Na podlagi 49. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, 5t. 94/07 - UPB, 76/08,
79/09, 51/10 in 40/12 - ZUJF), 18. ter 75. &lena Statuta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS,
Stevilka 33/2007) in v skladu z dolo¢ili Zakona o javnih usluZbencih (Uradni list RS, &. 63/07
- UPB, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF), je Svet Mestne ob&ine

Kranjn il sprejel

ODLOK
0 ORGANIZACLJI IN DELOVNEM PODROCJU OBCINSKE
UPRAVE MESTNE OBCINE KRANJ

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom se doloda notranja organizacija in delovna podrogja obginske uprave Mestne
ob¢ine Kranj (v nadaljevanju: ob¢inska uprava) in njeno delovanje.

2. ¢len
Obdinska uprava v okviru pravic in dolZnosti Mestne ob¢ine Kranj (v nadaljevanju: ob¢ina)
opravlja upravne, strokovne, pospeSevalne, razvojne naloge, naloge v zvezi z zagotavljanjem
javnih sluZb in druge naloge na podro&jih, dologenih s tem odlokom,
Svoje naloge opravlja obéinska uprava v skladu z zakoni, Statutom Mestne ob&ine Kranj ter
tem odlokom.

3. ¢len
Pri opravljanju svojih nalog ob¢inska uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, ob&inskimi
upravami drugih obCin, nosilci javnih pooblastil, drzavnimi organi, zavodi, gospodarskimi
druzbami ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkusenj ter podatkov in obvestil
ter preko skupnih delovnih teles.

4. ¢Elen
Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:
- upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za ob&ino izvaja
ob&inska uprava kot izvirne ali s strani drZave prenesene naloge,
- notranja organizacijska enota: je organizacijska enota znotraj ob&inske uprave, ki se
ustanovi z odlokom o notranji organizaciji in delovnem podro&ju obéinske uprave,
- akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, ki ga sprejme Zupan.

5. ¢&len

Javnost dela oblinske uprave se skladno s statutom obéine zagotavlja z uradnimi sporoé&ili ter
dajanjem informacij sredstvom javnega obveS€anja, novinarskimi konferencami, z
organizacijo in sodelovanjem na okroglih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki
sredstev javnega obvesCanja oziroma na drug nadin, ki omogo¢a javnosti, da se seznani z
delom obéinske uprave.

Uradna sporo¢ila za javnost, informacije, pojasnila in druge podatke v smislu prejinjega
odstavka dajejo skladno s statutom ob&ine predstavnikom sredstev javnega obve§tanja Zupan,
podZupan in direktor obéinske uprave, po pooblastilu Zupana pa lahko tudi vodja notranje
organizacijske enote obéinske uprave ali drug javni usluZbenec ob&inske uprave.



I1. ORGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA OBCINSKE UPRAVE

6. Clen
Organizacija ob&inske uprave zagotavlja:
- zakonito, strokovno in racionalno izvrievanje nalog ob¢inske uprave,
- zakonito, strokovno in pravofasno uresnicvanje pravic, interesov in obveznosti
udeleZencev v postopkih ter drugih strank,
- smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,
- koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projektnih nalog,
- notranji nadzor nad opravljanjem nalog,
- sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami.

7. Clen
Naloge obé&inske uprave se opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah:
- urad za druZbene dejavnosti,
- urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluZbe,
- urad za okolje in prostor,
- projektna pisarna, v okviru katere deluje sluzba za investicije,
- urad za finance,
- kabinet Zupana, v okviru katerega delujejo pisarna za evropska sredstva, pisarna za
zadovoljstvo obCanov ter pisarna za podjetja,
- urad za sploSne zadeve,
- urad za tehniéne zadeve,
- sluzba za za$€ito in reSevanje,
- Medobdinski inspektorat Kranj,
- Skupna sluZba notranje revizije Kranj.
Medob¢inski inSpektorat Kranj kot organ skupne ob&inske uprave opravlja upravne in
prekr¥kovne naloge na podrodju inSpekcijskega in redarskega nadzora na obmod&ju obgin
ustanoviteljic skladno z odlokom o ustanovitvi organa skupne obéinske uprave.
Skupna sluZba notranje revizije Kranj kot organ skupne obéinske uprave opravlja naloge
vzpostavitve in uéinkovitega izvajanja funkcije notranjega revidiranja ob&in ustanoviteljic ter
njihovih posrednih in neposrednih proradunskih uporabnikov skladno z odlokom o ustanovitvi
organa skupne ob&inske uprave.
Notranje organizacijske enote opravljajo glede na podroéje, ki ga pokrivajo, tudi naloge iz
drZavne pristojnosti, ki jih drzava prenese na obéino.

8. &len

Urad za druZbene dejavnosti opravlja naslednje naloge:

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrogju predSolske vzgoje,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro¢ju obveznega in nadaljnjega Solskega
izobrazevanja in izobraZzevanja odraslih,

- opravlja upravne in strokovae naloge na podro¢ju razvoja kulture,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podroju razvoja Sportnih dejavnosti za vse
generacijske skupine in skrbi za pripravo in izvrSevanje programov $porta,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podroéju izvrSevanja mladinskih dejavnosti z
namenom prepre¢evanja oblik zasvojenosti in aktivnega vkljuéevanja mladih v druZbo,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro&ju socialnega varstva in zdravstva,

- nalrtuje in izvaja druZinsko in mladinsko politiko,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrofju posebnih skupin (veteranske
organizacije in dru§tva upokojencev),



vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega podrodja do izbire koncesionarjev,

nalrtuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovanja
druZbenih javnih sluzb,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javne razpise s podrotja dela
(javni razpisi za nevladne organizacije),

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podro&ja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podrodja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narogila s podrodja urada,
proucuje in pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnosti na
posameznih podrodjih,

vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov,

nudi strokovno pomoé javnim zavodom pri njihovem delu,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja.

9, {len

Urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluZbe opravlja naslednje naloge:

pripravlja strategijo razvoja ob¢ine iz podrogja, ki ga pokriva ter skrbi za znanost in
trajnostni razvoj v ob¢ini,

sodeluje pri izdelavi obmognih in regijskih razvojnih naértov iz podro&ja, ki ga pokriva,
nacrtuje in izvaja naloge pri razvoju malega gospodarstva, podjetnistva in obrti,

nadrtuje in izvaja naloge s podrodja javnih del,

pripravlja pogodbe za javna dela, skrbi za sprejemanje programov in pisanje odredb,
nalrtuje in izvaja naloge s podro¢ja kmetijstva,

naértuje in izvaja naloge s podro¢ja za¢ite Zivali,

nacrtuje in izvaja naloge s podrogja turizma,

naértuje in izvaja naloge s podrodja prireditev,

izvaja upravne naloge na podrogju gostinstva in trgovine,

skrbi za realizacijo razvojnih programov obline in uravnoteZenega razvoja obéine iz
podrodja, ki ga pokriva,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podro&ja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podroéja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podro&ja urada,
opravlja naloge celostnega razvoja obéine tako, da izvaja svetovanje in koordinacijo pri
pripravi razvojnih programov uradov,

opravlja, nalrtuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov
razvojnih programov in drugih planskih dokumentov s podroéja dela,

pripravlja strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev
javnih podjetij, javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavijanja
javnih dobrin iz podrodij ki jih pokriva,

opravlja strokovne, upravne in administrativne naloge tekodega vzdrZevanja s podrodja
gospodarskih javnih sluzb iz podro&ij ki jih pokriva,

pripravlja smernice in mnenja k prostorskim aktom iz podro¢ij ki jih pokriva,

pripravlja pogoje in soglasja k projektom za pridobitev gradbenega dovoljenja iz podroij
ki jih pokriva,

opravlja strokovno tehnifne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podrodja
vzdrZevanja objektov ter omreZij komunalne infrastrukture (otroskih igri$¢, zelenih in
drugih javnih povriin, javne razsvetljave),

opravlja naloge s podrodja urejanja prometa, varnosti v cestnem prometu ter v zvezi z
avtobusnimi prevozi,



opravlja naloge s podro&ja obveznih gospodarskih javnih sluzb s podrodja varstva okolja
(oskrba s pitno vodo, odvajanje in €i¥¢enje komunalne in padavinske vode, zbiranje in
prevoz komunalnth odpadkov, odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja
komunalnih odpadkov in urejanje in &id¢enje javnih povrin) ter energetike,

opravlja naloge s podro¢ja upravljanja z vodami,

opravlja upravne in strokovne naloge s podro&ja komunalnih taks,

opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalcev javnih sluzb s podro&ja urada.

10. ¢len

Urad za okolje in prostor opravlja naslednje naloge:

vodi postopke ter opravlja naloge v zvezi s postopki za pripravo in sprejemom prostorskih
aktov,

pripravlja strokovne podlage s podro¢ja prostorskega naértovanja,

pripravlja lokacijske informacije in potrdila o namenski rabi zemljis¢,

izdaja potrdila o predkupni pravici,

vodi postopke za izvedbo upravnih komasacij in izdaja dovoljenja za pogodbene
komasacije,

pripravlja odloke o programih opremljanja zemlji$¢ za gradnjo,

vodi zbirke prostorskih podatkov s podroéja dela urada,

sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljenj, razen za ceste,

sodeluje v postopku dologitve gradbenih parcel,

vodi postopke celovite presoje vplivov na okolje pri pripravi prostorskih aktov in presoje
vplivov na okolje za izdajo okoljevarstvenih soglasij za objekte z vplivi na okolje,
pripravlja poroéila o stanju okolja,

sodeluje v postopkih parcelacije ter izdaja potrdila o parcelaciji,

vodi postopke o imenovanju naselij in ulic,

vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju kulturne dedi3¢ine lokalnega pomena,

vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena,

izdaja dovoljenja za zacasno prekoraditev hrupa na prireditvah,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podro&ja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podrogja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naro€ila s podro&ja urada,
opravlja upravne in strokovne nalog s podrocja varovanja okolja,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja,

pripravlja izratune komunalnega prispevka,

opravlja strokovne naloge v zvezi z odmero nadomestila za uporabo stavbnih zemljis¢,
pripravlja odloke o prepovedi parcelacije ali prepovedi prometa z zemlji¥¢i v obmod&jih
predvidenih prostorskih aktov,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

11, &len

Projektna pisarna, v okviru katere deluje sluzba za investicije opravlja naslednje naloge:

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v obgini,

vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem obéine na razpisih za pridobivanje
finan¢nih sredstev,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,

opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh
ali ve€ uradov,

sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente obégine,



svetuje in pomaga na podro¢ju javnih narogil in vodi postopke javnih naroéil,

sodeluje z uradi in sluzbami pri izvajanju investicijskega vzdrZzevanja objektov,

svetuje uradom in sluzbam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
prorafuna na podrodju investicij,

sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljenj za ceste,

izdeluje metodologije natrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,

vodi investicije ter upravlja in gospodari z infrastrukturnimi objekti, napravami in opremo,
nalrtuje in izvaja upravno in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravodasno
izvajanje aktivnosti s podro¢ja investicij,

izvaja naloge planiranja in nadzora nad porabo proralunskih sredstev s svojega delovnega
podrodja,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podroéja projektne pisarne,

pripravlja in izvaja proratun s podro&ja projektne pisarne,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja
projektne pisarne.

12, &len

Urad za finance opravlja naslednje naloge:

opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrSevanju prorauna, rebalansa proratuna,
zaklju€nega rauna proraCuna in porocila o realizaciji proracuna,

koordinira in opravlja nadzor nad uporabo prorafuna pri neposrednih in posrednih
uporabnikih ter obve$¢a Zupana in direktorja o morebitnih nepravilnostih ter predlaga
ustrezne ukrepe,

.skrbi za izvr¥evanje proratuna v skladu s predpisi,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podro¢ja urada,

pripravlja in izvaja proracun s podro¢ja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naroéila s podro¢ja urada,
pripravlja in vodi premoZenjsko bilanco ob¢ine,

vodi gospodarjenje z oblinskim finanénim premoZenjem,

vodi knjigovodstvo proraduna ter pripravlja analize in finanéna poroéila,

opravlja knjigovodsko-ra¢unovodska dela za svet ob&ine, nadzorni odbor, Zupana, upravo,
medobdinske organe in krajevne skupnosti in ustanovljene obé&inske sklade,

skrbi za obratun plad in drugih osebnih prejemkov,

zagotavlja strokovno pomo¢ organom ob&ine pri sprejemanju in izvrSevanju obé&inskih
splodnih in posami¢nih aktov s podrod¢ja javnih financ,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja.

13. &len

Kabinet Zupana, v okviru katerega delujejo pisarna za evropska sredstva, pisarna za
zadovoljstvo ob&anov ter pisarna za podjetja, opravlja naslednje naloge:

opravlja organizacijsko-tehni¢na in administrativna opravila za potrebe sveta ob¢ine in
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in ob¢inske volilne komisije,

opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe Zupana
in direktorja ob&inske uprave,

nudi strokovno pomo¢ krajevnim skupnostim pri njihovem delovanju,

zagotavlja celostno podobo ob¢ine ter nafrtuje, koordinira in izvaja promocijske
dejavnosti,

nadrtuje in koordinira medobéinsko, medmestno, med-regijsko in mednarodno
sodelovanje, .

nadrtuje, organizira in izvaja protokol ter prireditve, ki so ob¢inskega pomena,



- nalrtuje in organizira informiranje javnosti,

- skrbi za vsebinsko dopolnjevanje spletne strani Mestne obéine Kranj,

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji,

- pripravlja in izvaja proradun s podro¢ja kabineta,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narotila s podrodja
kabineta,

- nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v obéini,

- vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem obéine na razpisih za pridobivanje
finanénih sredstev,

- opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,

- sodeluje z uradi in sluZbami pri izvajanju posameznega sofinanciranega projekta,

- svetuje uradom in sluzbam pri vsebinski zasnovi projektov ter pripravi proratuna,

- pomaga pri izdelovanju metodologije naértovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora
sofinanciranih projektov ter pri pripravi in izvedbi proraduna s podrodja sofinanciranih
projektov,

- nalrtuje in izvaja upravne in strokovno-tehnine naloge za pravilno in pravofasno
izvajanje aktivnosti s podro¢ja sofinanciranih projektov,

- izvaja naloge planiranja in nadzora nad porabo proratunskih sredstev s svojega delovnega
podrodja,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nadrta regionalnega razvojnega programa,

- sodeluje z drugimi organi in institucijami s podro¢ja razvoja in sofinanciranja,

- skrbi za izvajanje pogodb o sofinanciranju,

- nudi podporo zunanjim poslovnim subjektom na obmod&ju Mestne obine Kranj pri
pridobivanju finanénih sredstev za spodbujanje gospodarstva,

- koordinira, usmerja in nudi podporo fiziénim in pravnim osebam v zvezi z delovanjem
obdinske uprave,

- ozivljanje starega mestnega jedra,

- koordiniranje in spremljanje razvoja dejavnosti ter aktivnosti pravnih in fiziénih oseb v
starem mestnem jedru,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja.

14. &len

Urad za splo3ne zadeve opravlja naslednje naloge:

- nalrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkcije za
ob¢insko upravo in pripravlja letne naérte usposabljanja in izobraZevanja kadrov ter
pripravlja letne naérte izvedbe letnih razgovorov,

- izvaja s proraunom sprejeti nacrt delovnih mest,

- naértuje in izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba
javnih natecajev in razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sklepov, odlogb ter izvajanje
drugih kadrovskih aktivnosti (spremljanje napredovanj),

- izvaja disciplinske in od8kodninske postopke v okviru delovnih razmerij,

- pripravlja in pravno presoja gradiva, ki jih obéinska uprava pripravlja za svet in druge
organe obdine

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji,

- pripravlja in izvaja proracun s podrocja urada,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naro¢ila s podrodja urada,

- podaja pravna mnenja za potrebe obéine in druge,

- zastopa ob¢ino pred sodiséi in drugimi organi,

- pripravlja in vlaga tozbe, izvr$be in druga pravna sredstva,



sestavlja predloge pogodb, ocenjuje in pregleduje osnutke predlaganih pogodb in skrbi za
vodenje postopkov sklepanja pogodb za ob¢ino,

vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani obéine,

skrbi za vodenje upravnih evidenc,

vodi evidenco zemlji¥¢ in drugih nepremiénin v lasti obéine,

vodi register stanovanj in poslovnih prostorov,

vlaga zemljiSkoknjiZzne predloge,

nadrtuje, organizira in vodi gospodarjenje s po&itniskimi objekti,

upravlja in gospodari z zemlji¥¢i v lasti obéine,

opravlja upravna in strokovna opravila v zvezi s postopki denacionalizacije,

pripravlja in viaga toZbe za izselitev ter pripravlja in vlaga izvribe za izselitev in izvrsbe
zaradi nepladevanja najemnin za stanovanja ali poslovne prostore,

pripravlja in vlaga izvrSbe zaradi neplaevanja najemnin ali kupnin za zemljidta,

pripravlja gradiva glede predkupnih pravic in odlo¢a o predkupnih pravicah,

vodi postopke glede doloditve javnega dobra in izvzema iz javnega dobra za nepremiénine,
vodi postopke pridobivanja in razpolaganja z nepremicninami (odkupi, prodaje,
zamenjave in drugo),

vodi postopke glede dologitve sluZnosti in podelitve stavbnih pravic,

upravlja in gospodari s stanovanji in poslovnimi prostori v lasti obéine,

upravlja s poslovno stavbo ob€ine,

skrbi za zavarovanje stanovanj, poslovnih prostorov, stavbe obgine, drugih stavb in
prostorov v lasti obine in za zavarovanje splo$ne odgovornosti,

opravlja upravna in strokovna opravila v zvezi s postopki denacionalizacije,

organizira naloge pisarnifkega poslovanja,

organizira in opravlja naloge sprejemne pisarne v skladu s predpisanim nadinom
pisarni¥kega poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivom,

sprejema in odpravlja posto,

vodi razvid zadev in dokumentov,

izvaja naloge telefonske centrale,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja.

15. ¢len

Urad za tehni¢ne zadeve opravlja naslednje naloge:

vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani obCine,

opravlja strokovna opravila v zvezi s premoZenjsko pravnimi zadevami, ki ne spadajo v
podrodje investicij,

nalrtuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo obéine, voznim parkom in drugimi
materialno tehni¢nimi sredstvi, '

izvaja aktivnosti tehni¢nega vzdrZevanja objektov obéine in voznega parka,

vodi evidenco razporeda zasedenosti sluZbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost
vozil, '

nacrtuje in vodi posodabljanje in vzdrZevanje informacijskega sistema,

vodi evidenco informacijske opreme v obéini,

administrira spletno stran Mestne ob&ine Kranj,

organizira naloge pisarniskega poslovanja,

izvaja aktivnosti centralnega elektronskega in fizi¢nega arhiviranja gradiv,

vodi razvid zadev in dokumentov,

nadrtuje, nabavlja in vodi razvid materialno tehni€nih sredstev za potrebe delovanja
obéinskih organov in ob&inske uprave,



skrbi za kopiranje obseZnejsih gradiv za potrebe obgine in gradiv za potrebe sveta obéine,
ter drugih organov obdine,

izvaja naloge telefonske centrale,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja.

16. ¢len

SluZba za za¥¢ito in reSevanje opravlja naslednje naloge:

neposredno nudi pomo¢ pri nadrtovanju, organiziranju,vodenju,usmerjanju in nadziranju
nalog pri pripravah nartov za3€ite in reSevanja in nalog v primeru naravnih in drugih
nesreg, enotam za refevanje in pomo¢ v obéini, Civilni za3¢iti, jamarjem, kinologom,
potapljadem, Gorski reSevalni sluZbi,tabornikom, Gasilsko refevalni sluzbi, prostovoljnim
gasilskim dru$tvom, Rdeéemu krizu,

uresni¢uje koncept zai€ite in reevanja v ob&ini z izdelavo vizije, ciljev, strategije in
iskanja sredstev in orodij z vsemi subjekti, ki so zakonsko opredeljeni na omenjenem
podro&ju (enote civilne zasCite, Gasilsko re§evalna sluzba, Gasilska zveza, prostovolijna
gasilska drustva, Rdeéi kriz, Zdravstveni dom, Policija, in3pekcijski organi, ...),

usklajuje in koordinira z ostalimi nosilci za3¢ite in re3evanja po naelu sub ordinacije
(MORS - Uprava za za3¢ito in re§evanje, MORS - InSpektorat za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami,Vlada RS - Odbor za razpolaganje s sredstvi poZarnega sklada, URSZR
- Izpostava Kranj, Policija, Slovenska vojska, ...),

nalrtuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nadrte za¥lite in refevanja (poplava, poZar, jedrska
nesrela, Zeleznitka nesreda, potres, ...) in druge podzakonsko opredeljene akte z ostalimi
zakonsko opredeljenimi nosilci,

pripravlja, spremlja ter izvaja letni naért varstva pred naravnimi in drugimi nesreami,
skrbi za izdelavo ocene ogroZenosti ter za nalrte za zasdito, re§evanja in pomod¢,

skrbi za koordinacijo in organizacijo civilne za§ite, poZarne varnosti in reSevanja v
primeru naravnih in drugih nesre¢ ter vse povezane naloge sodelovanja in koordiniranja z
drugimi za to pristojnimi osebami in organi na omenjenem podrocju dela,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

17. ¢len

Medobéinski inSpektorat Kranj kot upravni in prekrikovni organ opravlja naslednje naloge:

opravlja nadzor nad izvajanjem drZavnih in obcinskih predpisov, s katerimi obéine
ustanoviteljice urejajo zadeve iz izvirne pristojnosti in zadeve iz prenesene pristojnosti z
drZave na obé&ino,

spremlja, analizira in podaja predloge za izbolj$anje stanja na podrocjih, ki jih nadzira,
vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podrofja Medobéinskega indpektorata
Kranj,

pripravlja in izvaja proradun s podro&ja Medobéinskega indpektorata Kranj,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naro¢ila s podrodja
Medob¢inskega inSpektorata Kranj,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrocja,

Delovno podroéje in naloge medobéinskega redarstva kot shuzbe v sestavi indpektorata doloda
zakon ali na podlagi zakona izdan ob&inski predpis. Medobéinsko redarstvo opravlja

naslednje naloge:

nadzoruje in zagotavlja pogoje za varen in neoviran cestni promet v naseljih,

varuje ceste in okolje v naseljih in na ob&inskih cestah zunaj naselij,

skrbi za varnost na ob&inskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povr§inah,
varuje javno premoZenje, naravno in kulturno dedi¥&ino,



- vzdrZuje javni red in mir,
- spremlja, analizira in podaja predloge za izbolj¥anje stanja na podrod&jih, ki jih nadzira,
- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja.

18. ¢len

Skupna sluZba notranje revizije Kranj opravlja naslednje naloge:

- izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrnostjo poslovanja obgine kot
celote, neposrednih in posrednih uporabnikov proraduna ter institucij, v katerih ima obgina
dele? ali jim daje pomo¢,

- svetuje na podro¢ju obvladovanja tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovodenja,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja,

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji iz pristojnosti Skupne sluzbe notranje
revizije Kranj,

- pripravlja in izvaja proraCun s podrod¢ja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podro¢ja
Skupne sluZbe notranje revizije Kranj.

III. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI JAVNIH USLUZBENCEY

19. &len
Predstojnik obfinske uprave je Zupan, ki nadzoruje in usmerja delo ob&inske uprave.
Zupan poleg nalog, doloenih v zakonu, statutu ob&ine ter poslovniku sveta ob&ine, opravlja
naslednje naloge:
- daje smernice za strategijo razvoja ob&ine na vsech podrodjih,
sodeluje z upravno enoto prek sosveta nadelnika,
sklicuje direktorje javnih zavodov in gospodarskih podjetij,
daje smernice projektnim skupinam,
- vodi mednarodno sodelovanje.
Zupan lahko za izvrievanje proraduna in za opravljanje drugih nalog z delovnih podroéij
pooblasti podZupana, direktorja obéinske uprave ali drugega javnega usluZbenca.

20. ¢len

Obéinsko upravo neposredno vodi direktor ob¢inske uprave, ki je za svoje delo ter delo

obdinske uprave odgovoren Zupanu.

Direktorja obCinske uprave imenuje in razreSuje Zupan. Direktor ob¢inske uprave se imenuje

za dobo petih let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu z Zakonom o

javnih usluZbencih.

Direktor obéinske uprave:

- vodi in usklajuje delo ob&inske uprave,

- skrbi za zakonito, dosledno, u€inkovito in smotrno opravljanje nalog ob&inske uprave,

- izdaja odloébe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo notranje
organizacijske enote ob¢inske uprave ali drugega javnega usluzbenca,

- opravlja najzahtevnej$e naloge ob¢inske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v obgini,

- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem ob¢inske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,

- na podlagi pooblastila Zupana izvr3uje proracun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,

- predlaga Zupanu sprejem doloCenih odloCitev na podlagi predloga vodje notranje
organizacijske enote,

- opravlja druge naloge, dologene s predpisi ob¢ine ter po odredbah Zupana.



Direktorja obdinske uprave v €asu odsotnosti nadome$&a javni usluZbenec, ki ga pooblasti
direktor ob&inske uprave oziroma Zupan.

21. ¢len
O zaposlitvi v ob&inski upravi in imenovanju javnih usluZbencev v naziv odlo&a Zupan.
Direktor ob¢inske uprave lahko izdaja odlo¢be in druge akte, ki se nana%ajo na uresnidevanje
pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja javnih usluZbencev obéinske
uprave, &e ga Zupan za to pooblasti.
Pred zaposlitvijo se javnega usluzbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih
usluzbencev. Ob podpisu pogodbe o zaposlitvi javni usluzbenec podpise tudi izjavo, da je
seznanjen s kodeksom ravnanja javnih usluZbencev.

22. glen
Notranje organizacijske enote vodijo vodje, ki jih imenuje Zupan.
Direktor oblinske uprave in vodje nalrtujejo, organizirajo, usmerjajo in nadzorujejo
opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah, odlo¢ajo o zadevah z delovnega podrodja
posamezne notranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti Zupan oziroma direktor
obdinske uprave, kot skrbniki proradunskih podro&ij odgovarjajo za zakonito in namensko
porabo proradunskih sredstev v okviru notranje organizacijske enote in opravljajo druge
naloge, opredeljene v aktu o sistemizaciji delovnih mest ob¢inske uprave.
Za svoje delo so vodje notranjih organizacijskih enot odgovorni direktorju ob&inske uprave
ter Zupanu.
Vodja urada za tehniCne zadeve za svoje delo s podrodja za$Gite in re¥evanja odgovarja
neposredno samo Zupanu. .
Vodja Medob¢inskega in3pektorata Kranj, ki tudi predstavlja in zastopa Medobg&inski
in3pektorat Kranj, odgovarja direktorju in Zupanu za izvr§evanje upravnih nalog, ki spadajo v
krajevno pristojnost Mestne ob¢ine Kranj.
Vodja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj, ki predstavlja in zastopa Skupno sluZbo notranje
revizije Kranj, odgovarja Zupanu za izvr§evanje nalog, ki spadajo v pristojnost Mestne ob&ine
Kranj.
Vodjo v Casu odsotnosti nadome$éa javni usluZbenec, ki ga pooblasti direktor obginske
uprave, vodja oziroma Zupan.

23. €len
Direktor ob¢inske uprave in vodje morajo v skladu z zakoni izpolnjevati pogoje glede
izobrazbe in pogoje za vodenje upravnih postopkov.

24, &len

Za usklajevanje dela ob&ine in organov ob&inske uprave se ustanovita:
- 0%ji kolegij Zupana in
- kolegij direktorja obé&inske uprave.
Ozji kolegij zupana poleg Zupana sestavljajo podZupani (ne glede na to ali funkcijo opravljajo
poklicno ali nepoklicno) in direktor ob&inske uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi vkljugi
tudi druge osebe.
Kolegij direktorja obéinske uprave sestavljajo direktor oblinske uprave in vodje notranjih
organizacijskih enot, po potrebi pa tudi druge osebe, ki jih dolo¢i direktor ob&inske uprave. Delo
kolegija direktorja obéinske uprave vodi direktor obéinske uprave. Kolegij direktorja obé&inske uprave
zlasti:
- obravnava vprafanja organizacije dela in uCinkovitosti poslovanja ter usklajuje delo organov

obéinske uprave,
- obravnava, usklajuje in predlaga izhodi¥¢a za pripravo programov dela ob&inske uprave,
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- obravnava vpraSanja z delovnega podroja organov obéinske uprave, ki mu jih v
obravnavo posredujejo predstojniki posameznih organov in predlaga stali§¢a ter strokovna
mnenja v zvezi z njimi,

- na predlog pripravljavcev odlokov in drugih splosnih aktov, ki jih sprejema svet obgine,
obravnava njithove delovne osnutke ter po potrebi predlaga dolodene spremembe in
dopolnitve le-teh ali predlaga dolodena strokovna mnenja oziroma stali§¢a v zvezi z njimi,

- oblikuje in predlaga strokovna mnenja o vpraSanjih, ki mu jih posreduje direktor ob&inske
uprave, svet ob¢ine ali drugi organi ob¢ine,

- opravlja druge naloge na predlog direktorja obginske uprave, sveta ob¢ine ali drugih
organov ob¢ine.

25. ¢len
Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZbencev razli¢nih notranjih
organizacijskih enot, se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja.
Projektno skupino ali drugo obliko sodelovanja lahko dolo¢i Zupan ali direktor obg&inske
uprave. Z aktom o ustanovitvi projektne skupine ali druge oblike sodelovanja se doloéi
sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in
druge pogoje za delo projektne skupine,
Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za ¢as trajanja projekta.

26. ¢len
Obcina v upravnem postopku odloa s posamiénimi akti o posameznih stvareh iz lastne
pristojnosti in iz prenesene drZavne pristojnosti,
O upravnih stvareh iz ob&inske pristojnosti odloda na prvi stopnji ob¢inska uprava, na drugi
stopnji pa Zupan, ¢e ni z zakonom drugace doloceno.

27. &len
Zupan oziroma direktor ob&inske uprave lahko pooblasti javnega usluZbenca ob&inske uprave,
ki izpolnjuje zakonske pogoje za odloanje v upravnih stvareh, za opravljanje posameznih
dejanj ali za vodenje celotnega postopka in za odloCanje v upravnih stvareh.

28. ¢len

O izlotitvi direktorja obinske uprave ali Zupana odloga svet obé¢ine, ki v primeru izloéitve o
stvari tudi odlodi.

O izlo¢itvi druge uradne osebe na prvi stopnji odlofa direktor obéinske uprave, na drugi
stopnji pa Zupan.

Direktor obéinske uprave odloa o izloditvi vodje Medobdinskega inSpektorata Kranj ali
zaposlenega v Medob¢inskem in3pektoratu Kranj v zadevah, ki spadajo v krajevno pristojnost
Mestne obéine Kranj. V primeru izloditve vodje Medobcinskega inSpektorata Kranj o zadevi
tudi odloéi. -

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
29, ¢len

V roku 1 meseca od veljavnosti tega odloka Zupan sprejme Akt o sistemizaciji delovnih mest
v Obeinski upravi Mestne ob¢ine Kranj.
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30. &len
Ob¢inska uprava mora svojo organizacijo uskladiti s tem odlokom v roku 3 mesecev po
uveljavitvi.

31. ¢len
Z uveljavitvijo tega odloka preneha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podroju
obcinske uprave Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, tevilka 35/2011 in 30/2012).

32. élen
Ta odlok zagne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka:
Datum:

BOSTJAN TRILAR
ZUPAN
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Delovni &istopis.09.01.201 5*;-_.

Na podlagi 49. glena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, &, 94/07 - UPB, 76/08,
79/09, 51/10 in 40/12 - ZUJF), 18. ter 73. ¢lena Statuta Mestne ob&ine Kran} (Uradni list RS,
Stevilka 33/2007) in v skladu z dolo¢ili Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §. 63/07

- UPB, 65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF), je Svet Mestne obtine

Kranjna; sprejel

ODLOK ) ) .
O ORGANIZACIJI IN DELOVNEM PODROCIU OBCINSKE
UPRAVE MESTNE OBCINE KRANJ
1. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem odlokom se doloa notranja organizacija in delovna podro&ja obginske uprave Mestne

obdine Kranj (v nadaljevanju: obéinska uprava) in njeno delovanje.

2. &len
Obéinska uprava v okviru pravic in dolZnosti Mestne obéine Kranj (v nadaljevanju: obgina)
opravlja upravne, strokovne, pospedevalne, razvojne naloge, naloge v zvezi z zagotavljanjem
javnih sluZb in druge naloge na podroéjih, dolodenih s tem odlokom,

Svoje naloge opravija obé&inska uprava v skladu z zakoni, Statutom Mestne obéine Kranj ter

tem odlokom.

3. &len

Pri opravljanju svojih nalog obginska uprava sodeluje s krajevnimi skupnostmi, obginskimi -
upravami drugih obéin, nosilci javnih pooblastil, drZavnimi organi, zavodi, gospodarskimi

druZbami ter drugimi organizacijami z izmenjavo mnenj in izkusen] ter podatkov in obvestil
ter preko skupnih delovnih teles.

4, &len
Posamezni izrazi, uporabljeni v tem odloku, imajo naslednji pomen:

- upravne naloge: upravne naloge so vse naloge, ki jih v skladu z zakonom za ob&ino izvaja

obéinska uprava kot izvirne ali s strani drZave prenesene naloge,

- notranja organizacijska enota: je organizacijska enota znotraj obdinske uprave, ki se

ustanovi z odlokom o notranji erganizaciji in delovnem podrodju obéinske uprave,
- akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest je akt, ki ga sprejme Zupan,

5. &len
Javnost dela obginske uprave se skladno s statutom obé&ine zagotavlja z uradnimi sporogili ter
dajanjem informacij sredstvom javnega obve$Canja, novinarskimi konferencami, z
organizacijo in sodelovanjem na okrogiih mizah in drugih oblikah sodelovanja s predstavniki

sredstev javnega obveifanja oziroma na drug nadin, ki omogoda javnosti, da se seznani z -

delom obéinske uprave.
Uradna sporogila za javnost, informacije, pojasnila in druge podatke v smishy prej¥njega

odstavka dajejo skladno s statutom obeine predstavnikom svedstev javnega obve$¢anja Zupan, 4
podéupan in direktor obéinske uprave, po pooblastilu Zupana pa lahko tudi vodja notranje :

organizacijske enote obdinske uprave ali drug javni usluZbenec ob&inske uprave.

Qblikovano: Desno
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II. ORGANIZACIJA IN DELOVNA PODROCJA OBCINSKE UPRAVE

6. &len
Organizacija ob¢inske uprave zagotavija:
- zakonito, strokovno in racionalno izvrevanje nalog obéinske uprave,

- zakonito, strokovno in pravodasno uresniCevanje pravic, interesov in obveznosti ©

udeleZencev v postopkih ter drugih strank,
- smotrno organizacijo in vodenje dela v upravi,
- koordinirano izvajanje nalog in izvajanje projekinih nalog,
- notranji nadzor nad opravljanjem nalog,
- sodelovanje z drugimi organi, organizacijami in institucijami,

7. dlen
Naloge obéinske uprave se opravljajo v naslednjih notranjih organizacijskih enotah:
- urad za druZbene dejavnosti,
- urad za gospodarstvo in gospodarske javne sluzbe,
- urad za okolje in prostor,
- projektna pisarna, v okviru katere deluje sluZba za investicije,
- urad za finance,

- urad—direktorjakabinet Zupana, v okviru katerega delujejote spleina—siuibs—inshisba-za

zadéito—in—reSevanje—ter—tehniéne—zadevepisarna za evropska sredstva, pisarna za

zadovoljstvo obéanov ter pisarna za podjetja,
-__urad za splogne zadeve,
- urad za tehniéne zadeve,
- sluZba za za&lito in refevanje,
- Medobginski indpektorat Kranj,
- Skupna sluZba notranje revizije Kranj.
Medobéinski inspektorat Kranj kot organ skupne obéinske uprave opravlja upravne in
prekrikovne naloge na podrodju in¥pekeijskega in redarskega nadzora na obmodju obéin
ustanoviteljic skladno z odlokom o ustanovitvi organa skupne obginske uprave,

Skupna sluZba notranje revizije Kranj kot organ skupne obéinske uprave opravlja naloge : .

vzpostavitve in ulinkovitega izvajanja funkcije notranjega revidiranja obé&in ustanoviteljic ter
njihovih posrednih in neposrednih proradunskih uporabnikov skladno z odlokom o ustanovitvi
organa skupne obdinske uprave.

Notranje crganizacijske enote opravljajo glede na podro&je, ki ga pokrivajo, tudi naloge iz

drzavne pristojnosti, ki jih drZava prenese na ob&ino.

8. &len
Urad za druZbene dejavnosti opravlja naslednje naloge:
- opravlja upravne in strokovne naloge na podrogdju prediolske vzgoje,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrofju obveznega in nadaljnjega Solskega -

izobraZevanja in izobraZevanja odraslih,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podro&ju razvoja kulture,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju razvoja ¥portnih dejavnosti za vse
generacijske skupine in skrbi za pripravo in izvidevanje programov $porta,

- opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju izvrSevanja mladinskih dejavnosti z :

namenom prepreevanja oblik zasvojenosti in aktivnega vkljudevanja mladih v druzbo,
- opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju socialnega varstva in zdravstva,
- naértuje in izvaja druZinsko in mladinske politiko,

Oblikovano: Desno




Urad za gespodarstvo in gospodarske javne sluZbe opravlja naslednje naloge:
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opravlja upravne in strokovne naloge na podrodju posebnih skupin (veteranske
organizacije in drutva upokojencev), §
vodi postopke podeljevanja koncesij s svojega podrodja do izbire koncesionarjev,
naértuje, vodi in izvaja nadzor nad zakonitostjo in izvajanjem nalog in poslovanja -
druzbenih javnih sluzb, :
pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javne razpise s pedrodja dela
{javni razpisi za nevladne organizacije),

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podrodja urada,

pripravlja in izvaja proratun s podrodja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naroéila s podrodja urada,
prouduje in pripravlja standarde in normative za opravljanje storitev oziroma dejavnosti na -
posameznih podrodjih,

vodi postopke ustanavljanja in organiziranja javnih zavodov,

nudi strokovno pomoé javnim zavodom pri njihovem deiu,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

9. ¢len

pripravlja strategijo razvoja obégine iz podro&ja, ki ga pokriva ter skrbi za znanost in
trajnostni razvoj v ob&ini,

sodeluje pri izdelavi obmoénih in regijskih razvojnih nadrtov iz podrodja, ki ga pokriva,
naértuje in izvaja naloge pri razvoju malega gospodarstva, podjetnidtva in obrti,

nadrtuje in izvaja naloge s podrodja javnih del,

pripravlja pogodbe za javna dela, skrbi za sprejemanje programov in pisanje odredb,
nadrtuje in izvaja naloge s podroéja kmetijstva,

nacrtuje in izvaja naloge s podrodja zagdite Zivall,

naértuje in izvaja naloge s podrodja turizma,

nafrtuje in izvaja naloge s podroéja prireditev,

izvaja upravne naloge na podro&ju gostinstva in trgovine,

skrbi za realizacijo razvojnih programov obdine in uravnoteXenega razvoja obgine iz
podrodja, ki ga pokriva,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podroja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podrodja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narogila s podroéja urada,
opravlja naloge celostnega razvoja obgine tako, da izvaja svetovanje in koordinacijo pri
pripravi razvojnih programov uradov,

opravlja, nartuje in koordinira strokovna in operativna dela pri oblikovanju predlogov
razvojnih programov in drugih planskih dokumentov s podrodja dela,

pripravlja strokovne podlage in podaja mnenja k oblikovanju tarif, taks in cen storitev
Jjavnih podjetij, javnih zavodov, iz koncesijskih razmerij ter drugih oblik zagotavljanja
Jjavnih dobrin iz podroéij ki jih pokriva, 2
opravlja strokovne, upravne in administrativne naloge tekodega vzdrievanja s podrodja -
gospodarskih javnih sluzb iz podrodij ki jih pokriva,

pripravlja smernice in mnenja k prostorskim aktom iz podroéij ki jih pokriva,

pripravlja pogoje in soglasja k projektom za pridobitev gradbenega dovoljenja iz podrodij
ki jih pokriva,

opravlja strokovno tehnifne, razvojne, organizacijske in upravne naloge s podrodja
vzdrZzevanja objektov ter omreZij komunalne infrastrukture (otrogkih igri$¢, zelenih in
drugih javnih povr¥in, javne razsvetljave),



Urad za okolje in prostor opravlja naslednje naloge:

{ oblikovane: Desno
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opravlja naloge s podrogja urejanja prometa, varnosti v cestnem prometu ter v zvezi z i
avtobusnimi prevozi,

opravlja naloge s podrogja obveznih gospodarskih javnih sluZb s podrodja varstva okolja
(oskrba s pitno vodo, odvajanje in &i¥¢enje komunalne in padavinske vode, zbiranje in
prevoz komunalnih odpadkov, odlaganje ostankov predelave ali odstranjevanja
komunalnih odpadkov in urejanje in &i¥¢enje javnih povrin} ter energetike,

opravlja naloge s podroéja upravljanja z vodami,

opravlja upravne in strokovne naloge s podro&ja komunalnih taks,

opravlja nadzor nad zakonitostjo delovanja izvajalcev javnih sluzb s podrogja urada.

10. élen

vodi postopke ter opravlja naloge v zvezi s postopki za pripravo in sprejemom prostorskih
aktov,

pripravlja strokovne podlage s podrodja prostorskega nadrtovanja,

pripravlja lokacijske informacije in potrdila o namenski rabi zemlji%¢,

izdaja potrdila o predkupni pravici, :
vodi postopke za izvedbo upravnih komasaci} in izdaja dovoljenja za pogodbene -
komasacije,

pripravlja odloke o programih opremlijanja zemlji¥¢ za gradnjo,

vodi zbirke prostorskih podatkov s podro&ja dela urada,

sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljenj, razen za ceste,

sodeluje v postopku dologitve gradbenih parcel,

vodi postopke celovite presoje vplivov na okolje pri pripravi prostorskih aktov in presoje
vplivov na okolje za izdajo okoljevarstvenih soglasij za objekte z vplivi na okolje,
pripravlja poroéila o stanju okolja,

sodeluje v postopkih parcelacije ter izdaja potrdila o parcelactji,

vodi postopke o imenovanju naselij in ulic,

vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju kulturne dedi¢ine lokainega pomena,

vodi postopke za pripravo aktov o zavarovanju naravnih vrednot lokalnega pomena,

izdaja dovoljenja za zagasno prekoraditev hrupa na prireditvah,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podro&ja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podrodja urada,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narogila s podro&ja urada,
opravlja upravne in strokovne nalog s podroéja varovanja okolja,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrogja,

pripravlja izraune komunalnega prispevka,

opravlja strokovne naloge v zvezi z odmero nadomestila za uporabo stavbnih zemlji¥¢, .
pripravlja odloke o prepovedi parcelacije ali prepovedi prometa z zemljid¢i v obmodjih
predvidenih prostorskih aktov,

7| Oblikovano: Brez oznafevanja in

| o5teviltevania, Deli, Ne dovoli visefega
| postavljanja loéil, Ne prilagodi prostora
“ med latini€nim in azijskim besedilom,

“| Ne prifagodi presledka med azijskim

“| besedilom in Stevilkami, Poravnava

I pisave: Na vodilng Erto, Tabulatorska

.| mesta: 12,38 cm, Levo + Ne pri 0,5

L em
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e nalogé s svojega delovnega podrodja,

11. &len

Projektna pisarna, v okviru katere deluje sluba za investicije opravlja naslednje naloge:

nudi celovito podporo pri vodenju in izvajanju projektov v obgini,

vodi in koordinira aktivnosti v zvezi s sodelovanjem obédine na razpisih za pridobivanje
finanénih sredstev,

opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev,

opravlja strokovna in operativna dela pri izvajanju projektov, ki posegajo v delokrog dveh :

ali ved uradov,
sodeluje pri pripravi osnov in podlag za razvojne dokumente obgine,

svetuje uradom in sluZbam pri vsebinski zasnovi investicijskih projektov ter pripravi
proracuna na podro&ju investicij,

sodeluje v postopku izdaje gradbenih dovoljenj za ceste,

izdeluje metodologije nadrtovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora investicij,

vodi investicije ter upravlja in gospodari z infrastrukturnimi objekti, napravami in opremo,
nalrtuje in izvaja upravano in strokovno-tehni¢ne naloge za pravilno in pravodasno
izvajanje aktivnosti s podrogja investicij,

izvaja naloge planiranja in nadzora nad porabo proradunskih sredstev s svojega delovnega
podrodja,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podrodja projektne pisarne,

pripravlja in izvaja proradun s podro&ja projektne pisarne,

pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja
projekine pisarne,

12. ¢len

Urad za finance opravlja naslednje naloge:

opravlja strokovne naloge pri pripravi in izvrievanju prorauna, rebalansa proraduna, -

zakljuénega ratuna proratuna in poroéila o realizaciji proratuna,

koordinira in opravlja nadzor nad uporabo proraduna pri neposrednih in posrednih

uporabnikih ter obve$¢a Zupana in direktorja o morebitnih nepravilnostih ter predlaga
ustrezne ukrepe,

skrbi za izvr¥evanje proraduna v skladu s predpisi,

vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podrodja urada,

pripravlja in izvaja proradun s podrodja urada,

pripravlja strokovie podiage in razpisne dokumentacije za javna narocila s podro¥ja urada,
pripravlja in vodi premoZenjsko bilanco obgine,

foblikovano: Dasne
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Oblikovano; Desno

- vodi gospodarjenje z obginskim finanénim premoZenjem,

- vodi knjigovodstvo proraduna ter pripravija analize in finanéna poro&ila,

- opravlja knjigovodsko-rafunovodska dela za svet obine, nadzorni edbor, upana, upravo,
medobcéinske organe in krajevne skupnosti in ustanovljene obginske sklade,

- skrbi za obradun plag¢ in drugih osebnih prejemkov,

- zagotavlja strokovno pomo€ crganom obdine pri sprejemanju in izvrievanju obdinskih
splo3nik in posamiénih aktov s podroéja javnih financ,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

13.¢len

Drad-direkteriaKabinet Zupana, v okviru katerega delujejota-spledna-stuba-in-slurba=za -
zedito-inrefevanje-ter-tehnidnezadeve pisarmna za evropska sredstva, pisama za zadovolistvo

0,63 cm, Levo + Ne pri 0,5 cm

Oblikovano: Tabulatorska mesta:

obganov ter pisarna za podjetia, opravlja naslednje naloge:

- opravlja organizacijsko-tehniéna in administrativna opravila za potrebe sveta obdine in
njegovih delovnih teles, nadzornega odbora in obéinske volilne komisije, i

- opravlja svetovalne, strokovne, organizacijske in administrativne naloge za potrebe Zupana
in direktorja obéinske uprave,

- nudi strokovno pomoé krajevnim skupnostim pri njihovem delovaniju, ;

- zagotavlja celostno podobo obline ter nacrtuje, koordinira in izvaja promocijske | ..
dejavnosti, )

- naértuje in koordinira medobginsko, medmestno, med-regijsko in mednarodno
sodelovanje,

- nadrtuje, organizira in izvaja protokol ter prireditve, ki so obginskega pomena,

- nadrtuje in organizira informiranje javnosti,

- skrbi za vsebmsko dopolnjevanje spIetne strani Mestne obéme Kran_],

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopniji,

- pripravlja in izvaja proradun s podrofja aradakabineta, =
- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna naroéila s podrodja : : -
kabmetaafada :
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Oblikovano: Desno

- nudi podporo pri vodenju in izvajanju sofinanciranih projektov v obgini,

-_vodi in koordinira aktivniosti v_zvezi s sodelovanjem obéine na razpisih _za pridobivanje
finanénih sredstev,

-_opravlja strokovne in organizacijske naloge v zvezi s projekti, ki pomenijo pridobivanje
dodatnih virov sredstev.

- _sodeluje z uradi in sluZbami pri izvajanju posameznega sofinanciranega projekta,

- svetuje uradom in sluZbam pri vsebinski zasnovi proiektov ter pripravi proraduna, .

- _pomaga pri izdelovanju metodologije naértovanja, spremljanja, izvedbe in nadzora -
sofinangiranih projektov ter pri pripravi in izvedbi proraduna s podrodja sofinanciranih
proiektov,

- nartuje in_izvaja upravne in_strokowvno-tehniéne naloge za pravilno in pravo&asno
izvajanje aktivnosti s podro&ja sofinancivanih projektov,

- izvaja naloge planiranja in nadzora nad porabo proradunskih sredstev s svojega delovnega ‘
podroéja,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi izvedbenega nadrta regionalnega razvoinega programa,
- _sodeluje z drugimi organi in_institucijami s podro&ia razvoja in sofinanciranja, S

- skebi za izvajanje pogodb o sofinanciranju, - Oblikovano: Zamik: Leva: 0 cm,
-_pudi podporo_zunanjim_poslovnim subjektom na obmo&ju Mestne ob&ine Kranj pri i (Vs 05cm
pridebivanju finanénih sredstev za spodbujanje gospodarstya, : T
koordinira, usmerja in nudi_podporo fizidnim in pravnim osebam v zvezi z delovanjem

obdinske uprave,

-_oZivljanje starega mestnega jedra, - Oblikovano: Pisava: Times New ] ;
- koordiniranje in spremlianje razvoja dejavnosti ter aktivnosti pravnih in fizidnih_oseb v+ Roman, Barva pisave: Samodejno .
starem mestnem jedru, | Oblikovano: Navaden, Zamik: Leva: 0 b
om, Visete: 0,5 cm, Ne deli besed,
‘| Tabulatorska mesta: 0,5 em, Levo

T Obllkovano: Zamik: Levo: 0 c¢m,
;| visele: 0,5¢m




Oblikovano: Desno
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14. &len

Urad za splo8ne zadeve opravlja naslednje naloge:
-_nadrtuje, spremlja, analizira in izvaja naloge organizacijsko-kadrovske funkeije za
0 ¢m, Levo + Ne pri 0,5 em

Oblikovano: Levo, Brez oznatevanja
in ofteviléevanja, Tabulatorska mesta:

obcinske uprave in_pripravlja letne naérte usposabljanja in izobraZevanja kadrov ter
pripravlja letne nadérte izvedbe letnih razgovorov, :

- _tzvaja s proradunom sprejeti nadrt delovnih mest,

- _nadrtuje _in_izvaja strokovne naloge v okviru zaposlovanja kadrov (priprava in izvedba
javnih nateajev in razpisov, priprava zaposlitvenih pogodb, sklepov, odloch ter izvajanje
drugih kadrovskih aktivnosti (spremljanje napredovanj),

-__izvaja disciplinske in od3kodninske postopke v okviru delovnih razmerij,

-__pripravlja_in pravno presoja gradiva, ki jih obginska uprava pripravlja za svet in druge

organe obd&ine

-__vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji,
- pripravlja in izvaja proracun s podroéja urada,

- _pripravlia strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrodja urada,

- _podaja pravna mnenja za potrebe obéine in druge,

- __zastopa obé&ino pred sodidéi in drugimi organi,

- pripravlja in vlaga toZbe, izvribe in druga pravna sredsiva,

- sestavlja predloge pogodb, ocenjuje in pregleduje osnutke prediaganih pogodb in skrbi za
vodenie postopkov sklepanja pogodb za obéino.

- __vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani ob&ine, : L

- skrbi za vodenje upravnih evidene, - Obllkovano: Zamik: Levo: 0 cm,

- vodi evidenco zemljid in drugih nepremi¢nin v lasti ob&ine, Visete: 0,5 cm

- _vodi register stanovan]j in_poslovnih prostorov, :

-__vlaga zemljiskoknjiZzne predloge,

- _nadrtuje. organizira in vodi gospodarjenje s poditniskimi objekti,

- _upravlja in gospodari z zemlji§éi v lasti ob&ine,

- gpravlja upravna in strokovna opravila v zvezi s postopkl denacionalizacije, :

- pripravlja in vlaga toZbe za izselitev ter pripravlja_in_vlaga izviibe za izgelitev in izvribe
zaradi nepladevania najemnin za stanovanija ali poslovne prostore. :

- pripravlja in vlaga izvribe zaradi nepladevanja najemnin ali kupnin za zemljidéa.

-__pripravlja gradiva glede prediupnih pravic in odloéa o predkupnih pravicah,




- vodi postopke glede dologitve javnega dobra in jzvzema iz javnega dobra za nepremiénine,
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Oblikovana: Desno

vodi postopke pridobivanja ___in razpolaganja z nepremininami _(odkupi, prodaje,

zamenjave in drugo),
vodi postopke glede dologitve sluZnosti in podelitve stavbnih pravie,

upravlja in gospodari s stanovanii in poslovnimi prostori v lasti obéine,

upravlja s poslovno stavbo obéine,

skrbi za zavarovanje stanovanj, poslovnih prostorov, stavbe ob&ine, drugib_stavb in -

prostorov v lasti obdine in za zavarovanje splogne odgovornosti,

opravlja upravna in strokovna opravila v zvezi s postopki denagionalizacije,

- _organizira naloge pisamiskega poslovanja,
- _organizira in opravlja naloge sprejemne pisame v_skladu s predpisanim nadinom

Oblikovano: Zamlk: Levo: 0 cm,

Viseder 0,5 cm

pisarniZkega poslovanja in ravnanja z dokumentarnim gradivom,

sprejema in odpravlja poito,

vodi razvid zadev in dokumentov,

izvaja naloge telefonske centrale,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodia.

Urad za tehnine zadeve opravlja naslednie naloge;

*1 Oblikovano: Obojestransko, Zamik:
1 Levo: 0,5 cm, Brez oznafevanja in
1 oftevildevahja

15. élen

-

P . 3 " Oblikovano: Na sredini, Tabufatorsk
vodi evidenco vseh sklenjenih pogodb s strani obéine, oot Neorl 0.8 e

mesta: 0,63 cm, Levo + Ne pri 0,5 cm

|

opravlja strokovna opravila v zvezi s premoZenjsko pravnimi zadevami, ki ne spadajo v+

Oblikovano: Pisava: Times New
Roman

podrodje investicij,

nadirtuje, organizira in vodi gospodarjenje z zgradbo ob&ine, voznim parkom in drugimi

Oblikovano: Levo, Brez oznafevanja
In ofteviléevanja, Tabulatorska mesta:
| 0¢m, Levo + Ne pH 0,63 cm

materialno tehni¢nimi sredstvi

T

izvaja aktivnosti tehni¢nega vzdrievanja objektov obgine in voznega parka,

| Oblikovano: Obojestransko, Zamik:

vodi evidenco razporeda zasedenosti sluZbenih vozil in skrbi za brezhibnost in urejenost

2| Leva: O cm, Visete: 0,5 cm, Vrstifna
1 oznaka + Raven: 1 + Poravnano pri:
.| 0,63 ecm + Zamik pri: 1,27 cm, Ne deli

vozil,
nadrtuje in vodi posodablianie in vzdr¥evanje informacijskega sistema,

besed, Tabulatorska mesta: 0,5 cm,

vodi evidenco informaciiske opreme v obéini,

)| Levo + Ne pri 0,63 cm

administrira spletno stran Mestne obdine Kranj,

- _organizira naloge pisarni$kega poslovanja,
- _izvaja aktivnosti centralnega elekironskega in fiziénega arhiviranja gradiv,

vodi razvid zadev in dokumentov,

nadrtuje, nabavlia in vodi_razvid materialno tehniénih sredstev_za potrebe delovanja -

obdinskih organov in obginske uprave,
skrbi za kopiranje obseZneidih gradiv za potrebe ob&ine in gradiv za potrebe sveta obé&ine, &

1

ter drugih organov obgine,
izvaia naloge telefonske centrale,

opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja.

SluZba za za%&ito in re$evanje opravlja naslednje naloge: -

16, ¢len

Oblikovano: Brez oznafevanja in

neposredno nudi pomo€ pri nadrtovanju, organiziranju.vodenju.usmerjanjy in nadziranju

{uEtevilEevanja, Tabhulatorska mesta: 0

. N . . - . . N T, " e, Levo + Ne pri 3,5 cm
nalog pri pripravah nadrtov zajdite in refevanja in nalog v primeru haravnih in drugih T

nesred, enotam za refevanje in pomo¢ v ob&ini, Civilpi zaititl, jamarjem. kinologom,
potapljadem. Gorski redevalni sluzbi.tabornikom, Gasilsko resevalni sluzbi. prostovelinim
gasilskim drustvom. Rdefemu krizn, :
uresni¢uje_koncept zaidite in refevanja v obéini z izdelavo viziie. ciljev. strategije in -

iskanja sredstev in orodij z vsemi subjekti, ki so zakonsko opredeljeni na omenjenem
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Oblikovano: Desno

podrodju (enote civilne zaiite, Gasilsko refevalna slu¥ba, Gasilska zveza, prostovolina

asilska drudtva, Rdedi kri%, Zdravstveni dom. Policija, inépekciiski organi, ...

- usklajuje in koordinira z ostalimi nosilci za%dite in reevanja po nadelu_sub ordinacije

ORS - Uprava za zaiéito in reSevanje, MORS - Inipektorat za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesreami.Vlada RS - Odbor za razpolaganje s svedstvi poZarneea sldada, URSZR
~ Izpostava Kranj, Policija, Slovenska vojska, ...).

«_naértuje, usklajuje izdeluje, evalvira Nadrte zadlite in refevanja (poplava, poZar, jedrska
nesrefa, Zeleznifka nesreda, potres. ...) in druge podzakonsko opredeljene akte 7 gstalimi
zalkonsko opredeljenimi nosilci,

- pripravlja, spremlia ter izvaja letni nadrt varstva pred naravnimi in drugimi nesredami.

- skrbi za izdelavo ocene ogroZenosti ter za nadrte za zaddito, reSevania in pomoé,

-..skrbi_za koordinacijo in organizacijo civilne zaddite, poZame varposti in reSevanja v
primeru naravnih in drugih nesre¢ ter vse povezane naloge sodelovania in koordiniranja z
drugimi za to pristojnimi osebami in organi na omenjenem podro&ju dela.

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodia.

Oblikovano: Brez oznafevanja in
oiteviléevanja, Tabulatorska mesta: 0
cm, Levoe + Ne pri 0,5 cm

17. &len
14- -

Medobé&inski in3pektorat Kranj kot upravni in prekrikovni argan opravlja naslednje naloge:

- opravlja nadzor nad izvajanjem drZavnik in obdinskih predpisov, s katerimi obgine
ustanoviteljice urejajo zadeve iz izvirne pristojnosti in zadeve iz prenesene pristojnosti z
drZave na obéino,

- spremlja, analizira in podaja predloge za izbolj§anje stanja na podrojih, ki jih nadzira, @

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji s podrodja Medobginskega inipektorata .
Kranj,

- pripravlja in izvaja proradun s podrogja Medobé&inskega indpektorata Kranj,

- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrogja
Medobdinskega indpektorata Kranj,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja,

Delovno podrogje in naloge medobginskega redarstva kot sluZbe v sestavi in§pektorata dologa

zakon ali na podlagi zakona izdan ob&inski predpis. Medobginsko redarstvo opravlja

naslednje naloge:

- nadzoruje in zagotavlja pogoje za varen in neoviran cestni promet v naseljih,

- varuje ceste in okolje v naseljih in na ob&inskih cestah zunaj naselij,

- skrbi za varnost na obéinskih javnih poteh, rekreacijskih in drugih javnih povriinah,

- varuje javno premoZenje, naravno in kulturno dedis¢ino,

- vzdrZuje javni red in mir,

- spremlja, analizira in podaja predloge za izboljanje stanja na podrogjih, ki jih nadzira,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podroda,

Brez oznatevanja in o3tevilfevani

+5:18. &len

Skupna sluzba notranje revizije Kranj opravlja naslednje naloge:

- izvaja stalni in celoviti nadzor nad pravilnostjo in smotrnostjo poslovanja obéine kot
celote, neposrednih in posrednih uporabnikov proraguna ter institucij, v katerih ima ob&ina
deleZ ali jim daje pomodé, '

- svetuje na podrodju obvladovanja tveganj, notranjih kontrol in postopkov poslovodenja,

- opravlja druge upravne in strokovne naloge s svojega delovnega podrodja,

- vodi upravni postopek na prvi in drugi stopnji iz pristojnosti Skupne sluZbe notranje
revizije Kranj,

- pripravlja in izvaja proraun s podro&ja Skupne sluzbe notranje revizije Kranj,
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- pripravlja strokovne podlage in razpisne dokumentacije za javna narodila s podrogja
Skupne sluzbe notranje revizije Kranj.

II1. NACIN DELA, POOBLASTILA IN ODGOVORNOSTI JAVNIH USLUZBENCEV

+6:19. ¢len
Predstojnik ob&inske uprave je Zupan, ki nadzoruje in usmerja delo ob&inske uprave.
Zupan poleg nalog, doloZenih v zakonu, statutu obgine ter poslovniku sveta obgine, opravlja
naslednje naloge:
- daje smernice za strategijo razvoja obdine na vseh podrodjih,
- sodeluje z upravno enoto prek sosveta nadelnika,
sklicuje direktorje javnih zavodov in gospodarskih podjetij,
- daje smernice projektnim skupinam,
- vodi mednarodno sodelovanje.
Zupan lahko za izvr¥evanje prorafuna in za opravljanje drugih nalog z delovnih podrodij :
pocblasti podZupana, direktorja obéinske uprave ali drugega javnega usluzbenca.

+7:20, dlen
Obéinsko upravo neposredno vodi direktor ob&inske uprave, ki je za svoje delo ter delo
obéinske uprave odgovoren Zupanu.
Direktorja obéinske uprave imenuje in razrefuje Zupan, Direktor ob&inske uprave se imenuje
za dobo petih let. Izpolnjevati mora pogoje za imenovanje v naziv v skladu z Zakonom o
javnih usluZbencih,
Direktor ob¢inske uprave:
- vodi in usklajuje delo obginske uprave,
- skrbi za zakonito, dosledno, uéinkovito in smotrno opravljanje nalog ob&inske uprave, ,
- izdaja odlogbe v upravnem postopku na prvi stopnji ali za to pooblasti vodjo notranje
organizacijske enote obdinske uprave ali drugega javnega usluzbenca,
- opravlja najzahtevneje naloge ob&inske uprave in sodeluje v projektnih skupinah v obéini,
- opravlja druge organizacijske naloge v zvezi z delovanjem obginske uprave ter skrbi za
sodelovanje z drugimi organi,
- na podlagi pooblastila Zupana izvriuje proradun in skrbi za izvajanje notranje kontrole,
- predlaga Zupanu sprejem dolofenih odloditev na podlagi predloga vodje notranje -
organizacijske enote, .
- opravlja druge naloge, dolodene s predpisi ob&ine ter po odredbah Zupana.
Direktorja ob&inske uprave v &asu odsotnosti nadomes&a javni usluZbenee, ki ga pooblasti
direktor obdinske uprave oziroma Zupan.

+8:21. glen
O zaposlitvi v ob&inski upravi in imenovanju javnih usluZbencev v naziv odloga Zupan.
Direktor obginske uprave lahko izdaja odlo€be in druge akte, ki se nana3ajo na uresnitevanje
pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega razmerja javnih usluZzbencev obé&inske
uprave, ¢e ga Zupan za to pooblasti.
Pred zaposlitvijo se javnega usluZbenca seznani s kodeksom, ki ureja ravnanje javnih
usluZbencev. Ob podpisu pogodbe o zaposlitvi javni usluZbenec podpie tudi izjavo, da je
seznanjen s kodeksom ravnanja javnih usluZbencev.

19:22, &len
Notranje organizacijske enote vodijo nafelnild-in-vodje, ki jih imenuje Zupan.

"
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Direktor obginske uprave;—nedelnili in vodje nadrtujejo, organizirajo, usmerjajo in ;
nadzorujejo opravljanje dela v notranjih organizacijskih enotah, odlofajo o zadevah z
delovnega podro&ja posamezne notranje organizacijske enote, za katere jih pooblasti Zupan
oziroma direktor obéinske uprave, kot skrbniki proradunskih podrodij odgovarjajo za zakonito
in namensko potabo proralunskih sredstev v okviru notranje organizacijske enote in .
opravljajo druge naloge, opredeljene v aldu o sistemizaciji delovnih mest obéinske uprave.

Za svo_|e delo _1e vodjea notran_uhe orgamzacl_jskme enote edgeverennadelnilernetranje 3

odgovorni direktorju obéinske

uprave ter zupanu
Vodja uradaShi¥be-za zaidito-in-refevanje-tertehnine zadeve v-okviruUrada-direktorja;za
svoje delo s podrodja zag€ite in refevanja odgovarja neposredno samo Zupanu,
Vodja MedobCinskega inSpektorata Kranj, ki tudi predstavlja in zastopa Medob&inski &
indpektorat Kranj, odgovarja direktorju in Zupanu za izvrevanje upravnih nalog, ki spadajo v .
krajevno pristojnost Mestne obéine Kranj. :
Vodja Skupne sluZbe notranje revizije Kranj, ki predstavlja in zastopa Skupno sluzbo notranje
revizije Kranj, odgovarja Zupanu za izvrevanje nalog, ki spadajo v pristojnost Mestne obdine
Kranj.

Nadelnilea-in-Vvodjo v 8asu odsotnosti nadomeséa javni usluzbenec, ki ga pooblasti direktor *

obdinske uprave, nadelaikvodja oziroma Zupan.
20:23. clen
Direktor obéinske uprave;- nadelnild-terin vodje morajo v skladu z zakoni izpolnjevati pogoje

glede izobrazbe in pogoje za vodenje upravnih postopkov,

224, Elen

Za usklajevanje dela obéine in organov obginske uprave se ustanovita:

- ozji kolegij Zupana in

- kolegij direktorja ob&inske uprave. :

OZji kolegij Zupana poleg upana sestavljajo podZupani (ne glede na to ali funkcijo opravljajo -

poklicno ali nepoklicno) in direktor obginske uprave. Zupan lahko v delo kolegija po potrebi

vkljudi tudi druge osebe.

Kolegij direktorja obéinske uprave sestavljajo direlctor ob&inske uprave ter-nadelnili-in vodje

notranjih organizacijskih enot, po potrebi pa tudi druge osebe, ki jih dolodi direktor ob&inske

uprave. Delo kolegija direktorja obéinske uprave vodi direktor ob&inske uprave. Kolegij
direktorja ob&inske uprave zlasti:

- obravnava vpralanja organizacije dela in uéinkovitosti poslovanja ter usklajuje delo -
organov obéinske uprave,

- obravnava, usklajuje in predlaga izhodi¥¢a za pripravo programov dela obginske uprave,

- obravnava vprafanja z delovnega podrogja organov obdinske uprave, ki mu jih v ©
obravnavo posredujejo predstojniki posameznih organov in predlaga stali¥éa ter strokovna
mnenja v zvezi z njimi,

- na predlog pripravijaveev odlokov in drugih splodnih aktov, ki jih sprejema svet obéine,
obravnava njihove delovne osnutke ter po potrebi predlaga doloene spremembe in
dopolnitve le-teh ali predlaga doloéena strokovna mnenja oziroma stali$éa v zvezi z njimi,

- oblikuje in predlaga strokovna mnenja o vprasanjih, ki mu jih posreduje direktor obginske *
uprave, svet obine ali drugi organi ob&ine, ;

- opravlja druge naloge na predlog direktorja obéinske uprave, sveta obCine ali drugih |
organov obéine. :

2225, ¢len
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Za izvedbo nalog, ki zahtevajo sodelovanje javnih usluZbencev razliénih notranjih
organizacijskih enot, se lahko oblikujejo projektne skupine ali druge oblike sodelovanja,

Projekino skupino ali drugo obliko sodelovanja lahko doloi Zupan ali direktor ob&inske .
uprave. Z aktom o ustanovitvi projekine skupine ali druge oblike sodelovanja se dolo&i -
sestavo in vodjo projektne skupine, njene naloge, roke za izvedbo nalog, potrebna sredstva in +

druge pogoje za delo projektne skupine,
Projektna skupina ali druga oblika sodelovanja se oblikuje za &as trajanja projekta.

23-26. ¢len

Obéina v upravnem postopku odloda s posamiénimi akti o posameznih stvareh iz lastne
pristojnosti in iz prenesene drZavne pristojnosti.

O upravnih stvareh iz oblinske pristojnosti odloa na prvi stopnji ob&inska uprava, na drugi

stopnji pa Zupan, &e ni z zakonom drugade dolodenc.

24:27. ¢len
Zupan oziroma direktor obé&inske uprave lahko pooblasti javnega usluZbenca obginske uprave,
ki izpolnjuje zakonske pogoje za odlotanje v upravnih stvareh, za opravljanje posameznih
dejanj ali za vodenje celotnega postopka in za odlo¢anje v upravnih stvareh,

25.28. &len
O izloditvi direktorja ob&inske uprave ali Zupana odloga svet obéine, ki v primeru izlogitve o
stvari tudi odloéi.
O izlogitvi druge uradne osebe na prvi stopnji odloda direktor obéinske uprave, na drugi
stopnji pa Zupan.
Direktor ob&inske uprave odlota o izloditvi vodje Medobdinskega in3pektorata Kranj ali
zaposlenega v Medobdinskem in$pektoratu Kranj v zadevah, ki spadajo v krajevno pristojnost

Mestne obéine Kranj. V primeru izlo€itve vodje Medobginskega inSpektorata Kranj o zadevi -

tudi odloéi.

IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

26:20, Elen

V roku 1 meseca od veljavnosti tega odloka Zupan sprejme akt o sistemizaciji delovnih mestv L

Ob¢inski upravi Mestne obéine Kranj.

2730, ¢len

Obginska uprava mora svojo organizacijo uskladiti s tem odlokom v roku 3 mesecev po

uveljavitvi.

2831, ¢len

Z uveljavitvijo tega odloka prencha veljati Odlok o organizaciji in delovnem podrodju -

obé&inske uprave Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, $tevilka- 35/201] in 30/201249/2007
35/2008-i1-86/2009),

29:32. . Clen
Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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