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PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA VRTEC PRI OŠ KOBILJE S  1. 9. 2022 

 

1. Pravna osnova 
 

• Zakon o vrtcih (Ur. l. RS, št. 100/05, 25/08, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17, 18/21) 

• Pravilnik o plačilih staršev  za programe v vrtcih (Ur. l. RS, št. 129/06, 79/08, 119/08, 
102/09, 62/10-ZUPJS) 

• Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo 
(Ur.l. RS št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19) 
 

2. Obrazložitev kalkulacije cene programa vrtca pri OŠ Kobilje 
 

Na podlagi 19. čl. Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo 
javno službo se uskladitev cen opravi enkrat letno, glede na letno rast elementov oz. če se v 
vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za določitev cene. Dejavniki, 
ki lahko vplivajo na spremembo cene so: sprememba števila in vrste oddelkov, nove 
zaposlitve, napredovanja delavcev v nazive in plačne razrede, višje pokojninske premije, rast 
cen  drugih elementov, ki vplivajo na oblikovanje cen. 

Glavni razlogi za spremembo cene programa v Vrtcu pri OŠ Kobilje so: 

• Sprememba zneska minimalne plače (Ur.l. RS 5/2022); višina minimalne plače od 1. 
1. 202 dalje znaša 1.024,24 Eur; kar je za 4,90 % več kot v preteklem letu. 

• Aneks h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraževanje (Ur.l. RS 88/2021) določa višino 
regresa za prehrano med delom in se usklajuje z rastjo prehrambnih izdelkov vsakih 
šest mesecev. Višina regresa za prehrano med delom od 1. julija 2022 znaša 4,94 Eur. 
Povračilo stroškov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine - 10% cene 
neosvinčenega bencina 95 oktanov, in s tem povezanega dviga cen bencina. Regres 
za letni dopust za leto 2022 znaša 1.074,43 Eur, znesek regresa za leto 2023 še ni 
določen. 

• Napredovanje zaposlenih v plačne razrede, izplačilo redne delovne uspešnosti. 
• Povečali so se stroški materiala in storitev ter stroški živil. 
• Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne uslužbence, 

višina 1. premijskega razreda znaša 32,18 Eur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V šolskem letu 2022/2023 bo na osnovi opravljenega vpisa, v vrtec pri OŠ Kobilje vključenih 
14 otrok. Glede na starostno strukturo ter upoštevajoč normative ter standarde za oblikovanje 
oddelkov bo oblikovan  en kombiniran oddelek.  

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v 25. členu pravi: 

 
• v kombinirane oddelke so vključeni otroci 1. in 2. starostnega obdobja 
• v kombiniran oddelek je vključeno najmanj 10 in največ 17 otrok 
• občina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in položaj dejavnosti predšolske 

vzgoje v občini določi, da se najvišje število otrok v oddelku, določeno v drugem, tretjem 
in četrtem odstavku, poveča za največ dva otroka 

 
Glede na število vpisanih otrok je bil oblikovan en kombiniran oddelek z maksimalno 19 otroki. 
Oddelek je oblikovan do fleksibilnega normativa, kar pomeni povečanje števila otrok v oddelku 
za dva otroka. Na podlagi predpisane metodologije je zato cena programa izračunana na 
število otrok, ki je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelka. 

Če je število otrok v oddelku manjše od števila, ki je določeno kot najvišji normativ za 
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je na podlagi 10. člena Pravilnika o metodologiji za 
oblikovanje cen programov dolžna ustanoviteljica vrtca zagotoviti sredstva v višini cene 
programa brez živil za število otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim številom otrok v 
oddelku in najvišjim normativnim številom.    

Tabela 1: Oblikovani oddelki za šolsko leto 2022/2023 
 
 

Vpisani 25. čl. 
Pravilnika o 
normativih 

Fleksibilni 
normativ 

Najvišji 
normativ v 
oddelku 

Št. oddelkov Najvišji 
normativ – 

število otrok 
kombiniran oddelek 14 10-17 2 19 1 19 
SKUPAJ     1 19 

 
 
Tabela 2: Podatki o potrjeni sistemizaciji delovnih mest za šolsko leto 2022/2023  
 

Sistemizirana delovna mesta 
 

Deleži delavcev v skladu z 
normativi 

Deleži delavcev 
dejanske kadrovske 

zasedbe 

1.) Ravnatelj  VII/2                                  (B017317) 0,12 / 
2.) Pomočnik ravnatelja  VII/1               (D037005)   
(V okviru polne delovne obveznosti opravlja tudi delo vzgojitelja 
predšolskih otrok v deležu 0,70) 

1, 00 
 (0,30 pomočnik ravnatelja + 

0,70 vzgojitelj predšolskih 
otrok  v okviru del. mesta PR) 

1, 00 
 (0,30 pomočnik 
ravnatelja + 0,70 

vzgojitelj predšolskih 
otrok v okviru del. mesta 

PR) 
3.) Svetovalni delavec VII/1                   (D037006) 0,03 / 
4.) Vzgojitelj predšolskih otrok VII/1    (D037007) 1,00 (0,30 + 0,70) 

 
0,30 + 0,70 (v okviru 

delovnega mesta 
pomočnik ravnatelja) 

5.) Vzgojitelj predšolskih otrok - Pomočnik vzgojitelja V                                            
(D035001)  

1,00 1,15 

6.) Organizator prehrane  VII/1             (D037002) 0,02 / 
7.) Organizator zdravstveno  
     higienskega režima VII/1                  (D037003) 

0,02 / 

8.) Vzgojitelj za dodatno strokovno  
     pomoč  VII/1                                      (D037007) 

/ / 

9.) Spremljevalec gibalno oviranih otrok V                                                                                       
                                                                 (J035064) 

/ /    
           

10.) Tajnik VIZ VI                                      (J026026) 0,25 0,25 
11.) Računovodja VI                                (J016027) 0,25 0,25 
12.) Administrator  V                              (J025002) / / 
13.) Knjigovodja V                                  (J015013) / / 
14.) Kuhar IV                                           (J034030) 0,27 0,50 

15.) Perica II                                            (J032013) 0,07 / 
16.) Čistilec  II                                         (J032001) 0,25 0,25 
17.) Hišnik IV                                           (J034020) 0,06 / 
Skupno število: 3,64 3,70 



 
Tabela 3: struktura predlagane EC za 1. kombinirani oddelek – 19 otrok   

  

Vrsta stroška Mesečni strošek Strošek na 
otroka 

Struktura 
ekonomske 

cene 

 
1.   Stroški dela  8.282,17 435,90   88,15 

  
Stroški dela strokovno osebje   5.878,58     309,40    

 
Stroški dela tehnično osebje 2.403,59 126,50   

2. 
  Stroški materiala in storitev  455,00     23,95     4,84 

  
funkcionalni stroški objektov                  

265,00     13,95    

  funkcionalni stroški osnovne 
dejavnosti 

190,00 10,00    

3. 
Stroški živil za otroke  658,35 34,65     7,01 

4.  Skupaj mesečni stroški  9.395,52     494,50            100,00     

 
 

 

                 Tabela 4: Primerjava veljavnih cen z novim predlogom z veljavnostjo 1. 9. 2022 
1 2 3 

Veljavna 
ekonomska cena 

   komb. oddelek 

Predlog nove 
ekonomske cene 
 komb. oddelek 

Indeks 3:1 

481,40 494,50 1,02 

             
          
 
Iz spodnje tabele je razvidna primerjava plačil staršev med trenutno ceno in predlagano glede 
na dohodkovni razred. 
 

 Tabela 5: Višina prispevkov staršev po plačilnih razredih 
   
Razred Delež plačila 

staršev 
Veljavna EC za  
otroka v Eur 
kombinirani odd.. 
481,40 

Predlagana EC za  
otroka v Eur 
kombinirani odd.. 
494,50 

1. 0% 0 0 
2. 10% 48,14 49,45 

3. 20% 96,28 98,90 

4. 30% 144,42 148,35 

5. 35% 168,49 173,07 

6. 43% 207,00 212,63 

7. 53% 255,14 262,08 

8. 66% 317,72 326,37 

9. 77% 370,68 380,76 

 

 



Obrazložitev ekonomske cene za vrtec pri OŠ Kobilje s 1. 9. 2022 

  

Ceno za posamezno vrsto programa se oblikuje v skladu z določbami Zakona o vrtcih (Ur. l. 
RS, št. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10, 94/10, 40/12, 14/15, 55/17, 18/21) in v skladu z 
Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo. 

Upoštevajo se naslednji elementi za oblikovanje cen  programov:  

1. Stroški dela  
2. Stroški materiala in storitev 
3. Stroški živil za otroke 
  

Ad1):  Stroški dela  

 

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene smo upoštevali plače na podlagi predlagane 
sistemizacije delovnih mest za šolsko leto 2022/2023, ter vse znane ukrepe na področju plač 
in ostalih prejemkov delavcev za leti 2022 in 2023. Upoštevali smo 3,70 delavcev v skladu s 
predlagano sistemizacijo delovnih mest, njihovo razporeditev po plačnih razredih, 
napredovanja in druge spremembe na področju stroškov dela. Vrednost regresa za letni 
dopust in vrednost plačnih razredov smo upoštevali po trenutno veljavni zakonodaji.  

Stroški dela predstavljajo najvišji delež stroškov v strukturi cene, to je 88,15% cene vrtca. 

Stroški dela zajemajo bruto plače s prispevki delodajalca, premije kolektivnega dodatnega 
pokojninskega zavarovanja, regres za letni dopust, povračilo stroškov prehrane med delom, 
povračilo stroškov prevoza na delo in iz dela, redno delovno uspešnost, jubilejne nagrade, del 
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomoči. Stroški dela se obračunajo za število 
zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi normativi ter v skladu s 
Sistemizacijo delovnih mest, ki jih določa zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski 
predpisi.  

 

Ad2):  Stroški materiala in storitev : 

 

• funkcionalni stroški objektov vrtca (ogrevanje (kurjava, dimnikarske storitve), elektrika, 
voda, komunalne storitve, čiščenje prostorov, tekoče vzdrževanje prostorov in opreme, 
zavarovalne premije, druge storitve, ki imajo naravo materialnih in nematerialnih 
stroškov), 

 
• funkcionalne stroške osnovne dejavnosti (igrače in druga didaktična sredstva, stalno 

strokovno izobraževanje delavcev, obvezni zdravstveni pregledi in storitve varstva pri 
delu, hišno perilo, pisarniško poslovanje (pisarniški material, stroški plačilnega prometa, 
časopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar. 
 

Stroški materiala in storitev predstavljajo 4,84% cene programov. Pri izračunu smo upoštevali 
porabo v preteklem obdobju, povprečje porabe v letu 2022 in predvidene spremembe. 
 

 

 



 

Ad3):  Živila  

Stroški živil predstavljajo živila za otroke, ki se nanašajo na načrtovano porabo živil za pripravo 
zajtrka, kosila in popoldanske malice na otroka. Pri izračunu smo upoštevali povprečno dnevno 
porabo živil in število obrokov.  
Sredstva za živila so vračunana v višini 34,65 Eur na otroka mesečno. V kolikor otrok manjka 
se staršu pri plačilu deleža obračuna delež za prehrano. Dnevni strošek živil na otroka znaša 
1,65 Eur.   
 
V 8. členu Pravilnika o metodologiji je zapisano, da med elemente cene ne sodijo: 

- stroški za investicijsko vzdrževanje in investicije, 
- odpravnine presežnim delavcem, 
- sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohištva  in delovnih priprav, 
- nadomestila delovnim invalidom za čas čakanja na drugo ustrezno delo, 
- stroški sodnih postopkov, 
- poravnave odškodnin na podlagi izvršilnega naslova.  

 
Stroške, ki niso elementi za izračun cen, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi 
predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju zavoda. 
 
Vpliv nove cene za starše: 
Na podlagi Zakona o vrtcih, je s 1. 9. 2021 uveden brezplačni vrtec za drugega otroka iz iste 
družine, ki je hkrati v vrtcu s starejšim  otrokom, ter brezplačni vrtec za vsakega tretjega in 
nadaljnjega otroka iz družine, ne glede na to, ali je v vrtec vključen s svojim sorojencem. Plačilo 
staršev za vrtec v višini znižanega plačila bo vrtcem zagotovljeno iz državnega proračuna.  
Dvig cene za starše pomeni sledeče: 
- starše bo dvig cene dodatno obremenil od 1,31 do 10,08 Eur na mesec. 
Trenutno je večina staršev razvrščenih med deležem 35% in 53%, to je od 5. do 7. razreda,  
kar pomeni za starše od 4,58 do 6,94 Eur višji mesečni strošek. 
 
Vpliv nove cene za občino: 
Mesečni strošek Občine Kobilje pri sedaj veljavni ceni programa je okvirno znašal 5.420,51 
Eur, ob sprejeti novi ceni programa pa bi bil strošek za občino okvirno 6.380,00 Eur na mesec. 
Finančni učinek za starše in občino ustanoviteljico je odvisen od dohodkovnega razreda, v 
katerega je vključen posamezen otrok. Realnejše stanje se kaže sprotno in se iz meseca v 
mesec nekoliko razlikuje. Na mesečno spremembo pomembno vplivajo morebitni vpisi in izpisi 
otrok med letom in boleznine, ki jih po sklepu krije občina ustanoviteljica oz. občina stalnega 
prebivališča otroka. 
 
Tabela 6: Primerjava ekonomskih cen z drugimi okoliškimi vrtci: 

VRTEC CENA 
veljavna od 

I.starostno 
obdobje 

II.starostno 
obdobje 

kombinirani 
oddelek 

subvencija občine cena z 
upoštevano 
subvencijo 

občine 
DOBROVNIK 1.9.2020 462,16 341,37 347,16   
LENDAVA 1.1.2022 531,18 417,93 455,77 I.-70Eur, II. -

53Eur, Kom. -
42Eur 

 

V.POLANA 1.9.2021 497,33 497,33 497,33   
BISTRICA 1.9.2022 517,81 445,99 473,40   
ČRENŠOVCI 1.11.2019 493,29 423,23 358,10   
ODRANCI 1.10.2021 514,09 455,52 0   
TURNIŠČE 1.9.2021 478,29 389,75 403,57   
BELTINCI 1.1.2022 587,00 406,00 406,00 I.st.obd    - 50,00 537,00 
M.TOPLICE 1.5.2021 476,59 476,59 476,59 71,77 404,82 
M.SOBOTA 1.2.2021 468,24 468,24 468,24 70,20 398,04 
ŠALOVCI 1.9.2021 519,61 519,61  149,61 370,00 



Na podlagi predlagane metodologije prosimo Občinski svet Občine Kobilje, da 
obravnava in  sprejme: 

a) sklep o fleksibilnem normativu (+ 2 otroka v oddelku) 
 

b) ceno programa za kombinirani oddelek: 494,50 Eur 
 

Predlagamo tudi naslednje sklepe: 

c) sklep o poslovalnem času vrtca 

Vrtec lahko glede na trajanje izvaja dnevne programe, ki trajajo od šest do devet ur in se lahko 
izvajajo dopoldne, popoldne, celodnevno ali izmenično (Zakon o vrtcih). 

Sklep 1: Vrtec je dolžan pričeti in končati poslovalni čas vrtca, ko je izkazana potreba staršev 
otrok najmanj za dva otroka. Obratovalni čas - poslovalni čas vrtca je v šolskem letu 
2022/2023, od ponedeljka do petka, od 6.15 do 15.30 ure. 
 

d) sklepe o obračunavanju odsotnosti otrok:   

Natančnejša pravila o odsotnosti in obračunavanju cen programov v času otrokove odsotnosti 
določi s sklepom lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca (Pravilnik o metodologiji za oblikovanje 
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo; 17.člen) 
 

Sklep 2: Prvi dan otrokove odsotnosti se živil ne odračunava (razen v primeru počitnic, ko 
starši v naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec). Naslednjih 5 delovnih dni se odračunava 
stroške živil. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloženim zdravniškim potrdilom, se  
staršem za prvi dan ne obračuna nič, za naslednjih 5 dni se odračunajo stroški živil, za ostale 
naslednje dni pa se odračunajo oskrbni dnevi. V tem primeru le-ti bremenijo Občino  Kobilje.       
Za odsotnost otroka nad enim mesecem s priloženim zdravniškim potrdilom, se staršem 
obračuna 25% od deleža plačila staršev po odločbi.    
 
Sklep 3: Če starši otroka med letom izpišejo iz vrtca in ga ponovno vpišejo pred iztekom 2 
mesecev, jim vrtec zaračuna stroške začasnega izpisa. Stroški začasnega izpisa  se staršem 
zaračunajo v višini plačila, ki jim je bilo z odločbo določeno – odstotek od cene programa, 
znižano za stroške neporabljenih živil.  
 
Sklep 4: Otroci, ki bodo v mesecu septembru pričeli obiskovati šolo, bodo v primeru izpisa  iz 
vrtca v juliju in avgustu oproščeni plačila za čas, ko je bil otrok izpisan iz vrtca. Stroške, 
zmanjšane za stroške živil, plača Občina Kobilje. 
 
Sklep 5: Najmanjše število otrok za poslovanje enote vrtca od 24. 7. 2023 do 4. 8. 2023 je 
vsaj pet prijavljenih otrok. V primeru, da v tem času nobeden od otrok ne obiskuje vrtca, stroške 
zmanjšane za stroške živil, plača Občina Kobilje.  
 
Sklep 6: Najmanjše število otrok za poslovanje enote vrtca dne 28. 4. 2023 (petek) je vsaj pet  
prijavljenih otrok. V primeru, da v tem času nobeden od otrok ne obiskuje vrtca, stroške 
zmanjšane za stroške živil, plača Občina Kobilje. 
 

        Ravnateljica, Ludvika Gjerek 
        po pooblastilu št. 021-1/2022 

z dne, 17. 1. 2022 
Marjana Kočar, l.r. 

     


