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Predlog
JANUAR 2015

Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list
RS, št. 16/07–uradno prečiščeno besedilo, 118/06-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09–popr., 65/09–
popr., 20/11, 40/12-ZUJF in 57/12-ZPCP-2D), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05–
uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09–ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–ZUJPS, 40/11-
ZUJPS-A in 40/12–ZUJF), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje
(Uradni list RS, št. 27/14, v nadaljevanju: pravilnik) ter 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj
(Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07), je Mestni svet Mestne občine Ptuj na __________
redni seji, dne __________, sprejel

S K L E P
o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu Vrtec

Ptuj

1.
Mestna občina Ptuj soglaša, da Vrtec Ptuj organizira delo v 59 oddelkih. Pri oblikovanju
oddelkov lahko upošteva povečani oz. fleksibilni normativ, kar pomeni, da sta lahko v oddelek
vključena največ 2 otroka več, kot to določa Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predšolske vzgoje, razen v dveh jasličnih oddelkih v enoti Mačice, kjer zaradi prostorskih
omejitev ni možno vključiti v oddelek več kot 9 otrok.

Zap. Enota vrtca Oddelki 1.star. skupine Komb.odd. Oddelki 2. star. skupine RO ∑ Kapacit.

št. 1-2 2-3 1-3 2-4 3-4
4-5 in
5-6

3-5 in
4-6 Bol.

št.
odd. št. otrok

Najvišji normativ 12+2=14 12+2=14 10+2=12 17+2=19 17+2=19 22+2=24 19+2=21

1 ZVONČEK 1 1 1 3 51
2 DETELJICA 1 1 1 3 52
3 VIJOLICA 1 1 1 1 2 6 101
4 TULIPAN 1 2 3 61
5 MARJETICA 1 2 1 2 3 1 1 11 192
6 NARCISA

- redni 1 1 2 1 5 92
- izmena 2 2 4 47

7 MAČICE
- redni 3* 2 1 6 62

- izmena 1* 1 2 2 6 100
8 SPOMINČICA 1 1 2 4 83
9 TROBENTICA 1 2 1 4 80

10 PODLESEK 1 1 1 3 39
11 Bolniš.odd. 1 1 do 10

12.
Integrirani
15 otr. x 2 30
SKUPAJ: 9 7 7 2 7 16 9 1+1 59 990**

Opomba:
- *V dveh od štirih oddelkov se upošteva znižani normativ (največ 9 otrok v oddelku,

zaradi prostorske omejitve).
- **Število otrok brez upoštevanega bolnišničnega oddelka.
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2.
Za organizacijo in izvedbo vzgojno varstvenega in izobraževalnega programa predšolskih otrok v
Vrtcu Ptuj, Mestna občina Ptuj soglaša s sistemizacijo naslednjih delovnih mest:

Zap. št.
1.

Šifra DM
2.

Naziv delovnega mesta
3.

Št. delov. mest
4.

I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi
1. Vzgojitelj 63

D037007 - v rednih oddelkih 57
D037008 - v razvojnem oddelku 1
D037007 - v bolnišničnem oddelku 1
D037007 - obogatitveni programi 4

2. Pomočnik vzgojitelja 73
D035001 - v rednih oddelkih 65
D035001 - zaradi 1,5h daljšega poslovalnega časa 8

3. B017805 Ravnatelj 1
4. D037005 Pomočnik ravnatelja 2
5. D027026 Svetovalni delavec – VII/1 2
6. D037002 Organizator prehrane – VII/2 1
7. D037003 Organizator zdravstveno-higienskega režima - VII/1 1
8. J017090 Računovodja VII/1 1
9. J015009 Fin.rač.delavec V – vodja tehnične službe 1
10. J016014 Knjigovodja V 1
11. J026004 Poslovni sekretar VI 1
12. J016023 Organizator dela v kuhinji VI 1
13. J035035 Kuhar V 1
14. J034030 Kuhar IV 6
15. J032008 Kuharski pomočnik II 11
16. J032001 Čistilka II 12,50
17. J032013 Perica II 3,50
18. J034070 Šivilja IV 1
19. J034074 Tehnični delavec – IV 4

SKUPAJ I. (1 do 19): 187,00
II. Zaposleni – financiranje izven cene programov (8. člen Pravilnika o metodologiji za

oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo)
20. D037007 Vzgojitelj (invalid - odločba ZPIZ-a) 0,50
21. J035064 Pomočnik vzgojitelja

(spremljevalec gibalno oviranega otroka)
1

22. Računalnikar (učitelj) 0,20
SKUPAJ II. (20 do 22): 1,70

III. Zaposleni v skladu z zakonskimi normativi – financiranje izven cen programov
23. J032008 Kuharski pomočnik II (za zaposlene) 2,50

SKUPAJ III. (23): 2,50
SKUPAJ I. - III.: 191,20
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3.
Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki so v Vrtcu Ptuj zaposleni v skladu s
sistemizacijo iz 2. točke tega soglasja ─ I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi,
so podlaga za izračun cene programov, ki jo financirajo starši, občinski in državni proračun.

4.
(1) Vrtec Ptuj po posebni pogodbi z občinami na območju občin Spodnjega Podravja izvaja
program bolnišničnega oddelka za predšolske otroke v Splošni bolnišnici dr. Jožeta Potrča Ptuj,
za kar se v skladu z 2. točko tega soglasja ─ I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi
normativi, sistemizira eno delovno mesto vzgojiteljice v bolnišničnem oddelku vrtca.
(2) Stroške dela in druge osebne prejemke vzgojiteljice v bolnišničnem oddelku vrtca
zagotavljajo občine, podpisnice pogodbe in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport.

5.
Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki jih Vrtec Ptuj zaposli v skladu s sistemizacijo
iz 2. točke tega soglasja ─ II. Zaposleni v zavodu nad zakonskimi normativi, se financirajo iz
občinskega proračuna na podlagi 8. člena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo.

6.
(1) Vrtec Ptuj po pogodbi zagotavlja delovna mesta spremljevalcev gibalno oviranih otrok v času
njihove prisotnosti v vrtcu, v skladu z odločbo o usmeritvi.
(2) Stroške dela za spremljevalce gibalno oviranih otrok na podlagi opravljenih ur dela financira
občina zavezanka, v kateri ima otrok stalno prebivališče.

7.
Stroške dela za kuharske pomočnike, ki jih Vrtec Ptuj zaposli skladno s sistemizacijo iz 2. točke
tega soglasja ─ III. Zaposleni v zavodu izven cene programov, financirajo zaposleni delavci sami
iz sredstev regresa za prehrano zaposlenih.

8.
Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na mestnem svetu in se uporablja od 1. 2. 2015 dalje.

Številka: 100-59/2012-1
Datum:

Obrazložitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07–uradno
prečiščeno besedilo, 118/09-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09–popr., 65/09–popr., 20/11, 40/12-
ZUJF in 57/12–ZPCP-2D) v 108. členu določa, da sistemizacijo delovnih mest za vrtec določi
ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem, upoštevajoč zakonske normative in standarde.

Vrtec Ptuj je predložil Mestni občini Ptuj, kot ustanoviteljici vrtca, preglednico o številu
oddelkov in razporeditvi otrok v oddelke ter predlog sistemizacije delovnih mest s prošnjo za
izdajo soglasja k predlagani sistemizaciji.
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Na podlagi izvedenega centralnega vpisa otrok-novincev v Vrtec Ptuj v letu 2014, je zavod
oblikoval 58 oddelkov programa za 990 otrok, od tega je en oddelek za otroke s posebnimi
potrebami in en oddelek vrtca v bolnišnici. S 1. 2. 2015 se odpira nov 59. oddelek, na osnovi že
prejetih vlog staršev za otroke, ki bodo 1. 2. 2015 izpolnjevali pogoje za vstop v vrtec. Struktura
oddelkov je glede na starost vpisanih otrok naslednja:

Zap.št. Dnevno varstvo Število oddelkov
v šolskem letu

Število otrok (zgornji +
fleksibilni normativ za

oblikovanje odd.)
1. 1. starostna skupina (1-3 let) 23 296
2. Kombinirani oddelek (2-4 let) 2 36
3. 2. starostna skupina

- 3-4 let
- 4-6 let

32
7
25

654
127
527

4. Razvojni oddelek 1 4
5. Bolnišnični oddelek 1 različno (do 10)

SKUPAJ: 59 990*
* Število vključenih otrok brez bolnišničnega oddelka.

V tem letu je v Vrtec Ptuj vključenih tudi 15 otrok s posebnimi potrebami, ki so na podlagi
odločbe o usmeritvi pristojne šolske uprave, integrirani v redne oddelke. Če so v redni oddelek
vrtca usmerjeni otroci s posebnimi potrebami, se število otrok v takšnem oddelku zniža. V
posamezni oddelek sta lahko vključena največ 2 otroka s posebnimi potrebami, najvišji določeni
normativ se v tem oddelku, za vsakega od njiju, zniža za 2 otroka.

Število sistemiziranih delovnih mest v vrtcu je poleg števila vpisanih otrok in oddelkov, ki se
oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov in Sklepa o določitvi števila otrok v
oddelkih JVVZ Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 11/03), odvisno tudi od
razpoložljive notranje igralne površine vrtca oziroma oddelka. Po posebnem izračunu, ki
upošteva starost in energijske potrebe otrok, porabo časa na enoto obroka in faktorje za vsako
enoto obrokov, pa se določa število osebja v kuhinji (razdelilna, centralna, lastna, dietna, odvoz
hrane), upoštevaje vrsto in način priprave hrane ter količino obrokov.

Zaradi spremenjenih normativov in obsega dejavnosti ter spremenjene strukture oddelkov po
starosti je potrebno sprejeti novo sistemizacijo.

V predlaganem aktu je v skladu z veljavnimi normativi za upravljanje dejavnosti predšolske
vzgoje, racionalizacijo poslovanja in upoštevanja Zakona za uravnoteženje javnih financ
sistemiziranih 191,20 delovnih mest (stolpec 4) od tega so:

- za 187,0 delovnih mest v skladu z normativi, zagotovljeni stroški dela in drugi osebni
prejemki v ceni programov, ki jo financirajo starši, občinski in državni proračun;

- za 1,7 delovnih mest nad predpisanimi kadrovskimi normativi, financira stroške dela in
druge osebne prejemke ustanoviteljica vrtca iz proračunskih sredstev izven potrjenih cen
programov v skladu z 8. členom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov
v vrtcih, ki izvajajo javno službo;

- 2,5 delovni mesti (kuharski pomočnik) v celoti financirajo delavci zavoda izven cene
programov iz sredstev regresa za družbeno prehrano zaposlenih.
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Predlagana sistemizacija zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje predšolske
dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo:
- Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07–

uradno prečiščeno besedilo, 118/06-ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09–popr., 65/09–popr., 20/11,
40/12 - ZUJF in 57/12-ZPCP-2D);

- Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14,
v nadaljevanju: pravilnik), ki določa kadrovske pogoje in normative za posamezne profile oz.
število delovnih mest v vrtcih in oblikovanje oddelkov vrtca (homogeni, heterogeni,
kombinirani) po programih in starosti otrok za 9 - urno poslovanje vrtca;

- Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo
(Uradni list RS, št. 97/03, 77/05 in 120/05);

- Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, 108/09-uradno prečiščeno besedilo,
107/09-odl. US, 98/09-ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10-ZIU, 107/10, 35/11-ORZSPJS49a,
110/11-ZDIU12, 27/12-odl. US, 40/12-ZUJF, 104/12-ZIPRS1314-A, 101/13-ZIPRS1415,
50/14, 25/14- ZFU in 95/14-ZUPPJS15);

- Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS, ki določa delovna mesta in
nazive v plačni podskupini D3 in J;

- Zakonom o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05–uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09–
ZIUZGK, 36/10, 94/10-ZIU, 62/10–ZUJPS, 40/11–ZUPJS-A in 40/12-ZUJF), ki določa
sočasno prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice v oddelku (najmanj 6 ur dnevno v
oddelku prve starostne skupine, 4 ure v oddelku druge starostne skupine ter 5 urno sočasno
prisotnost v kombiniranem oddelku) in največje dopustno število otrok v posameznih oddelkih;

- Sklepom o določitvi števila otrok v oddelkih JVVZ Vrtec Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine
Ptuj, št. 11/03) o uporabi fleksibilnega normativa pri oblikovanju oddelkov. Glede na razmere
in položaj dejavnosti v občini (npr. zasedenost vrtca, prostorski in kadrovski pogoji) lahko
število otrok v posameznem oddelku presega zakonsko določeni normativ za največ dva otroka
v oddelku;

- Zakonom za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13-odl. US, 46/13-ZIPRS1314-A, 56/13-ZŠtip-1, 63/13-ZOsn-I, 63/13-
ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13-ZIPRS1415, 101/13-ZDavNepr,
107/13-odl. US in 85/14).

I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi

Upoštevajoč Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, število otrok in
oddelkov povzemamo razlike med sedanjo in novo predlagano sistemizacijo v Vrtcu Ptuj:

Šif. del. mesta Del. mesto +/- Opombe
1 D037007 Vzgojitelj 3 več 1 manj v red. oddelku, 4 več obogatitveni
2 D035001 Pomočnik vzgojitelja 7 več 1 manj v red. oddelku, 8 več zaradi 1,5 h

podaljšanega poslovalnega časa v vseh enotah
3 J017090 Računovodja VII/1 1 več
4 J016014 Knjigovodja V 1 manj
5 J016023 Organizator dela v

kuhinji VI
1 več

6 J035035 Kuhar V 1 manj napredovanje ene osebe v J016023
7 J034030 Kuhar IV 2 manj
8 J032008 Kuharski pomočnik II 3 več
9 J032001 Čistilka II 0,5 več



6

V skladu z 38. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje
(Uradni list RS, št. 27/14) smo v predlogu nove sistemizacije, 4 vzgojiteljice za izvajanje
obogatitvenih programov (2 tuja jezika: angleški, nemški jezik, ritmika, glasba) in 8. pomočnic
vzgojiteljic upoštevali pri izračunu cene programov, zato smo jih iz prejšnje veljavne
sistemizacije pod številko II. uvrstili pod številko I. Ugodnost izvajanja obogatitvenih dejavnosti
in daljšega poslovalnega časa, koristijo vsi otroci, ki obiskujejo Vrtec Ptuj in na tak način
enakomerno porazdelimo stroške na vse zavezance za plačilo (starše, občinske in državni
proračun).

Iz priloge Predlog sistemizacije delovnih mest v Vrtcu Ptuj z dne 9. 12. 2014 (preglednice
izračunanih normativov), ki izhajajo iz obsega dejavnosti in predlagane zasedbe delovnih mest je
razvidno, da bi lahko bilo v Vrtcu Ptuj za 3,13 delavca več zaposlenih, glede na upoštevanje
Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. Razlika se nanaša predvsem
na manjše število pomočnikov ravnatelja in na preračune sorazmernih deležev posameznih
delovnih mest.

Glede na velikost zavoda, dejavnost 59-tih oddelkov in dislociranosti organizacijskih enot, bi
lahko ravnatelj v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje
imenoval tretjega pomočnika ravnatelja že pri 53-tih oddelkih in 0,75 četrtega pomočnika
ravnatelja na dejanski obseg dejavnosti. Tudi v do sedaj obstoječi sistemizaciji, ki je bila
preračunana na dejavnost 60-tih oddelkov, bi lahko bila sistemizirana tri delovna mesta
pomočnika ravnatelja, vendar dodatna zaposlitev ni bila realizirana. V skladu z varčevalnimi
ukrepi Vlade RS in Zakonom za uravnoteženje javnih financ, tudi v predlaganem aktu ne
povečujemo teh zaposlitev.

V predlagani sistemizaciji prihaja do spremembe oz. do zvišanja števila administrativno-
računovodskih delavcev. Zaradi zahtevnosti in obsega poslovanja predlagamo ponovno odprtje
delovnega mesta J017090 računovodja VII/1. Zaradi potreb tako velikega vrtca, ki je v preteklosti
že imel lastnega računovodja, smo do sedaj reševali zadevo z najetjem zunanjega
računovodskega servisa.

II. Zaposleni – financiranje izven cene programov v skladu z 8. členom Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo

Vsi stroški, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne službe, temveč z
izvajanjem programov, ki jih je sprejela lokalna skupnost, sodijo med drugim tudi zaposlitve
delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi, niso elementi za izračun cene programov,
zato jih vrtcu krije ustanoviteljica posebej – izven cene programov.

Glede na specifične razmere, upoštevajoč velikost javnega zavoda, dislociranost enot, število
zaposlenih in doseženo strokovno usposobljenost za opravljanje del, predlagamo, da se tudi v
predlagani sistemizaciji omogočijo določena delovna mesta, s katerimi se presegajo predpisani
normativi. Predlagamo, da še naprej, tako kot vsa leta doslej, ustanoviteljica v celoti zagotavlja in
financira izven cene programov še:

- 1 spremljevalca gibalno oviranih otrok (pomočnik vzgojitelja) v skladu z odločbo o
usmeritvi oziroma individualiziranega programa (v preteklem šolskem letu je bila izdana
odločba za enega gibalno oviranega otroka). V tem času je v postopku pridobivanja
odločbe še en otrok, za katerega v tej sistemizaciji spremljevalec še ni zajet. Stroške dela
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za spremljevalca gibalno oviranega otroka financira na podlagi opravljenih ur dela občina,
v kateri ima otrok stalno prebivališče in ne smejo biti zajeti v ceno programa, temveč se v
skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, pokrivajo
izven cene;

- 1 delovno mesto vzgojiteljice, kateri je z odločbo ZPIZ-a priznan status invalida III.
kategorije, zato ima skrajšani (polovični) delovni čas, 4 ure pa je invalidsko upokojena. V
vrtcu opravlja dela in naloge knjižničarke, kar ustreza njeni fizični zmožnosti, plačo pa
prejema za delovno mesto vzgojiteljice (v skladu z 8. členom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo);

- 1 delovno mesto učitelja - računalnikarja (v deležu 20 %) za opravljanje del in nalog s
področja informacijskega sistema.

Sredstva za redno dejavnost, ki jo izvajajo zaposleni v skladu z zakonskimi normativi (zap.št. I.)
in izven njih (II.) so na podlagi predlagane sistemizacije delovnih mest zagotovljena na
proračunski postavki »7631 - Vrtec Ptuj«.

Zaradi prerazporeditve štirih vzgojiteljic obogatitvenega programa in osem pomočnic vzgojiteljic
iz veljavne sistemizacije pod zap. št. II. Zaposleni nad zakonskimi normativi - financiranje izven
cene programov (8. člen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno službo) v zap. št. I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi,
predvidevamo znižanje izdatkov iz proračuna Mestne občine Ptuj za približno 7.500,00 EUR na
mesec, kar predstavlja na letni ravni 90.000,00 EUR.

III. Zaposleni v zavodu nad zakonskimi normativi – financiranje iz prihodkov vrtca

V predlagani sistemizaciji sta enako kot doslej, upoštevani 2,5 delovni mesti (kuharski pomočnik
v centralni kuhinji), ki pripravljata obroke (enake kot za otroke) za zaposlene v Vrtcu Ptuj.
Stroški navedenega kuharskega osebja ne bremenijo proračunskih sredstev, temveč jih pokrivajo
delavci Vrtca Ptuj iz naslova regresa za prehrano zaposlenih.

Glede na dejstvo, da gre v predlagani sistemizaciji le za uskladitev delovnih mest v Vrtcu Ptuj
zaradi sprememb določenih z novim Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti
predšolske vzgoje in sprememb vrst oddelkov zaradi starosti otrok, predlagam Mestnemu svetu
Mestne občine Ptuj v obravnavo in sprejem predlog Sklepa o soglasju k sistemizaciji delovnih
mest v javnem vzgojno - izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj.

Pripravili:
Andreja Mulec, višja svetovalka in
Božena Bratuž, ravnateljica Vrtca Ptuj

Miran SENČAR,
župan Mestne občine Ptuj


