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Zadeva: sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., 

Enota Kranj 

1. PRAVNI TEMEU 
Pravni temelj za sprejem Sklepa 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu 

Duhec d.o.o., (v nadaljevanju: sklep), katerega predlagatelj je skladno z Zakonom 0 vrtcih vrtec, ki izvaja javno 

sluibo, je podan v: 
prvem odstavku 31. clen Zakona 0 vrtcih (Uradni list RS, st. 100/05 - uradno precisceno besedilo, 25/08, 

98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 55/17), ki daje pravno 

podlago za dolocitev cene programa, ki jo doloci obcina koncedentka; 
24. clenu Zakona 0 uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10, 40/11, 40/12 - ZUJF, 

57/12 - ZPCP-2D, 14/13, 56/13 - ZStip-1, 99/13, 14/15 - ZUUJFO, 57/15, 90/15, 38/16 - odl. US, 51/16-

odl. US, 88/16, 61/17 - ZUPS, 75/17 in 77/18), ki doloca zniianje placila vrtca; 

Pravilniku 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluibo (Uradni list RS, st. 
97/03, 77/05, 120/05 in 93/15), ki doloca metodologijo, po kateri se izracuna cena programa vrtca; 
22. clenu Stat uta Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 30/17-UPB1, 70/18) . 

2. OCENA sTANJA 
Mestni svet Mestne obcine Kranj je na 29. seji dne 21. 6. 2017 sprejel Sklep 0 dolocitvi cene vzgojno

varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj, ki je pricel veljati s 1. 9. 2017, na 30. seji dne 

20. 9. 2017 je sprejel Sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu 
Duhec d.o.o., Enota Kranj, ki je pricel veljati s 1. 10. 2017 in na 32. seji dne 22. 11. 2017 sprejel Sklep 0 

spremembah Ski epa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj, ki je 

pricel veljati s 1. 12. 2017. 

Vrtec Duhec, Enota Kranj (v nadaljevanju: Zasebni vrtec) nam je posredoval predlog spremembe cene 
programa za oddelek I. starostnega obdobja. Vzrok za posredovanje nove cene je povisanje stroskov 
zaposlenih, zaradi novih ukrepov na podrocju plac in drugih stroskov dela za leta 2019 v javnem sektorju; 
sprememba cene prehrane za zaposlene, sprememba visine regresa in poviSanje funkcionalnih stroskov 

osnovne dejavnosti (stroski racunovodstva in varstvo pri delu). 

3. RAZLOGIIN CIUI ZA sPREJEM sPREMEMB sKLEPA 

Razlog za sprejem sklepa je dolocitev cene programa vrtca, osnove za placilo starsev otrok, za katere je Mestna 
obcina Kranj po veljavnih predpisih dolina kriti del cene programa. Cilj je sprejem cene programa Zasebnega 
vrtca in sprejem enake osnove in pogojev za vse starse otrok, za katere je Mestna obcina Kranj dol in a kriti 

razliko med ceno programa vrtca in placili starsev, in sicer ne glede na to ali je otrok vkljucen v javnih vrtec na 
obmocju Mestne obcine Kranj ali v zasebni vrtec s koncesijo na obmocju Mestne obcine Kranj. 
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4. POGLAVITNE RESITVE 

Pravilnik 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, natancno opredeljuje 
elemente in postopek za izracun cene programa. Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo: 
stroski del a, stroski materiala in storitev ter stroski zivil za otroke. Podrobno so ti elementi obrazlozeni v 
prilozenem gradivu, ki ga je pripravil Zasebni vrtec. 

Iz predloga cene vzgojno-varstvenega programa Zasebnega vrtca je razvidno, da je predlagana cena programa 
v skladu s Pravilnikom 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v javnih vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. 

Elementi za oblikovanje cen programov so: 

a) Stroski dela 
Place zaposlenih strokovnih delavcev v Zasebnem vrtcu so oblikovane v skladu z zakonom in drugimi predpisi, 
ki veljajo za jayne vrtce. V Zasebnem vrtcu je za en oddelek zaposlenih 3,12 oseb (1 vzg. predsolskih otrok, 
1,75 vzg. predsolskih otrok - pomocnice vzgojiteljice, 0,05 pedagoski vodja, 0,07 poslovnega sekretarja, 0,25 
cistilka). Mesecni stroski dela za vse zaposlene znasajo v predlagani ceni 5.317,03€ oz. 379,79€ na otroka in 
so za 38,67€ na otroka visji, kot v veljavni ceni. 
Financno so posamezni stroski dela ovrednoteni v prilogi. 

b) Stroski materiala in storitev 
Funkcionalni stroski ob jektov 

Pod funkcionalnimi stroski objekta so zajeti naslednji stroski: najemnina, zavarovanje odgovornosti in opreme 
in tekoce vzdrzevanje prostorov ter znasajo na mesec 552,50€ oz. 39,46€ na otroka . Stroski v predlagani ceni 
se ne spreminjajo v primerjavi 5 stroski, ki so vkljuceni v veljavni ceni. 
Financno so posamezni funkcionalni stroski objekta ovrednoteni v prilogi. 

Funkcionalni stroski osnovne dejavnosti 
Pod funkcionalnimi stroski osnovne dejavnosti so zajeti naslednji stroski: pisarniski material in storitve; 
casopis, knjige, strokovna literatura; splosni materialni stroski; sluzbena obleka; zdravila, sanitetni material; 
telefon in internet; posta in kurirske storitve; strokovno izobrazevanje zaposlenih; nakup drobnega inventarja; 
hisno perilo in tekstil; obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu in racunovodski servis in znasajo na 
mesec 667,00€ oz. 47,64€ na otroka in so za 14,28€ visji, kot v veljavni ceni. Povecuje se strosek strokovnega 
izobrazevanja zaposlenih in obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu. 
Financno so posamezni funkcionalni stroski osnovne dejavnosti ovrednoteni v prilogi. 

Drugi ~p'ecificn i namenskl stroski 
Pod drugimi specificnimi namenskimi stroski so zajeti izdatki za nadomescanje odsotnih delavcev in znasajo 
na mesec 100,OO€ oz. 7,14€ na otroka. Stroski v predlagani ceni se ne spreminjajo v primerjavi s stroski, ki so 
vkljuceni v veljavni ceni. 
Financno so posamezni drugi specificni namenski stroski ovrednoteni v prilogi. 

c) Stroski zivil za otroke 
Dobavitelj hrane za Zasebni vrtecje Siorest d.d .. Dnevno znasajo obroki na otroka 3€. Strosek zivil v predlagani 
ceni se ne spreminja v primerjavi s stroskom zivil, ki je vkljucen v veljavni ceni. 

Zasebni vrtec predlaga ceno programa vrtca za oddelek I. starostnega obdobja v visini 537,04€ in je za 10,94% 
visja od trenutno veljavne cene Zasebnega vrtca. 
Mestna obcina Kranj predlaga, da se potrdi predlagana cena Zasebnega vrtca v visini 537,04€, stem, da je 
osnova za placilo starsev otrok, za katere je Mestna obcina Kranj dolzna kriti del cene programa in imajo otroka 
vkljucenega v Zasebnem vrtcu, enaka osnovi, ki velja za starse, katerih otroci so vkljuceni v javni vrtec. Ze sedaj 
imajo starsi, kateri otroci obiskujejo Zasebni vrtec, osnovo za placilo enako, kot velja za starse v javnem vrtcu. 
V veljavnem sklepu je ze doloceno, da znasa dnevni strosek zivil1,75 € za starse otrok, za katere je Mestna 
obcina Kranj po veljavni zakonodaji dolzna kriti razliko med ceno programa in placili starsev in imajo otroka 
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vkljucenega v zasebni vrtec s koneesijo, tako kot to velja za otroke, ki so vkljuceni v jayne vrtee. Ze sedaj imajo 
starsi, kateri otroci obiskujejo Zasebni vrtec, znesek dnevnega stroska zivil enak, kot velja za starse v javnem 
vrteu. 
Navedeno pomeni, da se starsem otrok, za katere je Mestna obcina Kranj po veljavnih predpisih dolzna kriti 
del cene programa, placilo zniza tako, da placajo v programu prvega starostnega obdobja za 7,407 % nizjo 
eeno program a v svojem dohodkovnem razredu. Razlika med predlagano eeno Zasebnega vrtca in predlagano 
osnovo za starse, ki je enaka predlagani ceni javnega vrtea, je 39,78 €/otroka oz. 556,92 €/oddelek. 
Stem, ko bo cena vrtca za starse enaka, ne glede na to ali imajo otroka vkljucenega v javni vrtee ali Zasebni 
vrtee s koncesijo, postavljamo starse v enakopraven polozaj. 

V tabeli 1 je prikazana primerjava een program a za I. starostno obdobje med predlagano eeno Zasebnega vrtea 
in predlagano eeno javnega vrtea na obmocju Mestne obcine Kranj ter predlaganih cen v zasebnih vrteih s 
koncesijo na obmocju Mestne obcine Kranj in osnovami za starse. 

Tabela 1: Primerjava cen program a za I. starostno obdobje med predlagano ceno zasebnega vrtca Duhec d.o.o., Enota Kranj in 
predlagano ceno javnega vrtca na obmocju Mestne obcine Kranj ter predlaganih cen v zasebnih vrtcih s koncesijo na obmocju 

Mestne obcine Kranj In osnovami za star~e 

Predlagana Predlog Zasebni Predlog 

Veljavna cena vrtec Dobra teta Buan 

Vrtec Duhec, javnega Predlog (PE Pri Dobri d.o.o., PE 

Predlog Vrtec Enota Kranj vrtca na Carobni linci, PE Pri Zasebni 

Duhec, Enota od1. 12. obmocju svet, PE Dobri Evi in PE vrtecPod 

Kranj 2017 MOK Mikujcki Pri Dobri Lucki) mavrico 

Cena za oddelek I. star. obd. 537,04 484,08 497,26 553,16 563,23 540,92 

Cena za starse iz MOK - predlog 497,26 482,46 497,26 497,26 497,26 497,26 
Razllka med sprejeto oz. predlagano 

ce no in ceno za starse 39,18 1,62 0 55,9 65,97 43,66 

V tabeli 2 je prikazan predlog dnevnega stroska zivil med predlaganim dnevnim stroskom zivil Zasebnega vrtea 
in predlaganim dnevnim stroskom zivil javnega vrtca na obmocju Mestne obcine Kranj ter predlaganih dnevnih 
stroskov v koneesijskih vrteih na obmocju Mestne obcine Kranj in dnevnega stroska zivil za starse. 

Tabela 2: Primerjava dnevnega stroska iivil med predlaganim dnevnim stroskom iivil zasebnega vrtca Duhec, Enota Kranj in 
predlagano ceno javnega vrtca na obmocju Mestne obcine Kranj ter predlaganih dnevnih stro~kov v koncesijskih vrtcih na obmocju 

Mestne obcine Kranj In dnevnega stro~ka iivil za starse. 

Predlog Zasebni Predlog 

Predlog vrtec Dobra teta Buan 

Veljavna javnega Predlog (PE Pri Dobri d.o.o., PE 

Predlog Vrtec Duhec, vrtca na Carobni linci, PE Pri Zasebni 

Vrtec Duhec, Enota Kranj obmocju svet, PE Dobri Evi in PE vrtecPod 

Enota Kranj od 1.12.2017 MOK Mikujcki Pri Dobri Lucki) mavrico 

Dnevni strosek iivil v cenl program a 3,00 3,00 1,75 2,74 2,97 1,75 
Dnevni strosek iivil za starse iz MOK -
predlog 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 1,75 
Razlika med sprejeto oz. predlaganim 

dnevnlm stroskom In osnovo za starse 1,25 1,25 0,00 0,99 1,22 0,00 

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE 
Mestna obcina Kranj bo za otroke, za katere je po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene program a 
predsolske vzgoje, zagotavljala vrtcu sredstva za razliko med eeno programa Zasebnega vrtca in placili starsev 
z upostevanjem dohodkovnega razreda ter hkrati bo zagotovila tudi druga sredstva, ki nastanejo zaradi 
dolocitve dodatnih znizanj v predlogu. Financne poslediee za Mestno obcino Kranj bode v visini cca. 4.550 
EUR/mesee/oddelek. Sredstva so zagotovljena v proracunu Mestne obcine Kranj na postavki 120201 Vrtci, 
podkonto 411921 Placilo razlike med eeno programov v vrtcih in placili starsev in na postavki 301701 Popusti 
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pri placilu razlike med ceno programov in placili starsev, podkonto 411921 Placilo razlike med ceno programov 
v vrtcih in placili starsev. 

Mestnemu svetu Mestne obcine Kranj predlagam v sprejem naslednji: 

SKLEP 
Sprejme se Sklep 0 spremembah Sklepa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec 
d.o.o., Enota Kranj. 

Pripravila: 
Darja Veternik, visja svetovalka 

Nada Bogataj Krzan Matjaz Rakovec 
Z U P- A N Vodja Urada za druzbene dejavnosti 

Priloge: 
Sklep 0 spremembah Ski epa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., 
Enota Kranj 
Sklep 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj - zaznamba 
sprememb (neuradno precisceno besedilo) 
Predlog spremembe cene vzgojno-varstvenega programa za koncesijski oddelek Zasebnega vrtca 
Duhec 
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Na podlagi prvega odstavka 31. elena Zakona 0 vrtcih (Uradni list, RS st. 100/05-uradno preeiseeno besedilo, 
25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10 - ZUPJS, 94/10 - ZIU, 40/12 - ZUJF, 14/15 ZUUJFO, 55/17), Zakona za 
uveljavljanje pravic iz javnih sredstev (Uradni list RS, st. 62/10,40/11,40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 14/13, 
56/13 - ZStip-1, 99/13,14/15 - ZUUJFO, 57/15,90/15,38/16 - odl. US, 51/16 - odl. US, 88/16, 61/17 -ZUPS, 
75/17 in 77/18), Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo 
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15), in 22. elena Statuta Mestne obeine Kranj (Uradni list RS, st. 
30/17-UPB1, 70/18) je Mestni svet Mestne obeine Kranj na __ seji, dne sprejel 

Sklep 0 spremembah Sklepa 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v 
Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj 

1. elen 
v Sklepu 0 doloeitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj (Uradni list RS, st. 
35/17,54/17,67/17 v nadaljevanju: sklep) se spremeni 1. elen sklepa, tako da se po novem glasi: 

»Cena vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj, znasa meseeno na otroka : 

Program Cena 
Dnevni programi 
oddelek prvega starostnega obdobja 537,04€ 

2. elen 
Spremeni se 3. elen ski epa in se po novem glasi: 
»Starsem otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa, se 
dodatno zniza plaeilo tako, da plaeajo v programu prvega starostnega obdobja za 7,407 % nizjo ceno programa 
v svojem dohodkovnem razredu.« 

3. elen 
Ta sklep zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije, uporablja pa se od 
1.2.2019. 

Stevilka: 602-122/2018-16-(47/09) 
Datum: 

Matjaz Rakovec 
ZUPAN 
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Zaznamba sprememb 
(neuradno precisceno besedilo) 

sklep 0 doloeitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj (Uradni list 
Rs, st. 35/17) 
sklep 0 spremembah sklepa 0 doloeitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., 
Enota Kranj (Uradni list Rs, st. 54/17) 
sklep 0 spremembah Ski epa 0 doloeitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., 
Enota Kranj (Uradni list Rs, st. 67/17) 

Sklep 0 dolocitvi cene vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj 

1. elen 
Cena vzgojno-varstvenega programa v Vrtcu Duhec d.o.o., Enota Kranj, znasa meseeno na otroka: 

Program Cena 
Dnevni program 

oddelek prvega starostnega obdobja 484,Q&537,04€ 

2. elen 
Dnevni strosek zivil za otroke v ceni programa iz 1. elena znasa 3 €. Za otroke, za katere je Mestna obeina Kranj 
po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa, znasa dnevni strosek zivil1,75€ 
Za cas, ko je otrok upravieeno odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniza za stroske neporabljenih 
zivil. Ce starsi obvestijo vrtec 0 otrokovi odsotnosti do 7.30 ure, vrtec z istim dnem zniza ceno programa za 
stroske neporabljenih zivil. 

3. elen 
starsem otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa, se 
dodatno zniza plaeilo tako, da plaeajo v programu prvega starostnega obdobja za ~7.407 % nizjo ceno 
programa v svojem dohodkovnem razredu. 

4. elen 
starsi otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavni zakonodaji dolzna kriti del cene programa predsolske 
vzgoje v vrtcu, lahko: 

• uveljavijo rezervacijo za otroka Ie enkrat letno. Rezervacijo lahko uveljavijo za neprekinjeno 
odsotnost otroka najmanj 30 in najvee 60 koledarskih dni. starsi plaeajo rezervacijo v visini 40 % 
meseenega prispevka starsev za program, v katerega je bil otrok vkljueen pred zaeasno odjavo. V tej 
visini plaeila starsev je strosek neporabljenih zivil ze odstet; 

• uveljavijo zaeasen izpis otroka zaradi zdravstvenih razlogov, in sicer s predlozitvijo zdravniskega 
potrdila za otroka. Kot zaeasni izpis zaradi bolezni se uposteva odsotnost otroka nad 15 strnjenih 
delovnih dni. V casu odsotnosti otroka starsi plaeajo 50 % meseenega prispevka starsev za program, 
v katerega je vkljueen. V tej visini plaeila starsev je strosek neporabljenih zivil ze odstet. 

Starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljueenega vee kot enega otroka, lahko uveljavljajo rezervacijo in zaeasen izpis 
otroka zaradi zdravstvenih razlogov Ie za otroka, za katerega se ne sofinancira oziroma financira plaeilo starsev 
za otroka iz drzavnega proraeuna. 
To doloeilo velja samo za starse otrok, za katere je Mestna obeina Kranj po veljavnih predpisih dolzna kriti del 
cene programa, za druge starse pa samo v soglasju z obeino, plaenico razlike med ceno programa in plaeilom 
starsev. 

5. elen 
Crtan. 
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6. elen 
V vrtec se lahko vkljuei v starostno homogeni oddelek prvega starostnega obdobja najvee 14 otrok. 

7. elen 
Mestna obeina Kranj bo za otroke, za katere je po veljavnih predpisih dolzna kriti del cene programa 
predsolske vzgoje, zagotovila vrtcu sredstva za plaeilo celotne razlike med plaeili starsev in ceno programa, ki 
nastane zaradi doloeitve vseh dodatnih znizanj po tern sklepu. 

8. elen 
Ta sklep zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem Iistu Republike Siovenije, uporablja pa se od 1 .9. 
2017 dalje. 

Stevilka: 602-34/2017-20-{47/09) 
Datum: 21.6.2017 

Bostjan Trilar 
ZUPAN 
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ZASEBNI VRTEC DUHEC, vzgoJa in varstvo prediolskih otrok d.o.o. 
Sv. Duh 188 a 
4220 Skofja Loka 

telefon: 041 210 823 
e-naslov: vl rttyo.dubec@gmall,com 

(v nadlllJevanJu Za.ebnl vrtec Duhec) 

Mestna ob~ina Kranj 

Slovenski trg 1 

4000 Kranj 

TRR: 8156 3300 0000 7830 780 
Daven. it: 8180439721 
MatletMI M.: 707cw.ooo 

Kranj, 15.01.2019 
, 

ZADEV A: Predlog spremembe cene vzgojno-varstvenega programa za koneesijski oddelek 

Zasebnega vrtea Duhee 

Trenutno veljavna cena Zasebnega Vrtea Duhee, Enota Kranj, je bila sprejeta na 32. seji dne 
22.11.2017 in velja od 1.12.2017 dalje. 

Zasebni vrtee Dubee predlaga spremembo eene zaradi sprejetja Aneksa h kolektivni pogodbi 
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, St. 80118). 

Spremeni se plaeilni razred vzgojiteljiee predSolskih otrok iz razreda 30 v razred 31, in 
plaeilni razred dveh vzgojiteljic predsolskih otrok - pomo~nici vzgojiteljice iz razreda 21 v 
razred 22. ZagotavljruYe so~asnosti oddelka v tem solskem letu zagotavlja ena oseba v deleru 
0,5 delovnega mesta in v deleru 0,25 delovnega mesta, skupaj 0,75 delovnega mesta I 6 ur. 
Pri izracunu plac smo upostevali tudi delovno dobo treh strokovnih delavk. 

Izracun za prehrano je narejen za tri zaposlene delavke v znesku 3,88 eur na dan (dve za polni 
delovni cas in ena zaposlena za 6 urni delovni ~as - zagotavljanje socasnosti oddelka). 

Visino regresa pa smo upoStevali za stiri zaposlene, saj je ena strokovna delavka na 
porodniskem dopustu in ji pray tako v letu 2019 pripada celotni regres. Delavka bo v letu 
2019 koristila tudi yes dopust iz leta 2018 in dopust iz leta 2019. tako naj bi se po izraeunu oz. 
upostevanju celotnega dopusta na delo vrnila s 16.12.2019. 

Pov~ajo se tudi prvotni funkcionalni stroski, predvsem strosek nltunovodstva 

Na podlagi 31. elena Zakona 0 vrtcih doloci ceno v zasebnem vrtcu s koncesijo obCina 
konceden~ zato predlagamo spremembo cene vzgojno-varstvenega programa za oddelek 
prvega starostnega obdobja. 

Cena programa je pripravljena v skladu s Pravilnikom 0 metodologiji za oblikovanje cen 
programov vrtca, ki izvajajo javno sluZbo in ostalimi zavezujoeimi dokumenti. 

I 

Trenutna cena je 484,08 eur, predlagana pa 537,04 eur. Razlika med trenutno veljavno 
ceno in predlogom je 52,96 ear oz. 10,94 %. 
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ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV 

I. STRO§KI DELA 

V Zasebnem vrtcu Duhec oblikujemo plaCe strokovnih delavcev po 35. clenu Zakona 0 vrtcih 
oziroma v skladu s predpisi, ki veljajo zajavne vrtce. 
Pri dolocitvi stro~kov dela smo upo~evali ~vi1o delovnih mest, ki smo jih dolocili v skladu s 
Pravilnikom 0 normativih za opravljanje dejavnosti predsolske ~qje (Uradni list R8., st. 
27/14, 47/17 in 43/18), Dogovor 0 plaCah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni 
list RS, ~t. 80/18) in Aneks h kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrafevanja v RS 
(Uradni list RS, 81. 80/18). 

Tabela 1: Struktura delavcev in masa plai! 

STRO~EK V VEUAVNI CENI STROSEK V PREDLAGANI CENI 

Ustrezni Meseeni Ustrezni Mesecni 
delef 

stroSek StroSek delez 
strosek Strosek 

zaposlitve 
na otroka 

zaposlitve 
naotroka po 

loddelek-14 
po 

loddelek-14 
normativu otrok Dormativu otrok 

Diplomirana 
vzgojiteljica 1 1.594,52 113,89 1 1.833,71 130,98 
predsolskih otrok 
Vzgojitelj pr~olskih 
otrok - pomocruca 1,75 1.960,53 140,04 1,75 2.117,58 151,26 
vzgojiteljice 

Pedagoski vodja 0,05 220,00 15,71 0,05 224,00 16,00 

Poslovni sekretar 0,07 67,55 4,83 0,07 88,22 6,30 

Cistilka 0,25 269,3 19,24 0,25 269,3 19,24 

Povracilo hrane 236,88 16,92 244,44 17,46 

Regres 230,63 16,47 280,93 20,07 

Prevoz na delo 196,2 14,01 258,85 18,49 

SKUPAJ 3,12 4.775,61 341,12 3,12 5.317,03 379,79 

Zad 1 e ovanJev s klad r b' u z veLJavnmu nonnatlVl potre iU:lemo: 
platni delovna doba 
razred v fetih 

1 diplomirana vzgojiteljica za polni delovni cas 1 31 22 
1 vzgojiteljica predSolskih otrok - pomocnica vzgojiteljice za 

1 22 9 
polni de10vni cas 
1 vzgojiteljica predSolskih otrok - pomoenica vzgojiteljice za 
soCasnost oddelka; ena za polovicni delovni cas, ena za 0,25 0,75 22 6 
delovnega Casa - 1 oseba 

INDEKS 
v% 

115,00 

108,01 

101,82 

130,60 

100,00 

103,19 

121,81 

131,93 

111,34 

2 
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Po navodilih Ministrstva za izobrafevanje, znanost in ~port (Zapisnik ~t. 6033-538/2016/3) 
moramo zaradi oddaljenosti sanitarij in nepreglednosti zagotoviti, da bosta v oddelku yes ~as 
poslovnega tasa z otroki prisotni dye strokovni delavki. V ta namen moramo imeti eno 
vzgojiteljieo pred~olskih otrok - pomo~nieo vzgojiteljice za polovitni delovni ~as, ki bo 
opravljala oz. zagotavljala sotasnost oddelka v dopoldanskem ~asu ter s tern izpolnjevala 
pogoj Ministrstva, pray tako pa moramo imeti se enD strokovno delavko za 0,25 delovnega 
~asa, ki bo zagotavljala so~asnost oddelka v popoldanskih urah vrtea. V tokratni ceni 
socasnost oddelka zagotavlja ena oseba po nonnativih predpisanega delovnega casa. 
Upostevali smo~ omejitve dela, da vzgojiteljica z otroki dela 6 ur na dan ter pomocnica 7 ur na 
dan, upo~tevali smo odmor med delom in pokrivanje odpiralnega in zapiralnega casa z drugo 
pomocnico vzgojiteljice. Izraeun smo naredili na podlagi Pravilnika 0 nonnativih za 
opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje. Pri izraeunu smo upoSievali, da bomo imeli enD 
skupino prvega starostnega obdobja (12+2). 
Izraeuni za eelotni regres so narejeni za 4 zaposlene. Prevoz je narejen za 3 zaposlene, 
upo~tev~o~ tudi pravico do letnega dopusta (v povpre~ju 1 mesec). Prehranaje narejena za 
dYe zaposleni delavki za polni delovni cas in enD zaposleno delavko za 6 urni delovni cas. 
Upostevan strosek zivil na dan za zaposlenegaje 3,88 eur na dan. 

Delo poslovne sekretarke bo opravljala 1 oseba v delefu 0,07 delovnega mesta. Ra~unovodski 
servis nam pripravi obraeune plae in pripravlja Ietne bilance, vse ostalo pa mora opraviti 
poslovni sekretar in opraviti vodenje in organizacijo celotnega placilnega toka. 
Cis~nje je predvideno 2 uri na dan v delefu 0,25 delovnega mesta; dele zajema ciSeenje 
notranjih povriin v pribliZni kvadraturi 150m2. Cis~enje bo izvajala 1 oseba dnevno in 
generalno, kot v.zdrZevanje najetih prostorov. 
Delo pedagoske vodje bo opravljala oseba v delefu 0,05 delovnega mesta. Trenutni status 
pedagoske vodje je upokojenka, zato imamo z njo sklenjeno po<ljemno pogodbo in se 
dogovorili za brute urno postavko. 

II. STROSKI MATERIALA IN STORITEV 
Tabela 2: Struktura predvidenih stroskov materiala in storitev 

STROSEK V VEUAVNI CENI STRO~EK v PREDLAGANI CENI 

StroSkina Stroski na 

Funkeionalni stroski mesec Stroski na mesec Stroskina 
objekta loddelek otroka 10ddelek otroka 

INDEKSV% 

-140trok -140trok 

NaJemnina 500 35,71 500 35,71 100 
Zavarovanje 

12,5 0,89 12,5 0,89 100 odgovomosti in opreme 
Tekoce vzdrZevanje 

40 2,86 40 2,86 100 
Iprostorov 
SKUPAJ 552,5 39,46 552,5 39,46 100,00 

Kot podjetje Zasebni vrtee Dubee d.o.o. smo najemniki prost~rov na ZupanCi~vi 22, 4000 
Kranj ze vee let, tako da so najemnina in stro~ki prostorov dodobra preracunani. V najemnini 
so upostevani nonnalni stroski obratovanja (stroSki elektricne energije, ogrevanja, vode, 
omreZnine, odvoz smeti). V najemnino ni vkljueeno ci§cenje. Upravnik stavbe, od katerih 
imamo najete pro stare, se tudi zavezuje, da bo morebitne napake in pomanjkljivosti, ki bi 
nastale zaradi nonnalnega obratovanja odpravil na svoje stroske v najkrajSem momem tasu. 
Dodatnih stroskov nismo upoStevali. Tekoce vzdrZevanje vkljueuje manj§a popravila po 
potrebi v naSi lastni reziji. Zavarovanje odgovomosti in opreme je sklenjeno pri Zavarovalnici 
Sava d.d., strosek je porazdeljen tekom celega leta. 

3 
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Tabela 3: Struktura predvidenih fuBkeioaalnih strolkev GSllevne dejameso 
STRO~EK V VEUAVNI CENI STRO~EK V PREDLAGANI CENI 

Funkcionalni stro~ki 
StroSkina Strow na 

mesec Stro§ki na mesec Stro§ki na INDEKS V 

loddelek- otroka loddelek- otroka % 
osnovne dejavnosti 14otrok 14 otrok 

Pisami§ki material in 
20,00 1,43 20,00 1,43 100 

storitve 

Casopis, knjige. strokovna 
20,00 1,43 20,00 1,43 100 literatura 

Splo§ni materialni stroski 20,00 1,43 20,00 1,43 100 

Shdbena obleka 20,00 1,43 20,00 1,43 100 

Zdravila, sanitarni material 100,00 7,14 100,00 7,14 100 

Telefon, internet 50,00 3,57 50,00 3,57 100 

Po~ kurirska sluZba 10,00 0,71 10,00 0,71 100 

Strokovno izobra.zevanje 
20,00 1,43 30,00 2,14 150 

zaposlenih 

Nakup drobnega 
40,00 2,86 40,00 2,86 100 

inventmja 

HHno perito in tekstil 20,00 1,43 20,00 1,43 100 

Obvezne zdravstvene 
storitve in varstvo pri delu - 20,00 1,43 37,00 2,64 185 
Pogodba Vamost 4 d.o.o. 

Racunovodskisenns 127,00 9,07 300,00 21,43 236,22 

SKUPAJ 467,00 33,36£ 667,00 47,64£ 142,83 

Pod postavko Zdravila, sanitami material smo upo§tevali vse potrebno za nego otrok 
(razkuZila, podloge za previjalno mizo, rokavice, milo, we papir ipd.). S podjetjem Vamost 4 
d.o.o. imamo sklenjeno pogodbo za opravljanje strokovnih nalog v zvezi z zagotav1janjem 
vamosti pri delu, ukrepov varstva pred pOZarom, organizacijo opravljanja z zakonom 
predpisanih nalog iz varnosti in zdravja pri delu in nalog zdravstvenega varstva pri delu. Letni 
strosek v veljavni ceni ni bil zajet (pozabili upostevati), ga predlagamo v predlogu nove cene. 
Stroski, ki so Se v§teti pod zdravstvene storitve in varstvo pri delu so zdravniski pregledi 
zaposlenih enkrat na tri leta, usposabljanje zaposlenih za varstvo pri delu na vsake dye leti in 
ostali stroski. povezani z varstvom pri delu. Strokovni delavci se morajo po pogodbi tudi 
stalno izobraZevati, za kar sta predvideni dye izobraZevanji na leta za enega zaposlenega. 
Splosni materialni stroski so stroski nabave materiala za kreatiVno ustvarjanje. ~unovodski 
servis opravlja celotno knjigovodenje in obraeune plac, zavede racune, izdaja e-racune, vodi 
elektronsko poslovanje in pripravi vse potrebno za letno bilanco. Cena racunovodskih storitev 
je bila v prejmjem obdobju ocenjena v prenizki vrednosti. Vodenje r~unovodstvazasebnega 
zavoda s koncesijo zahteva dodatne evidence v raeunovodstvu, kar pomeni dodatno porabo 
casa. 

4 
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DRUGI SPEClFICNI NAMENSKI STRO~KI 
Tabela 4: Drugi specifi~ni namenski strolki 

STRO~EK V VEUAVNI 
STROSEK v PREDLAGANI CENI 

CENI 
Stroski na Stroski na 

Drugi specificni mesec Stro~ki na mesee Strollina 
INDEKSV% 

namenski stro~ki I oddelek - 14 otroka 1 oddelek -14 otroka 
olrok otrok 

Nadome~~anje odsotnih 
100,00 7,14 100,00 7,14 : delavcev 100 

SKUPAJ 100,00 7,14 100,00 7,14 100 
Dodatna pomo~ preko podJemne pogodbe za 1 osebo nam bo zagotav~ala nadomd~anJa v ~asu 
dopustov. Pri i~unu oismo upostevali stevila letnih bolniskih staldev, saj jih do sedaj Cez leto 
skoraj ni bilo. 

m.STROSKI ZIVIL 
T b I 5 Str ski ku v, il' b k k a e a : 0 Da IpaZlV m 0 ro ov za otro e 
Stro~ek v veljavni cern Stro~k v predlagani ceni INDEKSV% 

Obrokldanlotrok Obrokldanlotrok 100 
3,00 enr 3,00 enr 100 

Do spremembe stroska prehrane 01 priSlo. 
Za dobavo in dostavo hrane imamo veljavno pogodbo z zunanjim ponudnikom podjetjem Slorest d.d., 
ki nam dostavlja kosila. Za zajtrke in obe malici (dopo\danska in popoldanska) pa poskrbimo sami. Za 
shranjevanje zivil in ravnanje z zivilije poskrbljeno po smernicah in sistemu HACCP. 

Tabela 6: hraenD ceDe pro~ma Da otroka 
STRO~EK V VEUAVNI CENI STRO~EK V PREDLAGANI CENI 

1. Stro~ki programa 
Stroski Stro~ki na Stroski Strolli na INDEKSV% 
oddelka otroka oddelka otroka 

2. PlaCe z dajatvami 4.111,90 293,71 4.532,81 323,77 110,24 

3. Regres 230,63 16,47 280,93 20,07 121,81 

4. Prehrana 236,88 16,92 244,44 17,46 103,19 
5. Prevoz 196,20 14,01 258,85 18,49 131,93 

6. SKUPAJ (2+3+4+5) 4.775,61 341,12 5.317,03 379,79 111,34 

7. StroJki Dakupa livil in 
882,00 63 882,00 63 100,00 obrokov za otroke 

8. Funkcionalni stro~ki 
552,50 39,46 552,50 39,46 100,00 objekta 

9. Funkciooalni stroski 
467,00 33,36 667,00 47,64 142,83 osnovne dejavnosti 

10. 
Drugi specificni 

100,00 7,14 100,00 7,14 100,00 
namenski stro~ki 

Skupaj stroiki materiala 117,87 
11. in storitev 1.119,50 79,96 1.319,50 94,25 

1(8+9+10) 

12. 
SKUPAJ STROSKI 

6.777,11 484,08 7.518,53 537,04 110,94 
(6+7+11) 

Kran], 15.01.2019 

tJ
eboi vrtee Duhee, vzg~.a in var~s predsolSkih otrok d.o.o. 
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