Predlog proracuna Obéine Senéur za leto 2016 — prva obravnava

KADROVSKI NACRT OBCINE SENCUR ZA LETO 2016

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (Ur.l.RS, st. 63-07 UPB3, 65/08,
69/08 — ZTFI, 69/08 — ZZavar-E in 74/09-0dIUS, 40/12-ZUJF) — v nadaljevanju ZJU -
se skupaj s proracunom za tekoce predlozi obcinskemu svetu predlog kadrovskega
nacrta, ki mora biti usklajen s proracunom.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proracunske moznosti, predviden
obseg nalog in program dela.

V letu 2016 se predvideva nova zaposlitev pripravnika za dolocen cas.

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2015

Na dan 31.12.2015 je v obdinski upravi Obcine Sencur zaposlenih devet javnih
usluzbencev in sicer:

Tajnik obcinske uprave

2 zaposlena na podrocju prostora in komunalnih dejavnosti
2 na podrocju javnih financ,

1 na podrocju druzbenih dejavnosti,

1 na podrocju premozenjsko pravnih zadev,

1 na podrocju splosnih zadev — poslovni sekretar .

Predvideno stanje zaposlenih na dan 31.12.2016.

V letu 2016 se predvideva nova zaposlitev pripravnika:

OPIS VRSTA TARIFNA | Dejansko Stevilo | Predvideno Stevilo
ZAPOSLITVE | SKUPINA | zaposlenih na dan | zaposlenih na dan
31.12.2015 31.12.2015
Zaposleni, ki se jim | Nedolo¢en |V 2 2
sredstva za place | ¢as VI 1 1
zagotavljajo na VII 6 6
podlagi ZSPJS skupaj 9 9

Dolocen cas | VII 0 1




Predlog kadrovskega nacrta za leto 2016 je v skladu s 43. ¢lenom ZJU usklajen s
predlogom proracuna Obcine Senéur za leto 2016.
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