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Ddlak a ustanavitvi javnega zavada Ljudska unlverza Kranj - asnutek 
38. seja Mestnega sveta Mestne obCine Kranj (MO Kranj) 

1. PRAVNI TEMEU 

Pravni temelj za sprejem Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Kranj (v nadaljevanju: 
odlok) predstavljajo: 

Zakon 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 
Zakon 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 - uradno 
preCiSeeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12-
ZPCP-2D, 47/15,46/16,49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 
Zakon 0 izobrazevanju odraslih (Uradni list R5, st. 6/18), 
5tatut Mestne obeine Kranj (Uradni list R5, st. 30/17-UPB1). 

2. DCENA STANJA 
Izobrazevanje odraslih v javnem zavodu Ljudska univerza Kranj ureja Odlok 0 ustanovitvi javnega zavoda 
za izobrazevanje odraslih Ljudska univerza Kranj (Uradni list R5, st. 97/11, 39/13, 88/13, 8/15, 45/15, v 
nadaljevanju: veljavni odlok). 

Odlok je neenotno in mestoma pomanjkljivo navajal naloge organov in strokovnih organov zavoda, 
dopolnitve odloka so bile potrebne tudi v delu, ki ureja javnost dela zavoda in zbiranje ter varstvo osebnih 
podatkov, ter stevila elanov sveta zavoda. 

Ker spremembe veljavnega besedila posegajo v vee kot tretjino doloeb veljavnega odloka, v skladu s 
splosnimi nomotehnicnimi smernicami, Ie spremembe in dopolnitve niso primerne, ampak je ustrezneje, 
da se sprejme nov odlok, ki bo urejal delovanje javnega zavoda za izobrazevanje odraslih Ljudska univerza 
Kranj (v nadaljevanju: zavod). 

3. RAZLDGIIN CIUI ZA SPREJEM DDLDKA 

Razlog in cilj predlaganega odloka je dopolnitev doloeb odloka glede na veljavno zakonodajo. 

4. PDGLAVITNE RESITVE 
Pri pripravi odloka sta sodelovala vodstvo Ljudske univerze Kranj ter Urad za splosne zadeve Mestne 
obeine Kranj. 
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V poglavju I. Splosna doloeba je zapisano kdo ustanavlja javni zavod in ime in sedez ter dejavnost javnega 
zavoda. 

V poglavju II. Statusne doloebe je zapisano ime in sedez zavoda, ime zavoda v mednarodnem poslovanju 
in vsebina in oblika peeatov zavoda. 

V poglavju III. Dejavnost zavoda so zapisane dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot javno sluzbo in dejavnosti, 
ki jih zavod izvaja kot trzno dejavnos!. Dejavnosti so, skladno z novo zakonodajo azurirane. 

V poglavju IV. Organi zavoda so zapisani organi zavoda. V nadaljevanju so zapisane pristojnosti sveta 
zavoda, sestava sveta zavoda, kdo imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, kdo ima pravieo voliti 
in kdo ima pravieo biti voljen v primeru predstavnikov delaveev zaveda, mandat elanov v svetu zavoda, 
kdaj elanu v svetu zavoda preneha mandat, kdaj je svet zavoda konstituiran, kdo vodi prvo sejo sveta 
zavoda. 
Prav tako je v tem poglavju zapisan postopek imenovanja oziroma volitve Clanov sveta zavoda; razresitev 
elanov sveta zavoda; pristojnosti direktorja, mandat direktorja, kdo lahko nadomesea direktorja, kdo je 
lahko imenovan za direktorja. 

Predlog odloka je dopolnjen v delu, ki opredeljuje stevilo elanov sveta zavoda, pristojnosti sveta zavoda in 
pristojnosti direktorja zavoda. Pray tako je odlok dopolnjen v delu. ki navaja naloge organov zavoda. 

V poglavju V. Sredstva za dele so doloeene medsebojne praviee in obveznosti zavoda in ustanovitelja v 
zvezi z upravljanjem premozenja. 

V poglavju VI. Naein razpolaganja s presezkom prihodkov nadi in naein kritja primanjkljaja sredstev za 
delo zavoda je doloeeno na kaksen naein se lahko porablja presezek prihodkov nad odhodki, kdo odloea 
o naeinu uporabe, oziroma v primeru presezka odhodkov nad prihodki. 

V poglavju VII. Pravice, obveznosti in odgovornosti v pravnem prometu so doloeene pravice in obveznosti 
ustanovitelja in zavoda. 

V poglavju VIII. Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom so doloeene 
ustanoviteljske pravice in obveznosti in dolznosti javnega zavoda do ustanovitelja. 

V poglavju IX. Nadzor so zapisane institucije, ki izvajajo nadzor nad delovanjem zavoda in so v novem 

odloku dopolnjene glede na veljavno zakonodajo. 

V poglavju X. Javnost dela je doloeen naein zagotavljanja javnosti dela zavoda. 

V poglavju XI. Zbiranje in varstvo osebnih podatkov je opredeljeno zbiranje in varstvo osebnih podatkov. 

V poglavju XII. Splosni akti zavoda je zapisano, da ima lahko zavod tudi splosne akte, ki ne smejo biti v 
neskladju stem odlokom. Pray tako je zapisano, kdo sprejema pravila in kdo druge akte zavoda. 

V poglavju XIII. Prehodne in koncne dolocbe je zapisano, da mora zavod v primeru neskladja z doloCili 
tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splosne akte v 
roku sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi pa nadaljujejo s svojih delom do izteka 

mandata. 

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE 
Predlagani odlok nima finanenih posledie, bo pa moral zavod v primeru neskladja z doloeili tega odloka 
uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku sestih 
mesecev od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi se stejejo kot konstituirani v skladu z doloebami 
tega odloka in nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata. 

Mestnemu Svetu Mestne obeine Kranj predlagam, v sprejem naslednji 
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SKLEP: 
Sprejme se Odlok 0 ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Kranj - osnutek. 

Nada Bogataj Krzan 
Vodja Urada za druzbene 

dejavnosti 

Priloga: 

M , / 

Odlok 0 ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Kranj - osnutek 
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Na podlagi 41. elena Zakona 0 organizaciji in finaneiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 -

uradno preeisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 

47/15,46/16,49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 3. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-

ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 27. elena Zakona 0 izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, 51. 6/18) in 22. elena Statuta 

Mestne obeine Kranj - uradno preeiSeeno besedilo (Uradni list RS, 51. 30/17 - UPB1) je Mestni svet Mestne obeine 

Kranj na svoji _. redni seji dne ___ sprejel naslednji 

ODLOK 

o ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Kranj 

I. SPLOSNA DOLOCBA 

1. elen 

Mestna obeina Kranj, Sloven ski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podroeju izobrazevanja 

odraslih javni zavod Ljudska univerza Kranj (v nadaljevanju: zavod). 

II. STATUSNE DOLOCBE 

2. elen 

Ime zavoda: Ljudska univerza Kranj. 

Skrajsano ime zavoda: LUK. 

Sedez zavoda: Cesta Staneta Zagarja 1, Kranj. 

V mednarodnem poslovanju zavod uporablja ime: LUK - Adult education centre. 

3. elen 

Zavod ima in uporablja peeat okrogle oblike premera 35 mm in 20 mm. Peeat vsebuje ime in sedez zavoda. Sredi 

peeata je grb Republike Siovenije. 

Direktor zavoda 5 sklepom doloei stevilo, uporabo, naein varovanja in unicenja peeatov ter doloei delavee, ki so 

zanje odgovorni. 

4. elen 

Zavod opravlja dejavnost izobrazevanja odraslih na obmoeju Mestne obeine Kranj. 

III. DEJAVNOST ZAVODA 

5. elen 

Zavod izvaja dejavnosti, v javnem interesu na podroeju izobrazevanja odraslih: 

1. izvajanje lzobrazevalnih programov za odrasle: 

- javnoveljavni izobrazevalni program osnovne sole za odrasle, 
- javnoveljavni izobrazevalni programi za odrasle, po katerih se ne pridobi javnoveljavna izobrazba, 

- neformalni izobrazevalni programi za odrasle. 

2. izvajanje dejavnosti na podroeju izobrazevanja odraslih: 

svetovalna dejavnost pri: 

o vkljueevanju v program osnovne sole za odrasle in pri nadaljevanju izobrazevalne poti, 

o vkljueevanju v javnoveljavne izobrazevalne programe za odrasle, po katerih se ne pridobi 

javnoveljavna izobrazba, 

o vkljueevanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle, 
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• ugotavljanju in dokumentiranju znanja, spretnosti in vescin, pridobljenih v neformalnem 

izobrazevanju in priloznostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in sicer za osebnostni 

razvoj, nadaljnje izobrazevanje in vkljucitev na trg dela, ter 

• samostojnem ucenju; 
- raziskovalno-razvojne dejavnosti: raziskave, razvoj programov in metod neformalnega izobrazevanja, 

razvoj ucnih grad iv, razvoj kadrov, razvoj presojanja in razvijanja kakovosti, razvoj in vzdrzevanje 

informacijskega sistema in druge razvojne dejavnosti, 

druge dejavnosti: izmenjava znanja in druge oblike ucenja, usklajevanje in izvajanje nacionalno 

pomembnih nalog v izobrazevanju odraslih, aktivnosti pri razvoju in pospesevanju izobrazevanja 

odraslih, mednarodna dejavnost, publicisticna dejavnost, informiranje, promocija in druge naloge, 

- izvajanje programov medgeneracijskega sodelovanja. 

6. clen 

Dejavnosti zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so: 

P/85.200 Osnovnosolsko izobrazevanje 

P/85.31O Srednjesolsko splosno izobrazevanje 

P/85.320 Srednjesolsko poklicno in strokovno izobrazevanje 

P/85.410 Posrednjesolsko izobrazevanje 

P/85.410 Posrednjesolsko netereciarno izobrazevanje 

P/85.421 Visjesolsko izobrazevanje 

P/85.422 Visokosolsko izobrazevanje 

P/85.510 lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sporta in 

rekreacije 

P/85.520 

P/85.590 

P/8S.600 

0/88.910 

0/88.109 

0/88.999 

lzobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 

umetnosti 

Drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

Pomazne dejavnosti za izobrazevanje, 
Dnevno varstvo otrok 

Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe 
Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve 

7. clen 

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti: 

C/I0.710 Proizvodnja kruha, svezega peciva, slascic 

C/18.120 Drugo tiskanje 

C/18.130 Priprava za tisk in objavo 

C/18.140 

G/47.990 

1/55.201 

1/56.101 

1/56.102 

1/56.103 

1/56.104 

1/56.210 

1/56.290 

J/58.110 

J/58.190 

J/63.110 

J/63.990 

L/68.200 

M/70.210 

M/70.220 

M/71.129 

Knjigovestvo in sorodne dejavnosti 

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic 

Pocitniski domovi in letovisca 
Restavracije in gostilne 
Okrepcevalnice in podobni obrati 

Slascicarne in kavarne 
Zacasni gostinski obrat 

Priloznostna priprava in dostava jedi 

Druga oskrba z jedmi 

Izdajanje knjig 

Drugo zaloznistvo 
Obdelovanje podatkov in 5 tem povezane dejavnosti 

Drugo informiranje 

Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 

Dejavnost stikov z javnostjo 

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje 

Druge inzenirske dejavnosti in tehnicno svetovanje 
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M/72.200 

M/73.110 

M/73.200 

M/74.300 

N/77.330 

N/81.100 

N/81.300 

N/82.190 

N/82.300 

N/82.990 

R/90.030 

R/90.040 

R/91.011 

R/93.299 

R/96.090 

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike 

Dejavnost oglasevalskih agencij 

Raziskovanje trga in javnega mnenja 

Prevajanje in tolmacenje 

Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost 

Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okoliee 

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj 
Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje 

Umetnisko ustvarjanje 

Obratovanje objektov za kulturne prireditve 

Dejavnost knjiznie 

Drugje nerazvrscene dejavnosti za presti cas 
Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene 

8. clen 

Zavod ne sme zaceti z opravljanjem nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja 

ustanovitelja. 

Organi zavoda so: 

- svet zavada, 
- direktor, 

- strokovna organa. 

IV. ORGANI ZAVODA 

9. clen 

Svet zavoda 0 nacinu svojega del a sprejme poslovnik. 

Svet zavada 

10. clen 

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. 

Svet zavoda odloca z vei'ino glasov vseh clanov, ce zakon ne doloca drugace. 

Svet zavoda v skladu s svojim poslovnikom odloca 0 zadevah, ki jih doloea zakon ta odlok, ter odloca 0 zadevah, 

o katerih ni pristojen odlocati drug organ zavoda. 

Svet zavoda: 

imenuje in razresi direktorja, 
sprejme letni delovni nacrt, financni nacrt in porocilo 0 njuni uresnicitvi, 
sprejme razvojni program in spremlja njegovo izvajanje, 
odloca 0 pritozbah v zvezi s statusom udelezenea kot drugostopenjski organ, 
odloca 0 pritozbah v zvezi s pravieami, obveznostmi in odgovornostmi delaveev iz delovnega razmerja, 
obravnava zadeve, ki mu jih predlozijo organi javnega zavoda za izobrazevanje odraslih ali drugi pristojni 
organi, 
sprejme letno porocilo 0 samoevalvaeiji zavoda, 
odloca 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 

obravnava porocila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, 
sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, 

sprejema zakljucni racun, 
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predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, 
daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanih, 
razpisuje volitve predstavnikov delaveev in predstavnika udelezeneev izobrazevanja odraslih, 
sprejema program razresevanja preseznih delaveev, 
obravnava pobude delaveev in reprezentativnega sindikata ter 

opravlja druge naloge, doloeene z zakonom ali aktom 0 ustanovitvi. 

11. elen 

Svet zavoda steje pet elanov: 

- dva predstavnika ustanovitelja, 

- dva predstavnika delaveev zavoda, 

- enega predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu (predstavnik udelezeneev). 

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obeine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obeine Kranj). 

Delavei zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, doloeenim 5 tem odlokom. 

Pravieo voliti in biti voljen imajo vsi delavei zavoda, raZen direktorja in pomoenika direktorja. 

Predstavnika odraslih, ki se izobrazujejo v zavodu izvolijo in razresijo udelezenei izobrazevanja odraslih po 

postopku, doloeenim 5 tem odlokom. 

Pravieo biti voljen imajo vsi udelezenei izobrazevanja odraslih, ki so v zavodu vkljueeni v najmanj sO-urni program 

izobrazevanja odraslih v posameznem izobrazevalnem letu. 

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj 5 kontaktnim elektronskim 

naslovom sveta zavada. 

12. elen 

Ciani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni 

najvee dvakrat zaporedoma. 

Clanu sveta zavoda preneha mandat v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma 
izvoljen, ce: 

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavada; 
je razresen; 
odstopi; 
umre. 

Predstavniku udelezeneev izobrazevanja odraslih preneha mandat z dnem, ko zakljuei izobrazevalni program za 
odrasle v zavodu, predstavniku delaveev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu. 

Odstop elana sveta zavoda priene veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo elana sveta zavoda 0 

odstopu. 

Ko svet zavoda ugotovi, da je elanu sveta zavoda prenehal mandat, 0 tem takoj obvesti pristojne za imenovanje 
oziroma za izvolitev novega elana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delaveev zavoda ali 

predstavniku udelezeneev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve 0 prenehanju mandata razpise 
nadomestne volitve. 

Ce elanu sveta zavoda predeasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov 
clan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen clan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandaI. 

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev elana sveta zavoda ni potrebna, ee je prenehal mandat manj kot 
tretjini elanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot sest meseeev. 
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Dalaeba iz prejsnjega adstavka ne velja v primeru prenehanja mandata elana sveta zavada, ki je predstavnik 

ustanavitelja. 

13. elen 

Svet zavada se kanstituira na svaji prvi seji pa imenavanju ali izvalitvi vseh njegavih elanav, z izvalitvija 

predsednika sveta zavada in njegavega namestnika. Od tega dneva zaene teei mandat elanam sveta zavada. 

Prva seja sveta zavada v navi sestavi skliee direktar zavada najkasneje v roku 20 dni pa izvalitvi azirama 

imenavanju vseh elanav sveta v skladu 5 prvim adstavkam tega elena. Prva seja sveta zavada vadi da izvalitve 

predsednika sveta zavada najstarejsi navaizvaljeni azirama nava imenavani clan sveta zavada. 

Svet zavada predstavlja in zastapa predsednik sveta zavada, v njegavi adsatnasti pa namestnik predsednika sveta 

zavada. 

Imenovanje oziroma volitve clanov sveta zavada 

14. elen 

Pastapek imenavanja azirama valitev se priene najvee 150 in najmanj 80 dni pred patekam mandata dasedanjim 

elanam sveta zavada ali v primeru prenehanja mandata pasameznemu clanu sveta zavada v raku, ki ga dalaea 

peti adstavek 12. elena tega adlaka. 

o prieetku pastapka sprejme svet zavada sklep, 5 katerim seznani delavee, predstavnika udelezeneev 
izabrazevanja adraslih in ustanavitelja, ki ga palOve k imenavanju svajih predstavnikav. 

Hkrati sprejme sklep a razpisu valitev predstavnikav delaveev zavada in predstavnika udelezeneev izobrazevanja 
adraslih, 5 katerim dalaei dan valitev, stevila elanav sveta, ki se valija, in imenuje valilna kamisija. Sklep a razpisu 
valitev mara biti javna abjavljen v zavadu. 

Valitve se apravija najkasneje 15 dni pred iztekam mandata sveta zavada. 

Ce svet zavada ne sprejme sklepav iz tretjega adstavka tega elena najkasneje v raku, dalacenim v prvem adstavku 
tega clena, ta stari direktar zavada. 

15. clen 

Predstavnike ustanavitelja imenuje Svet Mestne abcine Kranj skladna 5 svojimi akti. 

16. elen 

Predstavnike ustanavitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekam mandata sveta zavada. 

17. elen 

Pastapek valitev in razresitve elanav sveta zavada vadi valilna kamisija, ki se izmed zapaslenih v zavadu ssklepam 

sveta zavada imenuje za daba stirih let. 

Valilna kamisija sestavljaja predsednik in dva elana. 

Ciani volilne komisije marajo k imenavanju padati pisna saglasje in ne moreja kandidirati za clana sveta zavada. 

18. elen 

Valilna kamisija skrbi za zakanitast in pravilen patek valitev, ugatavlja, ali sa predlagi kandidatav za clane sveta 

zavada v skladu 5 tern adlakam, dalaea seznam valiveev, sestavlja liste kandidatov, apravlja in nepasredna vadi 
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tehnieno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voliseu, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in pod a 

poroeilo 0 poteku volitev. 

o naeinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil. 

19. elen 

Pravieo predlagati kandidate za predstavnike delaveev v svetu zavoda ima vsak zaposleni zavoda. 

Kandidate za predstavnika udelezeneev izobrazevanja odraslih v svetu zavoda lahko predlaga vsak udelezenee 
izobrazevanja odraslih na podlagi sklepa, ki ga udelezenci izobrazevanja odraslih sprejmejo na oddelenem 

sestanku z veeino glasov navzoeih udelezeneev izobrazevanja odraslih. 

Predlog kandidata za predstavnika delaveev ali udelezenea izobrazevanja odraslih v svetu zavoda, ki se predlozi 
volilni komisiji v roku, ki ga doloea sklep 0 razpisu volitev, mora biti pisen 5 podpisi vseh predlagateljev in 5 

prilozenim soglasjem predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo udelezenci izobrazevanja odraslih 
posameznega oddelka s sklepom iz drugega odstavka tega elena, ga podpisejo vsi prisotni udelezenci tega 
oddelka. 

20. elen 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnieami osebno. 

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abeeednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli. 
Voli se tako, da se obkrozi zaporedna stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje. 

Neizpolnjena glasovniea in glasovniea, na kateri ni mogoee ugotoviti volje volivea, je neveljavna. Neveljavna je 
tudi glasovniea, ee je volivee glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti. 

Volitve so veljavne, ee se jih je udelezila vee kot poloviea volilnih upravieeneev. 

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali vee kandidatov dobili enako 
stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu, oziroma udelezenee izobrazevanja odraslih, 
ki je najstarejsi. Ce niti na ta naein ni mogoee ugotoviti, kateri kandidat je izvoljen, se glasovanje med kandidati, 
ki so dobili enako stevilo glasov, ponovi. 

Ce se volitev udelezi manj upravieeneev, kot je doloeeno v eetrtem odstavku tega elena, se volitve ponovijo. V 
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veeino glasov volilnih upravieeneev, ki se volitev udelezijo. 

o poteku volitev na voliseih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela 
poroeilo, ki ga javno objavi in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in direktorju. 

Razresitev clanov sveta zavoda 

21. elen 

Delavci zavoda in udelezenci izobrazevanja odraslih lahko v casu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu 
zavoda iz razlogov, ki se nanasajo na delo ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda. 

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu 5 pravili 0 imenovanjih in 
razresitvah njihovih predstavnikov. 

Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavada oziroma udelezencev izobrazevanja odraslih se zacne, ko svet 
zavoda dobi pisni predlog za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delaveev oziroma udelezeneev 
izobrazevanja odraslih v svetu zavoda. Predlog za razresitev lahko poda tisti, ki je upravieen predlagatelj 
kandidature za elana sveta zavoda. Ce predlog za razresitev ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta 
zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati doloei rok za dopolnitev. 

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev. 
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Ce volilna komisija ne zavrne zahleve za razresilev, mora v 30 dneh razpisali glasovanje a razresilvi predslavnika 
delaveev zavada ali predslavnika izobrazevanja odraslih v svelu zavada in doloeili dan glasovanja. Ce je predlog 

za razresilev prejel v polelnem casu, pa mora razpisali glasovanje najpozneje v roku 30 dni ad zaeelka solskega 
lela. 

Ce ni s lem odlokom drugaee doloeeno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo doloeila, ki doloeajo 
pravila volitev elanov svela zavada. 

o razlogih za razresilev mora bili clan sveta zavada seznanjen pred zaeelkom poslopka razresilve. Ce clan svela, 
za kalerega se predlaga razresilev, odstopi najkasneje do zaeelka glasovanja a razresilvi, se poslopek uslavi. 

Clan svela zavada je razresen, ee je za razresilev glasovala veeina vseh volilnih upravieeneev, v nasprolnem 
primeru clan svela zavada nadaljuje z mandalom. 

Razresenemu elanu svela preneha mandat z dnem, ko svet zavada polrdi poroeilo volilne komisije a volilnem 
izidu za razresilev elana svela zavada. 

Direktor 

22. elen 

Direklor je andragoski vodja in poslovodni organ zavada. 

Direktor organizira in vodi delo ler poslovanje zavada, predstavlja in zaslopa zavod in je odgovoren za zakonilosl 
dela zavada. 

Direklor vodi ludi strokovno delo zavada in je odgovoren za slrokovnosl dela zavada. 

Direklor zavod zaslopa in predslavlja brez omejilev. 

Direklor opravlja naslednje naloge: 
zaslopa javni zavod za izobrazevanje odraslih in je odgovoren za zakonitost njegovega del a, 
organizira, naerluje in vodi delo javnega zavada za izobrazevanje odraslih, 
imenuje in razresi vodjo izobrazevalnega podroeja, 
pripravlja predlog letnega delovnega in finanenega naerla javnega zavada za izobrazevanje odraslih 
ler predlog poroeila a njegovi uresnieilvi in je odgovoren za njegovo izvedbo, 
pripravi predlog razvojnega programa javnega zavada za izobrazevanje odraslih, 
je odgovoren za uresnicevanje pravic udelezencev, 
vodi del a andragoskega zbora, 
spodbuja oziroma zagotavlja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje zaposlenih in zunanjih 
sodelavcev, 
organizira mentorstvo za pripravnike, 
prisoslvuje pri delu slrokovnih in drugih delaveev, spremlja njihova delo in jim sveluje, 

predlaga napredovanje slrokovnih delaveev v nazive in odloea 0 napredovanju v plaeilne razrede, 
zagolavlja izvrsevanje ad loeb drzavnih organov, 
doloea slslemizacijo delovnih mesl, 
izvrsuje praviee in dolznosli delodajalea, 

je odgovoren za presojanje in razvijanje kakovosti in pripravo letnega poroeila a samoevalvaeiji 
javnega zavoda za izobrazevanje odraslih, 
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

Med zaeasno odsotnostjo nadomesea direktorja pomoenik direktorja oziroma delavee zavada, ki ga za 
nadomeseanje pisno pooblasli direktor. Pomoenik direklorja oziroma delavee zavada ima v casu nadomeseanja 
pristojnosti v skladu s pooblastilom direktorja. 

Za direktorja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja izobrazevanje odraslih. 
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Mandat direktorja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje direktorja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred 
iztekom mandata. 

23. clen 

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolocenem z zakonom. 

24. clen 

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika direktorja, ki pomaga direktorju pri opravljanju 
andragoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomocnik direktorja nadomesca direktorja v casu 
njegove odsotnosti in opravlja naloge direktorja v skladu s pooblastilom. 

Direktor imenuje in razresuje pomocnika direktorja v skladu z zakonom. 

Strokovna organa 

25. clen 

Strokovna organa v zavodu sta andragoski zbor in strokovni aktiv. 

la sestavo in pristojnosti strokovnih organov zavoda se uporabljajo zakonske dolocbe in drugi akti zavoda. 

Strokovna organa sprejmeta poslovnik 0 svojem delovanju. 

V. SREDSTVA ZA DELD 

26. clen 

Nepremicno in premicno stvarno premoz.enje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, 
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi ski epa ustanovitelja 0 upravljanju, je lastnina 
ustanovitelja. 

Premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loeena v okviru evidence a 
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi 0 racunovodstvu. 

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se 
dolocijo s posebno pogodbo. 

lavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega strokovnjaka. 

27. clen 

lavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v casu, ko jih ne potrebuje, odda v najem. 

28. clen 

lavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, ter iz donacij, 
prispevkov sponzorjev ter iz drugih virov. 

VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKUAJA 
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

29. clen 

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti Ie za opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda. 

o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki po 
zakljucnem racunu odloca ustanovitelj na predlog sveta zavoda. 

B 110 



VII. PRAVICE, OBVEZNOSTIIN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 

30. elen 

lavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raeun v okviru dejavnosti, 
doloeenih stem odlokom. 

lavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi premozenje 
obremenil 5 stvarnimi pravicami. 

lavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. 

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEUEM IN ZAVODOM 

31. elen 

Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tern odlokom in drugimi predpisi izvrsuje Svet Mestne 
obCine Kranj in zupan Mestne obeine Kranj. 

Svet Mestne obeine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev, 
odloea 0 statusnih spremembah zavoda, 
daje soglasje k spremembam dejavnosti, 
imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 
daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in 
raeunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del, 
daje mnenje k imenovanju direktorja, 
daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremienim premozenjem, 
odloea 0 razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad 
prihodki, 
opravlja druge zadeve v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 
ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obeine Kranj, 
opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proraeunu ustanovitelja predvidena za 
opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

lavod je dolzan ustanovitelju vsako leta poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naerta in razvoja zavoda. lavod 
je dol zan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statistiene 
namene. 

IX. NADZOR 

32. elen 

Nadzor v izobrazevanju odraslih v skladu z zakonom, ki ureja izobrazevanje odraslih izvaja inspekcija, pristojna za 
solstvo, razen doloeb, ki se nanasajo na zaposlitev strokovnih delavcev, ki ga izvaja inspekcija, pristojna za delo. 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj. 

33. elen 

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proraeunska inspekcija, Raeunsko sodisee Republike Siovenije in 

pristojni organ ustanovitelja. 

Gospodarjenje z nepremieninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj. 
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X. JAVNOST DELA 

34. elen 

Delo zavoda je javno. 

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoeili javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na sedezu zavoda ter z 
objavami na spletni strani zavoda. 

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter izobrazevalnem delu zavoda predstavniki javnosti ne morejo 
prisostvovati, razen ee tako doloea zakon oziroma drugi predpisi ali ee to dovoli direktor oziroma, v primeru 
prisostvovanja oblikam dela organov zavoda, predsednik organa. 

Direktor ali oseba, ki jo direktor pooblasti, obvesea javnost 0 delu zavoda. 

XI. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

35. elen 

Za izvajanje izobrazevanja odraslih, za spremljanje dejavnosti in v statistiene namene zavod vodi, uporablja, 
shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom in podzakonskim predpisom, izdanim na njegovi podlagi. 

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA 

36. clen 

Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s 
pravili oziroma drugimi splosnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo. 

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, ee zakon ali drug predpis ne 
doloeata drugace. 

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju stem odlokom. 

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

37. clen 

Zavod mora v primeru neskladja z dolocili tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in 
sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku sestih mesecev od uveljavitve tega odloka. 

Dosedanji organi nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata. 

38. elen 

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiseu v Kranju, pod vlozno stevilko Srg 151/92. 

39. clen 

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok 0 ustanovitvi javnega zavoda Ljudska univerza Kranj (Uradni 
list RS, Sl. 97/11-UPB, 39/13, 8/15,45/15) in dolocbe splosnih aktov zavada, ki so v nasprotju stem odlokom. 

40. clen 

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 600-15/2018-2-(47/10) 

Datum: 

ZUPAN 

MESTNE OBCINE KRANJ 

BOSTJAN TRILAR 
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