KADROVSKI NACRT
Obcine Trbovlje

Zaleti 2013 in 2014



uvoD

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §&t. 63/07 - wuradno precis¢eno
besedilo, 65/08, 74/09 -Odl. US in 136/07), v 43. ¢lenu doloca, da se s kadrovskim nacrtom
prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in naértovane spremembe v &tevilu javnih usluzbencev
za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na proradunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Med proracunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali

zaCasnega poveCanja dela, ki ga ni mogole opraviti z obstoje€im S&tevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Stanje zaposlenosti in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2013 -2014

1. Dejansko stanje zaposlenosti v Obc¢ini Trbovlje

Na dan 31.12.2011 je bilo v Ob¢ini Trbovlje zaposlenih 39 oseb in sicer:

- za nedolocen &as: 37
- za dolocen &as: 2 (1 funkcionarsko delovno mesto — Zupan, 1 delovno mesto za
¢as nadomesc€anja javne usluzbenke na porodniSkem dopustu)

V Obcinski upravi Obcine Trbovlje je trenutno, po stanju 30.9.2012 zaposlenih 37 javnih
usluzbencev in dva funkcionarja.

2. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2013 in 2014

V okviru kadrovskega nacrta za leto 2013 ne planiramo novih zaposlitev za nedolocen cas.
Skladno z Zakonom o uravnotezenju javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/2012) se bo konec
meseca januarja ena javna usluZbenka upokojila. Poleg te v letu 2013 planiramo 3e eno
upokojitev.

Kadrovski nacrt za leto 2013 predvideva 40 delovnih mest, dejanska zaposlenost na dan
30.9.2012 je bila 39 zaposlenih.

Stevilo delovnih mest v kadrovskem naértu za leti 2013 in 2014 se, glede na ciljno stanje
kadrovskega nacrta za leto 2012 ne bo spremenilo.

V letu 2012 nacrtujemo zaposlitev pripravnika v VII. tarifni skupini, ki bo zaposlen Se v prvi
polovici leta 2013.



KADROVSKI NACRT OBCINE TRBOVLJE ZA LETI 2013 -

2014

Dovolijeno  Stevilo | Dovoljeno  Stevilo | Dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan | zaposlenih na dan | zaposlenih na dan

Dovoljeno  Stevilo
zaposlenih na dan

31.12.2011 31.12.2012 31. december | 31. december
prvega naslednjega | drugega
proratunskega leta | naslednjega
(2013) proradunskega leta

(2014)
I. FUNKCIONARJI — ZUPAN, PODZUPANJA
[2 |2 |2 |2
Il. JAVNI USLUZBENCI
| - VII. tarifni razred | 37 | 38 | 38 | 38
1. PRIPRAVNIKI
| VII. tarifni razred | | 0,5 1 0,5
v. SKUPAJ
skupaj [ 39 | 40,5 | 40,5 | 40
Vili TREVEN

ZUPAN




