
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 KADROVSKI NAČRT 
 
 Medobčinskega inšpektorata in redarstva Zasavje 
 
 Za leti 2013 in 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



UVOD 
 
Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 - uradno prečiščeno 
besedilo, 65/08, 74/09 -Odl. US in 136/07), v 43. členu določa, da se s kadrovskim načrtom 
prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v številu javnih uslužbencev 
za obdobje dveh let.  
 
Predlog kadrovskega načrta se pripravi glede na proračunske zmožnosti, predviden obseg 
nalog in program dela.  
 
Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali 
začasnega povečanja dela, ki ga ni mogoče opraviti z obstoječim številom javnih 
uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva za nove zaposlitve.  
 
 
 
Stanje zaposlenosti in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2013 -2014 
 
 
1. Dejansko stanje zaposlenosti v Medobčinskem inšpektoratu in redarstvu Zasavje 
 
 
Na dan 31.12.2011 je bilo v organu skupne občinske uprave »Medobčinski inšpektorat in 
redarstvo Zasavje« zaposlenih 5 oseb za nedoločen čas, vodja inšpektorata in štirje občinski 
redarji.  
 
 
V Medobčinskem inšpektoratu in redarstvu je trenutno, po stanju 30.9.2012 zaposlenih 5 
javnih uslužbencev.  
 
 
2. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2013 in 2014 
 
 
V okviru kadrovskega načrta za leto 2013 ne planiramo novih zaposlitev.  
 
Kadrovski načrt za leto 2013 predvideva 5 delovnih mest za nedoločen čas, dejanska 
zaposlenost na dan 30.9.2012 je bila 5 zaposlenih.  
 
Število delovnih mest v kadrovskem načrtu za leti 2013 in 2014 se, glede na ciljno stanje 
kadrovskega načrta za leto 2012 ne bo spremenilo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

KADROVSKI NAČRT V ORGANU SKUPNE OBČINSKE UPRAVE »MEDOBČINSKI 
INŠPEKTORAT IN REDARSTVO ZASAVJE« ZA LETI 2013 – 2014 

 
 
 
 
 Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 

31.12.2011 

Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 

31.12.2012 

Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 

31. december 

prvega naslednjega 

proračunskega leta 

(2013) 

Dovoljeno število 

zaposlenih na dan 

31. december 

drugega 

naslednjega 

proračunskega leta 

(2014) 

 
 
 
 

I. JAVNI USLUŽBENCI 
 
 
 
V–VII. tarifni razred 5 5 5 5 
 
 
 
 
 

II. SKUPAJ 
 
 
 
 
skupaj 5 5 5 5 
 
 
 
 
         
 
         Občina Trbovlje 
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  Vili TREVEN 
                      


