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1. NASLOV GRADIVA ZA OBRAVNAVO NA OBCINSKEM SVETU

Soglasje k dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja Javnega

zavoda Sportni park Ru$e za leto 2020, 2021 in 2022
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Predlog sklepa

5. POROCEVALEC )
Predsednik sveta javnega zavoda Sportni park Ruse

6. PREDLOG SKLEPA:

1.

Obcinski svet ObcCine Ruse podaja soglasje k sklepu o dolocCitvi dela place za
redno delovno uspes$nost direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse (v letu
2020 Javni zavod Center za mlade Ruse) za leto 2020.

Obcinski svet ObcCine Ruse podaja soglasje k sklepu o dolocCitvi dela place za
redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6.
12. 2021 Javni zavod Center za mlade RuSe) za leto 2021.

Obginski svet Ob¢ine RuSe podaja soglasje k sklepu o dolodéitvi dela plade za
redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse za leto
2022.
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Enofazni postopek
Navadna vedina opredeljenih glasov
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OBRAZLOZITEV

Javni zavod Sportni park Ru$e je dne 5. 12. 2023 posredoval vlogo za izdajo soglasja k
dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Sportni park
Ruse (v letu 2020 Javni zavod Center za mlade Ruse) za leto 2020, 2021 in 2022.

K vlogi je JZ priloZil:

- izpis sklepov 13. redne seje Sveta zavoda SPR z dne 13. 5. 2022,

- izpis sklepa 3. redne seje Sveta zavoda SPR z dne 25. 9. 2023,

- sklep o predlogu za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ru$e (v letu 2020 Javni zavod Center za mlade Ruse)
za leto 2020, Stevilka SV/2023-08 z dne 4. 12. 2023,

- sklep o predlogu za dolocitev dela plaCe za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 Javni zavod Center za mlade
Ruse) za leto 2021, Stevilka: SV/2023-09 z dne 4. 12. 2023,

- sklep o predlogu za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse za leto 2022, &tevilka: SV/2023-05 z dne 23. 11.
2023.

Priloga:

- dokumenti nasteti v prejSnjem odstavku.



Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. €lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja kulture (Uradni list RS, St.
7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in 15. Clena Statuta Obc¢ine Ruse (Uradno glasilo slovenskih
obcin, §t. 23/2018) je obCinski svet Ob¢ine Ruse na 9. seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o dolog€itvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja

Javnega zavoda Sportni park Ruse (v letu 2020 Javni zavod Center za mlade
Ruse) za leto 2020

Direktorjema Javnega zavoda Sportni park Ruse (v 2020 CEZAM) se dologi del plaée za redno
delovno uspesnost v skupni visini 462,28 EUR, od tega se Tomiju Prosniku, za obdobje od 1.
januarja do 24. februarja 2020, dolo i del place za redno delovno uspesnost v viSini 69,67 EUR
bruto (15,07 % od celote), Luciji Smolnik, za obdobje od 24. februarja do 31. decembra 2020,
doloci del plae za redno delovno uspesnost v visini 392,61 EUR bruto (84,93 % od celote).

Direktorju Javnega zavoda Sportni park Ruse (v 2020 CEZAM), Tomiju Prosniku se del plage
za redno delovno uspeSnost za obdobje od 1. januarja do 24. februarja 2020 izplaca v letu
2023. Direktorici Javnega zavoda Sportni park Ruge (v 2020 CEZAM), Luciji Smolnik se del
plaCe za redno delovno uspesnost za obdobje od 24. februarja do 31. decembra 2020 izplaca
v letu 2023.

I
Ta sklep stopi v veljavo naslednji dan po podpisu sklepa.
Stevilka:
RusSe, dne

UrSka Repolusk
zupanja Obcine Ruse



Obrazlozitev
predloga Sklepa o dolocitvi dela plac¢e za redno delovno uspesnost direktorja Javnega
zavoda Sportni park Ruse (v letu 2020 Javni zavod Center za mlade Ruse) za leto 2020

Pravna podlaga za sprejem predlaganega sklepa je:

— 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS);

— 7. ¢len Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba);

— Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja kulture
(Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21); v nadaljevanju: Pravilnik);

— Statuta Obc¢ine Ru$e (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 23/2018).

V 22. &lenu ZSPJS je doloCen skupen obseg sredstev za plailo redne delovne uspesnosti, ki
znasa najmanj 2% in ne vec¢ kot 5% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje
lo€eno. Nadalje je v 22.a ¢lenu ZSPJS dolo¢eno, da del place za redno delovno uspesnost
pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izpla€uje, pri opravljanju svojih
rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa
najveC dve osnovni mesecni placi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva
vidina osnovne place javnega usluZzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za
delovno uspesnost se izplata najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivho pogodbo ali z
aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku istega ¢lena je nadalje
doloc¢eno, da viSino dela place za redno delovno uspesSnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

V 7. Elenu Uredbe je dolo€eno, da se direktorjem v javnih zavodih del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izplauje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila,
in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Nadalje je dolo¢eno, da direktorjem
pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v
skladu s kolektivho pogodbo za javni sektor.

Pravilnik v 2. ¢lenu dolo¢a, da vidino dela place za delovno uspesnost direktorja doloCi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
proracunskimi moznostmi. Nadalje je v istem Clenu doloCeno, da predlog za doloCitev place za
redno delovno uspesnost iz prvega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega
odstavka svet pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekoCega leta za preteklo
poslovno leto, razen ko direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava. Pravilnik
doloCa merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja s
podro€ja kulture iz naslova izvajanja javne sluzbe oziroma programa dela v javnem interesu
na podrocju kulture.



V Statutu je doloCeno, da obginski svet odlo€a o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih, ¢e
ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim aktom ali
drugim aktom obéinskega sveta odlo¢eno drugace.

Svet javnega zavoda SPR je dne posredoval predlog za doloCitev plae za redno
delovno uspesnost direktorjev Javnega zavoda Sportni park Ruse (v letu 2020 Javni zavod
Center za mlade Ruse) za leto 2020.

Visino dela plage za delovno uspesnost direktorja se, skladno z 3. ¢lenom Pravilnika, dologi

na podlagi naslednjih meril:

— preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (do 50
%),

— doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprec€je v doloenem
obdobju (do 30 %),

— doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem lethem prihodku iz naslova javne sluzbe.
(do 20 %).

Skladno s 10. ¢lenom Pravilnika direktorju ne pripada del place iz naslova redne delovne

uspesnosti za izvajanje javne sluzbe, Ce:

— pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakljuéi z izgubo,

— za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Racunskega sodis€a Republike
Slovenije,

— v ocenjevanem obdobju ne odpravi pomanijkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi
pristojni nadzorni organ ali Racunsko sodis¢e Republike Slovenije,

— ustanovitelja oziroma pretezni javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju
ugotovi nezakonitosti pri poslovanju,

— v roku ne predlozi dokumentov, ki so doloCeni s predpisi o financiranju pravne osebe
javnega prava.

V 9. €lenu Pravilnika je doloCeno, da se seStevek dosezenih odstotkov iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena
Pravilnika pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja, pri éemer se uposteva
vi§ina osnovne plade direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ce direktor zakljugi ali
nastopi mandat med poslovnim letom, je upraviCen do dela plate za delovno uspesnost v
sorazmerju s trajanjem njegovega mandata v tem poslovnem letu.

Na podlagi ovrednotenih meril za viSino dela plate za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse, ki ga je posredoval svet javnega zavoda SPR, in ob
upostevaniju letnega porocila javnega zavoda 2020, je redna delovna uspesnost direktorja po
posameznem Kkriteriju doloCena kot sledi:

V zvezi z upostevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe
po obsegu in kakovosti ) je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti v visini 30 %.

V zvezi z upostevanjem 2. merila (doseganje ali preseganje dolo€enih merljivih kazalcev glede
na povprecje v doloenem obdobju; 4. ¢len Pravilnika) je sveta zavoda predlagal dolocitev dela



uspesnosti v viSini 22 %. Svet zavoda je pri tem uposteval kriterije iz toCke 7. podrocje dela
kulturnih domov in centrov.

V zvezi z uposStevanjem 3. merila (doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem
prihodku iz naslova javne sluzbe; 5. ¢len Pravilnika) je iz finannega dela porocila razvidno,
da znaSa delez nejavnih prihodkov v celoletnem prihodku iz naslova javne sluzbe 26 %, zato
je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspeSnosti v viSini 20 %.

Odstotne toCke, dosezene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena Pravilnika, se
sestevajo, in za direktorja za leto 2020 zna3ajo 72 %.

Vidina dela plate za redno delovno uspesnost se izraCuna tako, da se dobljeno Stevilo
odstotnih to¢k pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja iz decembra
preteklega leta. Osnovna pla¢a direktorja iz decembra leta 2020 zna$a 2.675,25 EUR (47.
pla¢ni razred), dvanajstkratnik osnovne place pa znasa 32.103,00 EUR (72 % od 32.103,00
EUR =23.114,16 EUR), od tega direktorju pripada 2% od skupnega obsega sredstev za redno
delovno uspesnost, kar znasa 462,28 EUR (2 % od 23.114,16 EUR).

V letu 2020 sta bila direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse (v 2020 CEZAM) Tomi

Prosnik v obdobju od 1. januarja do 24. februarja 2020 in Lucija Smolnik v obdobju od 24.

februarja do 31. decembra 2020, zato sta upravi¢ena do dela place za delovno uspeSnost v

sorazmerju s trajanjem mandata v letu 2020, in sicer:

- Tomi Prosnik 15,07 % od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesSnost
direktorja za leto 2020, kar znasa 69,67 EUR bruto,

- Lucija Smolnik 84,93 % od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesSnost
direktorja za leto 2020, kar znasa 392,61 EUR bruto.

Izlo€ilni pogoiji iz 10. ¢lena Pravilnika niso nastopili.
Sredstva za placilo redne delovne uspesnosti direktorja so bila predvidena v obsegu sredstev

namenjenih za stroske dela, zato ne povecuje ali zmanjSuje prejemkov ali izdatkov proracuna
Ob¢ine Ruse.



Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. €lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja kulture (Uradni list RS, St.
7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) in 15. Clena Statuta Obc¢ine Ruse (Uradno glasilo slovenskih
obcin, §t. 23/2018) je obCinski svet Ob¢ine Ruse na 9. seji dne sprejel naslednji

SKLEP
o dologcitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja

Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 Javni zavod Center za mlade
Ruse) za leto 2021

V.

Direktorjema Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 CEZAM) se dolo&i del plage
za redno delovno uspesnost v skupni visini 622,80 EUR, od tega se Luciji Smolnik, za obdobje
od 1. januarja do 24. februarja 2021, doloci del plae za redno delovno uspesnost v visini 93,86
EUR bruto (15,07% od celote), Gorazdu Ladineku, za obdobje od 24. februarja do 31.
decembra 2021, doloci del place za redno delovno uspesnost v visini 528,94 EUR bruto (84,93
% od celote).

V.

Direktorici Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 CEZAM), Luciji Smolnik se del
place za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 24. februarja 2021 izpla¢a v
letu 2023. Direktorju Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 CEZAM), Gorazdu
Ladineku se del plate za redno delovno uspeSnost za obdobje od 24. februarja do 31.
decembra 2021 izpla€a v letu 2023.

VI.
Ta sklep stopi v veljavo naslednji dan po podpisu sklepa.
Stevilka:
Ruse, dne

UrSka Repolusk
Zupanja Obcine Ruse



Obrazlozitev
predloga Sklepa o dolocitvi dela plac¢e za redno delovno uspesnost direktorja Javnega
zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 Javni zavod Center za mlade Ruse) za leto
2021

Pravna podlaga za sprejem predlaganega sklepa je:

— 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS);

— 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18,
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba);

— Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroc¢ja kulture
(Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21); v nadaljevanju: Pravilnik);

— Statuta Obcine Ruse (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 23/2018).

V 22. ¢lenu ZSPJS je doloCen skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, ki
znasa najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje
lo¢eno. Nadalje je v 22.a ¢lenu ZSPJS dolo¢eno, da del place za redno delovno uspesnost
pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplaCuje, pri opravljanju svojih
rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa
najve¢ dve osnovni mesecéni placi javnega usluzbenca, pri Eemer se kot osnova uposteva
vidina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za
delovno uspesnost se izplaca najmanj dvakrat letno, razen €e ni s kolektivho pogodbo ali z
aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku istega ¢lena je nadalje
dolocCeno, da viSino dela plaCe za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloci pristojni minister.

V 7. €lenu Uredbe je dolo€eno, da se direktorjem v javnih zavodih del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro€ila,
in sicer za redno delovno uspesSnost v preteklem letu. Nadalje je doloCeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v
skladu s kolektivho pogodbo za javni sektor.

Pravilnik v 2. ¢lenu doloc¢a, da viSino dela place za delovno uspesnost direktorja doloCi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
proracunskimi moznostmi. Nadalje je v istem Clenu doloCeno, da predlog za doloCitev place za
redno delovno uspesnost iz prvega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega
odstavka svet pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekoCega leta za preteklo
poslovno leto, razen ko direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava. Pravilnik
doloCa merila za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podrocja s
podro€ja kulture iz naslova izvajanja javne sluzbe oziroma programa dela v javhem interesu
na podrocju kulture.
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V Statutu je doloceno, da obcinski svet odlo€a o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih, ¢e
ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim aktom ali
drugim aktom obcinskega sveta odlo¢eno drugace.

Svet javnega zavoda SPR je dne posredoval predlog za doloCitev plae za redno
delovno uspesnost direktorjev Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 Javni zavod
Center za mlade Ruse) za leto 2021.

Visino dela plage za delovno uspesnost direktorja se, skladno z 3. ¢lenom Pravilnika, dologi

na podlagi naslednjih meril:

— preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (do 50
%),

— doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprec€je v doloenem
obdobju (do 30 %),

— doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe.
(do 20 %).

Skladno s 10. ¢lenom Pravilnika direktorju ne pripada del place iz naslova redne delovne

uspesnosti za izvajanje javne sluzbe, Ce:

— pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakljuéi z izgubo,

— za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Racunskega sodis€a Republike
Slovenije,

— v ocenjevanem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi
pristojni nadzorni organ ali Racunsko sodis¢e Republike Slovenije,

— ustanovitelja oziroma pretezni javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju
ugotovi nezakonitosti pri poslovanju,

— v roku ne predlozi dokumentov, ki so doloCeni s predpisi o financiranju pravne osebe
javnega prava.

V 9. €lenu Pravilnika je doloCeno, da se seStevek dosezenih odstotkov iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena
Pravilnika pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja, pri éemer se uposteva
vi§ina osnovne plade direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Ce direktor zakljugi ali
nastopi mandat med poslovnim letom, je upraviCen do dela plate za delovno uspesnost v
sorazmerju s trajanjem njegovega mandata v tem poslovnem letu.

Na podlagi ovrednotenih meril za viSino dela pla¢e za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse, ki ga je posredoval svet javnega zavoda SPR, in ob
upostevaniju letnega porocila javnega zavoda 2021, je redna delovna uspesnost direktorja po
posameznem Kkriteriju doloCena kot sledi:

V zvezi z upostevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe
po obsegu in kakovosti ) je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti v visini 50 %.

V zvezi z upostevanjem 2. merila (doseganje ali preseganje dolo€enih merljivih kazalcev glede
na povprecje v doloenem obdobju; 4. ¢len Pravilnika) je sveta zavoda predlagal dolocitev dela



uspesnosti v viSini 27 %. Svet zavoda je pri tem uposteval kriterije iz toCke 7. podrocje dela
kulturnih domov in centrov.

V zvezi z upostevanjem 3. merila (doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem
prihodku iz naslova javne sluzbe; 5. ¢len Pravilnika) je iz finan€nega dela porocila razvidno,
da znaSa delez nejavnih prihodkov v celoletnem prihodku iz naslova javne sluzbe 26 %, zato
je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspeSnosti v viSini 20 %.

Odstotne toCke, dosezene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena Pravilnika, se
sestevajo, in za direktorja za leto 2021 zna3ajo 97 %.

Vidina dela plate za redno delovno uspesnost se izraCuna tako, da se dobljeno Stevilo
odstotnih toc¢k pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja iz decembra
preteklega leta. Osnovna pla¢a direktorja iz decembra leta 2021 znaSa 2.675,25 EUR (47.
pla¢ni razred), dvanajstkratnik osnovne place pa znasa 32.103,00 EUR (97 % od 32.103,00
EUR = 31.139,91 EUR), od tega direktorju pripada 2% od skupnega obsega sredstev za redno
delovno uspesnost, kar znasa 622,80 EUR (2 % od 31.139,91 EUR).

V letu 2021 sta bila direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 CEZAM)

Lucija Smolnik v obdobju od 1. januarja do 24. februarja 2021 in Gorazd Ladinek v obdobju od

24. februarja do 31. decembra 2021, zato sta upravi¢ena do dela plae za delovno uspesnost

v sorazmerju s trajanjem mandata v letu 2021, in sicer:

- Lucija Smolnik 15,07 % od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesSnost
direktorja za leto 2021, kar znasa 93,86 EUR bruto,

- Gorazd Ladinek 84,93 % od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesnost
direktorja za leto 2021, kar znasa 528,94 EUR bruto.

IzloCilni pogoiji iz 10. ¢lena Pravilnika niso nastopili.
Sredstva za placilo redne delovne uspesnosti direktorja so bila predvidena v obsegu sredstev

namenjenih za strodke dela, zato ne povecuje ali zmanjSuje prejemkov ali izdatkov prorauna
Obcine Ruse.
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. €lena Uredbe o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pravilnika o
merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podro¢ja Sporta in mladinske
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06) in 15. &lena Statuta Obcline Ruse (Uradno glasilo
slovenskih obcin, §t. 23/2018) je obcinski svet Obcine RuSe na 9. seji dne sprejel
nasledniji

SKLEP
o dolog¢itvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse
za leto 2022

VIL.

Direktorju Javnega zavoda Sportni park Ruse, Gorazdu Ladineku, se za obdobje od 1. januarja
do 31. decembra 2022, dolocCi del plae za redno delovno uspesnost v visini 192,62 eurov
bruto.

VIII.

Direktorju Javnega zavoda Sportni park Ru$e, Gorazdu Ladineku se del plade za redno
delovno uspesnost za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2022 izplac¢a v letu 2023.

IX.

Ta sklep stopi v veljavo naslednji dan po podpisu sklepa.

Stevilka:
Ruse, dne

Urska Repolusk
zupanja Obcine Ruse

Obrazlozitev
predloga Sklepa o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorja Javnega
zavoda Sportni park Ruse za leto 2022

Pravna podlaga za sprejem predlaganega sklepa je:
— 22.in 22.a ¢len Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 —
11



odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS);

— 7. ¢len Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba);

— Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Sporta in
mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06; v nadaljevanju: Pravilnik);

— Statuta Ob¢ine Ruse (Uradno glasilo slovenskih obgin, st. 23/2018).

V 22. ¢lenu ZSPJS je doloCen skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti, ki
znasa najmanj 2% in ne vec€ kot 5% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje
lo¢eno. Nadalje je v 22.a ¢lenu ZSPJS dolo¢eno, da del place za redno delovno uspesnost
pripada javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izpla€uje, pri opravljanju svojih
rednih delovnih nalog dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znaSa
najve¢ dve osnovni mesec¢ni plai javnhega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova uposteva
viSina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del place za
delovno uspesnost se izplata najmanj dvakrat letno, razen €e ni s kolektivho pogodbo ali z
aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. V tretjem odstavku istega ¢lena je nadalje
dolo¢eno, da viSino dela place za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
doloci organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo€i pristojni minister.

V 7. ¢lenu Uredbe je dolo€eno, da se direktorjem v javnih zavodih del place za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila,
in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Nadalje je doloCeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v
skladu s kolektivnho pogodbo za javni sektor.

Pravilnik v 10. ¢lenu doloc¢a, da visino dela plae za delovno uspeSnost direktorja dolo¢i svet
zavoda po obravnavi in potrditvi lethega poroc€ila zavoda za preteklo leto. Delovno uspesnost
doloéi svet zavoda javno. K vidini dela place za delovno uspesnost direktorja mora svet zavoda
pridobiti soglasje ustanovitelja zavoda. Pravilnik dolo€a merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s podro¢ja Sporta in s podroCja mladinske
dejavnosti iz naslova uresni¢evanja javnega interesa oziroma izvajanja javne sluzbe v
pristojnosti Ministrstva za Solstvo in Sport.

V Statutu je doloCeno, da ob€inski svet odloa o ustanoviteljskih pravicah in obveznostih, ¢e
ni glede izvrSevanja doloCenih ustanoviteljskih pravic s statutom, ustanovitvenim aktom ali

drugim aktom obcinskega sveta odlo¢eno drugace.

Svet javnega zavoda SPR je dne posredoval predlog za doloCitev plae za redno
delovno uspe$nost direktorja Javnega zavoda Sportni park Ruse za leto 2022.

Visino dela plage za delovno uspesnost direktorja se, skladno z 2. ¢lenom Pravilnika, dologi
na podlagi naslednjih meril:
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— izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo€eni za uresni¢evanje javnega
interesa na podrodju Sporta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju mladinske
dejavnosti, po katerem se lahko doseze do najve¢ 30%,

— finanéni rezultat poslovanja, po katerem se lahko dosezZe do najve¢ 30%,

— kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela, po katerem se lahko doseze
do najvec 40%.

Skladno s 13. ¢lenom Pravilnika direktor ni upravi¢en do dela place za delovno

uspesnost, Ce v ocenjevalnem obdobju:

— zavod posluje z izgubo,

— direktor ne zagotovi izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi
pomanijkljivosti, ki jih ugotovi InSpektorat Republike Slovenije za Solstvo in Sport ali
Racunsko sodis¢e Republike Slovenije,

— zavod dobi negativno mnenje RacCunskega sodis€a Republike Slovenije, ki se
nanasa na Cas trajanja mandata direktorja,

— zavod ni dosegel vsaj 95% izpolnitve letnega programa dela.

V 11. Clenu Pravilnika je doloCeno, da se seStevek dosezenih odstotkov iz 3., 4. in 5. Clena
Pravilnika za podrocje Sporta pomnoZi z viSino dveh osnovnih mesecnih pla¢ direktorja, pri
¢emer se v skladu z 9. ¢lenom Pravilnika uposteva viSina osnovne place direktorja v mesecu
decembru preteklega leta. Ce direktor zakljugi ali nastopi mandat med poslovnim letom, je
upraviCen do dela plae za delovno uspednost v sorazmerju s trajanjem njegovega mandata
v tem poslovnem letu.

Na podlagi ovrednotenih meril za viSino dela plae za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse, ki ga je posredoval svet javnega zavoda SPR, in ob
upostevaniju letnega porocila javnega zavoda 2022, je redna delovna uspesnost direktorja po
posameznem kriteriju dolo¢ena kot sledi:

3. Clen 4. ¢len 5. Clen Skupaj (%)
5% 25% 0% 30%

Visina dela place za delovno uspesnost direktorja se izraCuna tako, da se seStevek
dosezenih odstotkov iz 3., 4. in 5. €lena Pravilnika za podrocje Sporta pomnozi z viSino
dveh osnovnih mesecnih plac¢ direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Osnovna
placa direktorja iz decembra preteklega leta znasa 2.675,25 evrov (47. placni razred),
dvakratnik osnovne place pa znaSa 5.350,50 evrov. Letna sredstva za osnovne place
direktorja za leto 2022 znasajo 32.103,00 evrov, pri Eemer skupen obseg sredstev za
placilo redne delovne uspesnosti direktorja znasa 2% letnih sredstev za osnovne place
0z. 642,06 eurov.

Na podlagi meril 2. ¢lena Pravilnika je direktor dosegel 30%, kar pomeni, da direktorju

tako pripada 30% od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesnost za leto
2022, kar znasa 192,62 eur.
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Direktor je celotno leto 2022 imel mandat, zato se mu delovna uspesnost izplaca v
celoti.

IzloCilni pogoji iz 13. €lena Pravilnika niso nastopili.

Sredstva za placilo redne delovne uspesnosti direktorja so bila predvidena v obsegu sredstev
namenjenih za strodke dela, zato ne povecuje ali zmanjSuje prejemkov ali izdatkov proraduna
Obcine Ruse.
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St'tna stron »* .sw Spe rlruse si

Jaimr Zas" od Spoytni park Ruse Elektronsk naslov nfeT portruse st
olska ulica 17 Telefonska stevilkz 02 6,3 0503 /051 624 401
2342 Ruse i —— e ——————— A

Obcina Ruse

Trg vstaje 11
2342 Ruse St.: D4/2023-3

Ruse, 5. 12. 2023

Zadeva: Soglasje ustanovitelja k redni delovni uspeSnosti direktorjev Javnega zavoda

CEZAM/SPR v letih 2020, 2021, 2022
Spostovani,

na 13. redni seji Sveta zavoda SPR, ki je potekala v petek, 13. 5. 2022, ob 19:00 v prostorih
Sportnega parka Rue (Solska ulica 17, Ruse), je Svet zavoda soglasno (s 4 glasovi ZA) sprejel

naslednja sklepa:

Sklep 5t. 7: Svet javnega zavoda Sportni park Ruse predlaga ustanoviteljici Ob&ini Ruge, da se
direktorjema Javnega zavoda Sportni park Ruse (v 2020 CEZAM) dolo¢i del plade za redno
delovno uspe3nost v skupni visini 462,28 EUR, od tega se g. Tomiju Prosniku, za obdobje od 1.
1. do 24. 2. 2020, doloci del place za redno delovno uspesnost v visini 69,67 EUR bruto (15,07
% od celote), ga. Luciji Smolnik, za obdobje od 24. 2. do 31. 12. 2020, dolo¢i del plate za redno
delovno uspe3nost (84,93 % od celote) v vidini 392,61 EUR bruto.

Sklep 3t. 8: Svet javnega zavoda Sportni park Ruse predlaga ustanoviteljici Obcini Ruse, da se
direktorjema Javnega zavoda Sportni park Ru$e (do 6. 12. 2021 CEZAM) dolodi del plage za
redno delovno uspesnost v skupni vidini 622,80 EUR bruto, ga. Luciji Smolnik, za obdobje od 1.
1. do 24. 2. 2021, doloci del place za redno delovno uspe3nost v visini 93,86 EUR bruto (15,07%
od celote), g. Gorazdu Ladineku, za obdobje od 24. 2. do 31. 12. 2021, dolo¢i del place za redno
delovno uspe3nost v visini 528,94 EUR bruto (84,93 % od celote).

f¢-ticna 5t 1619001000 Daver ast S137967550
TRR odnrt pri BANKA SLOVENI. = [PAN SIS5F 0122 8600 0000 113



Na 6. dopisni seji Sveta zavoda SPR, ki je potekala od srede, 29. 11. 2023 do ponedeljka, 4. 12.
2023, sta bila sklepa ponovno obravnavana, saj postopek ni bil dokoncan, ker predloga sklepov
za dolotitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja Javnega zavoda Sportni park
Rude za leti 2020 in 2021 podpisana s strani takratne predsednice Sveta zavoda nista bila
poslana na Ob&ino Ruse. Na 6. dopisni seji Sveta zavoda SPR je Svet zavoda ponovno sprejel (s

3 glasovi ZA) zgoraj zapisana sklepa.

Na 3. redni seji Sveta zavoda SPR, ki je potekala v ponedeljek, 25. 9. 2023, ob 18:00 v prostorih
Obd&ine Ruse (Trg vstaje 11, Ruse), je Svet zavoda soglasno (s 4 glasovi ZA) sprejel naslednji

sklep:

Sklep 3t. 8: Svet zavoda je dolocil, da v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro&ja Sporta in mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06)
direktorju za leto 2022 pripada del place za redno delovno uspesnost, saj je na podlagi
ocenjevanja meril dosegel 30%, in sicer za:

- vrednotenje izpolnitve programa dela 5%,

- vrednotenje financnega rezultata poslovanja 25%,

- vrednotenje kakovosti in strokovnosti 0%.

Na podlagi sprejetih sklepov prosimo za soglasje ustanovitelja.

Lep pozdrav.

Javni zavod Javni zavod Sportni park Ruge

Spj)rtﬂi park Ruse Lucija Smolnik,?/. d. direktorja
Selsia ulica 17 :

2342 Ruse A /
Priloge: (// !

- vzorci sklepov redne delovne uspesnosti direktorjev za OSOR

- sklepi o predlogu za dolotitev redne delovne uspesnosti direktorjev SPR/CEZAM za leta
2020, 2021, 2022

Poslano:

- naslovniku (e-posta)

- arhiv
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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, &. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - 21U, 107/10, 35/11
- ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/16 - ZUPPIS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21-ZNUPZ,206/21 - ZDUPSOP,
204/21, 17/22 - skl. US; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. élena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22; v nadaljevanju:
Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspenosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21; v nadaljevanju:
Pravilnik) in 12. Clena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Sportni Park Ruse je svet zavoda na 6.
dopisni seji dne 4. 12. 2023 sprejel nasledniji

SKLEP
o predlogu za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse (v letu 2020 Javni zavod Center za mlade Ruse)
za leto 2020

Svet javnega zavoda Sportni park Ruse predlaga ustanoviteljici Ob€ini Ruse, da se direktorjema Javnega
zavoda Sportni park Ruse (v 2020 CEZAM) doloci del place za redno delovno uspe$nost v skupni vigini
462,28 EUR, od tega se g. Tomiju Prosniku, za obdobje od 1. januarja do 24. februarja 2020, doloi del
place za redno delovno uspe$nost v visini 69,67 EUR bruto (15,07 % od celote), ga. Luciji Smolnik, za
obdobje od 24. februarja do 31. 12. 2020, dolo&i del plae za redno delovno uspeénost (84,93 % od
celote) v visini 392,61 EUR bruto.

Stevilka: SV/2023-08
Ruse, dne 4. 12. 2023

Javni zavod
épor‘mi park Rue Javni zavod Sportni park Ruge
Enlcla ulica 17 predsednik sveta zavoda
SeRRa T Zan Bokan
P, Luea Digitally signed by
Zan Bokan éz:e?gg;g.u.os
11:28:13 +01'00'

ObrazloZitev:

ZSPJS v prvem odstavku 22.a €lenu doloda, da del plate za redno delovno uspe$nost pripada javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplaéuje, pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del plage lahko letno zna3a najveé dve osnovni meseéni
pladi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova uposteva viSina osnovne plage javnega usluzbenca
v mesecu decembru preteklega leta, vendar le ta na podlagi drugega odstavka 22. &lena ZSPJS in prvega
in drugega odstavka KPJS, ne sme preseéi 2% skupnega obsega sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti, pri éemer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspe$nost za platilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo&eno (plaéna skupina B).

Del plage za delovno uspesnost se izplaéa najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali
z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. Nadalje je v tretjem odstavku istega Clena
doloceno, da visino dela plate za redno delovno uspe3nost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo¢i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih dolo&i pristojni minister.



V prvem odstavku 7. &lena Uredbe je dologeno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plage za redno delovno uspe3nost v okvirih, ki jih
dolo¢a zakon, izplatuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspednost v preteklem letu. V drugem odstavku istega ¢lena Uredbe je dolofeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspe3nost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko dolo¢i v visjem obsegu, kot
so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev, in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V 2. élenu Pravilnika je doloéeno, da vidino dela plate za redno delovno uspe3nost direktorja doloCi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
proraéunskimi moZnostmi. Nadalje je v istem ¢lenu dologeno, da predlog za dolo€itev plate za redno
delovno uspednost iz prvega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega odstavka svet
pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekoCega leta za preteklo poslovno leto, razen ko
direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet Javnega zavoda Sportni park Ruse pripravil predlog za dolo¢itev
viine dela plaée za redno delovno uspesnost, ki se posreduje ustanoviteljici ObCini Rude v sprejem na
podlagi meril iz Pravilnika.

Pravilnik v 3. élenu dolo¢a, da se upostevajo tri merila:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti (do 50 %)

2. doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povprecje v dolo¢enem obdobju (do
30 %)

3. doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe. (do 20 %).

V zvezi z upodtevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu
in kakovosti ) je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti v viSini 30 %. Svet zavoda je pri tem
uposteval obseg izpolnitev potrjenega in z ustanoviteljem usklajenega programa zavoda ter
pravo&asno oddano redno letno poroéilo zavoda s podrogja kulture o preteklem poslovnem letu. Ob
upodtevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je dolocitev 30 % po tem kriterijev
utemeljeno.

V zvezi z upoStevanjem 2. merila (doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na
povprecje v dologenem obdobju; 4. ¢len Pravilnika) je sveta zavoda predlagal dolocitev dela uspe3nosti
v vi§ini 22 %. Svet zavoda je pri tem uposteval kriterije iz toc¢ke 7. podroéje dela kulturnih domov in
centrov.

Kriteriji iz navedene tocke vsebujejo:

a) Stevilo prireditev glede na triletno povpredije:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka ali za ve¢ kot 5 prireditve pomeni 3 odstotne tocke,

- preseZeno nad 2 do vkljuéno 4 odstotke ali za vec kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
- preseZeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

b) $tevilo obiskovalcev glede na triletno povpredgije:

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne tocke,

- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih tock,

- preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za ve¢ kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program:




- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni toéki,
- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih tock,
- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,
- obratovanje dvoran 300 ali ve€ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock;

Iz tabele spodaj izhaja Stevilo prireditev ter Stevilo obiskovalcev v preteklem letu in $tevilo prireditev
ter Stevilo obiskovalcev v triletnem povpregju. Ob upostevanju navedenega so dologene odstotne
tocke v okviru kriterija a) in b).

2020 Triletno povpredje Realizacija glede na
(2019, 2018,2017) triletno povpreéje v %
Stevilo prireditev 154 190 81
Stevilo obiskovalcev 9413 22710 41,45

V letu 2020 je dvorana obratovala 180 dni, s &imer je izkazana podlaga za dolo¢itev odstotnih to&k v
zvezi s kriterijem c).

V zvezi z upostevanjem 3. merila (doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluzbe; 5. ¢len Pravilnika) je iz finan¢nega dela porotila razvidno, da znasa dele? nejavnih
prihodkov v celoletnem prihodku iz naslova javne sluzbe 26 %, zato je svet zavoda predlagal dolo&itev
dela uspesnosti v visini 20 %.

Odstotne tocke, doseZene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena Pravilnika, se sestevajo,
in za direktorja za leto 2020 znasajo 72 %.

Visina dela place za redno delovno uspe$nost se izraéuna tako, da se dobljeno $tevilo odstotnih to¢k
pomnofZi z vidino dveh osnovnih mesecnih plaé direktorja iz decembra preteklega leta. Osnovna placa
direktorja iz decembra leta 2020 znasa 2.675,25 EUR (47. plaéni razred), dvanajstkratnik osnovne place
pa znasa 32.103,00 EUR (72 % od 32.103,00 EUR = 23.114,16 EUR), od tega direktorju pripada 2% od
skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesnost, kar znasa 462,28 EUR (2 % od 23.114,16 EUR).

IzloCilni pogoji, zaradi katerih direktorju ne pripada del plade iz naslova redne delovne uspe$nosti za

izvajanje javne sluZbe, iz 10. €lena Pravilnika za leto 2020 niso nastopili. Izlogilni pogoji so, ¢e:

- pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakljuéi z izgubo,

- za ocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije,

- vocenjevanem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi pristojni
nadzorni organ ali Raunsko sodis¢e Republike Slovenije,

- ustanovitelja oziroma preteZni javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju ugotovi
nezakonitosti pri poslovanju,

- v roku ne predloZi dokumentov, ki so doloceni s predpisi o financiranju pravne osebe javnega
prava.






Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
precis¢eno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11
- ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP,
204/21, 17/22 - skl. US; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. Elena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22; v nadaljevanju:
Uredba), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspednosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21; v nadaljevanju:
Pravilnik) in 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Sportni Park Ruse je svet zavoda na 3.
dopisni seji dne 4. 12. 2023 sprejel naslednji

SKLEP
o predlogu za dolocitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Javnega zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 Javni zavod Center za mlade Ruse)
za leto 2021

Svet javnega zavoda Sportni park Ruse predlaga ustanoviteljici Obcini Ruse, da se direktorjema Javnega
zavoda Sportni park Ruse (do 6. 12. 2021 CEZAM) doloti del pla&e za redno delovno uspesnost v skupni
visini 622,80 EUR bruto, ga. Luciji Smolnik, za obdobje od 1. januarja do 24. februarja 2021, dolo¢i del
place za redno delovno uspesnost v visini 93,86 EUR bruto (15,07% od celote), g. Gorazdu Ladineku, za
obdobje od 24. februarja do 31. 12. 2021, dolo¢i del plaée za redno delovno uspesnost v vigini 528,94
EUR bruto (84,93 % od celote).

Stevilka: SV/2023-09 Javni zavod
Ruse, dne 4. 12. 2023 v ; LD Y
Sportni park Ruse
Solcka ulica 17 Javni zavod Sportni park Ruge
S0 Rusa predsednik sveta zavoda
Zan Bokan
Zan g

Date: 2023.12.05

ObrazloZitev: Bokan 11:28:57 +01°00°

ZSPJS v prvem odstavku 22.a Elenu doloca, da del plade za redno delovno uspesnost pripada javnemu
usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog
dosegel nadpovprecne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa najve¢ dve osnovni mese¢ni
pladi javnega usluZbenca, pri Eemer se kot osnova uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca
v mesecu decembru preteklega leta, vendar le ta na podlagi drugega odstavka 22. &lena ZSPJS in prvega
in drugega odstavka KPJS, ne sme preseci 2% skupnega obsega sredstev za placilo redne delovne
uspesnosti, pri cemer se skupen obseg sredstev za redno delovno uspe3nost za platilo ravnateljev,
direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje lo¢eno (plaéna skupina B).

Del plate za delovno uspe3nost se izplaca najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali
z aktom, izdanim na podlagi zakona, urejeno drugate. Nadalje je v tretjem odstavku istega ¢lena
doloeno, da visino dela plage za redno delovno uspeinost ravnateljev, direktorjev in tajnikov dolo&i
organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih doloéi pristojni minister.



V prvem odstavku 7. élena Uredbe je doloceno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah,
javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspe$nost v okvirih, ki jih
dolo¢a zakon, izplacuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno delovno
uspesnost v preteklem letu. V drugem odstavku istega ¢lena Uredbe je doloeno, da direktorjem
pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s
kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna uspesnost se jim lahko doloéi v vi§jem obsegu, kot
so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s kolektivno pogodb za javni sektor, pod pogojem, da
visji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspe$nost javnih usluzbencev, in pod
pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena.

V 2. élenu Pravilnika je doloceno, da visino dela place za redno delovno uspesnost direktorja doloéi s
sklepom organ, pristojen za imenovanje direktorja, na podlagi meril iz Pravilnika in v skladu s
proraunskimi moznostmi. Nadalje je v istem ¢lenu doloceno, da predlog za dolocitev place za redno
delovno uspe$nost iz prvega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika poda organu iz prejSnjega odstavka svet
pravne osebe javnega prava, najpozneje do 30. junija tekocCega leta za preteklo poslovno leto, razen ko
direktorja imenuje sam svet pravne osebe javnega prava.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet Javnega zavoda Sportni park Ruse pripravil predlog za dologitev
vi§ine dela place za redno delovno uspesnost, ki se posreduje ustanoviteljici Obcini Ruse v sprejem na
podlagi meril iz Pravilnika.

Pravilnik v 3. ¢lenu doloca, da se upoStevajo tri merila:

1. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in kakovosti (do 50 %)

2. doseganje ali preseganje doloéenih merljivih kazalcev glede na povpredje v dolocenem obdobju (do
30 %)

3. doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne sluzbe. (do 20 %).

V zvezi z uposStevanjem 1. merila (preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu
in kakovosti ) je svet zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti v viSini 50 %. Svet zavoda je pri tem
upoSteval obseg izpolnitev potrjenega in z ustanoviteljem usklajenega programa zavoda ter
pravocasno oddano redno letno porodilo zavoda s podrocja kulture o preteklem poslovnem letu. Ob
uposStevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je doloitev 50 % po tem kriterijev
utemeljeno.

V zvezi z upos$tevanjem 2. merila (doseganje ali preseganje doloc¢enih merljivih kazalcev glede na
povpredje v doloéenem obdobju; 4. ¢len Pravilnika) je sveta zavoda predlagal dolocitev dela uspesnosti
v vidini 27 %. Svet zavoda je pri tem uposteval kriterije iz to¢ke 7. podrocje dela kulturnih domov in
centrov.

Kriteriji iz navedene tocke vsebujejo:

a) Stevilo prireditev glede na triletno povprecje:

- presezeno do vklju¢no 2 odstotka ali za vec kot 5 prireditve pomeni 3 odstotne tocke,

- presezeno nad 2 do vklju¢no 4 odstotke ali za vec kot 10 prireditev pomeni 7 odstotnih tock,
- presezeno nad 4 odstotki ali za ve¢ kot 20 prireditev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

b) Stevilo obiskovalcev glede na triletno povpredje:

- preseganje za do 2 odstotka ali za do 1000 obiskovalcev ve¢ pomeni 3 odstotne tocke,

- preseganje od 2 do 4 odstotke ali za od 1000 do 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 7 odstotnih tock,

- preseganje za 4 odstotke ali ve¢ oziroma za ve¢ kot 3000 obiskovalcev ve¢ pomeni 10 odstotnih tock;

c) izkoristek zmogljivosti za kulturni program:




- obratovanje dvoran od 150 do 199 dni v letu pomeni 2 odstotni tocki,
- obratovanje dvoran od 200 do 249 dni v letu pomeni 5 odstotnih to¢k,
- obratovanje dvoran od 250 do 299 dni v letu pomeni 7 odstotnih tock,
- obratovanje dvoran 300 ali ve€ dni v letu pomeni 10 odstotnih tock;

Iz tabele spodaj izhaja Stevilo prireditev ter tevilo obiskovalcev v preteklem letu in $tevilo prireditev
ter Stevilo obiskovalcev v triletnem povprecju. Ob upostevanju navedenega so dolodene odstotne
tocke v okviru kriterija a) in b).

2021

Triletno povprecje

Realizacija glede na

(2020, 2019, 2018) triletno povprecje v %
Stevilo prireditev 196 178 110,11
Stevilo obiskovalcev 45.949 18277 252,08

V letu 2020 je ‘dvorana’ obratovala 260 dni, s é&imer je izkazana podlaga za doloditev odstotnih to&k v
zvezi s kriterijem c).

V zvezi z upostevanjem 3. merila (doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
naslova javne sluzbe; 5. Elen Pravilnika) je iz finan¢nega dela poroéila razvidno, da znasa dele nejavnih
prihodkov v celoletnem prihodku iz naslova javne sluzbe 26 %, zato je svet zavoda predlagal dolotitev
dela uspesnosti v visini 20 %.

Odstotne tocke, dosezene na podlagi ovrednotenih meril iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena Pravilnika, se sedtevajo,
in za direktorja za leto 2021 zna3ajo 97 %.

Vidina dela plale za redno delovno uspesnost se izratuna tako, da se dobljeno &tevilo odstotnih tock
pomnoii z vidino dveh osnovnih mesecnih plac direktorja iz decembra preteklega leta. Osnovna placa
direktorja iz decembra preteklega leta znasa 2.675,25 EUR (47. pla&ni razred), dvanajstkratnik osnovne
place pa zna3a 32.103,00 EUR (97 % = 31.139,91 EUR), od tega direktorjema pripada 2% od skupnega
obsega sredstev za redno delovno uspesnost, kar znasa 622,80 EUR.

Ga. Luciji Smolnik, se za obdobje od 1. januarja do 24. februarja 2021, dolo¢i del plage za redno delovno
uspesnost v viSini 93,86 EUR bruto (15,07% od celote), g. Gorazdu Ladineku, za obdobje od 24.
februarja do 31. 12. 2021, dolo¢i del plage za redno delovno uspe$nost v visini 528,94 EUR bruto (84,93
% od celote).

IzloCilni pogoji, zaradi katerih direktorju ne pripada del plage iz naslova redne delovne uspegnosti za

izvajanje javne sluzbe, iz 10. €lena Pravilnika za leto 2021 niso nastopili. Izlo&ilni pogoji so, &e:

- pravna oseba javnega prava ocenjevano poslovno leto zakljuéi z izgubo,

- zaocenjevano obdobje prejme negativno mnenje Racunskega sodi$¢a Republike Slovenije,

- vocenjevanem obdobju ne odpravi pomanjkljivosti, ki jih v predhodnem obdobju ugotovi pristojni
nadzorni organ ali Racunsko sodi$¢e Republike Slovenije,

- ustanovitelja oziroma preteZni javni financer ob izvedem nadzoru v ocenjevanem obdobju ugotovi
nezakonitosti pri poslovanju,

- v roku ne predloZi dokumentov, ki so doloceni s predpisi o financiranju pravne osebe javnega
prava.






Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciSéeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — od|.
US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju: ZSPJS), 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev
v javnem sektorju Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba), Pravilnika
o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktoriev s podrocja $porta in mladinske
dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06; v nadaljevanju: Pravilnik) in 12. ¢lena Odloka o ustanovitvi
Javnega zavoda Sportni park Ruse (Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 57/2021) je svet
zavoda na 3. redni seji z dne 25. 9. 2023 sprejel

SKLEP
o predlogu za dologitev dela place za redno delovno uspesnost direktorja
javnega zavoda
za leto 2022

Svet zavoda SPR predlaga ustanoviteljici Obgini Ruse, da se direktorju Javnega zavoda
Sportni park Ruse, Gorazdu Ladineku, za obdobje od 1. januarja do 31. decembra 2022, doloéi
del place za redno delovno uspesnost v visini 192,62 evrov bruto.

Stevilka: SV/2023-5
Ruse, dne 23. 11. 2023

Javni zavogo
Sporini park Ruse Javni zavod Sportni park Ruse
Ealska ulica 17 predsednik sveta zavoda

2342 Ruse Zan Bokan

ObrazloZitev:

V skladu z 22. ¢lenom ZSPJS skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspe$nosti
znasa najmanj 2% in ne vec kot 5% letnih sredstev za osnovne place. Skupen obseg sredstev
za redno delovno uspesnost za pladilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov se oblikuje in izkazuje
lo¢eno. Skupen obseg sredstev za vsako leto se za javne usluzbence doloéi s kolektivho
pogodbo za javni sektor.

ZSPJS v prvem odstavku 22.a ¢lenu dolo¢a, da del place za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se izplacuje, pri opravljanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpreé¢ne delovne rezultate. Ta del place lahko letno znasa najveé
dve osnovni mesecni pladi javnega usluzbenca, pri éemer se kot osnova uposteva vi§ina
osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Del plaée za delovno
uspesnost se izplata najmanj dvakrat letno, razen ¢e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom,
izdanim na podlagi zakona, urejeno drugace. Nadalje je v tretiem odstavku istega &lena
dolo¢eno, da visino dela plate za redno delovno uspesnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podiagi meril, ki jih doloéi pristojni minister.



V prvem odstavku 7. ¢lena Uredbe je dolo¢eno, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poro€ila,
in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. V drugem odstavku istega ¢lena Uredbe
je doloceno, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okviru obsega sredstev, ki so
za ta namen zagotovljena v skladu s kolektivno pogodbo za javni sektor. Redna delovna
uspesnost se jim lahko doloéi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v
skladu s kolektivho pogodb za javni sektor, pod pogojem, da visji obseg ne posega v obseg
sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbenceyv, in pod pogojem, da so sredstva za
ta namen zagotovljena. Nadalje je v tretjiem odstavku dolo€eno, da mora organ, pristojen za
imenovanje direktorja, pri odlo€anju o viSini dela place za redno delovno uspesnost pridobiti
soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost
in se ne financirajo iz prora¢una lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega
ministra. V primeru oseb javnega prava, katerih direktorje imenuje pristojni minister, minister v
imenu ustanovitelja izda sklep o dodelitvi dela plae za delovno uspesnost in soglasje vlade ni
potrebno.

Na podlagi zgoraj navedenega je svet zavoda SPR pripravil predlog za dologitev visine dela
place za redno delovno uspesnost, ki se posreduje ustanoviteljici Ob¢ini RuSe v sprejem na
podlagi meril iz Pravilnika.

Pravilnik v 2. ¢lenu doloca, da se upostevajo naslednja merila:

— izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolo€eni za uresni¢evanje javhega
interesa na podroCju §porta oziroma za izvajanje javne sluzbe na podrodju mladinske
dejavnosti,

— finanéni rezultat poslovanja,

— kakovost in strokovnost pri izvajanju letnega programa dela.

V zvezi z upostevanjem prvega merila (3. ¢len Pravilnika); izpolnitev lethega programa dela
po obsegu in strukturi, dolo€eni za uresni€evanje javnega interesa na podrocju Sporta, ki se
ovrednoti do najveé 30%, je svet zavoda predlagal dologitev dela uspesnosti v viSini 5%. Merilo
iz navedene tocke se ovrednoti na naslednji nadin:

— lIzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 95 do 97% 5%

— lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 98 do 100% 10%
— Izpolnitev letnega programa dela v obsegu od 101 do 105% 15%
— lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 106 do 110% 20%
— lzpolnitev letnega programa dela v obsegu od 111 do 115% 25%
— lzpolnitev letnega programa dela v obsegu nad 116% 30%

Svet zavoda je za doloditev oz. ovrednotenje tega merila uposteval Letno porocilo Javnega
zavoda Sportni park Ruse za leto 2022, iz katerega izhajajo naértovani prihodki za leto 2022
v viSini 1.080.478 EUR in realizirani prihodki v viSini 1.026.117 EUR, kar predstavilja 95%
realizacijo. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet zavoda presodil, da je doloCitev 5% po
tem merilu utemeljena.



V zvezi z upostevanjem drugega merila (4. ¢len Pravilnika); finanéni rezultat poslovanija, ki
se doloCi kot presezek prihodkov nad odhodki iz naslova uresnievanja javnega interesa na
podrogju Sporta in se ugotavlja po obradunskem nagelu in izkazuje v letnem poroéilu ter se
ovrednoti do najve¢ 30%, je svet zavoda predlagal doloéitev dela uspe$nosti v visini 25%.
Merilo iz navedene toCke se ovrednoti na naslednji naéin:

- Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do 10%
prihodkov znasa nad 0,3% do vkljuéno 1,0%

- Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do 15%
prihodkov zna$a nad 1,0% do vkljuéno 1,7%

— Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do 20%
prihodkov znasa nad 1,7% do vkljuéno 2,4%

— Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do 25%
prihodkov zna$a nad 2,4% do vkljuéno 3,1%

— Delez presezka prihodkov nad odhodki v razmerju do 30%

prihodkov znasa nad 3,1

Svet zavoda je za dolocitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval Letno poroéilo Javnega
zavoda Sportni park Ru$e za leto 2022, iz katerega izhaja delez presezka prihodkov nad
odhodki v razmerju do prihodkov v vi§ini 2,8%. Ob upostevanju navedenih dejstev je svet
zavoda presodil, da je dolo¢itev 25% po tem merilu utemeljena.

V zvezi z upostevanjem tretjega merila (5. ¢len Pravilnika); kakovost in_strokovnost pri
izvajanju letnega programa dela, ki se ovrednoti do najve¢ 40%, je svet zavoda predlagal
dolocitev dela uspesnosti v viSini 0%. Merilo iz navedene tocke se ovrednoti na naslednji naéin:

— Vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti 20%
izvajanja letnega programa dela
— Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo 10%

uporabnikov storitev osebe javnega prava s
podrocja Sporta (nad 50% |zadovoljnih)
— Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo 10%
zaposlenih pri osebi javnega prava s podrocja
Sporta (nad 50% zadovoljnih)

Svet zavoda je za dologitev oz. ovrednotenje tega merila uposteval, da zavod nima

vzpostavljenega sistem za vrednotenje kakovosti in strokovnosti, ki vsebuje naslednja merila

za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $porta:

- vzpostavljen sistem spremljanja kakovosti izvajanja letnega programa dela,

- na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitev osebe javnega
prava s podro¢ja Sporta (nad 50% zadovoljnih),

- na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih pri osebi javnega prava s
podrocja Sporta (nad 50% zadovoljnih).

Svet zavoda je presodil, da je dolocitev 0% po tem merilu tako utemeljena.

DosezZeni odstotki iz 3., 4. in 5. ¢lena Pravilnika se sestejejo in za direktorja za leto 2022
zna$ajo 30%.



Visina dela plade za delovno uspesnost se izraéuna tako, da se seStevek dosezenih odstotkov
iz 3., 4. in 5. ¢lena pravilnika za podrocje Sporta pomnozi z vi§ino dveh osnovnih meseénih
pla¢ direktorja v mesecu decembru preteklega leta. Osnovna placa direktorja iz decembra
preteklega leta znasa 2.675,25 eur (47. plaéni razred), dvakratnik osnovne plade pa znasa
5.350,50 evrov. Letna sredstva za osnovne place direktorja za leto 2022 znasajo 32.103,00
evrov, pri éemer skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti direktorja znasa
2% letnih sredstev za osnovne place oz. 642,06 eurov.

Na podlagi meril 2. ¢lena Pravilnika je direktor dosegel 30%, kar pomeni, da direktorju tako
pripada 30% od skupnega obsega sredstev za redno delovno uspesSnost za leto 2022, kar
znasa 192,62 eur.

Direktor je celotno leto 2022 imel mandat, zato se mu delovna uspesnost izpla¢a v celoti.

Primeri, ko direktor ni upravi¢en do dela plae za delovno uspesnost iz 13. ¢lena Pravilnika

so, ¢e v ocenjevalnem obdobju:

— zavod posluje z izgubo,

— direktor ne zagotovi izvedbe sklepov in ukrepov oziroma v roku ne odpravi pomanjkljivosti,
ki jih ugotovi InSpektorat Republike Slovenije za Solstvo in Sport ali Radunsko sodisce
Republike Slovenije,

— zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodi§¢a Republike Slovenije, ki se nanasa na
Cas trajanja mandata direktorja,

— zavod ni dosegel vsaj 95% izpolnitve letnega programa dela.

Primeri iz 13. ¢lena Pravilnika za leto 2022 niso nastopili.
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