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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Oddelek za splodne in pravne zadeve

Stevilka: 014-0053/2019
Datum: 12.11. 2019

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Predlog sklepa o mnenju k imenovanju ravnatelja Osnovne $ole Smarije pri Jel$ah

Svet zavoda Osnovne %ole Smarje pri Jel$ah je dne 6.11.2019 na Obtinski svet Obéine Smarje pri
Jel3ah naslovil viogo za mnenje k imenovanju ravnatelja Osnovne 3ole Smarje pri Jel$ah. Razpis za
delovno mesto ravnatelja OS5 Smarje pri Jel$ah je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. 61, dne
11.10.2019. Na razpis je prispela ena popolna vloga, ki jo je poslal dosedanji ravnatelj Mitja Sket.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), Uradni list RS, §t., 16/07 — UPB,
36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12- zujf, 57/12- ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —
popr., in 25/17-Zvaj) v 53.a ¢lenu doloca, da je za ravnatelja javne $ole lahko imenovan, kdor ima
najmanj izobrazbo, pridobljeno po 3tudijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje,
oziroma raven izobrazbe, pridobljeno po Studijskih programih, ki v skladu z zakonom ustreza
izobrazbi druge stopnje, ter izpolnjuje druge pogoje za uitelja ali za svetovalnega delavca na 3oli, na
kateri bo opravljal funkcijo ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izku$enj v vzgoji in izobraZevanju,
ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Mandat ravnatelja traja pet let. Ravnatelja imenuje svet javne $ole.
Svet si mora pred odloCitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje,
pridobiti:

- mnenje ucliteljskega zbora,

- mnenje lokalne skupnosti, na obmocju katere ima javna 3ola sede?,

- mnenje sveta starSev.

Lokalna skupnost in svet starSev mnenje obrazloZijo. Ce lokalna skupnost ne da mnenja v 20 dneh od
dneva, ko je bila zanj zaprosena, lahko svet o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.

Ko svet izmed prijavljenih kandidatov izbere kandidata za ravnatelja, posreduje obrazloZen predlog za
imenovanje v mnenje ministru.

Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zapro3en, lahko svet odloéi o
imenovanju ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra oziroma po poteku roka iz prej$njega odstavka svet odloéi o imenovanju
ravnatelja s sklepom. O odlocitvi obvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odlo¢itev sveta je mozno
sodno varstvo v skladu zakonom, ki ureja zavode.

Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno — izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Smarje pri Jel$ah —

uradno precisCeno besedilo (Uradni list RS, $t. 59/2014 in 37/15) v 25. ¢lenu povzema vse zgoraj
navedene doloCbe osnovnega zakona glede pogojev za imenovanja ravnatelja ter samega postopka.



KMVVI je vlogo sveta OS Smarije pri Jel$ah in prijavo kandidata Mitje Sketa obravnavala na 5. redni
seji dne 12. 11. 2019 in sprejela sklep, ki je razviden iz priloge.

Pripravila:
Anja Cernezel
Podsekretarka

Matija CAKS, dr. vet. med., sp&C. bujatrike
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OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 13. 11. 2019

Komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja je na svoji seji dne, 12. 11. 2019
obravnavala mnenje k imenovanju ravnatelja Osnovne $ole Smarje pri Jeldah in sprejela
naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga ob¢inskemu svetu Obcine
Smarje pri Jelsah, da poda pozitivno mnenje k imenovanju Mitje Sketa, stan. Dvor 41d,

Smarje pri Jeldah za ravnatelja Osnovne Sole Smarje pri Jel$ah za mandatno obdobje 2020
— 2025.

Predsednik komisije:
dr. Vinko Gorenak, . r.



Predlog

Obcinski svet Obtine Smarje pri Jel$ah je v skladu s 16. ¢élenom Statuta obéine Smarje pri Jel$ah
(Uradni list RS, 3t. 57/17, 54/19) in 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZzevanja (Uradni list RS, $t.16/07— uradno pretiéeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —
popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr.in 25/17 —
ZVaj), na__ seji, dne 20189, sprejel naslednji

SKLEP

1. Obcinski svet Obcine Smarje pri Jel$ah daje pozitivno mnenje k imenovanju Mitje Sketa, roj. 2. 12.
1975, stan. Dvor 41, 3240 Smarje pri Jelah, za ravnatelja Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah za
mandatno obdobje 2020 - 2025.

2. Ta sklep velja z dnem sprejema.

Obrazlozitev:

Svet zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jeldah je dne 6.11.2019 na Obginski svet Obéine Smarje pri
Jel3ah naslovil vlogo za obrazloZeno mnenje k imenovanju ravnatelja Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah.
Razpis za delovno mesto ravnatelja OS Smarje pri Jel3ah je bil objavljen v Uradnem listu RS, &. 61,
dne 11. 10. 2019. Na razpis se je prijavil le dosedaniji ravnatelj Mitja Sket, katerega vloga ustreza
razpisnim pogojem.

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precisCeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj) v 53.a &enu dolo¢a, da ravnatelja imenuje svet
javnega zavoda, ki pa si mora pred odlocitvijo o izbiri kandidata, pridobiti mnenje ugiteljskega zbora,
lokalne skupnosti in sveta starSev o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje razpisa. Obrazloeno
mnenje mora ustanovitelj podati v 20 dneh po prejemu zaprosila. Ce lokalna skupnost ne poda
mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bila zanj zaproSena, lahko svet o izbiri odlo¢i brez tega mnenja.
Mandat ravnatelja traja pet let.

Obtinski svet Ob&ine Smarje pri Jel$ah po pregledu predloZenega programa dela kandidata in ocene
dosedanjega vodenja osnovne 3ole ugotavlja, da je razviden njegov ustrezen odnos do dela, u¢encev,
sodelavcey, starSev in ustanoviteljice, s poudarkom na zagotavljanju optimalnega okolja za izvajanje
vzgojno izobraZevalnega procesa na osnovni 3oli. Predlagani ima veéletne izku$nje na delovnem
mestu pomoc¢nika ravnatelja in ravnatelja v istem zavodu, kjer je spoznal specifi¢nost vodenja ene
najvecjih 3ol v Sloveniji. Zaradi vsega navedenega Ob¢inski svet daje pozitivno mnenje Mitji Sketu za
ravnatelja OS Smarje pri Jel§ah za novo mandatno obdobije.

Ta sklep velja z dnem sprejema.

Matija CAKS, dr. vet. med., spec. bujatrike
Zupan Ob¢ine Smarije pri Jel$ah
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Zadeva: Vloga za obrazloZeno mnenje k imenovanju ravnatelja.

Svet zavoda Osnovne $ole Smarje pri Jel3ah je na Sesti seji, ki je bila 1. 10. 2019, sprejel sklep
o razpisu prostega delovnega mesta ravnatelja Osnovne $ole Smarje pri Jel$ah, ki bo imenovan
z dnem 16. 2. 2020, ko potede petletni mandat ravnatelju Mitju Sketu.

Razpis za delovno mesto ravnatelja je bil objavljen v Uradnem listu RS &t. 61/2019, dne 11. 10.
2019.

Na razpis je v predpisanem roku prispela ena vloga ki jo je poslal:
MITJA SKET, Dvor 41 d, SMARJE PRI JELSAH.

Svet zavoda si mora v skladu z osmim odstavkom 53. a &lena ZOF VI, pred odlogitvijo o izbiri
kandidata za ravnatelja, pridobiti mnenje ugiteljskega zbora, obrazloZeno mnenje lokalne
skupnosti, na obmodju katere ima 3ola sedeZ in obrazloZeno mmenje sveta star§ev za
prijavljenega kandidata.

V prilogi vam posiljamo kopijo prispele vloge z vsemi prilogami in prosimo, da nam v
dvajsetih dneh od prejema vloge sporolite vaSe obrazloZeno mnenje k imenovanju
ravnatelja Osnovne Sole Smarje pri Jelsah.

ObrazloZeno mnenje posljite v zaprti ovojnici na naslov: OSNOVNA SOLA SMARJE PRI
JELSAH, Vegova ulica 26, 3240 SMARJE PRI JELSAH s pripisom »Za imenovanje
ravnatelja«.

V kolikor ne boste posredovali pisnega obrazloZenega mnenja z izidom glasovanja v 20 dneh,
kot ste bili zaproSeni, bo svet zavoda odlogil o izbiri in imenovanju ravnatelja brez vaSega
obrazloZenega mnenja v skladu s 7. odstavkom 53. a &lena citiranega zakona.

Predsednica sveta zavoda
Osnovne Sole Smarje pri Jel3ah
Mateja Voh

Priloge: y 2
* kopija razpisa objavljenega v Uradnem listu RS. §t. 61/2019, dne 11. 10. 2019 s
e kopija vioge kandidata MITJA SKETA e




PROGRAM VODENJA ZAVODA O3S SMARJE PRI JELSAH

1. Uvod v program vodenja

Osnovna $ola Smarje pri Jel3ah s Sestimi podruznicami je ena najvegjih 3ol v Sloveniji, zato je
pri vodenju le-te pomembna dobra organizacija in dobri medsebojni odnosi. Smo edina Sola
v obdini, tako da je zelo pomembno dobro sodelovanje z lokalno skupnostjo. Naloga vseh je,
da u€encem omogocimo ucno pot v skladu z njihovimi sposobnostmi in veljavnim ucnim
nacrtom. Le tako bomo vzgojili in izobrazili ustvarjalne ucence ter razvili visoko profesionalne
strokovne in druge sodelavce.

2. Delo z uéenci

NajpomembnejSi deleZniki vzgojno-izobrazevalnega dela so zagotovo nasi ulenci. Zelo
pomembno je, da vemo, da so ufenci veckrat Zrtev razmer, v katerih Zivijo. Pri delu je
pomembno, da prepoznamo posameznika in mu omogoc¢imo izkoristiti njegov potencial. Pri
ufencih moramo spremljati napredek in razvoj ter jim zagotavljati ustrezno pomo¢ (uéencem
s specifiécnimi uénimi tezavami, nadarjenim ucencem, dolgotrajno bolnim ...), izkoristiti
moznosti diferenciacije in individualizacije uéno-vzgojnega procesa. Vse to pa bomo dosegli
le, e bomo upostevali naslednje smernice:

- dosledno izvajanje 3olskega reda (kulturno obnasanje - bonton, skrb za Soiski inventar,
tocno prihajanje v Solo ...);

- dvig intenzivnosti dela z nadarjenimi uenci (tabori, raziskovalni vikendi, jezikovni
tabori, ...);

- povezovanje z uenci iz drugih drzav (projekt Erasmus + ...);

- izvajanje aktualnih interesnih dejavnosti in izbirmih predmetov (fotografija,
racunalnistvo, filmska vzgoja ... );

- ponudba razsirjenega programa ( v sodelovanju s Solskim Sportnim in kulturnim
drustvom, drustvom prijateljev mladine ...);

- uvajanje uéne pomoci med ulenci (soSolci med sabo, starejsi — mlajsim ...);

- spodbujanje k timskemu delu, kjer se prepleta teorija in praksa.

3. Strokovni delavci

Najvecje bogastvo vsake organizacije so ljudje. V Soli pa govorimo o strokovnih delavcih in
drugih delavcih Sole, na katere se pogosto pozablja (racunovodstvo, tajnistvo, kuhinjsko
osebje, hisniki in Cistilke).

Za uspesno delovanje je potrebno, da so delavci visoko motivirani in strokovni. Vse to bomo
dosegli :

- s spodbujanjem k izobraZevanju in spremljanjem ter uvajanjem novosti;
-z ohranjanjem dobrih in preizkusenih oblik dela;

- s strokovno avtonomijo;

- s ¢imbolj enakomerno obremenitvijo dela;



-z vzpostavitvijo in ohranjanjem dobrih medsebojnih odnosov in spodbujanjem
timskega dela;
-z neformalnimi oblikami druZenja.

4. Sodelovanje s starsi

Za razvoj, zadovoljstvo, sreCo in samostojnost otrok so odgovorni starsi, pri tem pa jim
pomagamo ucitelji. Zelo pomembno je, da imajo starsi in uéitelj skupni cilj, to je optimalni
razvoj otroka. Pri doseganju tega pa si moramo stati ob strani ter si skupno pot lajsati z dobro
obojestransko komunikacijo. Prizadevali si bomo za nudenje pomo¢i, spodbude in opore pri
vzgoji. Od starSev pa pricakujemo, da spremljajo otrokovo $olsko delo in so odkriti v odnosih
s Solo. Vse to bomo storili z Ze uveljavljenimi oblikami sodelovanja (dopoldanske govorilne
ure, roditeljski sestanki, popoldanske govorilne ure, predavanja za starie). Prav tako so starsi
vabljeni na individualne razgovore.

5. Spodbudno ucno in delovno okolje

U¢no okolje pomembno vpliva na razvoj uéencev, zato se bom zavzemal, da se bodo poéutili
varne, saj bom spodbujal nicelno toleranco do kakrinekoli oblike nasilja med vsemi deleZniki
na Soli. Veliko naporov bi vioZil v ¢imprejinje odkrivanje in preprecevanje kakrinega koli
nasilja. V tak3nem okolju lahko ucitelj spodbuja uéenje z razliénimi metodami dela.

6. lzbor in izvajanje projektov

Pri projektih zavzemam stalisfe, da se Sola ne ocenjuje po Stevilu projektov, ampak po
projektih, ki so kvalitetni, finantno podprti in prinesejo 3ir$i doprinos. Smiselno je nadaljevati
s projekti, ki Ze teCejo. Vsekakor pa je potrebno spremljati nove razpise za podrogje
izobrazevanja, ki se financira iz sredstev Evropske komisije (Erasmus +), Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port, Sole za ravnatelje (U&im se biti ucitelj).

7. Sodelovanje s krajem

Sola je zagotovo eden izmed najpomembnejsih zavodov v obdini, zato je zelo pomembno
dobro sodelovanje z lokalno skupnostjo, drugimi vzgojno-izobraZevalnimi zavodi, s portnimi
in kulturnimi drustvi na obmocju obéine. Dobro sodelovanje z lokalnim gospodarstvom nam
lahko pomaga pri zbiranju donacij, ki bi jih porabili npr. za pomo€ socialno $ibkim druzinam ali
za izvedbo nadstandardnih programov. Sola bi z izvajanjem ali sodelovanjem pri kulturnih,
Sportnih, dobrodelnih in drugih dejavnosti v kraju doprinesla k pomembnosti in
prepoznavnosti Sole v obé&iniin §irse.

8. Sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami

Pomembna naloga je sodelovanje s sosednjimi $olami, vrtci, srednjimi $olami, univerzami,
Zavodom za Solstvo in Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in $port. Tako bodo nasi
ucenci spoznali srednje Sole, bivsi uéencem - studentom pa bomo nudili opravljanje
pedagoske prakse in mentorstvo.



9, Podruinitne 3ple

Podruzni¢ne Sole so preteino na podeZelju, zato so pomemben nosilec kulturnega in
druzbenega Zivljenja v kraju. Zavzemal se bom za obstoj $ol z dobro organizacijo pouka,
jutranjim varstvom in podaljsanim bivanjem.

10. Investicije in finanéno poslovanje zavoda

V sodelovanju z lokaino skupnostjo se bom trudil za izgradnjo utilnic, zbornice in povelanje
kuhinje na centralni 3oli. Prav tako pomembno je posodabljanje utilnic in ostalih £olskih
prostorov (IKT tehnologija, AV sredstva, mobilna tablitna enota ..), nabava didaktiénih
pripomockov, skrb za urejenost notranjosti in zunanjosti $ole. Zavzel pa se bom tudi za u&ilnico
v naravi, ki bo omogotila uiteljem in uencem pouk v naravi. Skupaj z lokalno skupnostjo
bomo zagotavljali kvalitetno organiziran prevoz otrok.

Kot ravnatelj bom s finanénim premozenjem, ki mi bo zaupano v upravijanje, ravnal skrbno
in skrbel za namensko porabo le-tega. Finanéna sredstva bomo pridobivali iz drzavnega
proratuna, obCinskega proratuna, lastnih sredstev (najemnine prostorov, organizacija
seminarjev, sre€anj ...), sredstev donatorjev in sponzorjev.

11. Skrb za zdravje in &isto okolje

Da se ulenci zavedajo skrbi za svoje zdravje, je pomembno dobro sodelovanje z Zdravstvenim
domom Smarje pri Jeléah, saj izvajajo zobozdravstveno in splosno preventive. Pomembno
vlogo bomo posvetili preventivnim programom za prepretevanje odvisnosti od kemiénih in
nekemicnih zasvojenosti.

Skrb za Listo okolje se zatne v 3oli z logevanjem odpadkov in Eigéenjem okolice ole in nadaljuje
s sodelovanjem v krajevnih &istilnih akcijah.

Zapisani so okvirji za vodenje zavoda. Pri vodenju se bo oprl na vrednote, kot so: zaupanje,
strokovnost, spostovanje, strpnost, timsko delo ... Le-to bo vodilo do dobrih medsebojnih
odnosov med uitelji, med uéitelji in u€enci ter ugitelji in stargi.

Zaradi osebnostnih lastnosti in izkuSenj, ki sem jih pridobil do sedaj, verjamem, da bi lahko
uspedno vodil zavod $e napre].

Z lepimi zeljami

Mitja Sket

Lt 4



