OBCINA CRNOMELJ K tocki 27
OBCINSKI SVET

Gradivo za sejo Obcinskega sveta Ob¢ine Crnomelj v marcu 2021

Zadeva:

IZDAJA SOGLASJA K DODELITVI DELA PLACE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE
JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA IZOBRAZEVANJE IN KULTURO CRNOMEU ZA
OBDOBJE OD 1. 1. 2021 DO 31. 12. 2021 IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA

Pravni temelj

Za sprejem predloga Sklepa o soglasju k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Javnega
zavoda Zavod za izobraZevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2020 iz
naslova povecanega obsega dela so pravni temelj naslednji predpisi:

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18);
Izplacevanje dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela kot doloca
22.e clen ZSPJS, se lahko javnemu usluzbencu izpla¢a del place za delovno uspesnost iz
naslova povecanega obsega dela za opravljeno delo, ki presega pricakovane rezultate dela v
posameznem mesecu, ¢e je na ta nain mogoce zagotoviti racionalnejSe izvajanje nalog
uporabnika proraduna. Pisno odlocitev o poveCanem obsegu dela in placilu delovne
uspesnosti iz naslova povecCanega obsega dela sprejme predstojnik oziroma direktor
uporabnika proracuna za posamezni mesec na podlagi pisnega dogovora med javnim
usluzbencem in predstojnikom oziroma direktorjem ali javnim usluzbencem, pooblaséenim za
organizacijo dela, ki ga lahko skleneta za daljSe obdobje. Upostevaje navedeno namen
uporabe tovrstnega nagrajevanja ni poviSevanje plac, ampak placilo dela, ki ga je bilo treba
zaradi poslovnih procesov delodajalca opraviti v poveéanem obsegu. Za izplacilo tega dela
place mora obstajati dogovor med javnim usluzbencem in predstojnikom, iz katerega izhaja
vrsta in tudi obseg konkretnih nalog, ki jih je treba opraviti v povec¢anem obsegu. Te naloge
lahko javni usluzbenec opravi v okviru redne delovne obveznosti ali pa kot delo preko
polnega delovnega casa. Pisni dogovor o opravljanju povecanega obsega dela je mozno
skleniti za daljSe ¢asovno obdobje, obseg opravljenega dela in viSino placila za ta namen pa je
treba ugotavljati in dolocati vsak mesec posebej. Visina placila se doloci s sklepom (ali drugim
aktom delodajalca) in je odvisna od dejansko opravljenih nalog iz dogovora. V zvezi s tem je
treba opozoriti, da je podlaga za dolocanje viSine placila dejansko opravljeno delo (rezultati
dela) in ne prisotnost oziroma odsotnost javnega usluzbenca in zato viSina placila ne more
biti odvisna od Stevila dni prisotnosti javnega usluzbenca v mesecu, za katerega se ugotavlja
obseg opravljenega dela;

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, $t. 53/08, 89/08 in 175/20), dolo¢a pogoje, merila in obseg dela place za delovno
uspesnost iz naslova povelanega obsega dela tako za javne usluzbence, kakor tudi za
direktorje. Odstotek delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za direktorje
izenacluje s preostalimi javnimi usluzbenci. Uredba v 4. ¢lena doloca, da se direktorjem lahko
izplaca del place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela iz 1. tocke prvega
odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v visini 20 odstotkov njihove osnovne place in iz 2. tocke
prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v viSini 30 odstotkov njihove osnovne place;
skladno s 1. tocko prvega odstavka 2. ¢lena uredbe se javnhemu usluzbencu lahko izplaca del
place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela v posameznem mesecu pod
pogoiji, ki jih doloca zakon, ¢e opravi povecan obseg dela pri opravljanju rednih delovnih nalog
uporabnika proracuna ali projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta
uporabnika proracuna; 5. ¢len uredbe pa doloca, da o delu placde za delovno uspesnost iz



naslova povecanega obsega dela za direktorje odloci s sklepom organ, pristojen za njihovo
imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri je sedez uporabnika
proracuna.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

O dodelitvi dela place iz naslova povecanega obsega dela odloca organ, pristojen za imenovanje
direktorja. Svet Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj je na svoji 15. seji sveta zavoda sprejel
Sklep o delovni uspe$nosti iz naslova pove¢anega obsega dela za Nado Zagar za obdobje od 1. 1. 2021
—31.12. 2021, st. 100-0033/2019/29 z dne, 24. 2. 2021. Povecan obseg dela direktorice se nanasa
predvsem na izvajanje dveh operacij, in sicer:
- Socialna aktivacija MOST, Motivacija — Odgovornost — Spremembe — Trajnost (12. 11. 2019 —
30.9.2022),
- Aktiviraj se v Novem mesto in Crnomelj — Socialna aktivacija za Romske Zenske (13. 11. 2019 —
30. 9. 2022).

Upravicenost do dela place za delovno uspesnost iz naslova povecanega obsega dela se bo
ugotavljala mesecno s sklepom predsednice sveta zavoda in sicer najvec¢ do 20% osnovne place.

Podrobnejsa obrazloZitev in informacije se nahajajo v prilogi (sklep in dogovor).
3. Ocena financnih in drugih posledic na ob¢inski proracun

Sprejetje sklepa ne bo imelo finan¢nih posledic na prora¢un Obéine Crnomelj, saj se bo placa za
delovno uspednost direktorice Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj za omenjeno obdobije, iz
naslova povecanega obsega dela, izplaca direktno iz namenskih sredstev zagotovljenih v okviru
projektov.

PREDLOG SKLEPA:
lzda se soglasje k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Zavoda za izobrazevanje in
kulturo Crnomelj za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 iz naslova povecanega obsega dela.

Stevilka: 603-7/2021

Pripravila:
Vladka Kostelec Peteh, OU
Predlagatel;j:
Andrej Kavsek, Zupan

Mnenje odbora za druZbene dejavnosti:

Na svoji 14. redni seji, 15. 3. 2021, je Odbor za druzbene dejavnosti obravnaval gradivo »lzdaja
soglasja k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice javnega zavoda Zavod za
izobrazevanje in kulturo Crnomelj za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 iz naslova povecanega
obsega dela«. Odbor za druzbene dejavnosti predlaga Obéinskemu svetu Obéine Crnomelj, da
sprejme sledeci sklep:

lzda se soglasje k dodelitvi dela place za delovno uspesnost direktorice Zavoda za izobraZevanje in
kulturo Crnomelj za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 iz naslova povecanega obsega dela.

Predsednica Odbora za druzbene dejavnosti:
Vesna Fabjan, L.r.
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Na podl’agi--_zz:-*qéleria.Zakcjna o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 -
uradno preciseno besedilo, 13/10,-59/10, 85/10, 107/10, 35/11 ~ ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - IFU, 50/14, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv,
67/17 in 84/18):in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne
usluZbence (Uradni list RS, t. 53/08, 89/08 in 175/20)

skieneta

Zavod za -izobraZevanje in kulturo Crnomelj, Ulica Otona Zupancica 1, Crnomelj. (v
nadaljnjem besedilu delodajalec), ki ga zastopa predsednica Sveta ZIK mag. Irena Bohte,
mati¢na Stevilka iz PRS: 5052467000, davcna Stevilka: SI 92914730

in

Nada ZAGAR, s stalnim bivalis¢em na Kidricevi ulici 3 v Crnomlju, na delovnem mestu
direktorice Zavoda za izobrazevanje in kutture Crnomelj (v nadaljnjem besedilu direktorica)

POGOVOR
o povecanem obsegu dela
v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021

1. clen

Direktorici Nadi Zagar se v &asu od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 izplaca del place za delovno
uspednost iz naslova povecanega obsega dela v visini do 20 % osnovne place.

Direktorica bo zaradi kadrovskega stanja v zavodu poleg nalog s svojega delovnega podrocja
opravljala dodatne strokovne in organizacijske naloge v okviru dveh projektov, in sicer:

- Socialna aktivacija MOST, Motivacija-Odgovornost-Spremembe-Trajnost, kot
odgovorna oseba upravicenca, informiranje in promocija operacije, priprava
dokumentov iz naslova delovno-pravnih razmerij delavcev na operaciji, sodelovanje
pri izvedbi programa,

- Aktiviraj'ﬂse v Novem mestu in {rnomlju, Socialna aktivacija za romske Zenske, kot
odgonr'ﬁa :oseba upravi¢enca, informiranje in promocija operacije, priprava
dokumentov iz naslova delovno-pravnih razmerij delavcev na operaciji, sodelovanje
pri izvedbi programa.

2. clen

Direktorici pripada pladilo v asu izvajanja dveh projektov, kar je doloCeno z naslednjima
pogodbama:
- MOST, Motivacija-Odgovornost-Spremembe-Trajnost, pogodba Stevilka: C2611-19-
591205, datum podpisa pogodbe: 12. 11. 2019, zakljucek operacije: 30. 9. 2022,
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- Aktiviraj se v.Novem mestu in Crnomlju, Socialna aktivacija za romske Zenske,
pogodba Stevilka C2611-19-591212, datum podpisa pogodbe 13. 11. 2019, zakljucek
operacije: 30. 9. 2022.

3. clen
O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za opravljeno
delo, ki presega priCakovane rezultate in ki znaSa najveC 20 % osnovne place direktorice,
odlogi Svet Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj, ki ga zastopa .predsednica, s
sklepom..

4. élen
Vse spremembe tega dogovora se uredijo z aneksom k dogovoru.

5. Clen
Dogovor o povecanem obsegu dela pricne veljati z dnem;podpisa obeh pogodbenih strank,
uporablja pa se od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021. Direktorica:je v tem €asu upravicena do
izplacila do 20 % delovne uspe3nosti iz naslova povecanega obsega dela.

Svet ZIK zaprosi ustanoviteljico ZIK-a Obdino Crnomelj, da poda soglasje k temu dogovoru.

Dogovor. je sklenjen v dveh izvodih, od katerih prejme. enega delodajalec, enega pa
direktorica.

Datum: 24. 2. 2021
Stevilka: 100-0033/2019/28
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