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_ KADROVSKO POROCILO O ZAPOSLENIH V OBCINSKI UPRAVI
OBCINE TRBOVLJE TER MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN REDARSTVU
ZASAVJE ZA LETO 2013

Na predlog Zupana je Obginski svet Obgine Trbovlje s sprejetiem Odloka o notranji organizaciji
delovnih mest (Uradni vestnik Zasavja, &. 29/11, v nadaljevanju: Odlok) ustanovil ob&insko
upravo s tremi temeljnimi organizacijskimi enotami (oddelki) in moznostjo oblikovanja ozjih enot
(odseki), ko to narekujejo potrebe delovnega procesa ter dologil njihova delovna podrocja. Na
podlagi 50. Clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07- uradno preciséeno
besedilo, 27/08 - Odl.US, 76/08, 100/08 - OdI.US, 79/09, 14/10 - OdI.US, 51/10, 84/10 - Odl.US
in 40/12 — ZUJF), ki dolo¢a, da podrobnej$o notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest
v ob€inski upravi dolo¢i zupan, je Zupan sprejel Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest v obginski upravi Obcine Trbovlie. V okviru oddelka za okolje, prostor,
gospodarske javne sluzbe in premozenjske zadeve so trije odseki, v okviru oddelka za finance,
gospodarstvo in druzbene dejavnosti sta dva, oddelek za sploSne zadeve nima ozZje
organizacijske enote. Na sistemizirana uradniska in strokovno tehniéna delovna mesta v
notranjih organizacijskih enotah so razporejeni javni usluzbenci, razen uradnici, ki opravljata
delo na delovnih mestih notranjega finanénega revizorja in ob¢inskega tajnika oziroma direktorja
obcinske uprave, sistemiziranih izven organizacijskih enot.

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 - uradno preciSéeno besedilo, 65/08,
69/08-ZTFI-A, 69/08-ZZavar-E, 74/09 - Odl.US in 40/2012-) v 42. ¢&lenu ureja kadrovski nacrt.
Skladno s prvim odstavkom navedenega &lena, organi javne uprave sklepajo delovna razmerja
in upravljajo s kadrovskimi viri v skladu s kadrovskimi na&rti. S kadrovskim naértom se prikaze
dejansko stanje zaposlenosti in naértovane oziroma ciljne spremembe v Stevilu in strukturi
delovnih mest za obdobje dveh let.

Skladno s sprejetim kadrovskim naértom je bilo za leto 2013 predvideno naslednje ciljno
zaposlovanje v letu 2013: 38 zaposhtev za nedologen &as ter 2 funkcionarja.

Dejansko je bilo po stanju na dan 31. 12. 2013 v Obé&inski upravi Obgine Trbovlje zaposlenih 36
javnih usluzbencev za nedologen ¢&as, 2 funkcionarja in ena javna usluzbenka za doloéen ¢as, ki
je nadomes¢ala usluzbenko, zaasno odsotno z dela zaradi bolezni. Zaposlitev za doloéen &as
zaradi nadomes¢anja zacasno odsotnega javnega usluzbenca se v kadrovskem naértu ne
prikaze.

V primerjavi z letom 2012 se je Stevilo zaposlenih po stanju na dan 31. 12. 2013 zmanjSalo za
enega javnega usluzbenca zaradi odhoda v pokoj.

Po stanju na dan 31. 12. 2013 je v strukturi zaposlenih po spolu znasal relativni delez Zensk 74
odstotkov, delez moskih pa 26 odstotkov.



V Medob¢inskem in§pektoratu in redarstvu Zasavje, ki je bil ustanovijen leta 2009 kot skupna
uprava na navedenem podro¢ju dela za obmogje ob¢in Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi, je
bilo s kadrovskim nacrtom za leto 2013 predvideno 5 zaposlenih. Dejansko je bilo na dan 31.
12. 2013 v Medobcinskem ingpektoratu in redarstvu Zasavje 5 zaposlenih za nedoloéen é&as.

V skladu s sistemizacijo delovnih mest obéinske uprave, ki jo dolo¢i Zupan, opravljajo naloge
obcinske uprave javni usluzbenci na uradnigkih in strokovno tehni¢nih delovnih mestih.

Sistemizacijo v medobcinskem indpektoratu in redarstvu doloéi Zupan obgine, v kateri ima organ
sedez, s soglasjem obdin ustanoviteljic.

Uradniki so javni usluzbenci, ki izvrSujejo javne naloge v uradnigkih nazivih. V uradniski naziv so
imenovani le uradniki, ki so izbrani prek javnega nate€aja ali z napredovanjem v naziv.
Uradniska delovna mesta, na katerih se izvrSujejo pooblastila v zvezi z vodenjem,
usklajevanjem in organizacijo dela v organu, so polozajna. Strokovno tehniéni javni usluzbenci
pa so usluzbenci, ki opravijajo spremljajoca dela na podro¢ju materialno finanénega in
kadrovskega poslovanja, tehni¢na in podobna dela, ki jih je treba opravljati zaradi nemotenega
izvajanja javnih nalog obginske uprave, kot celote.

STEVILO SISTEMIZIRANIH IN ZASEDENIH DELOVNIH MEST V OBCINSKI UPRAVI

V obginski upravi Obgine Trbovije je bilo po stanju 31.12.2013 sistemiziranih 20 uradnigkih
delovnih mest, od tega so 4 polozajna delovna mest in 20 strokovno tehniénih delovnih mest.

Tabela §t. 1: Stevilo sistemiziranih in zasedenih delovnih mest v obcinski upravi Obcine Trbovlje

Stevilo
Zap. Opis Tarifna sistemiziranih Stevilo zasedenih
St. Skupina del. mest -izvajalcev delovnih mest
po veljavnem 31.12.2013
pravilniku 31.12.13
1. POKLICNI (funkcionarji niso 2
FUNKCIONARJI sistemizirani)
2. Zaposleni v obé&inski | 1 1
upravi Obgine
Trbovlje —
nedoloéen ¢as
1l 2 2
1
v 1 1
\% 10 10
VI 4 3
VII/A 17 14
VII/2 5 5
SKUPAJ 40 36
NEDOLOCEN CAS
PRIPRAVNIKI
DOLOCEN CAS 1
SKUPAJ ZAPOSLENI 39

Vir: kadrovska evidenca



Graf $§t. 1: Izobrazbena struktura po sistemiziranih delovnih mestih v ob&inski upravi Obcine Trbovije
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STEVILO ZASEDENIH DELOVNIH MEST V MEDOBCINSKEM INSPEKTORATU IN
REDARSTVU ZASAVJE

Tabela $t. 2: Stevilo sistemiziranih in zasedenih delovnih mest v Medobcinskem inSpektoratu
in redarstvu Zasavje

Stevilo
Zap. Opis Tarifna sistemiziranih Stevilo zasedenih
St. Skupina del. mest -izvajalcev delovnih mest
po veljavnem 31.12. 2013

praviiniku 31. 12. 13

1. Zaposleni v \' 4 4
Medobginskem
inSpektoratu in
redarstvu Zasavje
nedoloéen cas VH/2

SKUPAJ 5 5
NEDOLOCEN CAS

-
-—

Vir: kadrovska evidenca



Graf $t. 2' Izobrazbena struktura po sistemiziranih deloviih mestih
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FLUKTUACIJA

V letu 2013 je delovno razmerje v Obginski upravi Ob&ine Trbovlje nadaljevala ena javna
usluzbenka za dolocen éas — nadomescanje javne usluzbenke, ki je bila zagasno odsotna z dela
zaradi bolezni. Delovno razmerje je prenehalo usluzbenki, ki se je upokojila, zato se je stevilo
zaposlenih v primerjavi z letom 2012 zmanjSalo za enega javnega usluzbenca.

Na Medobcginskem ingpektoratu in redarstvu Zasavje v letu 2013 ni bilo sprememb.

IZOBRAZEVANJE

V letu 2013 so se javni usluzbenci usposabljali in izpopolnjevali svoje strokovno znanje glede na
vsebine nalog, ki jih opravijajo na delovnih mestih. Izpopolnjevali so se na raznih seminarjih in
posvetih ter ostalih usposabljanijih.

Ena usluzbenka je uspesno zakljugila Studij na DOBA Fakulteti za uporabne poslovne in
druzbene $tudije, kjer je pridobila strokovni nasiov diplomirana ekonomistka.

Novih pogodb o $olanju za pridobitev dodatne izobrazbe v ob&inski upravi v letu 2013 ni bilo
sklenjenih, prav tako ne v Medob&inskem inspektoratu in redarstvu Zasavje, kar je skladno s
185. ¢lenom Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 55/12, 105/12 in
25/13), ki uporabnikom proraéuna s svojimi zaposlenimi prepoveduje sklepanje novih pogodb o
izobraZzevanju za pridobitev izobrazbe, razen e obveznost, da delodajalec sklene pogodbo o

izobraZevanju, ne izhaja iz posebnega predpisa ali kolektivne pogodbe.
Pripravila: WJJX
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