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SPLOSNE INFORMACIJE

Javni zavod Zasavska ljudska univerza Trbovlje so ustanovile zasavske obcine:
Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Temeljno poslanstvo Zasavske ljudske
univerze je po odloku o ustanovitvi izobrazevalna dejavnost za odrasle. Nas cilj je s
svojo dejavnostjo v ljudeh vzbuditi potrebo po vsezivljenjskem ucenju in ponujati
kakovostne izobrazevalne oblike razli€nim ciljnim skupinam.

V okviru projektov, ki jih sofinancirata Evropski socialni sklad in Ministrstvo za
izobrazevanije, znanost in Sport (CVZU — Center vsezivljenjskega ucenja Zasavije,
Dvig ravni pismenosti, Programi neformalnega izobrazevanja odraslih, UVNPZ —
Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega znanja, Zacetna integracija
priseljencev, ...), stopamo v partnerstva z razli€nimi ustanovami v regijskem in
lokalnem okolju.

Poleg formalnih oblik izobrazevanja, s katerimi si udelezenci pridobijo viS§jo raven
izobrazbe, ponujamo pester izbor neformalnih oblik u€enja. Skrb posveamo tudi
brezplaénim dopolnilnim programom, ki bogatijo naso izobraZzevalno ponudbo —
moznost samostojnega uc€enja v srediS€u za samostojno ucenje, informiranje in
svetovanje v izobrazevanju odraslih, uéna pomo¢ brezposelnim, itd.

S prijaznim odnosom, strokovno usposobljenimi sodelavci in vzpodbudnim uénim
okoljem skrbimo za zadovoljstvo nasih udelezencev in partnerjev.

Smo nosilec znaka kakovosti v izobraZzevanju odraslih — POKI (Ponudimo odraslim
kakovostno izobrazevanije).

V nase programe in dejavnosti se vklju€uje preko 3000 udeleZzencev letno.
ORGANI ZAVODA

Svet zavoda je sestavljen iz dveh predstavnikov ustanoviteljev, dveh predstavnikov
zaposlenih in enega predstavnika zainteresirane javnosti. V skladu z ustanovitvenim
aktom so v Svetu zavoda, ki je nastopil mandat v decembru 2013:

- predstavniki ustanoviteljev: Miran Grohar (Ob¢ina Hrastnik) in Gregor Zelendek
(Obcina Trbovlje),

- predstavnice zaposlenih: Mateja Pistotnik in Valentina Uran

- predstavnica udelezencev: Jelka Klemenc

Direktor Zasavske ljudske univerze je Tone Bezgovsek.

Strokovni organi ZLU so:

- andragoski zbor

- strokovni aktivi ( osnovna Sola za odrasle, srednje poklicno in strokovno
izobrazevanje, jezikovno izobrazevanje).
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POSLOVNO POROCILO

V zadnijih letih Stevilo udelezencev v izobrazevalnih programih upada, za kar je ve¢
razlogov. Eden glavnih je vsekakor ekonomska kriza in posledi¢no Sibko finan¢no
stanje, ki marsikomu onemogoCa uresnicitev Zelje in potrebe po vkljugitvi v
izobraZzevanja. Zmanj8an vpis v izobrazevalne programe nadomes$€amo z drugimi
aktivnostmi, zlasti z izvajanjem brezplacnih programov v okviru projektov in
podpornih dejavnosti. Tako nam uspeva, da ohranjamo pestrost izobrazevalne
ponudbe in omogo&amo prebivalcem Zasavja dostop do najrazlicnejSih oblik in
vsebin za pridobitev izobrazbe, novih ve&&in in znanj.

V letu 2013 so bili v celoti financirani projekti Center vseZivljenjskega ucenja
Zasavje, Dvig ravni pismenosti, Programi sploSnega neformalnega izobrazevanja in
odraslih in Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridobljenega znanja. Iz
drzavnega proracuna smo pridobili tudi sredstva za sofinanciranje Sredis¢a za
samostojno ucenje in manjSega dela dejavnosti v okviru Tedna vsezivljenjskega
ucenja.

Poslovni prihodki so se v primerjavi z letom poprej povecali za 1%, za 11% pa so
vedji od naértovanih prihodkov.

Ustvarili smo 314.590€ prihodkov iz opravljanja javne sluzbe ter 134.237€ prihodkov
iz opravljanja trzne dejavnosti. Od tega zna$ajo sredstva zasavskih obcin 14.630%€.

Od celotnih prihodkov zna$ajo prihodki iz naslova obcinskih sredstev 3%, sredstva
pridobljena iz drzavnega proracuna in ESS sklada (razpisi in sklep o razmestitvi
programov) znasajo 67%, lastni prihodki oziroma prihodki iz naslova trznega deleza
pa predstavijajo 30% prihodkov (Solnine, teCajnine in ostali prispevki, ki jih
zaracunavamo fizi€nim osebam, podjetiem ).

Delo v formalnih in neformalni programih je bilo opravljeno z delom redno zaposlenih
in s pogodbeno angaziranimi zunanjimi sodelavci. Stroski storitev so se v primerjavi
s preteklim letom zviSali za 12%. Do povecanja je prislo predvsem zaradi stroSkov
izvedbe mobilnosti v okviru programa Leonardo da Vinci ter vedjin  strodkov
oglaSevanja za izvedbo tecajev, predavanj in delavnic, ki so se izvajali v okviru
razli¢nih projektov.

Sicer smo gospodarno ravnali na vseh podrocjih dela in s tem skrbeli za
obvladovanje stroskov.

Sredstva obcinskih proraCunov so se nakazovala v obliki dotacij oz. za dolo¢ene
namene.

- Obcina Trbovlje 8.494

- Obcina Hrastnik 2.896

- Obcina Zagorje 3.240
skupaj: 14.630
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Obcinska sredstva so bila v skladu z 24. ¢lenom Zakona o izobrazevanju odraslih
namenjena za:

- neprogramske materialne stroSke za programe

sploSnega izobrazevanja 7.630
- SrediS¢e za samostojno u€enje 4.100
- Teden vsezivljenjskega ucenja 2.900
skupaj: 14.630

Porocilo o dosezenih ciljih in rezultatih

Solski programi

V osnovni Soli za odrasle smo program izvajali za 8. in 9. razred. SluSatelji
potrebujejo posebno obravnavo, ki jo zagotavljamo na individualni ravni.

Na podrocju poklicnega in srednjeSolskega izobraZzevanja smo izvajali naslednje
programe:

- Trgovec: 2 oddelka

- Ekonomski tehnik (SSI'in PTI): 2 oddelka

- Zdravstvena nega (SSlin PTl): 2 oddelka

- Logisti¢ni tehnik (SSI) 1 oddelek

- PredSolska vzgoja (PT): 1 oddelek

VisjesSolsko izobrazevanje tehninih smeri izvajamo v sodelovanju z Vi§jo strokovno
Solo SC Novo mesto in sicer programe strojnistva, logisticnega inzenirstva, varstva
okolja in komunale ter informatike. Studij poteka v kombinaciji Studija daljavo in
klasi¢nega Studija. V Solskem letu 2013/2014 se Studij strojniStva ter varstva okolja in
komunale izvaja v 2. in 3. letniku, Studij logisti€nega inZenirstva in informatike pa v 3.
letniku.

Pridobili smo dodatni oddelek viSjeSolskega strokovnega programa za program
ekonomist, ki ga izvajamo v sodelovanju z Vi§jo strokovno Sola Abitura iz Celja.

Program uéne pomodi sta skozi celotno leto izvajala dva zaposlena preko javnih del..
Individualna u¢na pomo¢ pomembno prispeva k vedji Solski uspesnosti odraslih
oseb, ki obiskujejo programe za pridobitev izobrazbe.

Usposabljanija in izpopolnjevanija

Na podrocju nacionalnih poklicnih _kvalifikacij je bilo Stevilo udelezencev v
nacrtovanem obsegu.

Na podrocju usposabljanj in izpopolnjevanj so bile te€ajne oblik izvedene v obsegu
preteklega leta. Vsebine so bile namenjene pridobivanju funkcionalnih znanj za delo
in prosti ¢as.
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Nadaljevali smo program »Zaletna integracija priseljencev«, ki je namenjen
seznanjanju priseljencev s slovenskim jezikom in slovensko kulturo in ga financira
MNZ.

Druga jezikovna usposabljanja so bila namenjena ucenju nemskega in angleSkega
jezika.

Projekti

V okviru projekta »Dvig ravni_pismenosti« smo v vseh treh zasavskih obcinah izvajali
brezplacne te€aje RacunalniS8ka pismenost za odrasle, RacunalniS8ko digitalno
opismenjevanje ter Usposabljanje za zivljenjsko uspesnost - most do izobrazbe.
Projekt se je zakljucil 30.6.2013.

Projekt »Neformalno izobrazevanje odraslih« smo pridobili na Javnem razpisu
MIZKS. V obdobju od 2012 do 2014 v Zasavju izvajamo enajst razli€nih programov
sploSnega neformalnega izobraZzevanja odraslih. Namen programov je zviSevanje
sploSne izobrazenosti in razvoj klju¢nih kompetenc odraslih za dejavno vklju€evanije
v Zivljenje in delo. Pri pripravi in izvedbi programov smo se povezovali s partneriji
(Delavski dom Trbovlje, obrtno podijetniSke zbornice iz vseh treh obgin,...), kar je
obogatilo vsebine izvedenih programov.

Nosilec projekta »Centra_vseZivljenjskega uCenja Zasavije« je Zasavska ljudska
univerza. Pri izvajanju CVZU sodelujejo partnerji, ki skupaj z nami skrbijo za regijsko
pokritost vseh treh glavnih aktivnosti Centra VZU: 5
- organizirano samostojno uéenje na Toc¢kah vsezivljenjskega ucenja (TVZU),
- informiranje in svetovanje v izobraZzevanju odraslih v svetovalnem srediscu
Zasavije (ISI0),
- poklicno informiranje v CIPS-u.

V letu 2012 smo na »Tockah vseZivljenjskega uenja« v vseh treh zasavskih obcinah
nadaljevali z izvedbo krajsih sreCanj na razlicne teme, za katere obstaja interes.
RazSiritev progama dela v CVZU je bila med ljudmi dobro sprejeta. Izvajamo
vsebine, za katere je med prebivalci precejSen interes, a jih zaradi socialno-
ekonomske situacije ni mozno izvajati na trzni osnovi.

V »Svetovalnem srediS€u Zasavje« prebivalci in prebivalke Zasavja iS¢ejo in koristijo
svetovalne storitve, povezane z vsemi vrstami formalnega in neformalnega
izobrazevanja in usposabljanja ter poklicnega svetovanja. Svetovalno dejavnost smo
zacCeli izvajati tudi za podjetja, ki so izrazila interes za sodelovanje. Stevilo
udelezencev, ki smo jim nudili svetovalno pomo¢ v »CIPS-u« je ostalo na nivoju
preteklega leta.

Storitve Centra vseZivljenjskega ucenja Zasavje so bile financirane iz drzavnega
proracuna in Evropskega socialnega sklada do konca leta 2013 in so bile za ob&ane
in ob&anke brezplacne.

V oktobru smo v Lovskem gradiCu pripravili zakljuéno konferenco s predstavitvijo
rezultatov projekta. Projekt se je zakljucil z 31.12.2013.
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Za kontinuiteto dela na podrocju vsezivljenjskega u€enja smo vzpostavili »Center
medgeneracijskega u€enja Zasavje« (CMU Zasavje), ki je zacel delovati novembra
2013.

S svojo dejavnostjo center pokriva obmocgje Zasavja in deluje na podrocju
udejanjanja medgeneracijskega sodelovanja s poudarkom na prostovoljstvu. Center
razlicnim generacijam ponuja priloznosti za izmenjavo izkuSenj ter znanj, za
medsebojno u€enje in druzenje.

V CMU Zasavje si Zelimo ¢im ve¢ pozitivnih ljudi, ki bi popestrili dejavnost centra s
svojimi izkuSnjami, druzenjem in iskrivostjo. V ta namen se povezujemo z vsemi
zainteresiranimi partnerji v regiji, ki v svoje delo vklju€ujejo razli¢ne generacije.

V »SrediS€u za samostojno ucenje« sta se bistveno povecala obseg ur in Stevilo
obiskovalcev. Obseg samostojnega ucenja pod mentorskim vodstvom kaze na
potrebo po kontinuiteti dejavnosti.

Namen projekta »Teden vsezivljenjskega ucenja« je promocija vsezivljenjskega
ucenja in poudarjanje vloge izobrazevanja odraslih in vseZivljenjskega uc¢enja tudi v
neformalnih oblikah. ZLU je k sodelovanju in soustvarjanju TVU povabila predvsem
zasavska drustva in posameznike. V letodnjem TVU je sodelovalo 18 partnerskih
organizacij. Skupaj smo v vseh treh zasavskih obcinah pripravili 75 razli¢nih
dogodkov, delavnic, predavanj in informativnih dni.

ZLU je ena izmed 15-ih izbranih izvajalcev na javhem razpisu, ki v obdobju od 2012
do 2014 izvajamo projekt »Ugotavljanje in vrednotenje neformalno pridoblienega
znanja.« S postopki ugotavljanja in vrednotenja znanja odraslim pomagamo, da
ugotovijo in dokumentirajo znanja, ki so jih pridobili izven Sole, jim dajo ustrezno
vrednost in jih uveljavljajo za potrebe potrjevanja znanja v postopkih certificiranja,
nadaljevanja izobrazevanja ali razvoja poklicne kariere.

V letu 2013 smo bili nosilec projekta Usposabljanje odraslih za potrebe trga dela v
sklopu programa »Leonardo da Vinci.« V novembru 2013 smo v Berlinu izvedli
enotedenski Studijski obisk za 17 strokovnih delavcev s podro&ja izobrazevanja
odraslih iz ljudskih univerz. Pridobili smo nova znanja in izkusnje o nacrtovanju,
organizaciji in izvajanju ustreznih programov izobraZzevanja in usposabljanja odraslih
za potrebe trga dela.

V stalni skrbi za kakovost nasih storitev smo za vse udelezence v poklicnih in
srednjeSolskih programih, v programih neformalnega izobrazevanja ter programih za
dvig ravni pismenosti izvedli evalvacijo zadovoljstva z izvedbo programov.

Delovala je Komisija za kakovost, ki je spremljala izvajanje izobrazevalnega procesa
v skladu z opredeljenimi kazalniki kakovosti. Opredelili smo 4 kazalnike, po katerih
smo spremljali in presojali kakovost dela celotne organizacije Imamo usposobljeno
in v organizaciji delujo¢o svetovalko za kakovost.

PONUDIMO
ODRASLIM
KAKOVOSTNO
IZOBRAZEVANIJE
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PREGLED PROGRAMOV IN DEJAVNOSTI ZLU V LETU 2013

Stevilo Stevilo .y oy
izobrazevalne | izobrazevalne | skupin/ | skupin/ u d;tsi‘g:‘locev u d;tsi‘g:‘locev
PROGRAM ure 2012 ure 2013 oddelkov | oddelkov 2012 2013
2012 2013

OS za odrasle 258 300 2 2 17 19
Trgovec 303 208 4 4 44 34
Stevilo 7
zakljuénih 6
izpitov
Ekor_10msk| 404 432 2 5 23 17
tehnik
Zdravstvena 896 1028 6 6 57 55
nega
Log|§tlcn| 570 308 3 3 31 30
tehnik
Pred§olska 276 206 2 > 46 57
vzgoja
Stevilo
poklicnih 64 43
matur
Strojnistvo -1., 6 40
2.3.I. 388 380 5 22
Varstvo okolja 6
in 532 348 5 37 o5
komunala,i.,
2.1., 3.l
Logisti¢no 432 5 31
inZzenirstvo 2,3 208 4 19
l.
Izn}‘or;nlatlka, 376 260 4 4 37 16
Ekonomist 216 2 32
1.+2. letnik 120 2 30
SKUPAJ-
Solski 4.651 3.798 42 42 466 345
programi
CVZU
Rag. dellevlvnlce 59 48 10 12 78 128
za starejSe
ustvarjgln? 88 148 2 9 21 111
delavnice
enovdngvna 32 48 9 12 120 304
srecanja
skupaj 179 244 21 33 219 563
Dvig ravni
pismenosti
RDO 400 200 8 4 122 54
RPO 540 300 9 5 106 69
UzZuU Mi 120 112 1 1 12 9
skupaj 1060 612 18 10 240 132
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Stevilo Stevilo o ..
izobrazevalne | izobrazevalne | skupin/ | skupin/ u d;tsi‘g:'locev u d;tsi‘g:'locev
PROGRAM ure 2012 ure 2013 oddelkov | oddelkov 2012 2013
2012 2013

Neformalno
izobrazevanje
odraslih
jezikovne 350 200 7 4 108 50
delavnice
delavnice z
strokovnimi 160 150 3 3 45 47
vsebinami
SKUPAJ 510 350 10 7 153 97
Tecaji,
usposabljanja
Jevzﬂl(.ovnl 21 570 1 3 4 50
tecaji
tecaj
slovensgine 538 4 54
(ZIP)
Viligaristi 161 136 4 3 52 40
NPK SOND 110 110 1 1 13 23
NPK maser 98 68 1 1 14 8
radunovodstvo 200 200 1 1 20 20
RMS 40 2 13
skupaj 645 1322 1 13 123 167
Izpiti,
preverjanja
[zpit iz 5 10 1 1 11 3
slovenscine
NPK SOND 4 1 16
preverjanje in 16 3 42
potrjevanje
NPK maser — 4 1 12
preverjanje in
potrjevanje
NPK 4 4 1 1 8 7
raCunovodja
skupaj 17 30 4 5 47 72
TVU ** 60 51 17 21 242 189
Sred. za 1.675 112
samostojno 3.722 488
ucenje*™™*
Uc€na pomo¢ 1.817,5 107
Pomo¢ pri 816 38
ucenju
skupaj 2.551 5.590,50 17 21 392 784
SKUPAJ 9.613 11.946,5 112 131 1.640 2.160

* na tockah CVZU pri partnerjih je bilo izvedenih 33 delavnic in enodnevnih sre¢anj z 883 udelezenci
**skupaj z 18 partnerji smo na 75 prireditvah v letu 2013 zagotovili sodelovanje 3029 udeleZencev

*** nodatki za SSU vkljucujejo tudi opravljene storitve na toc¢kah VZU (KTS Trbovlje, KAS Hrastnik)
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St. § St.
udelezencev St. udelezencev
ure v ure udelezencev v ure v
program informiranju informiranju informiranju
2011 . 2012 . - 12013 .
in in svetovanju in
svetovanju 2012 svetovanju
2011 2013
ISIO Zasavje | 2278,5 1.074 1900 1.174 1842,5 843
CIPS 753 393 352
41
(zaklju€enih
UVNPZ 878 28)
skupaj 2278,5 1.827 1900 1567 2.720,50 1.236
POVZETEK 2010 2011 2012 2013
Stevilo izobrazevalnih ur 7.325 10.176 9.613 11.946,5
Stevilo svetovalnih ur 27485 2.279 1.900 1.842,5
Stevilo ur informiranja v CIPS-U 802 733 393 352
vse ure skupaj 10.876 13.208 11.906 14.141
Stevilo udelezencev v programih za
pridobitev izobrazbe 570 o514 395 296
Od tega:
Vigje $ole 267 220 177 112
Srednje Sole 206 243 157 131
Poklicne Sole 74 37 44 34
Osnovna $ola 23 14 17 19
x 1.641 1.194
Stevilo udelezencev v ostalih oblikah 900 6 o 1.864
Stevilo udelezencev v informiranju in 1863 1.827 1.567 1236
svetovanju ISIO, CIPS )
skupno stevilo udelezencev 3.333 3.982 3.156 3.396

*Opomba: Stevilu udelezencev v programih za
pridobitev izobrazbe vklju€uje tudi udelezence, ki jim
do zaklju¢ka Solanja manjka nekaj izpitov, in so v
oddelke vpisani zaradi dokon&anja programa.
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ZAKLJUCEK

V letu 2013 smo izvedli vse nacrtovane redne formalne izobrazevalne programe kot
tudi ve€ino nacrtovanih programov sploSnega neformalnega izobrazevanja.

V programe srednjeSolskega izobrazevanja je bilo vpisanih 165 udeleZzencev, kar je
nekaj manj kot v preteklem letu. Ob upoStevanju gospodarske krize, prenehanja
sofinanciranja s strani ZRSZ in ekonomsko-socialnega polozaja prebivalstva je to
relativho dober uspeh.

V prvi polovici leta 2013 se je nadaljeval trend velikega Stevila vklju€enih
udelezencev v neformalne programe, ki smo jih izvajali v okviru projektov »Dvig ravni
pismenosti«, »Programi splodnega neformalnega izobraZzevanja odraslih« in »Centra
vsezivljenjskega u€enja Zasavje«. V drugi polovici leta 2013 je ta trend upadel, saj
smo zaceli z zaklju¢evanjem dveh projektov.

Izkusnje, znanja in rezultati, pridobljeni v pripravi in izvedbi rednega izobraZzevanja ter
projektov, so bili osnova za opredelitev podrocja vsezivljenjskega ucenja v obcinskih
in regijskih razvojnih dokumentih, pri katerih smo aktivno sodelovali.

Angazirano delo sodelavk se je odrazalo na delu z udelezenci, ucitelji in partnerskimi
organizacijami. Skrbeli smo za nemoteno vsebinsko in organizacijsko pripravo,
izvedbo in evalvacijo vseh izobrazevalnih dejavnosti ter hkrati obvladovali stroske.

V letu 2013 smo nadaljevali z zagotavljanjem kakovosti na vseh podrocjih dela.
Temu podrocju bomo tudi vnaprej namenijali veliko pozornosti, saj je kakovostno delo
temelj uspesSnega dela zavoda. V podporo kakovosti imamo tudi usposobljeno in v
organizaciji delujo€o svetovalko za kakovost.

Poslanstvo ZLU je tudi razvoj vsezivljenjskega ucenja, ki ga zagotavljamo s
partnerskim povezovanjem in sodelovanjem v lokalnem in SirSem okolju. Zato
nadaljuiemo z vlaganjem v strokovni razvoj in razSiritev poklicnih kompetenc
zaposlenih , da bodo lahko v bodo&e prevzemali tudi nova podrocja dela.
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

od 1. januarja do 31. decembra 2013

ZNESEK
. NAZIV PODSKUPINE KONTOV
CLENEY Oznaka | Prinodkiin | Prihodki in
PODSKUPIN 72 AOP | odhodki | odhodki od
KONTOV za prodaje
izvajanje blagain
javne storitev na
sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(661+662-663+664) 314.950 | 131.484
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 314.950 | 131.484
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662
PROIZVODNJE 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZVODNJE 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0 2717
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 36
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667
(668+669) 0
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(660+665+666+667) 314.950 | 134.237
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671
(672+673+674) 175.504 74.858
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 673 8.462 3.609
461 STROSKI STORITEV 674 167.042 71.249
F) STROSKI DELA 675
(676+677+678) 118.574 50.575
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 85.242 36.358
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 13.860 5.912
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 19.472 8.305
462 G) AMORTIZACIJA 679 4.593 1.959
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00 | J) DRUGI STROSKI 681 3.150 1.343
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 130 55
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684
(685+686) 9.914 4.229
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 9.914 4.229
N) CELOTNI ODHODKI 687
(671+675+679+680+681+682+683+684) 311.865| 133.019
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
(670-687) 3.085 1.218
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(687-670) 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 96
Presezek prihodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 691
(688-690) 3.085 1.122
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od
del 80 dohodka 692
(689+690) oz. (690-688) 0 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju odhodkov 693
obracunskega obdobja 0 0
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Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe uvrS€¢amo dejavnost osnovno$olskega
izobrazevanja za odrasle, del sploSnega izobrazevanja ter infrastrukturne dejavnosti:
Sredis€e za samostojno ucenje, Center vsezZivljenjskega ucenja Zasavje ter projekte
Dvig ravni pismenosti, Neformalno izobrazevanje odraslih in Projekt ugotavljanja in
vrednotenja neformalnega znanja, ki jih sofinancira Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost, kulturo in Sport. Sem Stejemo Se prihodke od programa Zacetna integracija
priseljencev, ki ga sofinancira Ministrstvo za notranje zadeve ter prihodke iz naslova
izobrazevanja brezposelnih oseb, ki jih financira Zavod za zaposlovanje. Sestavni del
prihnodkov za izvajanje javne sluzbe in izvajanje dejavnosti so sredstva obcin
ustanoviteljic.

Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu predstavljajo vsi tisti prihodki, ki so
povezani z izobrazevanjem ob&anov samoplacnikov in z izobrazevanjem zaposlenih,
za katere placujejo podjetja in druge organizacije.

Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov se uporablja razmerje med prihodki,
dosezenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri tem je pomembno
poudariti, da se enaka sodila ne upostevajo za potrebe obdavcitve dohodka po
Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb.

INDEKS
Element 2013 Delez 2012 Delez |2013/2012
Celotni prihodki 449.187| 100 445.402| 100 100,85
Prihodki iz opravljanja javne sluzbe 314.950| 70 279.964 63 112,50
Prihodki iz trzne dejavnosti 134.237| 30 165.438 37 81,14
Celotni odhodki 444.884| 100 444.262| 100 100,14
Odhodki iz opravljanja javne sluzbe 311.865 70 279.441 63 111,60
Odhodki iz trzne dejavnosti 133.019| 30 164.821 37 80,71
PreseZek prihodkov 4.303| 100 1.140 100 377,46
Presezek iz opravljanja javne sluzbe 3.085| 72 523 46 589,87
PreseZek iz opravljanja trzne
dejavnosti 1.218 28 617 54 197,41
Gibanje prihodkov po vrstah dejavnosti
2011 2012 2013
Prihodki za Prihodki od Prihodki za Prihodki od Prihodki za Prihodki od prodaje
izvajanje javne prodaje blaga in izvajanje javne prodaje blaga in izvajanje javne blaga in storitev na
sluzbe storitev na trgu sluzbe storitev na trgu sluzbe trgu
324.847 238.062 279.964 165.438 314.950 134.237
Gibanje odhodkov po vrstah dejavnosti
2011 2012 2013
Odhodki za Odnodkiiz Odhodki za Odhodki iz Odhodkiza | Odhodki iz naslova
izvaj Sal Ejzebfv e B;sé%\i%é’ﬂ?és izvaj;zjzebfvne g?:é%‘i%?gi izvaj;zjzebjéavne psrtcéc:ist:\‘j;l kr)]lzs;lgtrag Ln
289.709 217.782 279.441 164.821 311.865 133.019
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31. decembra 2013

NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
za AOP
TekoCe | Predhod. IND
2 3 4 5
ngé:gggg&';OSLOVANJA 860 |446.434| 441.030| 101,23
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 861 |446.434| 441.030| 101,23
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
B) FINANCNI PRIHODKI 865 2.717 4.371 62,16
C) DRUGI PRIHODKI 866 36 1| 3600,00
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0
(868+869)
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
?Jeﬁfée%ﬂégfé?%"” 870 |449.187| 445.402| 100,85
:Eg;‘:g%ﬁl;_l{gLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 250.362 | 227.661| 109,97
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
STROSKI MATERIALA 873 12.071 14.370 84,00
STROSKI STORITEV 874 |238.291 | 213.291| 111,72
875612%i§;8D)ELA 875 | 169.149 | 204.928 82,54
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 | 121.600| 151.786 80,11
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 19.772 24.438 80,91
DRUGI STROSKI DELA 878 27.777 28.704 96,77
G) AMORTIZACIJA 879 6.552 7.316 89,56
H) REZERVACIJE 880 0 0
J) DRUGI STROSKI 881 4.493 4357 | 103,13
K) FINANCNI ODHODKI 882 185 0
L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0
(885+886)
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 14.143 0
N) CELOTNI ODHODKI
(8)71 +875+879+880+881+882+883+884) 887 |444.864)| 444.262| 100,14
gégzlé%EZEK PRIHODKOV 888 4.303 1.140 | 377,37
P) PRESEZEK ODHODKOV 889
(887-870)
Davek od dohodka pravnih oseb 890 96 0
r’arseas_%zgzl; prihodkov obra¢unskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 4.207 1.140 | 368,92
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 0 0

(889+890) 0z. (890-888)

Celotni_prihodki znaSajo 449.187 €, kar pomeni 1% pove€anje v primerjavi s
preteklim letom, oziroma 11% povecanje glede na planirane prihodke.

Celotni odhodki znasSajo 444.884 €, kar je primerljivo z odhodki preteklega leta.
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Presezek prihodkov nad odhodki se izkazuje v viSini 4.207 €.

Za_davek od dohodkov pravnih oseb je bila uporabliena 17% dav&na stopnja od
oshove 566 €, ugotovljene v skladu s predpisi Zakona o davku od dohodkov pravnih
oseb. Pri dolo¢anju davéne osnove so izvzeti prihodki iz opravljanja dejavnosti, ki se
ne Stejejo za pridobitno po Pravilniku o (ne)pridobitni dejavnosti.

Davcéna obveznost znasa 96 €.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
od 1. januarja do 31. decembra 2013

* ZNESEK
CLENITEV NAZIV KONTA Oznaka
KONTOV za AOP T
elz oce Predhodno leto
eto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401
(402+431) 498.231 442.167
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402
(403+420) 198.135 205.958
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403
(404+407+410+413+418+419) 198.135 205.958
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 404
(405+406) 183.505 190.705
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 405 183.505 190.705
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega prorac¢una za investicije 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proracunov 407
(408+409) 14.630 15.253
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za teko¢o porabo 408 14.630 15.253
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za investicije 409 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410
(411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoco porabo 411
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij 413
(414+415+416+417) 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoc¢o porabo 414 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoc¢o porabo 416 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 0 0
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna iz sredstev proracuna 419
Evropske unije 0 0
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430)
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421
del 7102 Prejete obresti 422 0 0
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad
del 7100 odhodki 423 0 0
del 7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 0 0
72 Kapitalski prihodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz prora¢una Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 0 0
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2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433+434+435+436) 300.096 236.209
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 297.461 231.588
del 7102 Prejete obresti 433 2635 4.621
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja 434 0 0

del 7100 s(;irr:ggil((ii od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad 435

del 7141 Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436

Il. SKUPAJ ODHODKI 437
(438+481) . 472.007 445.288

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 330.877 276.972

A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439
(440+441+442+443+444+445+446) 121.683 111.549
del 4000 Plage in dodatki 440 110.956 98.505
del 4001 Regres za letni dopust 441 2.569 4.262
del 4002 Povragila in nadomestila 442 8.158 8.782
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 0
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 0 0

B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447
(448+449+450+451+452) 24.158 22.936
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 9.651 8.718
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 7.732 6.984
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 65 59
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 109 99
del 4015 ;}r(eggjzejbc)lektlvnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi 452 6.601 2076

C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 185.036 140.010
del 4020 Pisarniski in splosni material in storitve 454 45.328 29.868
del 4021 Posebni material in storitve 455 2.443 2.994
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 8.901 7.732
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 0 0
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 458 5.145 6.014
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 1.397 1.651
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 22 471 23363
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 99.351 68.388
403 D. Plaéila domacih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugi teko¢i domadi transferji 469 0 0

J. Investicijski odhodki 470
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 0 2.477
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 0 2477
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 0 0
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4206 Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev 477
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478
4208 _Studijg o iz_v_ecjljivp_sti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, 479
investicijski inzeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 481
(482+483+484) 141.130 168.316
A. Place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in
del 400 storitev na trgu S 51.902 65.795
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga 483
in storitev na trgu 10.304 13.528
C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na
del402 | rgu 484 | 78.924 88.993
lll/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 485
(401-437) 26.224
lll/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486
(437-401) 3.121
BILANCA STANJA
na dan 31.12.2013
ZNESEK
NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka
za AOP | Tekoce
N Predhodno IND
2 3 4 5 6
SREDSTVA
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011) 10.695 17.247 | 62,0
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002
RAZMEJITVE 18.430 18.917| 974
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 18.430 18.917 | 97,4
NEPREMICNINE 004 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 139.965 146.025| 95,9
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007
SREDSTEV 129.270 128.778 | 100,4
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
DOLGOROCNO DANA POSOQJILA IN DEPOZITI 009 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 0 0
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE 012
DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 60 69| 87,0
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 31.939 21.644 | 147,6
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 58.726 69.102| 85,0
DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 28.915 45297 | 63,8
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 185.129 192.367 | 96,2
KRATKOROCNE TERJATVE I1Z FINANCIRANJA 019 123 2.954 42
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 8.161 6.070 | 134,4
NEPLACANI ODHODKI 021 0
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 26.489 12.514 | 211,7
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C) ZALOGE

(024+025+026+027+028+029+030+031) 023 0 0
OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
ZALOGE MATERIALA 025 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
PROIZVODI 028 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
ZALOGE BLAGA 030 0 0
DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032
(001+012+023) 350.237 367.264 | 954
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)
45.823 65.811| 69,6

KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 2974 1.440
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 16.530 15.040 | 109,9
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 12.203 13.467 | 90,6
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 12.317 11.309 | 108,9
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039
NACRTA 1.552 21.094 7,4
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z FINANCIRANJA 041 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 042 301 301 | 100,0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 646 3.160 | 20,4
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

304.414 301.453 | 101,0
SPLOSNI SKLAD 045 0 0
REZERVNI SKLAD 046 0 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 84 1.330 6,3
DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 050
SREDSTVA 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 051
NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA 056 10.695 17.247 | 62,0
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 293.635 282.876 | 103,8
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
I. PASIVA SKUPAJ 060
(034+044) 350.237 367.264 | 95,4
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0
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