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POSLOVNO POROCILO ZA LETO 2013

1. Pravne osnove, ki so vplivale na poslovanje zavoda v letu 2013:
Pravne osnove, ki so vplivale na poslovanje Zdravstvenega doma Trbovlje, so bile v letu
2013 naslednje:

Splodni dogovor za leto 2013,

Pogodba o opravljanju zdravstvenih storitev za leto 2013 sklenjena z ZZZS z
aneksom, s katerim nam je bil priznano dodatno 0,3 tima psihiatriéne ambulante in
0,4 tima ortodontske ambulante od 1. 8. 2013 dalje ter 1 tim referenéne ambulante
od 1. 9. 2013 dalje,

varevalni ukrepi, zaradi stabilizacije zdravstvenega sistema, sprejeti na drZzavnem
nivoju, ki so vsebovali zniZanje v viini 5,5 % mese¢nih prihodkov s stani ZZZS
od 1. 1. 2013 dalje,

izvajanje sanacijskih ukrepov za stabilizacijo poslovanja ZD Trbovije, ki smo jih
sprejeli, v okviru finan¢nega nadrta za leto 2013, na svetu zavoda

Aneks $t. 1 k Splo$nemu dogovoru za leto 2013, ki je premaknil pla¢ila avansov
ZZ77S izvajalcem zdravstvenih storitev tako, da se je druga in tretja akontacija
vsak mesec od meseca februarja 2013 dalje zamaknila za 3 dni in se je kon¢ni
zamik dosegel konec leta 2013, kar pomeni, da je bilo 50 % opravljenih storitev
pladanih v naslednjem mesecu npr.: 50 % opravljenih storitev za december je bilo
pladanih v januarju 2014! Navedeno je pomembno vplivalo na zaostrovanje
likvidnostne situacije v zdravstvenih zavodih.

Aneks 3t. 2 k SploSnemu dogovoru za leto 2013, ki je vplival na zniZanje cen
zdravstvenih storitev od 1. 1. 2013 dalje, kar je imelo za posledico poradun Ze
prejetih finanénih sredstev s strani ZZZS za 20.000 EUR za obdobje 1V-VI 2013
in zniZanje priznanih sredstev od 1. 6. 2013 dalje, kar je bilo porafunano z
obratunoma za obdobji I-III 2013 in IV-VI 2013! Navedeno je bilo posledica za
20 % niZje priznanih sredstev za amortizacijo in poratuna Ze priznanih finan¢nih
sredstev za leto 2012 v viSini 24.521,61EUR. Navedena zniZanja so bila za vse
zdravstvene zavode velika negativna presenecenja.

Najvedje presenetenje pa je sledilo v decembru 2013, ko je bila sprejeta sodba
Vrhovnega sodi$¢a RS (§t. IPS 105/2013), ki je naloZila vsem JZ izpladilo odpravo
tretje Setrtine nesorazmerij v osnovnih plagah od 1. 10. 2010 do 31. 5. 2012.

Na podiagi navedene sodbe nam je bil posredovan dopis Ministrstva za zdravje RS
§t. 405-22/2013/1 dne 30. 12. 2013, da posredni uporabniki proraduna znesek
razlike v pladi zaradi odprave tretje Cetrtine plaénih nesorazmerij v poslovnih
knjigah evidentirajo kot obveznost do delavcev. Za izpla¢ilo navedene
obveznosti in pripadajo¢i odhodek, pa ne vzpostavljajo nobenih terjatev do
nikogar, saj bodo morali sredstva za izplatilo zagotoviti v okviru svojih
finan¢nih nacrtov.



Prav tako nam je bilo posredovano pojasnilo Rafunskega sodis¢a o knjiZenju
navedenih odhodkov za odpravo tretje &etrtine nesorazmerij z naslednjo vsebino:
pri dolodenih uporabnikih proratuna (ostali javni zavodi in javne agencije) se
v bilanci stanja na dan 31. 12. 2013 izkaZejo obvezneosti na enak naéin kot pri
drugih prorafunskih uporabnikih, v izkazu prihodkev in odhodkov dolo€enih
uporabnikov za leto 2013 pa se med odhodki izkaZejo obveznosti iz naslova
premalo izplaanih pla¢ v celoti (kot stroSek dela) ter pripadajofe zamudne
obresti do 31. 12. 2013. Zamudne obresti po 31. 12. 2013 se izkaZejo v letnih
porodilih za leto 2014 (v bilanci stanja vse neplafane obveznosti za
obracunane zamudne obresti, ki so se natekle do 31. 12. 2014, v izkazu
prihodkov in odhodkov pa odhodki v viSini vseh obratunanih zamudnih
obresti, ki se nanasajo na leto 2014) oziroma za leto 2015 (v izkazu prihodkov
in odhodkov v viSini obrafunanih zamudnih obresti, ki se nanaSajo na leto
2015). V izkazu prihodkov in odhodkov dolofenih uporabnikov po nadelu
denarnega toka pa se izkaZejo odhodki, ki so nastali po nac¢elu denarnega
toka v posameznem letu. '

Tako kot je navedeno v pojasnilu Radunskega sodid¢a smo prikazali odhodke iz
naslova odprave tretje Setrtine pla¢nih nesorazmerij kot strodek plac in tudi terjatev
do planika nismo oblikovali. Posledica navedenega je negativen poslovni izid v
letu 2013 v viSini 205.038,02 EUR, kar se nam zdi svojevrsten absurd, saj smo
realno (do ustavne odlocbe!) v letu 2013 poslovali pozitivno, saj je znasal
pozitiven poslovni izid 2.630,34 EUR! :

Zelo Zalostno je dejstvo, da smo zdravstveni zavodi edini v Sloveniji, ki za
odpravo tretje éetrtine placnih nesorazmerij, po trenutnih navodilih MZ, ne
bomo dobili namenskih prihodkov za odpravo tretje Cetrtine placnih
nesorazmerij - seveda pa moramo te odhodke izpladati iz lastnih sredstev, kar
bo izjemno poslabsalo likvidnost zavodov v letn 2014 in 2015!

2. Poslovanje v letu 2013

Osnovna znatilnost poslovanja v letu 2013 je bila ponovno velika negotovost v zvezi s
priznavanjem prihodkov s strani ZZZS, zato je bilo teZko nadrtovati in upravljati poslovanje
zavoda in nemogode poslovati pozitivno, ¢e upostevamo ustavno odlocbo iz meseca decembra
2013. Dejstvo je, da znaSa celoten znesek odprave nesorazmerij enomeseéno izpla€ilo plag,
kar pa je, iz lastnih rezerv, nemogode zagotoviti. Skozi leto 2013 so nas ponovno presenecala
zmanjSevanja priznanih finanénih sredstev za preteklo leto in obralunsko obdobje, na
katerega nismo mogli ved vplivati, zato smo morali sproti zaostrovati varéevalne ukrepe.

Utinek uveljavljenih dodatnih prihodkov in realiziranih vargevalnih ukrepov je bil postopen
in pozitiven, saj se je negativen finanéni izid zniZeval in je bil ob koncu leta 2013 pozitiven v
visini 2.630,34 EUR oziroma do 30. 12. 2013, ko smo prejeli obvestilo Ministrstva za zdravje
o ustavni odlobi in evidentiranju odhodkov za odpravo tretje Cetrtine plaénih nesorazmerij.

Vsekakor smo se vsi zaposleni v ZD Trbovlje celo leto zelo trudili, da bi poslovanje v letu
2013, z varéevalnimi ukrepi in povedevanjem prihodkov, stabilizirali tako, da bi ob koncu leta
realizirali pozitiven finanéni rezultat.

Vse kar je bilo odvisno od nas je bilo storjeno in sicer:



o kljub zniZanju cen zdravstvenih storitev za 5,5 % in s tem zniZanjem priznanih
prihodkov, nam je uspelo realizirati oziroma celo presedi lanske prihodke za 0,9 %
(zaradi uspe$ne uveljavitve dodatnih programov),

¢ z vartevalnimi ukrepi smo zniZali stroske blaga, materiala in storitev kar za 18,4 % v
primerjavi z lanskim letom,

e zakljuéili bi poslovno leto s pozitivnim rezultatom v visini 2.630,34 EUR, vendar smo
7al proti ukrepom ustavnega sodi$ta, navodilom rafunskega sodi3¢a in navodilom
resornega ministrstva, nemoéni, kar nas je pahnilo v izgubo v vi§ini 205.038,02 EUR
(zaradi stroskov za odpravo tretje detrtine plaénih nesorazmerij).

Zaradi navedenega zelo pesimistiéno vstopamo v leto 2014, saj smo ugotovili, da kljub
velikim prizadevanjem vseh zaposlenih v zavodu in tudi velikim posluhom naSe
ustanoviteljice — Ob&ine Trbovlje, ne moremo sami ustaviti negativnih trendov, ki so
posledica sistemsko zgresenih ukrepov nasSe drzave.

Celotni prihodki so bili niZji za 4,7 % od preteklega leta oziroma so bili celo za 0,9 % vi§ji od
nadrtovanih, kar je izjemen uspeh, ob upostevanju stalnega niZanja cen zdravstvenih storitev s
strani ZZZS. Navedeno je posledica odliéne realizacije delovnega programa in realizacije
dodatnega programa v okulisti¢ni ambulanti. Se posebej je potrebno pohvaliti okulistidno
ambulanto, ki je ponovno realizirala dodaten program iz naslova nerealiziranega delovnega
programa v pedopsihiatriéni ambulanti, za kar ji izrekam posebno zahvalo in ji iskreno
destitam!

Ob pregledu virov pridobivanja prihodkov lahko ugotovimo, da smo uspeli realizirati
na¢rtovan prihodek s strani ZZZS oziroma ga celo prese¢i za 0,3 %, kljub niZanju cen z
njihove strani za 5,5 %! Prav tako smo povelali prihodke iz naslova PZZ kar za 6,4 % v
primerjavi s planiranimi in za 1,1 % v primerjavi z lanskim letom. Navedeno je med drugim
tudi posledica prenosa dela vrednosti zdravstvenih storitev iz OZZ na PZZ. Zelo pomembno
je tudi povedanje prihodkov s strani ob¢in, $e posebej ustanoviteljice, ki nam je sofinancirala
realizirano investicijsko vzdrZevanje v otrosko Solskem dispanzerju v visini 35.000 EUR, za
kar se ji iskreno zahvaljujemo.

Uspesno smo realizirali tudi naértovan prihodke s strani pravnih oseb, kar pa ne velja za
naértovan prihodke s strani samopla¢nikov, saj povpraSevanje po na$ih storitvah $e vedno
upada, zaradi teZke ekonomske situacije v nasi obCini.

Zelo pomembni so podatki o realiziranem denarnem toku, ki kaZejo rezultat naih velikih
naporov glede zagotavljanja likvidnosti zavoda. Dejstvo je, da nam je uspelo realizirati viSek
prilivov nad odlivi v vi$ini 52.990,90 EUR v letu 2013 in z upoStevanjem salda iz leta 2012
celo v visini 134.000 EUR. V letu 2013 nismo imeli nobenih likvidnostnih tezav in smo bili
celo leto solventni. Denarni tok smo uravnavali 2z zelo natanéno nadrtovanimi nabavami blaga,
storitev, vzdrZevanja in nabav opreme. :

Ob vsem navedenim pa je potrebno upostevati, da smo, kljub teZavam pri pridobivanju
prihodkov, do konca leta zakljugili naslednja vedja vzdrZevalna dela:

e sanacijo laboratorija in prostorov za karanteno v otrodko Solskem dispanzerju

¢ obnoviti arhiv in !

¢ obnoviti eno od splodnih ambulant.



Pomembni so podatki o gibanju posameznih stro$kov v letu 2013 glede na lansko leto in
finan¢ni nadrt za leto 2013 in sicer:

e Stroski blaga, materiala in storitev so se v letu 2013 zniZali za 18,4 % v primerjavi z
lanskim letom in so bili niZji v primerjavi z naértovano visino za 5,5 %, pri ¢emer je
treba upos$tevati, da je bil delovni program v celoti realiziran in, da smo Se vedno
morali »kupovati« zdravstvene storitve zunanjih izvajalcev na trgu, vendar v bistveno
manjSem obsegu kot pretekla leta, saj smo Stevilo pogodbenih sodelaveev zniZali za 40
%! Tako smo stro$ke blaga, materiala in storitev uspeli zniZati kar za 24,1 % ali za
120.461 EUR v primerjavi s preteklim letom!

e Zgoraj naveden prihranek se je preoblikoval v streSke dela, saj nam je uspelo
zaposliti zdravstveni kader, ki je bil do leta 2013 velik problem (podatki so razvidni v
tabeli 9). Zaradi navedenega in zato, ker smo postali uéna ustanova in smo celo leto
zaposlovali popretno 4 pripravnike ter vklakulirali obveznost za stroSke odprave tretje
Cetrtine pla¢nih nesorazmerij, so bili stroski dela vigji od lanskih za 9,4 % in 9,1 %
glede na nadrtovane za leto 2013.

Ce pa upostevamo realizirano maso plaé, brez plaé za pripravnike in odpravo plaénih
nesorazmerij, pa smo presegli na¢rtovano maso le za 2,3 %, pri ¢emer smo $tevilo zaposlenih
povedali za 3,5 % kar pomeni, da smo realno zniZali maso plag, kljub novemu zaposlovanju,
kar je izjemen uspeh! Se vedno pa ne dosegamo celotnega $tevila zaposlenih kot nam pripada
po normativih in Pogodbi z ZZZS za 4,4 % - torej bomo $e naprej aktiven zaposlovalec!

Prav tako smo uspeli zniZati Stevilo nadur in deZurstev kar za 25,8 %! Vse to je bilo mogoce
le z izjemnimi napori vodstva skupaj z vodji sluZb in seveda z razumevanjem vseh zaposlenih.

¢ Obratunana amortizacija je niZja glede na lansko realizacijo za 16,4 %, ker nam je
ZZ7S v letu 2013 zniZala prihodke tudi za ta namen. Del v visini 2.636,38 EUR smo
pokrili iz donacij, del v visini 79.315,57 EUR smo pokrili v breme obveznosti za
sredstva prejeta v upravljanje in tako je v stroskih upoStevana celotna viSina
amortizacije, ki je bila priznana v cenah zdravstvenih storitev v letu 2013 in znaSa
158.311,30 EUR. :

Kljub teZavam pri poslovanja, smo v letu 2013 uspeli nabaviti osnovna sredstva v vi§ini
96.390,29 EUR in drobni inventar v vi§ini 20.941,65 EUR, kar je po vrstah razvidno iz tabel
11in12. :

3. Realizacija delovnega programa

Podatki o realizaciji delovnega programa in realiziranega $tevila pregledov po posameznih
sluzbah izraZajo, da smo v letu 2013 v skoraj v vseh sluzbah presegli planiran program. V
tem obdobju smo uspegno povedali tudi glavarino, kar $e ni bistveno prispevalo k prihodku v
letu 2013, ampak bo imelo pozitivne posledice v prihodnosti. Kar se ti¢e oskrbe naSih
uporabnikov z zdravstvenimi storitvami z optimizmom vstopamo v leto 2014, ker smo v letih
2012 in 2013 uspeli pridobiti nekaj nosilcev dejavnosti v sluzbah, kjer smo imeli doslej
izjemne kadrovske teZave in sicer:

- z zdravniki smo uspeli zapolniti vse splo§ne ambulante, ambulanto v DUFS in del urgentne
ambulante,

- po dolgih letih smo zaposlili specialistko iz ortodontije v ortodontski ambulanti,



- zaposlili smo psihiatra in tako imamo obe psihiatri¢ni ambulanti zasedeni z ustreznim
kadrom ter tudi v celoti priznan program s strani ZZZS,

- po dolgih letih iskanja, smo zaposlili rtg ing. za slikanje zob in sicer s sodelovanjem
bolni¥nice, saj je zaposlen v vsaki ustanovi za polovi¢ni delovni &as, kolikor nam je priznano
Z normativi za to dejavnost,

- zaposlili smo psihologinjo in tako nadomestili upokojeno sodelavko s tem, da smo Ze dobili
potrjeno ustrezno specializacijo od 1. 9. 2013 dalje, ki pa jo moramo Zal financirati sami.

Nasi zdravstveni timi so torej vetinoma polni in zato lahko pri¢akujemo dobro realizacijo
zdravstvenih storitev in stabilno zdravstveno oskrbo nasih uporabnikov v prihodnosti.

4. Ostale posebnosti pri delovanju

Tudi v letu 2013 so se nadaljevali razli¢ni inSpekcijski nadzori po posameznih podrocjih
na$ega delovanja in sicer:

¢ nadzor zdravstvene in§pektorice

e nadzor arhiva zdravstvene dokumentacije in

o finan&ni nadzori zaradunavanja storitev v razliénih ambulantah.

Uspesno smo odpravili pomanjkljivosti, ki so bile ugotovljene in poudariti velja, da jih je bilo
zelo malo, zato Sestitam vsem zaposlenim, katerih delo je bilo nadzorovano!

Pomembna znaéilnost leta 2013 je bilo upostevanje dolodil Zakona o uravnoteZenju javnih
financ, ki nam je povzro¢il veliko dela in tudi nevSenosti z zunanjimi sodelavei pri urejanju
pogodbenih razmerij v skladu z navedenim zakonom. Pri tem je potrebno poudariti, da smo Se
naprej znizevali Stevilo zunanjih sodelaveev in jih uspeli do konca leta 2013 znizati za 40 %,
kar je bistveno zniZalo tovrstne stroske v letu 2013 in jih bo tudi v prihodnje.

Nadgradili smo sodelovanje z na$imi uporabniki in sicer: z elektronskim anketiranjem in
narofanjem v vseh specialisti¢nih ambulantah in vzpostavili sodelovanje z ZZZS preko »on-
line« sistema in vzpostavili »izposojevalnica knjig« v sodelovanju s Knjiznico Toneta
Seliskarja v ¢akalnici splognih ambulant in otrosko Solskega dispanzerja.

V letu 2013 smo uradno postali uéna ustanova za usposabljanje dijakov in $tudentov
medicinskih smeri, na kar smo zelo ponosni, saj se dijaki in $tudenti lahko usposabljajo v nasi
ustanovi — torej v domacem kraju.

Ne manjka nam volje za realizacijo zastavljenih ciljev, teZave pa nam povzro¢a nenaértovano
in nepredvidljivo zniZevanje nagih prihodkov s strani ZZZS. Posku$amo razumeti njihovo
ravnanje, ki je verjetno posledica negotovih razmer v na$i drZavi, in se vsemu prilagoditi na
kar najbolji nadin, vendar pa ne moremo razumeti navodil MZ in ZZZS v zvezi z izplalilom
tretje etrtine nesorazmerij. Pri¢akujemo, da bomo z Aneksom $t. 1 k SD za leto 2014 uspeli
pridobiti dodatna sredstva za kritje omenjenih stroskov, ki so posledica nezakonitega ravnanja
drZave ne pa nafega ravnanja!

5. POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH V LETU 2013
)

1. Zdravstveni dom Trbovlje opravlja zdravstvene storitve osnovne zdravstvene
dejavnosti skladno z Zakonom o zdravstveni dejavnosti, Pogodbo o izvajanju
programa zdravstvenih storitev sklenjeno z ZZZS za leto 2013 z aneksi in Strategijo in



vizijo zdravstvene dejavnosti na primarni ravni v Ob¢ini Trbovlje, ki se nanasa na
dejavnost ZD Trbovlje za leto 2013.

Z zgoraj navedenimi zakonskimi podlagami so opredeljeni dolgorotni cilji
Zdravstvenega doma Trbovlje, za katere menimo, da smo jih kljub navedenim
kadrovskim teZavam, realizirali.

Letni cilji Zdravstvenega doma Trbovlje so opredeljeni s sprejetim delovnim
programom za tekode leto, ki ima podlago v Pogodbi o izvajanju programa
zdravstvenih storitev sklenjeno z ZZZS z ustreznimi aneksi. Delovni program smo v
Jetu 2013 v celoti realizirali in poleg tega opravili $e dodaten program v okulisti¢ni
ambulanti, kjer so realizirali izpad programa pedopsihiatri¢ne ambulante.

Uspesnost realizacije delovnega programa smo dodatno pojasnili tudi z nekaterimi
fizicnimi kazalci oziroma podatki o realizaciji delovnega programa in Stevilu
realiziranih pregledov po posameznih sluZbah, ki pa kazejo, da smo v celoti uspedno
uresniili dolgoroéne in kratkoroéne cilje delovanja naSega zavoda z Ze omenjenimi
anomalijami v nekaterih sluZbah. Uspesnost poslovanja smo prav tako dodatno
pojasnili z izraunom kazalnikov: gospodarnosti, obracanja sredstev, stanja
investiranja, sestave sredstev, sestave obveznosti do virov sredstev, kratkorotne
likvidnosti in dolgoro¢ne likvidnosti.

V letu 2013 smo v celoti oskrbeli vse naSe uporabnike, ki so obiskali na§ zavod,
zapolnili nekatera nezasedena delovna mesta zdravnikov in dokonéno zapolnili ekipo
zdravstvenih tehnikov v ambulanti NMP. Glede na navedeno pricakujemo uspesno
realizacijo delovnega programa tudi v letu 2014 s tem, da bodo motnje pri izvajanju
le-tega &im manjSe in ¢akalne dobe ¢im kraje. Vsekakor si prizadevamo, da bi bili
nasi uporabniki z nadimi storitvami in odnosom do njih, kar najbolj zadovoljni.

Finanéni plan za leto 2013 je bil preseZen za 0,9 % ali za 41.000 EUR zaradi uspe$no
realiziranega delovnega programa. Realizirani poslovni odhodki so bili vi§ji od
planiranih za 5,2 %. Stro¥ki blaga, materiala in storitev pa so bili niZji od planiranih za
5,5 % zaradi zniZanja nakupov zdravstvenih storitev zunanjih izvajalcev, zaradi
zapolnitve delovnih mest z zaposlenimi izvajalci. Obratunana amortizacija v stroskih
je bila za 8,2 % vi¥ja od nadrtovane, zaradi ugotovljene dejanske viSine tovrstnih
stroskov v cenah zdravstvenih storitev. Stroski dela so bili vi§ji od na¢rtovanih za 9,1
%, kar je posledica zaposlitve nekaterih nosilcev dejavnosti in vkalkuliranih odhodkov
za izplatilo odprave tretje &etrtine pladnih nesorazmerij ter izobraZevanja
pripravnikov, saj smo v letu 2013 postali u¢na ustanova. Kljub visjim stroskov dela Se
vedno Stevilo zaposlenih v na§em zavodu ne dosega $tevila priznanega z normativi in
standardi oziroma Pogodbo z ZZZS, kar je razvidno iz tabele 9, ki kaZe, da je Stevilo
zaposlenih ne dosega priznanega Stevila kar za 4,4 %!

Vsekakor lahko ugotovimo, da je bilo nae poslovanje v letu 2013 uspesno in
udinkovito e posebej, &e upostevamo, da smo ob tem celo poveéali tevilo zaposlenih
in realizirali oziroma celo presegli nadrtovan delovni program — ob trikratnem
znizanju nadih prihodkov s strani ZZZS in ob niZjih prihodkih iz trZne dejavnosti!
Seveda pa nismo mogli pokriti strodkov pla¢ iz naslova odprave nesorazmerij, saj teh
prihodkov nismo imeli priznanih s strani naSega pla¢nika, kar je razlog za negativen
poslovni izid v letu 2013.



7. Nasa ocena gospodarnosti in ucinkovitosti je izraZena v tabeli Pregled kazalnikov
poslovanja v letu 2013 kjer smo prikazali izradun vseh kazalnikov za leta 2011, 2012
in 2013.

8. Vzpostavitev notranjega finanénega nadzora skladno s 53. &lenom Zakona o
raéunovodstvu izvajamo s strani zunanjih notranjih revizorjev Ze od leta 2006 dalje. V
letu 2013 je bil izveden pregled poslovanja za podro&je dolodanja in izpladevanja plaé
in akt o sistematizaciji delovnih mest.

9. Menimo, da smo zastavljene cilje v letu 2013 dosegli in celo presegli, kar je razvidno
iz obrazloZitev in podatkov iz tabel v letnem porodilu.

10. Poslovanje ZD Trbovlje v letu 2013 je imelo, kljub velikim kadrovskim teZavam,
ugodne posledice na socialno ekonomsko okolje v katerem delujemo, saj smo cilje, ki
smo jih zastavili, tudi uresnidili.

11. Iz analize kadrovanja in Ze omenjenih kadrovskih teZav ugotavljamo, da smo vefino
kadrovskih teZav v letu 2013 odpravili, saj smo zaposlili kar nekaj novih nosilcev
dejavnosti.

Nezasedena delovna mesta ostajajo:

- zdravnik v Centru za zdravljenje in prepreevanje odvisnosti, na katerem bomo
v naslednjih letih zaposlili nalega 3tipendista;

- zobozdravnik, kjer bomo tudi zaposlili naSo stipendistko in

- na mestih zdravnikov specialistov, kjer imamo normirano manj kot 0,5 nosilca
in jih bomo lahko zapolnili le v sodelovanju z drugimi zdravstvenimi zavodi
(otoloska, dermatoloka, ortodontska in razvojna ambulanta ter dispanzer za
medicino dela). '

Poudariti Zelimo, da Ze nekaj let vodimo dolgoroéno kadrovsko politiko na vseh

podrodjih in sicer s podeljevanjem §tipendij in financiranjem dodatnega

izobraZevanja zaposlenih. Prav tako smo v letu 2013 tudi uradno postali uéna

ustanova, kjer se lahko usposabljajo Studentje visoke zdravstvene $ole in

medicinske fakultete.

Prepri¢ani smo, kar se trudimo dokazati z nadim delom, da je Zdravstveni dom Trbovlje
dolgorono sposoben zagotavljati vse storitve primarnega zdravstvenega varstva obfankam in
obdanom Obégine Trbovlje in za nekatere dejavnosti tudi celotnega Zasavja. Dokazali smo
tudi, da znamo, kljub kadrovskim tezavam, Se dodatno razvijati in §iriti svojo dejavnost. Kot
potrditev temu so pridobitve novih dejavnosti, ki smo jih uspeli uveljaviti v letih 2012 in
2013. Iz podatkov o Stevilu zaposlenih, iz podatkov o nabavah opreme in investicijskem
vzdrZzevanju, iz podatkov o realizaciji delovnega programa in tudi iz podatkov o visini nasih
prihodkov v zadnjih dveh letih je razvidno, da rastemo in se razvijamo, kljub tezkim ¢asom in
okolju, v katerem delamo. Dokazujemo tudi, da zmoremo racionalno poslovati in uspeSno
zagotavljati vse zdravstvene storitve, ki si jih zastavimo — torej nam na$i uporabniki in
ustanoviteljica lahko zaupajo!

Zdravstveni dom Trbovlje postaja vse bolj pomembna ustanova v naSem kraju, ne samo
zaradi dejavnosti, ki jo opravlja, ampak tudi kot delodajalec, ki je zaenkrat sposoben
‘dolgoroéno zagotavljati stabilna delovna mesta vsem svojim zaposlenim.



Za vse zaposlene v nasem zavodu je bilo leto 2013 tezko leto, polno organizacijskih
sprememb, vardevanja in odrekanja. Pa vendar smo vse navedeno prenasali z
zaupanjem in toleranco, za kar se vsem iskreno zahvaljujem s proSnjo, da z velikim
razumevanjem stopamo tudi v leto 2014, ki bo brez dvoma zahtevalo na$ dodaten napor.

Vsekakor nam bo lazje, ker so se nam pridruZili nekateri novi sodelavei. Zelim si, da bi
skupaj, kot dober kolektiv, premagali vse tezave, ki nam jih prinasa izjemno nestabilno
okolje, v katerem delamo.




ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLIE
Rudarska cesta 12

1420 Trbovlje
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E-mail: zd.trbovije@zd-trbovlje.si

Datum: 11. 2. 2014 II

II. RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2013
UuvoD _
Radunovodsko poroéilo je pripravljeno v skladu s Pravilnikom o sestavljanju letnih porodil za
proradun, proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Pri vodenju poslovnih knjig, vrednotenju radunovodskih postavk in kontroliranju se
upostevajo dologila Zakona o rafunovodstvu, Pravilnika o razélenjevanju in merjenju
prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava, Pravilnika o na¢inu in rokih usklajevanja
terjatev in obveznosti po 37. &lenu zakona o radunovodstvu in Navodil o nainu in stopnjah
odpisa neopredmetenih dolgoroénih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev, Pravilnik o
enotnem kontnem nadrtu za proratun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava
ter Slovenskimi ra¢unovodskimi standardi.

Radunovodsko porotilo vsebuje naslednja pojasnila in priloge:

a) Bilanca stanja

b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev

¢) Stanje in gibanje dolgoroénih finan¢nih naloZb in posojil

d) Izkaz prihodkov in odhodkov — dologenih uporabnikov EKN

e) Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

f) Izkaz raduna finanénih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov EKN

g) Izkaz racuna financiranja dologenih uporabnikov

h) Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

A. POJASNILA BILANCE STANJA za leto 2013

1. SREDSTVA

a) Dolgoroéna sredstva in sredstva v upravijanju

so v letu 2013 vrednostno niZja za 125.843 EUR ali za 7,1 % v primerjavi s preteklim letom
zaradi obradunane amortizacije v letu 2013, Obra¢un amortizacije in redni odpis smo opravili
skladno s Pravilnikom o nafinu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev.

b) Kratkoro&na sredstva in aktivne asovne razmejitve

so v letu 2013 vrednostno visja za 6.924 EUR ali za 0,9 % v primerjavi z lanskim letom
predvsem zaradi vi§je vrednosti denarnih sredstev na radunu pri UJP v primerjavi s preteklim
letom

c) Zaloge

Vrednost zalog zdravstvenega materiala je na dan 31. 12. 2013 znaSala 7.294 EUR.

2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 1

d) Kratkoroéne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve
so v tekotem letu vi§je za 174.030 EUR ali za 40,3 % v primetjavi s preteklim letom in sicer

zaradi vi§jih kratkoro&nih obveznosti do zaposlenih iz naslova ene odpravnine ob upokojitvi



in zaradi ustavne odlo¢be, ki zahteva izpladilo tretje Cetrtine odprave pla¢nih nesorazmerij za
zaposlene v JS,

e) Lastni viri in dolgoro€ne obveznosti
$0 niZji za 285.655 EUR ali za 13,4 % predvsem zaradi ugotovljenega presezka odhodkov nad

prihodki v letu 2013 (razlog je v ustavni odlocbi, ki zahteva izplatilo tretje Cetrtine odprave
nesorazmerij za zaposlene v JS) in obraduna amortizacije.

B. POJASNILA IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOQOV za leto 2013

Podatki v tem izkazu se nanaSajo na celotno poslovanje Zdravstvenega doma Trbovlje v letu
2013. Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo nastanka poslovnega
dogodka. Prihodki in odhodki so raz¢lenjeni v skladu s SRS in enotnim kontnim nacrtom za
proratunske uporabnike.

1. PRIHODKI
a) celotni prihodki so niZji za 231.723 EUR ali za 4,6 %, razlog je v zniZanju cen
zdravstvenih storitev za 5,5 % od 1. 1. 2013 s strani ZZZS, kar je bistveno poslabsalo
pogoje poslovanja v letu 2013.
0d tega so:
- prihodki od poslovanja niZji za 231.404 EUR ali za 4,7 % zaradi niZjih prihodkov od
prodaje proizvodov in storitev, zardi zniZanja cen ZZZS kljub temu, da smo pridobili 0,4 tima
ortodontske ambulante, 0,3 tima psihiatriéne ambulante s 1. 8. 2013 in 8¢ eno referenéno
ambulanto od 1. 9. 2013 dalje.
- finandni prihodki  so niZji za 55 EUR zaradi niZjih depozitov na ratunu pri UJP in
poslovnih bankah kot lansko leto.
- drugi pribodki so niZji za 764 EUR in vsebujejo prejete odskodnine od zavarovalnic in
prihodke za specializacije in pripravni§tva zdravstvenih delavcev.

2. ODHODKI

b) celotni odhodki so vi§ji za 12.863 EUR ali za 0,3 %, kar je posledica vkalkuliranih
strofkov za odpravo ftretje Cetrtine planih nesorazmerij zaposlenim v visini
207.668,36 EUR.

Od tega so:

- strogki blaga, materiala in storitev niZji za 269.236 EUR ali za 18,4 % v primerjavi z
lanskim letom predvsem zaradi odprave vefine kadrovskih teZav in s tem zniZanja
Stevila pogodbenih sodelavcev, saj nam je kon¢no uspelo zaposliti ve€ino manjkajo¢ih
zdravstvenih delavcev. Na vseh podrogjih porabe materiala in storitev smo uspeSno
izvajali varlevalne ukrepe in pomembno zniZali stroSke.

- stroki dela so bili vigji za 307.219 EUR ali za 9,4 %. Razlog je v novih zaposlitvah
manjkajo&ih zdravstvenih delaveev in vkalkuliranih stroSkov za odpravo tretje Cetrtine
plaénih nesorazmerij. Tudi na tem podro&ju smo izvajali varéevalne ukrepe, katerih
posledica je bila zniZanje nadur kar za 31,9 %!

- strodki amortizacije so bili niZji za 31.133 EUR ali za 16,4 % v primerjavi z lanskim
letom. Del strodkov AM v viini 2.636,38 EUR, smo pokrili iz donacij. Del stroSkov
AM v vigini 79.715,37 EUR pa smo pokrili v breme obveznosti za sredstva prejeta v
upravljanje. Tako je v stroskih upostevana celotna viSina stroSkov amortizacije, ki je
bila priznana v cenah zdravstvenih storitev v letu 2013 in znaSa 158.311,30 EUR.

- drugi strodki so bili vigji za 6.350 EUR. finan¢ni odhodki so v letu 2013 znaSali 2
EUR.




- drugi odhodki so zna3ali 38 EUR.

- - prevrednotovalni poslovni odhodki so bili vi§ji za 415 EUR in so bili oblikovani
skladno z metodologijo odpisa terjatev in sprejetim inventurnim elaboratom na svetu
zavoda.

- - preseZek odhodkov nad prihodki je bil realiziran v visini 205.038,02 EUR in je v
celoti posledica ustavne odlocbe, ki zahteva izpladilo tretje Cetrtine odprave plaénih
nesorazmerij za zaposlene v JS, saj bi v nasprotnem primeru poslovali v letu 2013
pozitivno s presezkom v visini 2.630,34 EUR.

C. POJASNILA 1ZKAZA PRIHODKOYV IN ODHODKOV DOLOCENIH,
UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA za Jeto 2013

Prav tako kot podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov, ki smo ga pojasnili v prejinji tocki, se
tudi podatki Izkaza prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naéelu denarnega toka
nana$ajo na celotno poslovanje zavoda v letu 2013 z razliko, da se pri ugotavljanju prihodkov
in odhodkov upo$teva nacelo denarnega toka kar pomeni, da se prihodek ali odhodek prizna,
ko sta izpolnjena naslednja pogoja: '
- poslovni dogodek, katerega posledica je izkazovanje prihodka oziroma odhodka, je
nastal in
- denar ali njegov ustreznik je prejet ali placan.
Na podlagi navedenega ugotavljamo naslednje:
L PRIHODKI
a) celotni prihodki so znasali 4.839.383 EUR in so niZji za 152.397 EUR oziroma za 3 %
v primerjavi s preteklim letom.
0Od tega:
- prihodki za izvajanje javne sluzbe so znasali 4.656.008 EUR in so niZji za 92.318
EUR ali za 1,9 %. Razlog je predvsem v zamikih plagil in zniZanja cen zdravstvenih
storitev s strani ZZZS. '

- prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu so znasali 183.375 EUR in so tudi to leto
nizji kar za 24,7 % v primerjavi z lanskim letom. Razlog je v niZjih prihodkih, zaradi
velike ekonomske krize v na$i ob&ini.

IL. ODHODKI
- celotni odhodki so zna$ali 4.786.393 EUR in so bili niZji za 124.796 EUR oziroma za
2,5 % v primerjavi s preteklim letom.
Od tega:

- odhodki za izvajanje javne sluZbe so znasali 4.610.935 EUR so bili nizji za 1,5 %,
vendar smo kljub temu uspe$no izvedli investicijsko vzdrZzevanje v otrosko Solskem
dispanzerju - prostorov za karanteno in laboratorij ter nabavili opremo v skupni
vrednosti 152.041 EUR kar menimo, da je bil velik uspeh.

- odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu so znasali 175.458 EUR in so bili
nizji za 56.652 EUR ali za 24,7 % v primerjavi s preteklim letom. Razloga sta v tem,
da smo morali, zaradi konkurence na trgu, nenehno zniZevati cene trznih storitev in
padec povpradevanja v DMPS. Zaradi navedenih razlogov, smo reorganizirali
Dispanzer medicine dela tako, da smo razpolovili ¢as delovanja dispanzerja oziroma
smo ga prilagodili povpra$evanju in s tem prerazporedili zdravstveno osebje v druge
ambulante. Na ta nacin smo prilagodili prihodke in odhodke te dejavnosti.




- preseZek prihodkov nad odhodki je bil realiziran v vigini 52.990 EUR in sicer v obeh
dejavnostih, saj smo skozi celo leto 2013 zelo skrbno nafrtovali odhodke in s tem
odlive finan¢nih sredstev.

D. POJASNILA I1ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI ZA LETO 2013

Postavke v navedenem izkazu zajemajo celotno poslovanje naSega zavoda raz€lenjeno na
prihodke in odhodke javne sluZbe in trZzne dejavnosti. V postavkah trzne dejavnosti smo zajeli
prihodke in odhodke: dispanzerja za medicino dela, poslovanja s podjetji, platila
samoplaénikov, doplagila pacientov za zdravstvene storitve in prihodke od najemnin. Ostali
prihodki so prihodki za izvajanje javne sluzbe. Strukturni deleZ prihodkov trZne dejavnosti v
celotnih prihodkih znaia 3,3 %, ki se je, v primerjavi s preteklim letom, zniZal za eno
odstotno tocko.

Zaradi velike konkurence na podrodju samopladniskih zdravstvenih storitev, prihaja do
stalnega padanja cen teh storitev in s tem do vse niZjega prihodka v trZni dejavnosti. Omeniti
velja, da smo, zaradi velikih pritiskov konkurence na trgu na podrodju trzne dejavnosti,
zniZali cene te dejavnosti tako, da smo v kalkulacijah teh cen upostevali le minimalen stroSek
amortizacije. Na ta nadin smo ohranili konkurenénost in tako realizirali prihodke vsaj v
prikazani vi§ini. Zavedamo pa se, da naveden ukrep dolgoro¢no ne vzdrZi, zato moramo 3e
vedje napore vlagati v poveSanje obsega opravljenih storitev v trZni dejavnosti. Navedeno je
vse bolj pomembno tudi zato, ker se prihodki s strani ZZZS stalno zniZujejo.

Na podro&ju javne sluZbe pa moramo $e naprej pridobivati nove dejavnosti ali povedanje
priznanega deleZa obstoje¢ih predvsem na tistih podrogjih, na katerih smo kot mesto in regija
podhranjeni. ‘

E. RAZKRITJA RACUNOVODSKIH INFORMACIJ

1. V letu 2013 smo uporabili interna sodila pri razmejevanju prihodkov in odhodkov na
dejavnost javne sluzbe ter dejavnost prodaje blaga in storitev, ki smo jih izdelali na
podlagi priporo¢il Ministrstva za zdravje RS 15. 12. 2010.

2. Dolgoro¢nih rezervacij nismo oblikovali.

3. Razloge za doseZen finanéni izid poslovanja v letu 2013 smo navedli v pojasnilih
bilance stanja in izkaza prihodkov in odhodkov ter ostalih predhodnih pojasnilih.

4. Nadan 31. 12. 2013 smo imeli zaloge zdravstvenega material v vi$ini 7.294 EUR.

5. Podatke o stanju neporavnanih terjatev in razloge. za nepladilo smo navedli v
predloZenem inventurnem elaboratu. _

6. Neporavnanih zapadlih obveznosti ni bilo, saj smo imeli vse leto 2013 relativno ugodno
likvidnostno situacijo oziroma zagotovljeno sqlventnost skozi celo leto tako, da smo
redno poravnavali vse svoje obveznosti.

7. Odhodke nabave opredmetenih in neopredmetenih osnovnih sredstev v skupni vigini
117.331,94 EUR smo pokrili iz neporabljenih amortizacijskih sredstev iz leta 2011 v
vigini 35.150,12 EUR in v vigini 82.181,81 EUR iz leta 2012 pri ¢emer, nam je ostal Se
neporabljen del amortizacije iz leta 2012 v vidini 107.262,97 EUR in celotna viina
amortizacije v vidini 158.311,30 EUR iz leta 2013. Navedena sredstva nismo mogli
porabiti v letu 2013, saj bi na ta nalin lahko ogrozili likvidnostno situacijo in
solventnost zavoda.

8. V letu 2013 smo vezali prosta denarna sredstva kot depozit pri najugodnejsih poslovnih
bankah v prvih mesecih poslovanja praviloma v visini 150.000 EUR.



9. Delez stalnih sredstev v sredstvih se je v letu 2013 zniZal za 2,8 % v primerjavi z
lanskim letom, zaradi niZje vrednosti novih nabav opreme in vlaganj v poslovne
prostore od njihove vrednosti obraunane amortizacije.

10. Izven bilantno vodimo vrednost finanénih zavarovanj iz javnih naro€il. Na dan 31. 12.
2013 smo imeli stanje finan¢nih zavarovanj v visini 8.844 EUR.

11. Druge predstavitve: inventurni elaborat je obravnaval svet zavoda na korespondencni
seji dne 6. 2. 2014, Odpisanih OS praviloma ne uporabljamo in jih posredujemo v
unidenje.
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IME UPORABNIKA:

ZD TRBOVLJE

SEDEZ UPORABNIKA:

Rudarska cesta 012, 1420 Trbovlje

‘ SIFRA UPORABNIKA*: 92479

$IFRA DEJAVNOSTI: 86.210

MATIENA STEVILKA: 5063094000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTI
od 1. januarja do 31.12.2013

(v aurih, brez centov)

i ZNESEK
CLENITEV NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka .
PODSKUPIN 23 AQP | Prihodki in odhodki | Prihodk in odhodki
KQNTOV za izvajanje javne | od prodaje blagain
sluzbe storitev na trgu
1 : 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 560
f 4,501.333 151.985
760 PRIHODK! OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 4,500.780 151.985
‘ POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOY IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 662 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE | 663 0 0
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 553 of
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 2.341 0
763 €} DRUGI PRIHODKI 666 88.081 6.603
€} PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK! 567
(B68+6R0) 500 0
del 764  |PRIHODKI OD PRODAJE QSNOVNIH SREDSTEV 668 500 0
del 764  [DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 569 0 0
D} CELOTNI PRIHODKI &70
+BEELERRLERT) 4.592.255 158.588]
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV &71
BT 24 1.151.814 39.800
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 STROSKI MATERIALA 873 515487 17.812
461 STROSKI STORITEV 674 636.327 21.988
F) STROSKI DELA 675
(676+4TT+E7R) 3.451.057 119.248
" del484  |PLAGE IN NADOMESTILA PLAG 676 2.806.644 96.988
del 464  |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNQST DELODAJALCEV 677 421.419 14.562
del464  |DRUGI STROSKI DELA 678 222.794 7.698
462 G} AMORTIZACIJA 679 156.724 1.587
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465,00  iJ) DRUGI STROSKI 681 32,159 1111
467 |K) FINANENI QDHODKI 682 2 0
468 L) DRUG! QDHODKI 683 38 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI{685+586) 684 2.263 78
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469  |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 2.263 78
N) CELOTNI ODHODKI{671+675+679+680+681+682+683+684) 687 4.794.057 161.824
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688
{B70-687) 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 689
(G87-670) 201.802 3.2361
del 80 Davak od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Preselek prihodkov obralunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka 591
{668-600) : 9 Y|
del 80 Presezek odhodkov obratunskega obdobja z upoStevanjem davka od dohodka £92 I
(GRO+680) 07, (BB0-GR8) 201.802 3.236
PreseZek prihodkov iz prej$njih let , namenjen pokritju odhodkov cbradunskega 693 0 OI

ohdobia -

Obrazec je pripravijen na podlagi 28. &ena Zakona o ratunovodstvu {Uradni list RS, &t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavljanju letnih porogil za proraun,
proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v praviiniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov driavnega in ob&inskih
proraunov {&tin mestna $ifra proratunskega uporakbnika + kontrolna Stevilka).



IME UPORABNIKA:

ZD TREOVLJE

SEDEZ UPORABNIKA:
Rudarska cesta 012, 1420 Trbovlje

SIFRA UPORABNIKA*: 92479

$IFRA DEJAVNOSTI: 86.210

MATICNA STEVILKA: 5063094000

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV - DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31.12.2013

{v eurih, brez cenfov)

CLENITEV
Oznaka ZNESEK
PODSKUPIN: NAZIV PODSKUPINE KONTOV 22 AOP
KONTOV Tekote leto  Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 4.653.318 4.884.722
(B61+B862-REZLRGA), .

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 4.652.765 4,884,092
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0 Q
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE PROIZVODNJE; 863 0 0

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 553 530

762 B) FINANCNI PRIHODK) 865 2.341 2.396

763 C) DPRUG! PRIHODKI 866 94.684 95.448
C} PREVREDNOTOVALNI POSLOVN_I PRIHODKI 857 500 0
{868+RAO)

del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 500 0
. del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIFHODKI 869 0 0
: D) CELOTNI PRIHODKI 870 4.750.843 4,982,568
[ﬁﬁnl-aﬂﬁéaﬁﬁ-l-ﬂﬁﬂ
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 1.191.6814 1.460.850
‘ o) 191 A480.
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 Q 0
460 STROSKI MATERIALA 873 533.299 568.958
461 STROSKI STORITEV: 874 658,315 891.892
iR SIR"?_K' DELA 875 3.570.305 3.263.086
del 464 PLAGE IN NADOMESTILA PLAG 876 2.903.832 2.591.782
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 435.981 416.277,
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 230,492 255,027
462 G) AMORTIZACKIA 879 158.311 189.444
463 H) REZERVACIJE 880 ) ] |
465,00 J} DRUGI STROSKI 881 33.270 26.920

467 K} FINANGNI ODHODKI 882 2 10

468 L} DRUGI ODHODKI 883 38 782
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI(885+886) 884 2.341 1.926]

del 469 ODHODK!I OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0|
del 489 QSTAL! PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI QDHODKI 886 2,341 1.926'
N} CELOTNI ODHODKI87 1+875+879+880+881+882+883+884) 887 4.955.681 4943 018}
Q) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) - \ 888 0 39.548
.[P) PRESEZEK ODHODKOV
‘ 889 205.038 0
del80 ' |Davekod dohodka pravnih osab - 890 0 0
‘d el80 - rrese_iek prihodkov obratunskega chdobja z upo$tevanjem davka od dohodka 201 0 39,548
del 80 rres:iak qdhodkov obratunskega obdobja z upotevanjem davka od dohodka 802 205.038 0
889+890) &7, (880-888)
PreseZek prihodkov iz prejSnfh let, ramanjen pokritju odhodkov dbratunskega 803 0 o
ohdobia
Povpreno 3tevilo zaposienih na podlagi delovnih ur v obradunskem obdobju (celo 804 122 116
Stavilo)
Stovilo mesecev poslovanja ' 895 12 12

Qbrazec je pripravijen na podiagi 28, lena Zakona o radunovodstvu (Uradni fist RS, 8t. 23/89), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijanju letnih poroéll za proraéun,

proradunske uporabnike in druge osebe javnega prava. '
* Pedatek ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki so navedeni v pravilniku o dolo&itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drZavnega in obginskih
proraduncv (tin mestna Sifra proraunskega upcrabnika + kontrolna Stevilka).

/



IME UPORABNIKA:

ZD TRBOVLJE

SEDEZ UPORABNIKA:
Rudarska cesta 012, 1420 Trbovlje

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENI.H UPORABNIKOV PO NACELU

DENARNEGA TOKA
od 1. januarja do 31.12.2013

SIFRA UPORABNIKA™: 92479

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.210

MATICNA STEVILKA: 5063094000

{v eurih, brez centov)

ELENITEV KONTOV NAZIV KONTA S;g%‘; #NESEK
' ' Tekode leto - Predhodno leto
1 2 3 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI 401
(402+431) 4.839.383 4.991.780
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402
{403+420 4.656.008 4.748.326
A_Prihodki iz sredstev javnlh financ 403
?4-1:;:1;: sredstva iz drfavnega proratuna 404 420 Lo17
del 7400 Prejeta sredstva iz drfavnega proraguna za tekoto porabo 405 429 1.047
del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega prorafuna 2za investicije 408 ¢] 0
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proraiunov 407
(408+400) 59.233 56.215
def 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proradunov za tekodo porabo 408 24,233 26.215
del 7401 Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za investicije 409 35.000 30.000'
¢. Prejeta sredstva iz skladov soclalnega zavarovanja 410
(A15+412) 3.917.241 3.957.952
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekofo porabo 411 3.917.241 3.957.952
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnib skladov in agencij 413
{414+ 415+ 416+417) 51.242 83.885
_ del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoGo porabo 414 51.242 83.885
' del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 0 0
) del 7404 " | Prajeta sredstva iz javnih agencij za tekoZo porabo 416 0 4]
del 7404 " |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 e, Projota sredstva iz proraunov iz naslova tujlh donacij 418 0 0
T4 1f. Prejota sredstva iz drfavnega proratuna iz sredstev proratuna Evropske unije 419 0 1]
B) Drugi prihodki za Izvajanje defavnosti javne sluZbe 420
(421+422+ 4234424+ 426+ 426+427+4R+420+430) 627.883 649.257
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluZbe 421 0 0
del 7102 Prajete obresti 422 2.465 2.324
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter preseZkov prihodkov nad edhodki 423 0 Q
del 7141 Drugi tekadi prihodki iz naslova izvajanja javne sluibe 424 621.378 636327
72 Kapitalski prihedki 425 500 5.185
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 3.520 6.421
731 Prejete donacije iz tujine 427 Q 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesred 428 0 0
786 QOstala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 4] 1]
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431
(432+433 1434+ A35+426) 183.375 243.454,
del 7130 Piihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 160.278 220.688
del 7102 Prejete obresti - 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prikodki od premoZenja 434 23.087 22,766
dal 7100 438 1] 0

Prihodki od udeleZbe na dobitku in dividend ter praseZkov prihodkov nad odhedki
T




(v eurih, brez centov)

CLENITEV KONTOV : NAZIV KONTA ) Saz?\a(f;(: ZNESEK
. ) Tekole leto Predhodno leto
del 7141 Crugi fekodi prihodid, ki ne izhajajo iz izvajanja Javne sluZbe 436 0 0
1l. SKUPAJ ODHODKI 437
{(438+481) 4.766.393 4.911.189
1. ODHODK! ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438
{430+447+453+ 464+ AE5+ABE+ART +4BB+ABO+4TD) 4.610.635 4.679.079
A Plae in drugi izdatki zaposlenim 439
(4404 5+ 446) 2.867.940 2.703.162
del 4060 Plade in dodatki 440 2.327.997 2.246.817
del 4001 Regres za letni dopust 4414 90.271 38.488
det 4002 Povraila in nadomestila 442 195.182 194.098'
del 4003 Sredstva za delovno uspednost 443 32.028 28.226] .
del 4004 Sredstva za nadumo delo 444 172308 175.730
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 .0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 50.954 19.803
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 4
{448+449+450+451+452) 436,046 442,531
del 4010 Prispevek 2a pokojninsko in invalidsko zavarcvanje 448 222,985 216170
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 179.700 174.056
del 4012 Prigspevek za zaposlovanje 450 1.521 1474
* del 4013 - |Prispevek za starevsko varsivo 451 2.535 2.456
del 4015 + IPremije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 452 29.905 48.373
C. lzdatki za blago in storitve za izvaJanje javne sluZbe 453
{454+465+456+457+4EB+A59+460+4614462+463) 1.149.449 1.368.323
del 4020 | Pisamiki in sploni material in storitve 454 128.473 143.588
del 4021 Pasebni material in storitve 455 444.393 546.445
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 154,175 161.200
del 4023 Prevoznl stro$ki in storitve 457 80.583 89.963
del 4024 Izdatki za sluZbena potovanja 458 5.032 5,552
del 4025 Tekode vzdrievanje 459 133.355 139.132
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 480 13.770 : 13.414
del 4027 Kazni in odikodnine 461 36 1.220
del 4028 Davek na izpladane plade 462 0 0
del 4029 Drugi operativini odhodki 463 189.632 287.809
403 D. Platila domatih obresti 464 2 13
404 E. Platila tujih obresti 465 Qo 1]
410 F. Subvencije 466 1] 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 4857 5.408
412 H. Transferi noprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 I. Drugl tekodi domadi transfer]i 469 0 0
J. investicijski odhodki 470
(4714472447 3+4T4+4TS+4ATBAATT+ 4TB+ATI+AB0} 152.041 139.642
. 4200 Nakup 2gradb in prostorov 47 0 0
. 4201 " INakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 " |Nakup opreme 473 67.298 59,190
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 4.445 1.215
4204 {Novogradnja, rekenstrukeija in adaptacije 475 10177 o]
4205 - Investicijsko vzdrZevanje in obnove 476 44.713 64.678
4206 Nakup zemljis in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premoZenja 478 20.448 13.601
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski inZeniring 479 4.960 958
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU a81 ]
{482+483+484) 175.458 232,110
del 400 A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 112,977 138.383
del 401 B. Prispevki delodajalcov za sociaing vamost iz naslova prodaje blaga In storitev na 483
frau . 17.201 22.655
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 45.280 71.072
1if1 PRESEZEK PRIHODKOVY NAD ODHODKI 485
(401-437). 1 52.990 80.591
I72 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486
[A37-401} 0 0

Obrazec je pripraviien na podiagi 28. &lena Zakena o rafunovodstvu (Uradni list RS, 5t. 23/99), PRILOGA 3 pravilnika o sestavijanju letnih porogil za proragun,
proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.
* Podatek 3ifra uporabnika je obvezen podatek za vse tiste, ki $0 navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in pesrednin uporabnikov drZavnega in ob&inskih
proraduncv (3tin mestna $ifra proradunskega uporabnika + kontrelna tevilka).



IME UPORABNIKA:
ZD TRBOVLJE
SEDEZ UPORABNIKA:

, SIFRA UPORABNIKA*: 92479

SIFRA DEJAVNOSTI: 86.210

Rudarska cesta 012, 1420 Trbovlje

BILANCA STANJA
na dan 31.12.2013

MATICNA STEVILKA: 5063094000

(v eurih, brez centov)

CLENITEV o
SKUPINE| © NAZIV SKUPINE KONTOV Sﬂa(;‘; “NESEK
KONTOV Tekote lefo  Predhodno leto
1 2 3 4 | 5
SREDSTVA
A} noLGORoéNA SREDSTVA "f SREDSI\;;A" \\J UPRAVLJANJU 001 1,642 441 1.768.284
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROSNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 262,782 266,429
01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 184.588 165.848
02 NEPREMICNINE 004 2,235,695 2.226.926
03 POPRAVEK VREDNOST! NEPREMICNIN 005 1.018.826 953.584
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.188.630 2,210,392
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV | 007 1.951.373 1,928,309
08 DOLGOROENE FINANENE NALOZBE 008 0 0
07 DOLGOROCGNO DANA POSQJILA IN DEPOZITI 009 110,121 109,786
08 DOLGOROENE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 2492
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROGNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 012 768.670 791.748
{013+014+015+016+017+018+019+020+029+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 50 50
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 914 530.074 320173
12 KRATKOROGNE TERJATVE DO KUPCEV 015 58.211 58,931
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 30
14 KRATKOROGNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 196.800 241.489
15 KRATKOROGNE FINANGNE NALOZBE 018 0 150.000
16 KRATKOROGNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 84 .
17 DRUGE KRATKORCGENE TERJATVE 020 11.512 10.058
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 2.023 1.981
C) ZALOGE
(o42025108830272000: 0930030 023 7294 0
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
K3 ZALOGE MATERIALA ' 025 7.204 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 .0
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
34 PROIZVODI 028 0 [
35 OBRAGUN NABAVE BLAGA 029 0 ]
36 ZALOGE BLAGA 030 0 ]
37 DRUGE ZALOGE 031 0 [
. AKTIVA SKUPAJ © 032 2.448.405 2.560.030
[001+012+023)
99 AKTIVNI KONT IZVENBILANENE EVIDENCE 033 8,844 5915
' OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV i
. D) KRATKORoéNE osvszuos-ri IN PASI;.:NE CASOVNE RAZMEJITVE 034 605.452 431422
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 23
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH . 036 424,702 248.253
22 KRATKOROCNE OBVEZNQSTI DO DOBAVITELJEV 037 80.572 97.359
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 60.641 52.825
24 KRATKOROCGNE OBVEZNOST! DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 03¢ 27.753 23.633
25 KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0
26 KRATKOROCGNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 ) 0
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 11,784 9.329
_ E} LASTNI VIRI INDOGOROCNE OBVEZNOSI 044 £.842 953 -2.128.608
90 SPLOQNI SKLAD 045 [ 0
Y REZERVN{ SKLAD 046 0 BN
92 DOLGOROGNE PASIVNE CASQOVNE RAZMEJITVE 047 4.200 5.836
93 DOLGOROCGNE REZERVACIJE 048 ) 0
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
[ g410 [SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJHOVI 050 o 0
. LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA




(v eurih, brez centov)

CLENITEV i : ’
SKUPINE| . NAZIV SKUPINE KONTOV S:g%kg ZNESEK
KONTOV Tekote lete . Predhodno leto
1 : 2 3 4 5
gats |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V 051 0 o
NJHOVI LASTL, ZA FINANG
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODK! 052 0 o
9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK! 053 0 [
96 DOLGOROENE FINANGNE OBVEZNOSTI 054 0 R
97 DRUGE DOLGOROENE OBVEZNOSTI 055 0 0
80 g::ggr;:efﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVINA 056 2,353,455 2452771
981  |OBVEZNOSTI 2A DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057 110.121 109.786
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 [ 0
986  |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 624.823 419785
I. PASIVA SKUPAJ
{034e044) 060 2.448.405 2,580,030
99 PASIVNI KONTI [ZVENBILANGNE EVIDENCE ) 061 8.844 5915

Obraéec je pripfavljen-na podiagi 28. &lena Zakona o ratunovedstvu (Uradni list RS, $t. 23/98), PRILOGA 1 pravilnika o sestavijanju letnih
porogil za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

* Podatek $ifra uporabnika je obvezen podatek za vse fiste, ki 50 navedeni v pravilniku o dologitvi neposrednih in posrednih uporabnikov
drZavnega in obginskih proratunov (3tiri mestna 3ifra proraiunskega uporabnika + kontrolna Stevilka).
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