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Zadeva: Pripombe na osnutek Odloka o organiziranju javnega zavoda »Gasilsko reSevalna
sluzba« Kranj

SPLOSNO

Gasilci vsakodnevno tvegajo svoja Zivljenja za reSevanje Zivljenj drugih in premozZenja. Delo v
takénem kolektivu je zelo specifi¢no in se ne more primerjati z delom v drugih javnih zavodih,
pri éemer tega seveda niti najmanj ne podcenjujem. Vsaka hitra, predvsem pa slabo
premisljena sprememba lahko povzroi motnje v delovanju kolektiva, kar se lahko v
najslab%em primeru odraZa tudi pri naem delu. Tega pa si nihZe ne Zeli.

Osnutek Odloka sem prebral in nanj podajam pripombe. Vsekakor priporo¢am, da ga
pregledata in nanj podata pripombe Strokovni svet, ki v zavodu predstavlja gasilsko stroko, in
pa Svet zavoda, ki ga sestavljajo trije (od petih) ¢lani, imenovanih s strani Mestnega sveta.

V Sloveniji je 13 javnih zavodov, ki delujejo na zelo podoben natin kot GRS Kranj. Najprej me
zanima, ali je bila opravljena kak3na analiza organiziranosti teh javnih zavodov. Ce je bila, bi
prosil, da se ta analiza predstavi mestnim svetnikom in pojasni, zakaj se je predlagatelj
odlogil za nov Odlok, ki v primerjavi z zdaj veljavnim Odiokom mnoge zelo dobre in utecene
stvari postavlja na glavo.

Dejstvo je, da preizkudena driavna notranja revizorka ga. Simona Krese v svojem PoroCilu o
opravljenem revizijskem pregledu v skladu z narolilom Mestne obéine Kranj, §t. 430-34/2017
ugotavlja dologene pomanjkljivosti in napotuje ustanovitelja k »spremembi oziroma
dopolnitvi Odloka, kot tudi Statuta javnega zavoda«. Torej pomanjkljivosti niso tak3ne, da je
potrebno postaviti Cisto vse na novo.




FINANCNE POSLEDICE

Sklicujo€ se na ze omenjeno Porocilo o revizijskem pregledu menim, da so finanéne posledice
novega Odloka prvi¢ veliko prenizke, drugi€ pa tudi popolnoma nepotrebne.

Uvedba novega organa STROKOVNI VODJA pomeni finanéne posledice, ki so visje od
predstavljenih 25.371 eur. 41. plagni razred pomeni letni bruto znesek 29.452 eur (vkljuduje
16,10% prispevkov na plaée, ki jih plata delodajalec in ravno tako bremenijo proracun)

(vir: http://www.mju.gov.si/si/delovna_podrocja/place_v_javnem_sektorju/ve|javna_placna_lestvica/)

Ce temu znesku dodamo e minulo delo, dodatek na stalno pripravljenost, prevoz na delo,
prehrano, regres, vse vrste delovnih oblek,... bo znesek najmanj za 10.000 eur vi§ji na letni
ravni.

V 9. &lenu trenutno veljavnega Odloka je med nalogami direktorja navedena tudi naloga
imenovanja namestnika direktorja. V tretjem odstavku 9. ¢lena Odloka je navedeno, da
notranjo organizacijo zavoda in sistemizacijo delovnih mest, vkljuéno s pooblastili drugih
vodilnih delavcev ter razporeditev po plaénih razredih, s pravilniki doloi direktor v skiadu z
veljavno zakonodajo in po predhodnem soglasju Sveta zavoda. Iz navedenih €élenov izhaja, da
je ustanovitelj javnega zavoda na podlagi Odloka dal pooblastilo direktorju javnega zavoda za
imenovanje namestnika direktorja javnega zavoda. Torej je potrebno v trenutno veljavnem
Odloku in (ali) Statutu opredeliti poloZaj namestnika direktorja v smislu postopka
imenovanja, razreditve, mandata, pogojev, ipd., kar ugotavlja tudi drzavna notranja revizorka
Simona Krese.

Imenovanje namestnika direktorja, ki je hkrati tudi vodja gasilske operative, se je v praksi
pokazala kot najcenej$a in najbolj$a odlocitev, ki je nakazana ze v obstoje¢em Odloku.
Direktor imenuje svojega namestnika za &as trajanja svojega mandata. Torej ¢loveka, ki mu
zaupa, ki je Ze &lan kolektiva in ta kolektiv seveda tudi zelo dobro pozna.

SPREMEMBA IMENA »GRS KRANJ« V »GARS KRANJ«

V obrazloitvi piSe, da se kratica GRS zamenjuje z Gorsko reSevalno sluzbo, kar sicer drzi. Ce
se preimenujemo v GARS, nas bodo zamenjevali s poklicnimi gasilci z Jesenic, ki se imenujejo
GARS in imajo spletno stran http://www.gars.si/. lzrecno nasprotujem temu, da se zavodu
dodeli ta kratica. Kolege z Jesenic zelo spostujem, menim pa, da to pomeni na nek nadin
razvrednotenje nasega dolgoletnega angaZiranja v slovenski in mednarodni javnosti.

Kakéno ime izbrati? V zadnjih letih so v modi brigade. Ljubljanska brigada, Mariborska
brigada, Koprska brigada. Mogoge Gasilska brigada Kranj (GBKR)? Glede na to, da
sprememba naziva pomeni tudi precej$nje finanéne posledice (napisi na zgradbi,
avtomobilih, obrazcih,...) mislim, da je potrebno naziv posebej skrbno izbrati.




SVET ZAVODA SESTAVLUIA 5 CLANOV

V osnutku se glede na obstojeéi odlok eno mesto odvzame predstavniku zaposlenih in daje
predstavnika zainteresirane javnosti, ki ga doloci Zupan.

Predstavnikom zaposlenih se s tem jemlje precejsen vpliv na soodloanje, kar za na$ zavod ni

dobro. Moj predlog je, da se Svet zavoda s 5 €lanov poveca na 7, in sicer s predstavnikom
zaposlenih in predstavnikom ustanovitelja. Predsedniku bi dal tudi odlocujogi glas za primer,
da na seji en &lan manjka in je izid glasovanja izena&en. Za nas zavod je pomembno, da tudi
delo Sveta zavoda poteka nemoteno.

12. élen osnutka

»Javni razpis za direktorja izvede mestna uprava ustanovitelja. Zupan s sklepom imenuje
razpisno komisijo..... od katerih je en predstavnik delavcev v svetu zavoda in vodja notranje
organizacijske enote ustanovitelja, pristojnega za za3Cito in reevanje«

Ne vidim razloga, da bi bila glede komisije toéno navedena delovna mesta obtinske uprave,
saj se s tem Zupanu omejuje predhodno dologilo, da komisijo imenuje Zupan.

Pojavi se tudi vprasanje, kaj ée je eden od njiju na bolniski ali iz kakr$negakoli razloga ne
more delati v komisiji.

Menim tudi, da bi morali imeti &lani komisije enako ali najve¢ eno stopnjo niZjo izobrazbo,
kot se zahteva za delovno mesto direktorja.

Spostovane mestne svetnice in svetniki,

dvomov in vprasanj je e veliko. Predlagam, da strokovne sluzbe MO Kranj pripravijo
spremembe Odloka in Statuta v skladu s priporodili drzavne notranje revizorke, s strokovno
javnostjo in predvsem z gasilci. Zlasti sledniji so bili po mojem mnenju iz priprave osnutka
povsem izkljuceni.

Kranj, 5.2.2019

Tomaz KriSelj
DirektbrGRS Kranj
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- Svet zavoda JZ GRS Kranj
- Strokovni svet JZ GRS Kranj
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