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Zadeva: Odlok 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija 
Gorenjske (LEAG) - OSNUTEK s predlogom za skrajsani postopek 

I. OBRAZLOZITEV OSNUTKA ODLOKA 

1. PRAVNI TEMEU 

Svet Mestne obcine Kranj je na 23. seji dne 18.03.2009 sprejel Odlok 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska 

agencija Gorenjske (LEAG) v nadaljevanju: odlok. V nadaljevanju so bile sprejete spremembe odloka, ki so bile 

objavljene v Uradnih listih RS, st. 23/10, 37/10,50/13 in 8/2015. Pravno podlago za sprejem tega odloka predstavljajo: 

29. clen Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 

22 clen Statuta Mestne obcine Kranj (Uradni list RS, st. 165/21- UPB 4). 

2. OCENA STANJA IN RAZLOGI TER CIUI ZA SPREJEM ODLOKA 

Razlogi za pripravo sprememb in dopolnitev Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalne energetske agencije 

Gorenjske so sprememba stevila in uskladitev sestave clanov sveta zavoda 5 spremembami, ki so nastale od casa 

ustanovitve LEAG do danes. Na tem mestu je potrebno povedati, da je MO Kranj zavod ustanovila na podlagi pogodbe 

o sofinanciranju delovanja iz EU virov. Glede na takratne zaveze pogodbe so bili v svet zavoda vkljuceni predstavniki 

gospodarskih druzb iz podrocja energetike, raziskovalnih ustanov, predstavniki drzavnih institucij, predstavniki 

preostalih gorenjskih obcin in ostali ciani. 

S spremembo in dopolnitvijo odloka se predlaga zmanjsanje stevila clanov iz 8 na 7 stem da se svet po novem sestoji 

iz: 

2 predstavnika ustanovitelja, 
1 predstavnik zaposlenih LEAG, 
2 predstavnika gorenjskih obcin, 
1 predstavnik ministrstva, pristojnega za podrocje energije, 
1 predstavnik gospodarskih druzb, ki deluje na podrocju ucinkovite rabe energije in obnovljivih virov energije 
na Gorenjskem. 

Predsednika zavoda potrdi Mestni svet MO Kranj, predstavnika zaposlenih LEAG izberejo zaposleni zavoda, 

predstavnika ministrstva predlaga ministrstvo, drugega predstavnika ustanovitelja in predstavnika gospodarskih druzb 

pa imenuje zupan. Podrobno izbor predstavnikov doloca statut zavoda. 

Predlog sprememb steviJa Clanov in sestava zavoda je bila uskJajena na svetu zavoda LEAG. 

112 



3. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE 

Predlagane spremembe in dopolnitve odloka ne predvidevajo dodatnih finanenih posledic. 

Upostevajoe zgoraj navedeno Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj predlagamo, da po obravnavi grad iva 
sprejme naslednji 

SKLEP 

Sprejme se osnutek Odloka 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska 

agencija Gorenjske 

II. PREDLOG ZA SPREJEM ODLOKA PO SKRAJSANEM POSTOPKU 

Ce k osnutku odloka ne bo pripomb, ki bi se nanasale na spremembe in dopolnitve njegovega besedila, predlagamo, 
da mestni svet v skladu s petim odstavkom 129. elena Poslovnika Mestnega sveta Mestne obeine Kranj, po koncani 
obravnavi osnutka akta preide na obravnavo in dokoneno odloeanje 0 predlogu akta se na isti seji. 

Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj predlagamo, da sprejme naslednja sklepa: 

SKLEP 

1. Odloka 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija 

Gorenjske se sprejme po skrajsanem postopku. 

2. Sprejme se predlog Odloka 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna 

energetska agencija Gorenjske. 

Pripravil 

mag. ~ Hocevar 

mag. Marko cehov~ 
Urad za gospodarske 

Priloga: 

atjaz Rakovec 

- Odlok 0 spremembah in dopolnitvah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske 

- Besedilo odloka s predlaganimi spremembami 
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OSNUTEK Odlaka a spremembah Odlaka a ustanavitvi javnega zavada LEAG 

Na padlagi 29. elena Zakana a lakalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno precisceno besedilo, 
76/08,79/09,51/10,40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-l, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A in 80/20 
- ZIUOOPE), 3. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS, st. 12/91,8/96,36/00 - ZPDZC in 127/06 - ZJZP) ter 
22. elena Statuta Mestne obeine Kranj uradno preeiseeno besedilo 4 (Uradni list RS, st. 165/21 - UPB 4) je 
Mestni svet Mestne obcine Kranj na ........................................... seji dne .................................. Sprejel 

o D LO K 
o spremembah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske (LEAG) 

1. elen 

Besedilo prvega odstavka 11. elena Odloka 0 ustanavitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija 
Gorenjske (LEAG) (Uradni list Republike Siovenije, st. 27/09, 37/10, 50/13, 8/15, v nadaljevanju: Odlak) se 
spremeni taka, da se glasi: 

»Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo: 
2 predstavnika ustanovitelja, 
1 predstavnik zaposlenih LEAG, 
2 predstavnika gorenjskih obein, 
1 predstavnik ministrstva, pristojnega za podrocje energije, 
1 predstavnik gospodarskih druzb, ki deluje na podrocju ucinkovite rabe energije in obnovljivih virov 
energije na Gorenjskem.« 

2. elen 

Besedila 12. elena Odlaka se besedilo spremeni tako, da se glasi: 

»Predstavnika ustanovite/ja, ki je predsednik sveta zavoda, imenuje Mestni svet Mestne obCine Kranj na 

pred/og zupan a po predhodnem javnem pozivu. Drugega predstavnika ustanovitelja imenuje zupan izmed 

javnih usluzbencev Mestne uprave Mestne obcine Kranj. 

Predstavnika zapos/enih LfAG izberejo zaposleni zavoda po postopku in na nacin, kot je to doloceno s 
statutom zavoda. 

Dva predstavnika gorenjskih obCin sta izbrana po postopku in na naein, kotje to doloeeno 5 statutom zavoda. 

Predstavnika ministrstva pristojnega za podroeje energetike imenuje ministrstvo. V primeru, da ministrstvo 
v roku 30 dni od poziva svojega predstavnika ne predlaga, zavod pozove zupan a, da predlaga dodatnega 
predstavnika gospodorskih druib iz podroeja uCinkovite rabe energije in obnov/jivih virov energije na 
Gorenjskem. 

Predstavnika gospodarskih druib iz podroeja uCinkovite rabe energije in obnov/jivih virov energije na 
Gorenjskem po predhodnem javnem pozivu imenuje zupan. 

Mandat Clanov sveta zavoda traja 4 leta. 

Postopek javnega poziva iz prvega in petega odstavka tega elena doloca statut zavoda.« 



OSNUTEK Odloka 0 spremembah Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda LEAG 

3. clen 

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: ........ ... .... .. . 

Kranj, dne ...... .. .... .. .. Matjaz Rakovec 

zupan Mestne obcine Kranj 



ODLOK 
o ustanovitvi javnega zavoda Lokalna energetska agencija Gorenjske (LEAG) 

(besedilo s predlaganimi spremembami) 

I. SPLOSNE DOLOCBE IN DOLOCBE 0 USTANOVITELJU 

1. clen 
Stem odlokom Mestna obCina Kranj ustanavlja javni zavod (v nadaljevanju: zavod) z nazivom 
Lokalna energetska agencija Gorenjske (v nadaljevanju: LEAG) in doloca razmerja med 
ustanoviteljem ter zavodom m opredeljuje organizacijo, dejavnost in nacina financiranja 
zavoda. 

2. clen 
U stanovi telj zavoda j e Mestna 0 bCina Kranj, Slovenski trg 1, 4000 Kranj. 

3. clen 
Ime zavoda se glasi: LOKALNA ENERGETSKA AGENCIJA GORENJSKE - skrajsano ime 
zavoda je: LEAG. Zavod ima sedez na naslovu Slovenski trg 1,4000 Kranj . Zavod ima lahko 
tudi organizacijsko enoto. 

II. DEJA VNOST ZA VODA 

4. CIen 
Zavod ima naslednje naloge: 

- izvaja aktivnosti, ki posledicno prinasajo prihranke pri rabi energije, 
- pripravlja in izvaja projekte s podrocja uCinkovite rabe energije m obnovljivih VIrOV 

energije, 
- izvaja promocijo in ozavescanje javnosti, 
- izvaja razvojne in raziskovalne naloge, 
- povezuje institucije pri pripravi in izvajanju skupnih projektov, 
- izvaja prenos dobrih praks in znanj , 
- pripravlja energetske strategije lokalnih skupnosti, 
- skrbi za trajnostni energetski razvoj in izobrazevanje strokovne javnosti, obcanov, jayne 

uprave in gospodarskih subjektov, 
- spodbuja ucinkovito rabo energije in rabo obnovljivih virov energije s svetovanjem za 

dosego pozitivnih ekonomskih in okoljskih uCinkov v malih in srednjih podjetjih, 
- izdeluje nacrte za zmanjsanje porabe elektricne in toplotne energije v zgradbah, ki so v javni 

rabi, 
- pripravlja nacrt zmanjsanja porabe elektricne energije jayne razsvetljave, 
- sodeluje z lokalnimi skupnostmi, podjetji, ostalimi energetskimi agencijami, raziskovalnimi 

in razvojnimi institucijami, nacionalnimi in mednarodnimi zvezami agencij, prebivalci lokalnih 
skupnosti, nevladnimi organizacijami, potrosniki in ostalimi zainteresiranimi strankami. 

Poleg nalog dolocenih v prejsnjem odstavku, zavod opravlja tudi dodatne naloge za 
ustanovitelja, ki se vsakokrat dogovorijo v letni pogodbi, kjer se za izvedbo teh nalog dolocijo 
potrebna financna sredstva iz proracuna ustanovitelja. 

Zavod opravlja naslednje dejavnosti v skladu s standardno klasifikacijo dejavnosti: 
DE/22.110 Izdajanje knjig, 
DE/22.120 Izdajanje casopisov, 
DE/22.130 Izdajanje revij in periodike, 
DE/22.150 Drugo zaloznistvo, 
Kl72.300 Obdelava podatkov, 
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K/72.400 Omrezne podatkovne storitve, 
K/72.600 Druge racunalniske dejavnosti, 
K/73.101 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju naravoslovja, 
K/73.102 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju tehnologije, 
K/73.103 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju kmetijstva in sorodnih dejavnosti, 
K/73.201 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju druzboslovja, 
K/73.202 Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na podrocju humanistike, 
K/74.130 Raziskovanje trga injavnega mnenja, 
K/74.l40 Podjetnisko in poslovno svetovanje, razen arbitraZe, 
K/74.204 Drugo projektiranje in tehnicno svetovanje, 
K/74.300 Tehnicno preizkusanje in analiziranje, 
K/74.400 Oglasevanje, 
K/74.851 Prevajanje, 
K/74.852 Fotokopiranje in drugo razmnozevanje, 
K/74.853 Druga splosna tajniska dela, 
K/74.871 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov, 
K/74.873 Druge poslovne dejavnosti, d.n. od tega: odCitavanje stevcev porabe vode, elektrike, 

plina ipd., 
Ll75.l20 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulture in drugih socialnih storitev, razen obveznega 

socialnega zavarovanja, 
Ll75.130 Urejanje gospodarskih podrocij za uCinkovitejse poslovanje, 
M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n., 
0/91.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZenj, 
0/91.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj, 
0/92.522 Varstvo kultume dediscine 
MI71.111 Arhitektumo projektiranje 
Ml71.112 Krajinsko arhitektumo, urbanisticno in drugo projektiranje 
MI71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje 
MI71.129 Druge ifiZenirske dejavnosti in tehnicno svetovanje 
M171.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje. 

Dejavnost zavoda se Iahko spremeni ali razsiri Ie s soglasjem ustanovitelja. Zavod lahko opravlja 
tudi storitve za trg. 

III. VIRI FINANCIRANJA ZA VODA 

5. clen 
Zavod pridobiva sredstva za svoje dele zlasti: 

- iz drugih virov v Sloveniji , EU in v svetu , 
- kot nepovratna sredstva, ki jih za dejavnost zavoda namenJa drzava, mednarodne 

organizacije in drugi subjekti, 
- na podlagi mednarodnih in ddavnih razpisov za razvojne, svetovalne, publicisticne in 

izobrazevalne naloge, 
- z delom na projektih, 
- od ustanovitelja, 
- s sofinanciranjem s strani partnerskih institucij in ostalih obein na podlagi pogodb (v 
nadaljevanju: ostalih obein), 
- za izvrsene storitve svetovanja, izobrazevanja in razvoja, 
- na podlagi pogodb, kijih sklepa s posameznimi narocniki, 
- iz sredstev, ki jih investirajo predlagatelji projektov, 
- z opravIjanjem dejavnosti za potrebe uporabnikov in drugih subjektov na trgu, 
- z opravljanjem dejavnosti na podlagi javnih pooblastil, 
- s subvencijami, 
- s sponzorstvom, 
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- z dotacijami, donacijami in 
- iz drugih virov na nacin in pod pogoji, ki jih doloca zakon. 

6. clen 
Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti. 0 nacinu 
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in 0 naCinu pokrivanja morebitnega 
primanjkljaja odloca ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda. 

IV. ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZA VODA 

7. clen 
Zavod nastopa v pravnem prometu in sklepa pravne posle v okviru svoje dejavnosti. 

8. clen 
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga. Delavci zavoda 
morajo ravnati s sredstvi zavoda kot dobri gospodmji. Direktor mora uvesti postopek za 
ugotavljanje in povrnitev skode, ki nastane zavodu. 

9. Nen 
Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda. 

Organi zavoda so: 
- svet zavoda, 
- strokovni svet zavoda, 
- direktor zavoda. 

V. ORGANI ZA VODA 

10. clen 

11. clen 
Svet zavoda 

Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo: 
- -l-~predstavnik~ ustanovitelja, 

1 predstavnik delavoev zaposlenih LEAG, 
6 predstavnikov UtJorabnikoy oziroma zainteresirane javnosti, od tega: 
2 predstavnika ostalih gorenjskih obCin, 
1 predstavnik ministrstva, pristoinega za podrocje enercijeMinistrstYa za okolje in prostor 
ali dodaten predstaYnik proizvajaloev, distributerjev, univerze, oivilne druzbe in 
raziskovalnih oentrov, 
2 predstavnika podjetij ali strokovnih zdruzenj, 
1 predstavnik gospodarskih druzb. ki de1uie na podrociu uCinkovite rabe energije in 
obnovliivih virov energije na Gorenjskem.proizvajaloev, distributerje>.', uniYerze, oivilne 
druZbe ali raziskovalnih centrov. 

Svet zavoda odloca z navadno veCino, ce ni doloceno drugace. Svet zavoda enkrat letno pripravi 
poroCilo 0 svojem delu mestnemu svetu. 

12. Hen 

Predstavnika ustanovitelja. ki je predsednik sveta zavoda. imenuje Mestni svet Mestne obCine 
Kranj na []redlol! iu(}ana {JO predhodnem ;avnem cozivu. Drugega (Jredstavnika ustanovitelja 
imenuje zupan izmed javnih usluzbencev Mestne uprave Mestne obCine KranLPredstaynik syeta 
ustanoviteljaje predsednik sveta zavoda. Imenuje ga svet ustanovitelja. 
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Predstavnika zaposlenih LEAG izberejo zaposleni zavoda po postopku in na naCin. kot je to 
doloeeno s statutom zavoda. 

Dva predstavnika ostalih gorenjskih obCin sta izbrana po postopku in na naCin. kot je to doloceno 
s statutom zavoda. izmed obein, ki bodo pristopile k pogodbi 0 sofinanciranju. Kriterij za izbiro 
obeh predstavnikov je datum podpisa pogodbe 0 sofinanciranju delovenje zavoda in "felikost 
obCine. 

Dve predstavnika podjetij ali strokovnih zdruzenj se izbereta skladno s podpisano pogodbo 0 

sofinanciranju St. EIE/07/AGENCIE8/679/812.499575. Po poteku veljavnosti pogodbe 
predstavnika podjetij ali strokovnih zdruzenj imenuje 8vet Mestne obCine Kranj na predlog 
zupana po predhodnem javnem pozivu, objavljenem na spletni strani Mestne obCine Kranj. 

Predstavnika ministrstva nristojnega za podrocje energetike imenuje ministrstvo. V primel"U. da 
ministrstvo v roku 30 dni od poziva svo;ega predstavnika ne [Jredlaga. zavod pozove iupana, da 
nredlaga dodatnega predstavnika gospodarskih druib iz [Jodroc;a uCinkovite rabe energiie in 
obnovliivih virov energi;e na Goren;skem. 
Predstavnika Ministrstva za okolje in prostor predlaga Ministrstvo za okolje in prostor. V 
primeru, da Ministrstvo za okolje in prostor v roku 30 dni od poziva svojega predstavnika ne 
predlaga, 'lavod pOZOJfe zupana, da Ie ta predlaga dodatnega predstavnika proizvajalcev, 
distributerjev, univerze, civilne druzbe ali raziskovalnih centrov po postopku, dolocenem v 
naslednjem odstavku. 

Predstavnika gospodarskih druib iz podroc;a uCinkovite rabe energiie in obnovljivih virov 
energiie na Goren;skem po predhodnem ;avnem pozivu imenu;e iupan. 
Predstavnika proi'lvajalcev, distributerjeJf, univerze, civilne druzbe ali raziskovalnih centrov 
imenuje 8vet Mestne obCine Kra-nj na predlog zupana, po predhodnem javnem pOZlVU, 
obj avlj enem na spletni strani Mestne obCine Kranj. 

Mandat elanov sveta zavoda traja 4 leta. 

Postopek javnega poziva iz prvega in petega odstavka tega elena doloea statut zavoda. 

13. clen 

Svet zavoda sprejema svoje odloCitve na sejah z glasovanjem. 
Svet zavoda ima predsednika in sprejema svoje odloeitve z veeino glasov prisotnih elanov. 
Svet zavoda je konstituiran, ko je imenovanih veCina elanov sveta zavoda. CIani sveta na prvi 
konstitutivni seji izmed sebe izvolijo podpredsednika. 

14. elen 
Naloge sveta zavoda so: 

sprejema statut s soglasjem ustanovitelja, 
imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanovitelja, 
sprejema program dela in razvoja zavoda, 
sprejema finaneni nacrt in zakljucni racun zavoda, 
imenuje strokovni svet, 
predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, 
sprejema poslovnik 0 delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda, 
s soglasjem zupana ustanovitelja sprejema splosne akte zavoda, ki imajo finanene 
posledice v zvezi z izvajanjem nalog jayne sluzbe, 
daje soglasje k ceniku storitev zavoda, 
opravlja druge, z zakonom ali splosnimi akti zavoda dolocene zadeve. 

4 



15. clen 
Strokovni svet zavoda 

Za obravnavanje vprasanj s podrocja strokovnega dela ima zavod strokovni svet kot strokovni 
organ. 
Strokovni svet predlaga svetu zavoda strokovne odloCitve. 
Predsednika, ki zastopa strokovni svet in vodi njegovo delo, imenuje svet zavoda, na predlog 
direktorja zavoda. 
Naloge strokovnega sveta: 

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda, 
- daje svetu zavoda in direktorju smemice za sprejemanje strokovnih odloCitev, 
- daje svetu in direktOlju zavoda predloge za razvoj dejavnosti, 
- doloca strokovne podlage za program de1a in razvoj zavoda, 
- daje strokovno oceno 0 izvedenih aktivnostih, 
- opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in odlokom 0 ustanovitvi zavoda. 

16. clen 
Direktor zavoda 

Poslovodni organ zavoda je direktor, ki organizira in vodi de10 in poslovanje zavoda, predstavlja 
zavod ter je odgovoren za zakonitost in uCinkovitost dela zavoda. 
Direktor zastopa zavod neomejeno v okviru pooblastil, dolocenih s statutom in drugimi akti 
zavoda oziroma po sklepih pristojnih organov zavoda. 
Direktorja zavoda imenuje in razresuje svet zavoda z veCino glasov vseh clanov sveta in s 
soglasjem ustanovitelja. Mandat direktorja traja 4 leta. Po preteku mandata je lahko ista oseba 
ponovno imenovana za direktorja. 

17. clen 
Pogoji in postopek za imenovanje direktorja 

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogoJev, dolocenih z 
zakonom, izpolnjuje se naslednje pogoje: 

univerzitetna ali visoka strokovna izobrazba s specializacijo oziroma magisterijem 
oziroma II. s1. po bolonjskem programu, ekonomske, organizacijske, pravne ali 
naravoslovno-tehnicne smeri, 
vsaj 5 (pet) let delovnih izkusenj na podrocju mrezenja in odnosov z javnostmi, 
poznavanje strategij in programov na podrocju trajnostnega energetskega razvoja 
vsaj 3 leta delovnih izkusenj na podrocju obnovljivih virov (OVE) in ucinkovite rabe 
energije (URE), 
znanje slovenskega jezika na visji ravni (primerljiva z nivojem B2), 
znanje angleskega jezika na visji ravni (najmanj nivo B2), 
izkusnje z mednarodnimi projekti, 
organizacijske sposobnosti vodenja manjsih ekip. 

Direktorja imenuje svet zavoda z veCino glasov vseh clanov na podlagi javnega razpisa. Svet si 
mora pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje ustanovitelja. Ce ustanovitelj ne odgovori v 
roku 90 dni po prejemu zahteve, se steje, daje bilo podano pozitivno soglasje. 

18. clen 
Naloge direktOlja: 

- priprava predloga programa dela, 
- odlocanje 0 uporabi sredstev v skladu s programom dela, 
- dolocanje poslovne politike zavoda, 
- organiziranje in vodenje delovnega procesa, 
- sodelovanje pri delu sveta zavoda in strokovnega sveta zavoda brez pravice odlocanja, 
- izvrsevanje sklepov sveta zavoda, 
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priprava splosnih aktov zavoda, ki irnajo financne posledice in jih predlaga svetu zavoda, 
priprava in sprejern ostalih splosnih aktov zavoda (npr. pravilnik 0 racunovodstvu, 0 

delovnern casu, ipd), 
priprava poroCiI 0 izvedenih aktivnostih in rezultatih dela, 
sprejernanje cenika storitev zavoda s soglasjem sveta zavoda 

- izvajanje nalog s podrocja delovno pravnih razrnerij, 
- obvescanje sveta zavoda 0 rnorebitnih odstopanjih ali prekoraCitvah planskih aktov, 
- opravljanje drugih zadev v skladu z veljavnirni predpisi in tern odlokorn. 

19. clen 
Vrsilca dolznosti direktorja irnenuje Svet Mestne obCine Kranj za cas do irnenovanja direktorja 
na predlog zupana, vendar najvec za dobo enega leta. V tern casu ima vrsilec dolmosti direktorja 
pravico zastopati zavod skladno z dolocbarni prejsnjega elena. 

VI. SPLOSNI AKTI ZAVODA 
20. clen 

Zavod irna statut in druge akte, s katerirni se podrobno ureja organizacija zavoda, organi, njihova 
sestava, nacin irnenovanja ter razlogi za razresitev, njihove pristojnosti in naCin odlocanja ter 
druga vprasanja, pornernbna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonorn 
in aktorn 0 ustanovitvi zavoda. 

VII. PRENEHANJE ZA VODA 

21. clen 
Zavod preneha v skladu z zakonorn. 

VIII. KONCNE DOLOCBE 

22. Clen 
Ustanovitelj Mestna obCina Kranj zagotovi poslovne prostore za zacetek delovanja zavoda. 

23. Clen 
Sprernernbe in tolrnacenje odloka 0 ustanovitvi LEAG sprejerna in tolrnaCi ustanovitelj zavoda 
Mestna obcina Kranj ozirorna Svet Mestne obCine Kranj. 

24. clen 
Sprernernbe odloka pricnejo veljati in se uporabljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu 
Republike Slovenije. 
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