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« Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Toneta
Seligkarja Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja §t. 6/98)

« Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Knjiznica Toneta Seliskarja
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja §t. 22/2002)

. Statu)t Knjiznice Toneta Seliskarja (sprejet 25. 3.
1996

39. ¢len

Direktor poskrbi za vpis na podiagi tega odloka v Sodni
register Okroznega sodisca v Ljubljani.

40. ¢len

Ta odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
vestniku Zasavja.

Stevilka: 01503-15/2003
Datum: 22. 12. 2003

_ ZUPAN
OBCINE TRBOVLJE
Bogdan Barovic
S.I.

48

Na podlagi 3. in 8. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. list RS
it. 11/91, 8/96), 8., 9., 26., 32., 35., 42., 43. in 135.
glena Zakona o uresniéevanju javnega interesa za kul-
turo (Ur. list RS 8t. 96/2002-v nadaljnjem besedilu za-
kon), 37. &lena Statuta obgine Trbovlje (UVZ &t. 3/00 in
9/03) in 98. ¢lena Poslovnika obginskega sveta (UVZ st.
14/99, 8/2000), je Obcinski svet Obcine Trbovlje na
svoji 11. redni seji dne 22. 12. 2003, sprejel naslednii

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA
KULTURO DELAVSKI DOM TRBOVLJE

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Na podlagi ugotovljenega interesa in s ciliem, da se v
ob¢ini Trbovlje trajno in nemoteno zagotavljajo javne
kulturne dobrine, Ob¢ina Trbovlje (v nadaljnjem besedi-
lu ustanoviteljica) s tem odlokom ustanavlja javni za-
vod: “Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje”.

2. clen

S tem odlokom Obéina Trbovlje uskladi delovanije jav-
nega zavoda Zavod za kulturo delavski dom Trbovlje (v
nadaljnjem besedilu zavod) z doloébami Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS,
t.96/02), ureja njegov status, razmerja med ustanovi-
teljico in zavodom ter temeljna vprasanja glede organi-
zacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

3. ¢len

Nosilec javnega interesa za kulturo v obdini Trbovlje je
Obg&inski svet Obé&ine Trbovlje, ki v zavodu izvaja tudi
vse pravice, obveznostiin odgovormosti ustanoviteljice.
Javni interes na podrogju kulture uresniCuje ustanovi-
teljica:

« z zagotavljanem kuiturnih dobrin, kot javnih dobrin,

« 7 nacrtovanjem, gradnjo in vzdrzevanjem javne kul-
turne infrastrukture,

« 7 obdinskim programom za kulturo,

« z drugimi aktivnostmi, ki zagotavljajo izvajanje javne-
ga interesa.

Obgina zagotavlja javne kulturne dobrine, tako da javno
sluzbo na tem podrogju izvaja javni zavod, poleg tega
pa obéina podpira posamicne kulturne projekte in javne
kulturne programe.

4. ¢len

V odloku uporabljena izrazi, zapisani v moski spolni
slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in
za moske.

Il. IME IN SEDEZ USTANOVITELJICE
5. c¢len

Sede? ustanoviteljice zavoda, obCine Trbovlje, je v
Trbovljah Mestni trg 4.

IIl. IME, SEDEZ TER PECAT ZAVODA
6. ¢len

Ime javnega zavoda je ZAVOD ZA KULTURO
DELAVSKI DOM TRBOVLJE.

Skrajsano ime zavoda je DDT.

Sede? zavoda je v Trbovljah, Trg svobode 11 a.
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodid¢u v
Ljubljani pod registrsko dtevilko 061/10122100.

Zavod ima pecat, ki je okrogle oblike v njem pa tekst:
Zavod za kulturo Delavski dom Trbovlje, Trg svobode
11/a.

Stevilo pecatov, njihovo uporabo, nacin varovanja in
uniéevanja doloci direktor.

V. DEJAVNOST ZAVODA
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:
7. Clen

92.130 - kinematografska dejavnost

92.310 - umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

92.340 - druge razvedrilne dejavnost

92.320 - obratovanje objektov za kulturne
prireditve

52.250 - trgovina na drobno

55.301 - dejavnost restavracij in gostiln

55.400 - tocenje pijac

70.200 - dajanje lastnih nepremi¢nin v najem

70.320 - upravljanje z nepremi¢ninami za
plagilo ali po pogodbi

« 74120 - radunovodske, knjigovodske in

revizijske dejavnosti, davéno

svetovanje
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Poleg navedenih dejavnosti bo zavod:

* nudil strokovno ter drugo potrebno pomoé pri delu
drustev ter drugih organiziranih skupin ob¢anov s po-
dro¢ja kulture .

* S svojo dejavnostjo sooblikoval kulturne programe, ki
naj bi se izvajali v ob&ini

* dajal pobude za uvajanje novih dejavnosti s podrocja
kulture in za skupne dejavnosti v regiji

* opravljal razne kutturoloske raziskave v obcini

* opravljal Se druge dejavnostiv soglasju z ustanovitel-
jico

V. ORGANI ZAVODA

8. clen
Organa zavoda sta:
» direktor
¢ svet zavoda
Direktor
9. ¢len

Zavod neomejeno - razen omejitev doloGenih s tem od-
lokom zastopa, predstavija in vodi direktor, kateri skrbi
tudi za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor
mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s
skrbjo vestnega gospodarija.

10. ¢len
Naloge direktorja so:

organizira delo zavoda,

sprejema razvojni nacrt za obdobje treh let,

sprejema program dela,

sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem

mnenju reprezentativnega sindikata v zavodu,

° sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po pred-
hodnem mnenju reprezentativnega sindikata v zavo-
du,

* sprejema kadrovski naért,

* nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko, sprejema delav-
ce v delovno razmerje, jih razporeja na defovna mes-
ta, skrbi za uresnicevanje pravic iz delovnih razmerij,
izreka disciplinske ukrepe, skrbi za izobraZevanje de-
lavcev, odloda o napredovanju zaposlenih, razpore-
du delovnega &asa in izvaja druge pristojnosti s
podro¢ja delovnih razmerij,

* sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investi-
ciiskega vzdrzevanja,

° sprejema druge akte zavoda, ki urejajo pomembna
vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

* poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki
lahko pomembno vplivajo na delovanije zavoda,

* pripravi letno porodilo,

* sklepa zavodsko kolektivho pogodbo, ¢e jo zavod
ima,

* In druge naloge, dolodene s tem odlokom,

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme in
enajste alinee prejsnjega ostavka daje soglasje sveta
zavoda.

Razvojninaért iz 2. alinee prejSnjega odstavka je doku-

ment srednjeroénega razvojnega nacrtovanja za trilet-

no obdobje, ki uposteva cifie in prioritete obéinskega
programa za kulturo, program dela iz 3. alinee prejsnje-

ga odstavka pa je njegov letni izvedbeni nacrt, katerega
sestavni del je finanéni nadér.

11. clen

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kdor strokovno
pozna podrocje dela zavoda in ima vodstvene Sposob-
nosti ter izpolnjuje naslednje pogoje:

* Visoko ali univerzitetno izobrazbo druzboslovne ali
humanisti¢ne usmeritve,

* najmanj pet let delovnih izkusenj in poznavanje kul-
turne dejavnosti ter izkusnje pri samostojni pripravi in
organiziranju kulturnih projektov oziroma programov,

* predloZiti mora program dela zavoda.

12. ¢len

Direktorja zavoda imenuje na podlagi javnega razpisa
in po predhodnem mnenju sveta zavoda, Ob&inski svet
obcine Trbovlje za dobo petih let z moZnostjo ponovnih
imenovan;.

Poleg zbiranja kandidatov za direktorja zavoda z javnim
razpisom, lahko obginski svet povabi posamezne kan-
didate tudi neposredno.

Predhodno mnenje iz 1. odstavka tega Clena ni omeje-
no na kandidata po izbiri obc¢inskega sveta.

Ce svet zavoda ne da mnenje iz 1. odstavka tega Glena
v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivno.

13. ¢len

Obcinski svet pooblagéa Komisijo za mandatna
vpraSanja volitve in imenovanja, da, objavi javni razpis
za direktorja zavoda. Razpis mora biti objavljen najman;j
pet mesecev pred potekom mandata direktorja zavoda.
V javnem razpisu se navedejo pogoiji, ki jih mora izpoln-
jevati kandidat za direktorja, trajanje mandata, z naved-
bo, da se z izbranim kandidatom skiene delovno
razmerje za dolocen éas za éas trajanja mandata.
Rok za sprejemanje prijav kandidatov ne sme biti krajsi
kot osem dni.

Predlog za imenovanje direktorja zavoda pripravi Komi-
sija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja in ga
skupaj z mnenjem sveta zavoda posreduje ob&inskemu
svetu.

Kandidati morajo biti o odlogitvi obcinskega sveta o izbi-
ri, obvescéeni najkasneje v 15 dneh po seji ob¢inskega
Sveta, na kateri je bila izbira opravljena. Obé&inski svet
mora vsakega prijavijenega kandidata tudi pouditi, da
ima pravico pregledat razpisna gradiva in v 15 dneh po
prejemu obvestila o izbiri zahtevati sodno varstvo pri
sodis¢u pristojnemu za upravne spore.

14. élen

Ce direktorju predéasno preneha mandatin se ne izpel-
je redni postopek imenovanja, imenuje obé&inski svet
vrSilca dolznosti, vendar najvec za eno leto. Vrsilca
dolZnosti imenuje obg&inski svet tudi v primeru, da je bil
izpeljan javni razpis za imenovanje direktorja, pa se ni
nihce prijavil, oziroma nihde izmed prijavljenih kandida-
tov ni bil izbran.

Predlog za imenovanje vrsilca dolznosti direktorja za-
voda pripravi za obdinski svet Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja
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15. ¢len

Direktorja zavoda lahko obCinski svet razresi pred pote-
kom ¢asa za katerega je bil imenovan:

« ge direktor sam zahteva razresitev,

. &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o de-
lovnih razmerjih preneha delovno razmerje po sa-
mem zakonu, '

» Ce direktor po svojem delu ne ravna po predpisih in
splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrsuje
skiepov sveta zavoda ali ravnal v nasprotju z njimi,

« &e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom
povzrodi zavodu vecjo Skodo ali Ce zanemarja ali ma-
lomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo
ali bi lahko nastale huj$e motnje pri opravljanju dejav-
nosti zavoda,

 zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spre-
menjena dejavnost, zaradi katere je bil zavod usta-
novijen ali zaradi prenosa ustanoviteljstva, ¢e ima
prevzemnik deleZ, ki presega polovico javnih sreds-
tev, potrebnih za delovanje zavoda.

Razresitev direktorja lahko predlaga ob&inskemu svetu
zupan, nadzorni odbor obcine ali svet zavoda.
Obéinski svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi
seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati
moznost, da se o njih izjavi.

Zoper sklep o razresitvi ima prizadeti pravico zahtevati
sodno varstvo, ¢e meni, da je bil krSen za razreSitev
dologeni postopek in da je ta krsitev lahko bistveno vpli-
vala na odloéitev ob&inskega sveta, ali da niso podani
razlogi za razresitev, dolodeni v tem Clenu.

Zahtevo za sodno varstvo lahko vloZi prizadeti v pet-
najstih dneh po prejemu sklepa o razresitvi pri sodis¢u
pristojnemu za upravne spore.

Svet zavoda
16. ¢clen

V skladu z dologili 43. &lena zakona zavod nima stro-
kovnega sveta; njegove naloge opravlja svet zavoda.
Svet zavoda $teje sedem ¢élanov od katerih:

« &tiri €lane, kot predstavnike ustanoviteljice, imenuje
obdinski svet,

» enega ¢lana izvolijo delavci zavoda,

o dva ¢lana imenujejo predstavniki uporabnikov oziro-
ma zainteresirane javnosti, ki jih imenujejo sveti kra-
jevnih skupnosti Obcine Trbovije.

17. ¢len
Svet zavoda ima naslednje naloge:

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

sprejme poslovnik o delu,

spremija, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja, ki jo lahko

opravi tudi notranji revizor ustanoviteljice,

ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k razvojnemu naértu, programu dela, fi-
nanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih mest, or-
ganizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav in
k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo iz-
vajanje,

« daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

« daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi di-

rektorja, e ni sam predlagal razresitve,

« skiepa pogodbo o zaposlitvi direktorija,

- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in po-
litiko njegove ustanoviteljice,

« obravnava vpradanja s podroCja strokovnega dela
zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude
za resevanje teh vprasan,

« daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogod-
bi,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem
zavoda,

« druge naloge dolo¢ene s tem odlokom.

18. élen

Prvo sejo sveta zavoda skliGe Zupan najkasneje dvajset
dni po tem, ko je znana celotna nova sestava sveta.
Na 1. seji novega sveta ¢lani izmed sebe izvolijo pred-
sednika in njegovega namestnika. Predsednik sveta
mora biti izvoljen izmed predstavnikov ustanoviteljice.
Volitve predsednika in njegovega namestnika so pravi-
loma javne, razen ¢e vecina navzodih &lanov ne zahte-
va, da se voli tajno.

Kandidata za predsednika in njegovega namestnika
lahko predlaga vsak ¢lan sveta. Izvoljena sta tista kan-
didata za katera je glasovala vecina navzocih clanov
sveta. V kolikor po prvih volitvah nince od predlaganih
kandidatov ne dobi potrebne vecine se volitve ponovijo.
V koliko tudi po ponovljenih volitvah nobeden od predla-
ganih kandidatov ni izvoljen se opravi ponoven posto-
pek kandidiranja. Nadaljnji postopki izvolitve tecejo
smiselno dologilom tega odstavka.

19. clen

Mandat &lanov sveta zavoda traja pet let, teCi pa zache
z dnem konstituiranja sveta. Po preteku mandata so
lahko &lani sveta ponovno izvoljeni. Direktor je dolzan
obvestiti ustanoviteljico 90 dni pred potekom mandata
&lanom sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e
je na seji navzoca vecina clanov sveta. Svet zavoda
sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov. Po-
drobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

VI. NEPREMICNINE IN OPREMA, Ki SE DAJEJO
ZAVODU V UPRAVLJANJE ZA I1ZVAJANJE
NJEGOVE DEJAVNOSTI - JAVNA KULTURNA
INFRASTRUKTURA

20. ¢len

Zavodu se za opravljanje njegove dejavnosti daje v
upravljanje naslednje nepremiénine, ki so del javne kul-
turne infrastrukture v ob¢ini Trbovlje:

 objekt Delavskega doma s pripadajo¢im funkcional-
nim zemijis€em

 objekt Rudarskega doma s pripadajo¢im funkcional-
nim zemljiséem

« vso opremo, ki se nahaja v objektih, iz prejsnjih alinej,
razen &e je bila kupljena z lastnimi sredstvi drustev in
sekcij, ki imajo prostore oziroma sedezev navedenih
objektih.

Popis opreme po 3. alinei prejsnjega odstavka zavod
predlozi pristojni sluzbi obéinske uprave. Premozenje iz
tega Clena $e naprej ostane v lasti ustanoviteljice,
razmerja med njo in zavodom glede upravljanja s pre-
mozenjem, se uredijo s posebno pogodbo.
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21. ¢len

Javno kulturno infrastrukturo daje ustanoviteljica v
upravljanje ali uporabo zavodu brezpla¢no, pod pogo-
jem, da zavod prevzame obveznost rednega tekocega
vzdrzevanja navedene infrastrukture.

Ce odda zavod infrastrukturo ali njen del v uporabo dru-
gim kulturnim izvajalcem, ki izvajajo javne kulturne pro-
grame ali kulturne projekte, je opravicen terjati od njih
samo nadomestilo v visini dejanskih dodatnih stroskov,
ki so s tem nastali.

22. ¢len

Ce uporabi ustanoviteljica del javne kulturne infrastruk-
ture iz 31. ¢lena zakona, ki zacasno ali trajno ni vec po-
treben za opravljanje kulturne dejavnosti zavoda, za
druge namene, se nameni prihodek za investicije v jav-
no kulturno infrastrukturo.

VII. SREDSTVA ZA FINANCIRANJE DEJAVNOSTI
ZAVODA

23. ¢len

Javna sredstva za financiranje zavoda zagotavlja usta-
noviteljica. Poleg tega se zavod financira tudi iz nejav-
nih virov, ki jih pridobiva z opravijanjem javne sluzbe in
z opravljanjem drugih dejavnosti. Pri tem opravijanje
drugih dejavnosti ne sme ogroziti izvajanja javne
sluzbe.

Javna sredstva iz tega ¢lena se zavodu zagotavlja na
podlagi tega odloka, po postopku kot ga dolo¢a zakon,
ki ureja javne finance za posredne proracunske porab-
nike.

K triletnemu razvojnemu nacrtu, letnemu programu
dela in finan¢nemu nacrtu da ustanoviteljica soglasje v
60 dneh od prejema predlogov. Ce v tem roku ne usta-
noviteljica. ne izda soglasja, se $teje, da je soglasje
dano.

Visino javnih sredstev za financiranje zavoda dolodi us-
tanovitelj, uposStevaje pri tem osnove iz tega Clena, na
podlagi razvojnega nacrta in iz njega izhajajotega
predloga letnega programa dela zavoda. Podlaga za
transfer sredstev iz proracuna ustanoviteljice je s strani
sveta potrjen program dela.

Osnove za izraéun sredstev za izvajanje javne sluzbe v
zavodu so:

« splosni stroski delovanja

» stroskiza placilo dela v skladu s kadrovskim nacrtom

» programski materialni stroski

= stroski nakupa opreme in investicijskega vzdrzevan-
ja.

Podrobnejso metodologijo za doloéitev osnov za
izracun sredstev za izvajanje javne sluzbe na posam-
eznem podrodju doloCi vlada z uredbo.

24. ¢len

Presezek prihodkov mora zavod nameniti viaganju v
javno infrastrukturo za izvajanje javne sluzbe.

O nastalem primanjkljaju sredstev za izvajanje javne
sluzbe, mora svet zavoda, na predlog direktorja, pripra-

viti prediog ukrepov za sanacijo stanja in ga predloziti
obcinskemu svetu v razpravo in odlocanje.

VII.PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
ZAVODA V PRAVNEM PROMETU IN DO
USTANOVITELJICE

25. ¢len

Zavod je pravna oseba in vpisana v sodni register Sod-
ni register Okroznega sodi$¢a v Ljubljani. Zavod je
pravni naslednik Zavoda za kulturo Delavski dom
Trbovlje, ki je bil ustanovljen z odlokom obcinskega
sveta, objavljenim v (UVZ &t. 3/93).

Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno in heo-
mejeno, razen pri pravnih poslih z nepremi¢ninami, ki
so del javne kulturne infrastrukture. O teh poslih mora
dati predhodno soglasje obé&inski svet.

26. ¢len

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,
s katerimi razpolaga po 23. ¢lenu tega odloka.
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda subsi-
diarno do visine sredstev, ki so v ob&inskem proracunu
za tekocCe leto namenjena za izvajanje javne sluzbe, ki
spada v dejavnhost zavoda.

27. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja izvajanje pristojnostiv zvezis
poslovanjem zavoda, preko sveta zavoda, katerega
pristojnosti so navedene v 17. ¢lenu tega odloka.

IX. DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE [IZ
DELOVNIH RAZMERIJ V ZAVODU

28. Clen

V zavodu se glede odlocanja o delovnih razmerjihin z

njimi povezanimi pravicami in obveznostmi delavcev
uporabljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja in ko-
iektivhe pogodbe za javne usluzbence, v kolikor zakon
ne doloCa drugace.

Dolocila zakona, ki urejajo delovna razmerja javnih
usluzbencev in se nanasajo na odio¢anje o pravicah in
obveznostih ter odgovornostih iz delovnega razmerja
javnih usluzbencev, sistemizacijo in kadrovski nacrt ter
premestitev zaradi delovnih potreb (brez soglasja) zno-
traj istega organa se smiselno uporablja tudi za ta za-
vod, v kolikor zakon ne dolo¢a drugace. Sistematizirana
delovna mesta se lahko zasedejo samo v skladu z ka-
drovskim nacrtom.

X. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA
29. ¢len

Delavci zavoda imajo pravico organizirati sindikat, ki
varuje pravice in interese Cd&lanstva v postopkih
odlocanja o pravicah, obveznostih in odgovornosti de-
lavcev iz delovnega razmetja.

30. ¢len

V postopkih pri odlo¢anju o pravicah, obveznaostih in od-
govornosti iz delovnega razmerja ter v postopku spreje-
manja splosnih aktov zavoda, ki se nanaSajo na
delovna razmerja, so pristojni organi zavoda dolzni
omogociti udelezbo sindikata.

Stran 339




Stran 340

Uradni vestnik Zasavja

St. 24

31. ¢len

Glede vloge, pristojnostiin drugih vprasanj povezanih z
delovanjem sindikata, se neposredno uporabljajo
dolotbe kolektivne pogodbe za kulturne dejavnosti.

X|. PREHODNE IN KONGNE DOLOCBE
32. clen

Sprejetje tega odloka ne vpliva na reden iztek mandata
direktorja zavoda, ki je bil na tej funkciji ob uveljavitvi
zakona in tega odloka.

33. clen

Direktor poskrbi za vpis na podiagi tega odloka v Sodni
register Okroznega sodiséa v Ljubljani.

34. c¢len

Z dnem uveljavitve tega odioka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda: Zavod za kulturo Delavski
dom Trbovije (UVZ $t. 6/96, 2/97, 3/98, 8/2000, 8/2001 )
in Statut javnega zavoda Zavod za kulturo Delavski
dom Trbovlje, ki je bil sprejet dne 1.9.1997 in spremem-
be in dopolnitve statuta z dne 8.4.1998.

35. clen

Odlok se objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zacne
veljati osmi dan po objavi.

Stevilka: 01503-7/2003
Datum: 22. 12. 2003

. ZUPAN
OBCINE TRBOVLJE
Bogdan Barovi¢
S.I.
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Na podiagi 29. clena Statuta obgine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, st. 3/00, 9/03) je Obginski svet obcine
Trbovlje, dne 22.12.2003 sprejel

POPRAVEK

Odiok o spremembah in dopolnitvah prostorskih sesta-
vin dolgoro¢nega plana obcine Trbovlje za obdobje od
leta 1986 do leta 2000, dopolnjenega 1997 in druzbe-
nega plana. obcine Trbovlje za obdobje od leta 1986 do
leta 1990, dopolnjenega 1997 (Uradni vestnik Zasavja,
&t. 13/98) se v 9.ClenuV planski celoti CENTER-M9/1
- Trg revolucije dopolni z na¢inom urejanja LN.

nacin
urejanja

. OBMOCJE |
URBANISTICNE OSNOVE

CENTER

M 91 PUP, LN

Trg revolucije

Stevilka: 30-06/86-0S
Datum: 22.12.2003

. ZUPAN
OBGINE TRBOVLJE
Bogdan Barovi¢
S.I.
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Na podiagi 12., 23. in 175. élena Zakona o urejanju pro-
stora (Uradni list RS; 5t. 1 10/02, 8/03-popr.), 29., 37. in
118. &lena Statuta obcine Trbovlje (Uradni vestnik Za-
savja, 5t. 3/00; 9/03) ter 80. in 83. &lena Poslovnika
Obéinskega sveta (Uradni vestnik Zasavja, 5t. 14/99 in
8/00) je Obcinski svet obé&ine Trbovlje, dne 22.1 2.2003

sprejel

ODLOK

O SPREMEMBI ODLOKA O PROSTORSKIH
UREDITVENIH POGOJIH ZA, OBMOCJE UREJANJA
M9/3 — TRZNICA

1. len

Ta odlok dolo¢a spremembe Odloka o prostorskih ure-
ditvenih pogojih za obmocje urejanja M 9/3 — Trznica
(Uradni vestnik Zasavja $t. 6/95), ki ga je izdelal I1BT -
Razvoj mesta in arhitektura, d.o.0. Trbovije, pod 5t.
6202/201 v mesecu oktobru 1993 in se nanasajo na:

« uskiaditve novega parcelnega stanja

» predvideno novo prostorsko ureditev opuscenega
kompleksa proizvodnje, predelave in prodaje mesnih
izdelkov, na podlaginovih potrebin spremenjenih po-
gojev ter

« uskladitev z novo zakonodajo.

2. clen

vV 5. &lenu odloka se celotno besedilo spremeni, tako da
glasi:

Obéinski upravni organ pristojen za urbanizem lahko ob
izdaji lokacijske informacije ter projektnih pogojev za
posamicni poseg v prostor, zahteva podrobno analizo
vplivov na okolje, ¢e je to potrebno:

. za zagotovitev enakih moznosti uporabnikov glede
razresevanja prostorskih potreb, kadar obstaja ne-
varnost, da bi s posami¢nimi posegi povzrocilinerae-
tonalno izrabo prostora,;

« za ugotovitev in odpravo motenj Vv okolju, ki jih
povzroca obstojeéa ali bodoca dejavnostna obmodju
urejanja.




Na podlagi 3. in 8. clena Z7akona o zavodih Zakon o zavodih (Z2) (Uri.RS &t
12/91,17/91,55/92,13/93, 66/93, 45/94, 8/96, 31/00, 36/00, 127/06) in 135 Clena Zakona o
uresni¢evanju javnega interesa za kulturo (Ur list RS $t. 77/2007-UPB1, 56/2008), 37. Clena
Statuta obgine Trbovlje (UVZ &t. 28/07 UPB) in 83 &lena Poslovnika obé&inskega sveta (UVZ st.
27/07), je ob&inski svet Obcine Trbovlje na svoj 15 redni seji, dne 17.11 2008, sprejel naslednji

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Zavod za kulturo Delavski dom
Trbovlje

1. Clen
Spremeni se 25. ¢len odloka in se glast:
Zavod je pravna oseba in vpisana v sodni register.
Zavod je pravni naslednik 7avoda za kulturo Delavski dom Trbovlje, ki je bil ustanovijen z
odlokom obéinskega sveta, objavijenim v (UVZ 8t 3/93)
Zavod nastopa v pravnem prometu samostojno in neomejeno, razen pri pravnih poslih z
nepremi¢ninami, ki so del javne kulturne infrastrukture.
Pri poslih z nepremiCninami zavod odlo¢a skladno z veljavno zakonodajo o stvarnem
premozenju drzave, pokrajin in obcin in sicer
- zupan daje predhodno soglasje o pridobvanju, razpolaganju, najemu in obremenjevanju s
stvarmimi pravicamt nepremicnega premozen)a, katerega nakup ne presega 70.000 € in
odplaéna odsvojitev 10.000 € ter premiénega premozenja, katerega nakup n odplacna
odsvojitev ne presega 10.000 €,
- ob&inski svet daje predhodno soglasje o pridobivanju, razpolaganju, najemu in
obremenjevanju s stvarnimi pravicami nepremiénega premozenja, katerega nakup presega
70.000 € in odpla¢na odsvo jitev presega 10 000 € ter preminega premozenja, katerega nakup
in odplana odsvojitev presega 10.000 €.

2 Clen

Spremembe in dopolnitve zaénejo veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku Zasavja

Stevilka 629-4/2008 - 1
Datum 17 11 2008

Bogdan Barovic¢
zupan
L.r.



