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ZADEVA: KADROVSKI NACRT OBCINE PIRAN ZA LETi 2013 IN 2014
1. Pravna podlaga:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, &t. 11/11),

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07-UPB3),

- Statut Obgine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, $t. 46/07- UPB) in
- Zakonh za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12)

2. Obrazlozitev :

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07-UPB3, v nadaljevanju ZJU) v 43. ¢lenu
doloCa, da predlog kadrovskega naérta poda predstojnik ob pripravi prorauna. Predlog
kadrovskega naérta mora biti usklajen s predlogom proracuna. V 42. ¢lenu pa je zapisano,
da se s kadrovskim nalrtom prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe
v §tevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let.

Na podlagi navedenega je predlog kadrovskega nacérta posredovan v obravnavo
Obéinskemu svetu Obgine Piran kot priloga ob predlozitvi predioga proratuna za leto 2013.

Nacrtovana sredstva za plade v prediogu Odloka o proraéunu Obéine Piran za leto 2013
vkljuCujejo trenutno zasedenost, ter planirane upokojitve in prenehanja delovnega razmerja
v letu 2013, skladna s predlaganim kadrovskim nacértom.
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Priloge : Kadrovski nacrt za leti 2013 in 2014
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Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih ( Uradni list RS, §t. 63/07-UPB3 in
65/08) in 31. ¢lena Statuta Ob¢ine Piran { Uradne objave Primorskih novie, &. 46/07-uradno
precidteno besedilo) ter na podlagi predloga Odloka o proratunu obéine Piran za leto 2013
sprejemam naslednji

) PREDOG KADROVSKEGA NACRTA
OBCINSKE UPRAVE OBCINE PIRAN ZA LETI 2013 IN 2014

1, | Laposleniza T+II+IIT 0 0 0 0
nedoloden &as
v 1 1 1 1
\Y 23 23 21 20
Vi 3 2 2 2
VIFVIIHIX 44 43 41 41
2. ?aposleni za dolocen VoIX 3 2 ’ 2
Cas
Zaposleni za doloéen
3. | ¢as v kabinetu Zupana | V-IX 5 5 5 5
(72. €len ZJU)
4. | Pripravniki V-IX / 0 0 0
5. | Funkcionarji / 1 1 1
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OBRAZIOZITEV:

V skladu z dolo¢bami Zakona o Javnih usluzbencih je skupaj s predlogom odloka o poradunu
Obcine Piran za leto 2013 ob¢inskemu svetu predloZen v obravnavo tudi predlog Kadrovskega
nadrta Oziroma Nacrta delovnih mest.

S kadrovskim na¢rtom se prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in nadrtovane spremembe v

Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. Predlog kadrovskega nadrta se pripravi

glede na proradunske mornosti, predviden obseg nalog in program dela, Kadrovski naért

oblinske uprave Obéine Piran prikazuje:

- Stevilo sistemiziranih delovnih mest po veljavnem Pravilniku o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest Ob&inske uprave Ob&ine Piran (v nadaljevanju Pravilnik),

- dejansko stanje zaposlenosti na dan 30.12.2012

- predlog dovoljenega $tevila zaposlenih za naslednji dve prora¢unski leti.

Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se dolo¢i v skupnem 3tevilu, ki obsega vse

zaposlene, za katere se sredstva za plage in druge prejemke zagotavljajo iz proratuna.

Dovoljeno stevilo zaposlenih vkljuuje :

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za nedologen &as, preradunano na polni delovni Sas

- Stevilo zaposlenih za dologen &as, razen tistih, ki nadome$¢ajo zadasno odsotne javne
usluZbence (in se sredstva za plade refundirajo) in

- Stevilo zaposlenih za dolofen &as v kabinetu Zupana po 72. &lenu Zakona o javnih
usluZbencih

V skladu z veljavnim Pravilnikom je v ob&inski upravi Ob&ine Piran sistemiziranih 79 delovnih
mest. Na dan 30.12.2012 je skupno tevilo zaposlenih 75 javnih usluzbencev, od tega je 1
funkcionar, 1 direktor obcinske uprave, 73 zaposlenih za nedoloden &as, 1 zaposlen za doloden
Cas (zaCasno povetan obseg dela, projektno delo, delo, ki po svoji naravi traja doloden &as) in 5
zaposlenih za dolo¢en €as v kabinetu Zupana po 72. ¢lenu Zakona o javnih usluzbencih.

V kadrovskem nacrtu za leto 2013 je predvideno skupno $tevilo 73 zaposlenih z naslednjo
strukturo zaposlitev: 1 funkcionar, 1 direktor ob&inske uprave, 66 zaposlenih za nedoloten &as,
1 zaposlen za dolocen Cas in 5 zaposlenih za dologen &as v kabinetu Zupana po 72. &lenu
Zakona o javnih usluzbencih. Predvideva se prevzem dveh zaposlenih tajnic Krajevnih
skupnosti do konca leta 2012, v letu 2013 pa upokojitev dveh zaposlenih delavk, ter Ze v napre;
znano prenehanje delovnega razmerja eni izmed zaposlenih.

V kadrovskem natrtu za leto 2014 je predvideno skupno $tevilo 72 zaposlenih z naslednjo
strukturo zaposlitev: 1 funkcionar, 1 direktor ob&inske uprave, 65 zaposlenih za nedoloden &as,
1 zaposlen za doloen Cas in 5 zaposlenih za dologen €as v kabinetu Zupana po 72. &lenu
Zakona o javnih usluzbencih, s predvideno 1 upokojitvijo.

Skladno z zakonodajo in usmeritvami drZave se bo v prikodnjih letih skugalo zmanjgati $tevilo
zaposlenih predvsem z naravnim odlivom — upokojitvami. Sledili bom trendu iskanja moZnosti
trajnega ali zalasnega prerazporejanja delovnih nalog znotraj posamezne notranje
organizacijske enote oziroma s prestrukturiranjem delovnih mest znotraj obé&inske uprave za
premoiCanje zaCasnega kadrovskega izpada v ¢asu odsotnosti delaveev, kjer je to izvedljivo in
racionalnejSe. Predlog kadrovskega nalrta je usklajen s proradunskimi moZnostmi,
predvidenim obsegom dela in programom dela Obé&ine Piran.
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