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NASLOV: Predlog Sklepa o podaji soglasja za izpladilo dela place za

redno delovno uspesnost direktorjev v javni upravi
POROCEVALEC Darja Kadis — visja svetovalka za druzbene dejavnosti
POROCEVALCI:

PRISTOJNO DELOVNO  Odbor za druzbene dejavnosti
TELO:

PREDLOG SKLEPA:

Mestni svet Mestne obé&ine Murska Sobota sprejme predlog Sklepa o podaji soglasja
za izplacilo dela plade za redno delovno uspesnost direktorja udske univerze
Murska Sobota za leto 2021

- Predlog Sklepa o podaji soglasja z obrazlozitvijo
- Vloga sveta zavoda Ljudske univerze Murska Sobota za po
6/2022-1 z dne 20.4.2022






PREDLOG

Na podlagi 22. in 22. a &lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, st.
108/09 ~ uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
2712 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOQOdyv, 67/17, 84/18 in 204/21) 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) v povezavi s smiselno
uporabo Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v javni upravi
(Uradni list RS, &t. 28/06 in 132/20), 17. &élena Statuta Mestne obCine Murska Sobota (Uradni
list RS, §t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17) je Mestni svet Mestne obcine Murska
Sobota na 26. redni seji, dne........... sprejel

SKLEPA O PODAJI SOGLASJA ZA IZPLACILO DELA PLACE ZA REDNO DELOVNO
USPESNOST DIREKTORJA
LJUDSKE UNIVERZE MURSKA SOBOTA LETO 2021

1. ¢len

Mestna obcina Murska Sobota kot ustanoviteljica javnega zavoda Ljudska univerza Murska
Sobota, soglasa z doloditvijo viSine dela place za redno delovno uspesnost direktorja Dejana
Dravca za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021.

Direktor je dosegel 69% vrednosti meril za ugotavljanje dela place za redno delovno
uspednost za leto 2021, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplaCilo redne delovne
uspednosti nameni 5% osnovne place direktorja.

2. &len

Ta sklep zacne veljati z dnem sprejetja.

Stevilka: 100 - 0046/2022 — (610)
V Murski Soboti, dne ............

dr. Aleksander JEVSEK
ZUPAN



OBRAZLOZITEV

PRAVNA PODLAGA:

Na podlagi 22. in 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t.
108/09 — uradno preci§¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17
— ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) v povezavi s smiselno
uporabo Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v javni upravi
(Uradni list RS, 8t. 28/06 in 132/20) in 17. ¢lena Statuta Mestne obcine Murska Sobota
(Uradni list RS, &t. 23/07 — UPB, 49/10, 39/15 in 69/17).

OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM SOGLASJA:

V skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno
precis€¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US,
40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18 in 204/21) so javni usluzbenci lahko upraviceni do:

— redne delovne uspesnosti,

— delovne uspesnosti iz naslova povetanega obsega dela in

— delovne uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti direktorjev s podrodja javne uprave za leto
2021 se izvaja skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev s podro€ja javne uprave. Pravilnik dolo¢a, da del plate za redno delovno
uspesdnost lahko letno znasa najveC¢ dve osnovni meseéni pladi direktorja, dvakratnik
osnovne plate pa se mu lahko izplaa le, &e ta hkrati ne presega obsega sredstev, ki se
lahko nameni za placilo redne delovne uspesnosti.

Pristojna sluzba je na podlagi letnega porocila za leto 2021 preverila izpolnjevanje meril za
dologitev delovne uspesnosti in ugotovila, da so pogoji izpolnjeni in upraviceni.

Za redno delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2% oziroma, ¢e so za to izpolnjeni vsi
pogoji, do najvet 5% njihove letne osnovne place; redna delovna uspesnost za leto 2021 se
obracuna in izplaca za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021.

O visini dela place za redno delovno uspesnost odloCa organ, pristojen za imenovanje
direktorje — torej svet zavoda, pri tem si mora pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proracuna
lokalne skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Ustanovitel]
oziroma pristojni minister izda ali zavrne soglasje za izplacilo dela place za redno delovno
uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasij, v nasprotnem se Steje,
da je soglasje dano.

Obcinska uprava je s strani svetov zavoda prejela popolno vlogo za izdajo soglasja
ustanovitelja za izplacilo dela pla¢e za redno delovno uspesnost:

Svet zavoda je direktorja ocenili skladno z merili, navedenimi v prej omenjenem pravilniku in
skladno s priporocilom pristojnega ministrstva.



CILJLI:
S predlaganimi akti se zagotavlja dosledno izvr§evanje zakonodaje.

FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE:
Financna sredstva so predvidna v finanénem plan Ljudske univerze Murska Sobota in ne
bremenijo prorac¢una Mestne ob¢&ine Murska Sobota.

ZAKLJUCEK:

Mestnemu svetu Mestne obcdine Murska Sobota predlagamo, da sprejme predlog
Sklepa o podaji soglasja za izplacilo dela place za redno delovno uspesnost direktorja
Ljudske univerze Murska Sobota za leto 2021.

Gradivo pripravil: predlagatel]
Oddelek za dr. Aleksander JEVSEK
negospodarske dejavnosti ZUPAN
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Delovna uspes$nost direktorja Ljudske univerze Murska Sobota

Svet Ljudske univerze Murska Sobota je na svoji 1. seji, dne 30. 3. 2022 obravnaval
delovno uspesnost direktorja Ljudske univerze Murska Sobota za obdobje od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021 in sprejel sklep:

SKLEP 1/9:

Po pregledu kriterijev ocenjevalnega lista za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorja javhega zavoda za izobrazevanje odraslih, ugotavljamo, da direktor
Dejan Dravec na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podroéja Solstva, izpolnjuje pogoje do dela plade za
delovno uspesnost za leto 2021 v vi§ini 69 % vrednosti meril.

V prilogi vam poSiljamo kopijo zbirnega lista za izra¢un delovne uspes$nosti.

Lep pozdrav.

SR %PREDSEDNIK SVETA ZAVODA
S ey ¢ Danijel Petkovi¢

ODPRITE NASA VRATA V SVOJO PRIHODNOST.
STOPITE V SVET ZNANJA NA LJUDSKIUNIVERZI MURSKA SOBOTA
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Delovna uspesnost direktorja Ljudske univerze Murska Sobota

Svet Ljudske univerze Murska Sobota je na svoji 1. seji, dne 30. 3. 2022 obravnaval
delovno uspesnost direktorja Ljudske univerze Murska Sobota za obdobje od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021 in sprejel sklep:

Direktorju Ljudske univerze Murska Sobota, Dejanu Dravcu, se na podlagi
poslovnega porocila za leto 2021 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne
delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2021 v skladu s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja $olstva (Uradni list RS, st.
81/06, 22/08, 39/08 _popr, 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) nameni del place v visini 5%
letnih sredstev za osnovno pla¢o za redno delovno uspesnost za leto 2021, ki se bo
izplacala v letu 2022.

Lep pozdrav.

ODPRITE NASA VRATA V SVOJO PRIHODNOST.
STOPITE V SVET ZNANJA NA LJUDSKI UNIVERZI MURSKA SOBOTA.
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OCENJEVALNO OBDOBIJE: 72 S oA — 3Bt 2 2024

Svet zavoda uvodoma ugotavlja, da v ocenjevalnem obdobju niso bile podane okolidéine iz 19. ¢lena Pravilnika o merilih za

ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroéja olstva (v nadaljevanju: pravilnik).
Svet zavoda nadalje ugotavlja, da so bili v ocenjevalnem obdobju dosezeni naslednji rezultati:
OVREDNOTENJE PRESEGANJA LETNEGA PROGRAMA DELA (3. ¢len pravilnika)

Preseganje letega programa dela po obsegu in sestavi se ovrednoli do najve¢ 30%, in sicer:

1. Program dela preseZen za vet kot 20% . 1 30%
12, Program dela preseZen za 15 do 20% ) B - 24%)
3. | Program dela preseZen za 10 do 15% L - 18%

4. | Program dela presezen za 5 do 10% B - B 12%

LY Program dela presezen za manj kot 5% 6%

DoseZeni odstotek (glede na obseg presezene realizacije): 2 ‘f

OVREDNOTENJE FINANCNIH REZULTATOV POSLOVANJA (4. tlen pravilnika)
Preseganje letnega finan¢nega nacrta iz naslova izvajanja javne sluzbe se ovrednoti do najvee 20%, in sicer:

(1) Presezek prihodkov nad odhodki:

1. Delez presezka znasa nad 10%

2. | Delez presezka znasa nad 7% do vkljuéno 10% ~ 8%

3; DeleZ presezka znasa nad 4% do vkljuéno 7% 6%

4. | DeleZ presezka znaga nad 2% do vkljugno 4% - 4%

S Delez presezka znasa od 0,5% do vkljuéno 2% 2%

DoseZeni odstotek (glede na delez presezka): SO
(2) Pridobivanje dodatnih prihodkov za izboljSanje materialnih pogojev za delo zavoda:

1. Zavod je pridobil nad 10% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne sluzbe 10%

2. Zavod je pridobil nad 5% do vklju¢no 10 % celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne 5%
sluzbe

3, Zavod je pridobil od 1% do vkljuéno 5% celotnega prihodka zavoda iz donacij za izvajanje javne 2%
sluzbe

Dosezeni odstotek (glede na obseg dodatnih prihodkov):

OVREDNOTENJE KAKOVOSTI IN STROKOVNOSTI IZVAJANJA DELA (5. tlen pravilnika)

Kakovost in strokovnost izvajanje dela se ovrednoti do najve& 20%, in sicer:

1. | Vpeljan sistem spremljanja kakovosti dela in poslovanja do_10%
2. | Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo uporabnikov storitey (nad 55% zadovoljnih) @o 5%
3. | Na osnovi dokumentacije preverjeno zadovoljstvo zaposlenih (nad 55% zadovoljnih) (do 5%
DoseZeni odstotek (vsota doseZenih odstotkov pri todki 1., 2. in 3.): ple)
OVREDNOTENJE RAZVOJNE NARAVNANOSTI (6. &len pravilnika)
Razvojno naravnanost zavoda se ovrednoti do najveé 30%, in sicer:
l. Tzdelava in izvajanje srednjerotnega razvojnega nalrta zavoda, usklajenega s srednjeroénim in do [0%
dolgoroénim naértom pristojnega ministrstva in drzave
2. Aktivno sodelovanje zavoda v drzavnih in mednarodnih razvojnih projektih do 10%
do 10%

3. Izboljsava in racionalizacija obstojegih nalog

Dosezeni odstotek (vsota dosezenih odstotkov pri tocki 1., 2. in 3.):
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|_LVSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTO KOV ( 3.,4., 5. in 6. &len pravilnika): |

UGOTOVITVENI SKLEP:
B
Svet zavoda je na seji dne 3@9‘:"!2 ugotovil:

1. Direktor na podlagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela place za delovno uspesnost.

2. Direktor je dosegel 6'9 ..... % vrednosti meril za ugotavljanje visine dela plade za delovno uspe$nost in mu zato
pripada del plae za delovno uspeSnost v visini ................... Sit.
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Soglasje ustanovitelja:

Datum:



