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IZVLEČEK N POROČILA O REALIZACIJI LETNEGA DELOVNEGA NAČRTA 

za šolsko leto 2013/14 
 
Dejavnost Glasbene šole Trbovlje izvajamo v skladu z noveliranimi in trenutno veljavnimi zakoni in predpisi: 

• Aktom o ustanovitvi javnega zavoda Glasbena šola Trbovlje 
• Zakonom o financiranju in organiziranju vzgoje in izobraževanja, 
• Zakonom o glasbenih šolah, 
• Kolektivnimi pogodbami, ki urejajo negospodarstvo ter vzgojo in izobraževanje, 
• Drugimi zakoni in predpisi, ki se nanašajo na delovanje in izvajanje dejavnosti javnih zavodov. 
• Pravilniki in akti, ki jih je sprejela ravnateljica šole in svet zavoda v skladu z določili veljavne zakonodaje 

 
Glede na letni delovni načrt 2013/2014, je Glasbena šola Trbovlje v preteklem obdobju uresničila naslednje cilje in naloge: 
 
PREDSTAVITEV JAVNEGA ZAVODA GŠ TRBOVLJE 
 
Glasbena šola Trbovlje izvaja v javnem interesu osnovno dejavnost osnovnega glasbenega izobraževanja, dejavnost glasbenih 
šol, pripravo in izvedbo odrskih prireditev in koncertov, kulturnih prireditev, dejavnost drugega izobraževanja in usposabljanja, 
dajanja nepremičnin v najem. Večino dejavnosti je bilo potrjenih  s sklepom Občine Trbovlje kot ustanoviteljice. Zadnje 
spremembe so bile sprejete 1.2.2010, po vložitvi predloga za spremembo šifre dejavnosti v skladu z AJPES šiframi in 
obvestilom sodnega registra in spremembami ZOFVI (zadnje spremembe in dopolnitve v letu 2009). 

Skušamo skrbeti za kvalitetno in čim širšo vzgojo in izobraževanje otrok in mladine za splošno razgledanost v 
glasbenih / plesnih znanjih in kulturi, za usposabljanje in vključevanje mladine v ljubiteljsko in profesionalno udejstvovanje s 
glasbo in plesom, za organizacijo in izvedbo kvalitetnih in poučnih koncertnih dogodkov predvsem s področja klasične, pa tudi 
jazzovske, zabavne in ljudske glasbeno plesne umetnosti, pa tudi za povezovanje z ostalimi umetnostmi (dramska, 
multimedijska, gledališka,…). 

Vodenje in razvoj GŠ Trbovlje je usmerjen predvsem k odkrivanju, razvijanju sposobnosti in usmerjanju najbolj 
nadarjenih glasbenih ter plesnih talentov v glasbeno plesne poklice, njihovi predstavitvi navzven, hkrati pa k vzgojni in 
ustvarjalni naravnanosti šole do otrok, ki s svojimi pričakovanji ne posegajo po najvišjih ciljih, a bodo nepogrešljivi v 
ljubiteljski kulturi in hkrati razgledani, kritični in omikani koncertni obiskovalci. Cilj GŠ Trbovlje je : 

* Vključiti čim več otrok in mladine v instrumentalno, pevsko, plesno in predšolsko glasbeno / plesno izobraževanje 
ter jim na tak način ponuditi zanimivo, kvalitetno, zdravo in pestro preživljanje časa s in ob glasbi. Vzgojiti jih v omikane, 
glasbeno izobražene poslušalce in samozavestne nastopajoče, ki zdravo, kritično ter radi posegajo po glasbeni in plesni ponudbi 
medijev ter kulturnih institucij. Pripraviti jih na morebitno profesionalno glasbeno ali plesno usmeritev ter jih navdušiti za 
ljubiteljsko udejstvovanje v različnih kulturno umetniških društvih v domačem kraju in izven njega. 

* Strmeti k čim boljši kadrovski zasedbi strokovnih poklicev – učiteljev na naši šoli, skrbeti za njihovo nadaljnjo 
strokovno rast ter osebni razvoj, ter tako zagotavljati uspešno in kvalitetno delo z otroki. Omogočiti usklajeno delo in 
sodelovanje med njimi in z našimi uporabniki – učenci in starši. V čim večji meri poskrbeti za spodbudno okolje in ustrezne 
materialne pogoje za nemoteno in kvalitetno delo. 

* Staršem želimo zagotoviti možnost sodelovanja pri razvoju glasbene šole, hkrati pa jih čim bolj aktivno vključevati 
v proces glasbeno plesne vzgoje njihovih otrok. Omogočamo in spodbujamo jih k večji komunikaciji z učitelji v dobro 
napredka in plesno glasbenega razvoja njihovih otrok. Vzgajamo tudi njih, preko njihovih otrok, v kulturne obiskovalce 
glasbeno plesnih prireditev, v spodbujevalce in motivatorje, ki so otrokom predvsem doma, ob vadenju in pripravah na 
glasbenošolske aktivnosti, v pomoč. 

* Zgledno, korektno, predvsem pa konstruktivno sodelovanje z resornim ministrstvom, ki pokriva šolstvo ter našo 
ustanoviteljico, Občino Trbovlje. Urejeno pravno formalno delovanje šole, ki v skladu z veljavnimi predpisi omogoča 
izvajanje tako plemenitega poslanstva kot je glasbeno in plesno vzgajanje in izobraževanje otrok. 

* Dobro sodelovati z različnimi institucijami: društvi, skladi, zavodi,.. ki na  lokalnem in širšem področju skrbijo za 
kulturno umetniško delovanje družbe. 

* Povezovati se v različnih šolskih združenjih: Zvezi slovenskih glasbenih šol, Združenju ravnateljev osnovnega in 
glasbenega šolstva, Aktivu Zasavskih glasbenih šol ter ozko lokalno, s sosednjimi osnovnimi in srednjimi šolami in vrtcem 
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Glasbena šola Trbovlje naj bi tudi v prihodnjih letih gradila zgled odprte, ustvarjalne, inovativne, vzgojne in na 
sodelovanje z bližnjim in širšim okoljem naravnane glasbene šole. 
 
ORGANI ŠOLE: 
 
Ravnateljica (pet letno mandatno obdobje se je ravnateljici pričelo s 1.9.2014) 

INŠPEKCIJSKI NADZOR: zaradi anonimnih prijav, pa tudi odkrite prijave kandidatke na razpisu, smo na šoli 
obravnavali s šolsko in delovno inšpekcijo vse faze postopka imenovanja ravnatelja. Nobena ni odkrila nikakršnih 
postopkovnih ali drugih kršitev. 

 
Svet zavoda (smo uskladili z novimi zakonskimi direktivami po predlogu SZ, 8.12.2009 – spremembe in dopolnitve so bile 
sprejete s strani ustanoviteljice Občine Trbovlje dne, 1.2.2010 št. 014-44/08-2), v juniju 2012 se je izvolil in  imenoval nov Svet 
zavoda, člani sveta so imenovani za mandatno obdobje štirih let do 2016. Zaradi zaključka statusa učenca oziroma zaposlitve na 
šoli, smo morali izvoliti novega predsednika Sveta zavoda in izpeljati nadomestne volitve za predstavnika staršev in delavcev) 
sestava: 
  trije predstavniki ustanovitelja; trije predstavniki sveta staršev; pet predstavnikov zavoda 
 
Svet staršev (sestavo sveta staršev smo zaradi nedorečenosti zakonodaje, kaj predstavlja  v GŠ oddelek, na priporočilo 
resornega ministrstva, opredelili v Aktu o ustanovitvi, skupaj z vsemi ostalimi spremembami in dopolnitvami) 
predstavniki oddelkov: 

PV in GP; PP in Sodobni ples; Klavir; Harmonika, diatonična harmonika; Tolkala; Klj. flavta in flavta; 
Klarinet in saksofon;Trobila; Godala; Petje 

INFORMACIJSKI POOBLAŠČENEC je prejel anonimno prijavo, da učitelji ob koncu delovnega dne niso mogli 
dostopati v zbornico v času sej svetov, kjer so predalčniki, kamor odlagajo svoje dnevnike. Ravnateljica je to uredila to 
tako, da so vsi pisno obveščeni, da v času sej lahko potrkajo in na hitro uredijo tudi to in s tem ne motijo poteka. 

 
Delavski zbor sestavlja: 

Učiteljski zbor (18 učiteljev), Administrativno (2 delavki) – tehnično (2 delavca) osebje, prek javnih del 1 
zaposlena delavka za pomoč 

 
Strokovni učiteljski aktivi: 

Klavirski aktiv, Harmonikarski aktiv, Godalni aktiv, Pihalni aktiv, Trobilno – tolkalni aktiv, Kitarski aktiv, 
Aktiv instrumentalnega skupinskega pouka; Aktiv glasbenega predšolskega, teoretičnega in plesnega 
skupinskega pouka 

 
Sindikat SVIZ 
 
REALIZACIJA DELA IN DELOVNEGA ČASA  
 
Redna delovna obveza učiteljev obsega poleg pouka, ki ga ima vsak posameznik na podlagi potrjene sistemizacije ministrstva, 
razporejenega za vsako šolsko leto posebej, še ostalo delo (urejanje obvezne in druge dokumentacije v zvezi s delom na šoli, 
administrativna dela, urejanje učilnic, notnega arhiva, instrumentov, sprotne priprave za pouk in delo, priprave na naslednje 
šolsko leto, sestanki, sodelovanje s starši…). Vsak učitelj ob koncu meseca odda izpolnjen obrazec z izračunom opravljenega 
mesečnega dela iz katerega so razvidne vse njegove aktivnosti v tekočem mesecu poleg pouka. Delo opravljajo na šoli (pouk, 
nastopi, sestanki, administracija) ali zunaj šole (nekateri nastopi, tekmovanja, revije, priprave na pouk, nabave, popravila 
instrumentov -  not, priprave na pouk, seminarji, delavnice,…) Prisotnost na šoli beležimo s knjigo prisotnosti, kjer vodimo 
evidenco delovnega časa in prisotnosti delavcev na šoli. (Realizacija pouka in povprečje doseženih zaključnih ocen 2013/14 je v 

prilogi 1)  

Za šolsko leto 2013/14 je bilo 
planirano: 

DELOVNI DNEVI DNEVI POUKA ŠT. UR INDIVIDUALNEGA POUKA, 
NASTOPOV IN IZPITOV 

skupaj = 252 = 190 =76 
 
Za šolsko leto 2014/15 pa je 
planirano: 

DELOVNI DNEVI DNEVI POUKA ŠT. UR INDIVIDUALNEGA POUKA, 
NASTOPOV IN IZPITOV 

skupaj = 254 = 192 = 77 
 
Za izpite se šteje 2 tedna oz. 4 pedagoške ure, za nastope najmanj 1 teden oz. 2 pedagoški uri, redna učna obveza in 
vzgojno izobraževalni proces poteka v dnevih pouka, delovna obveza pa se lahko opravlja tudi med jesenskimi, božično 
novoletnimi, zimskimi ali prvomajskimi počitnicami, izjemoma po dogovoru  med šolskim letom ob praznikih, sobotah in 
nedeljah. 
 
KADROVSKA ZASEDBA IN  ŠT. UČENCEV  
 
Vsi zaposleni na GŠ Trbovlje povečini zasedajo delovna mesta z ustrezno smerjo in stopnjo izobrazbe in opravljenim 
strokovnim izpitom, novo zaposleni pa tudi s potrdili iz zahtevanih kazenskih evidenc. Posebnosti in zaposlovanje v letu 
2014/15 so: 
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UČITELJICA ZA SODOBNI PLES – zaposlitev v deležih za nedoločen čas, kolikor nam ga dovoljuje sistemizacija potrjena s 
strani MIZŠ, razliko do 40 odstotnega deleža zaposlitve trenutno krijemo iz posebnega prispevka staršev iz potrjenega dela 
nadstandardnega pouka (priprave in delo za revije in tekmovanja na ravni JSKD) – v letu 2015 pričakujemo pomoč 
ustanoviteljice Občine Trbovlje. 
Med počitnicami, po prejetih ustreznih soglasjih, smo razpisali 2 delovni mesti UČITELJA ZA KITARO, kjer smo po prejetih 
prijavah eno delovno mesto zapolnili s popolnoma ustreznim in kompetentnim učiteljem, drugega pa obdržali, kljub 
neustreznosti, saj so bili vsi ostali kandidati neustrezni, 1 delovno mesto za UČITELJA ZA KLAVIR IN KOREPETITORJA, ki se 
že pripravlja na strokovni izpit ter četrtinski delež polne zaposlitve UČITELJA ZA TOLKALA, na katerega se ni prijavil nihče in 
nadomeščanje porodniško odsotne delavke, UČITELJA VIOLINE.  Razpise smo opravili v skladu z zakonodajo, po prejetih 
prijavah se je opravila poizvedba o kandidatih, njihovih kompetencah, priporočilih, poleg preverjanja vseh pravno formalnih 
kadrovskih zahtev. Izbor je ravnateljica opravila v dobrobit šole. Konec leta 2014 smo morali za določen čas, daljša bolniška 
odsotnost, poiskati še nadomestilo za ½ zaposlitev POSLOVNE SEKRETARKE.  

INŠPEKCIJSKI NADZOR: Po anonimnih prijavah, ki se že nekaj let vrstijo glede strokovnosti in nestrokovnosti 
učiteljskega kadra – še posebej učiteljev klavirja in korepetitorjev, sta se na šoli zvrstili zopet šolska in delovna 
inšpekcija. Delovna inšpekcija se je ukvarjala tudi z javno prijavo kandidatke za ravnateljico, ki je vložila tudi tožbo 
zoper GŠ Trbovlje v zvezi s sklepom o imenovanju ravnatelja, sklicuje se na ustreznost za učiteljico citer, ki po mnenju 
pristojnega ministrstva, to ni. Obe inšpekciji nista odkrili kršitev, ravnateljica se je še med samimi razpisi osebno 
pozanimala pri delovni inšpektorici, kako naj ravna, da bo postopek izpeljan pravilno. Delovna inšpekcija še ni 
zaključena. 

 
Kadrovske težave ostajajo na področju: 

1. kitara, kjer  učitelj še ni ustrezen za zaposlitev za nedoločen čas,  saj še ni dokončal študija kitare na Akademiji za 
glasbo 

2. učitelj trobil, še vedno poučuje v manjšem obsegu klj. flavte, saj je zelo težko (kljub aktivnostim med učenci osnovnih 
šol in predstavitvami, medijskemu oglaševanju,…) zapolniti deficitarni trobilni oddelek, hkrati pa najmlajše lahko 
pritegne na trobilne instrumente ravno s kljunaste flavte (trobilci kmalu ne bodo mogli več poučevati klj. flavt, 
potrebna bo do-izobrazba na tem instrumentu, s katero bi lahko dopolnjevali učno obvezo), 

3. ena učiteljica klavirja - korepetitorka, je trenutno še neustrezna, je zaključila študij klavirja in je profesorica klavirja, 
vendar še nima opravljenega strokovnega izpita 

4. tolkala poučuje že nekaj let naš nekajletni pogodbeni sodelavec, ki je po smeri in stopnji izobrazbe ustrezen, zaposlen 
redno drugje, ker pa imamo omejitve pri vpisih v našo šolo, ima podjemno pogodbo sklenjeno za manj ur, kot bi imel 
redno zaposleni učitelj za polni delovni čas (na razpis se ni javil nihče) 

 
2013/14: 18 učiteljev; 17 zaposlenih, 1 učitelj po podjemni pogodbi 
2014/15: 18 učiteljev; 17 zaposlenih, 1 učitelj po podjemni pogodbi 
 
Stalno strokovno izobraževanje in spopolnjevanje 
NA ŠOLI: šola krije vse stroške (predavatelja,…), v lanskem letu takih izobraževanj nismo organizirali. 
IZVEN ŠOLE: šola krije stroške kotizacije, prevozov, dnevnic ali bivanja udeleženca, v skladu s sprejetim Letnim delovnim 
načrtom. 
 
SKUPINSKI POUK: 
 
Predšolski programi: 
PGV (predšolska glasbena vzgoja), GP (glasbena pripravnica), PP (plesna pripravnica) 

 2013/14 
PGV (1 oddelek / 8 otrok) 
GP (2 oddelek / 23 otrok) 
PP 1, 2 in 3 (2 oddelka / 17 otrok) 

2014/15 
PGV (1 oddelek /  13 otrok) 
GP (1 oddelek /  18 otrok) 
PP 1, 2 in 3 (2 oddelka / 23 otrok) 

 
Na šoli delujejo naslednje že utečene komorne skupine in orkestri: 
 
Harmonikarski orkester (dirigent Alojz Stradar)  

• 2013/14: 10 učencev (in bivši učenci) 
• 2014/15: 8 učencev (in bivši učenci) 

Godalni orkester (od 4 letnika dalje in bivši učenci godal, po zmožnostih tudi 3 letniki godal)  (ob koncertih se pridruži 
različno število bivših učencev godal in člani zasavskega godalnega orkestra Poco meno mosso)  (dirigentka: Katja Mikula, 
sedaj je orkester prevzela Maja Lebar Kotar) 

• 2013/14: 19 učencev  
• 2014/15: 20 učencev 

Pihalni orkester (od 4 letnika dalje učenci pihal, trobil in tolkal) (občasno se po potrebi pridružijo bivši učenci) 
(dirigent: Dominik Hribovšek) 
• 2013/14: 31 učencev  
• 2014/15: 27 učencev  

Narodno zabavni ansambel:  vodi Igor Podpečan; Komorna skupina flavt: vodi Magda Klančišar 
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Komorne skupine formiramo po potrebi za nastope in koncerte, načrtno tako, da v sestavih in pri pouku sodelujejo različni 
učenci, instrumenti in učitelji. Taka oblika dela motivira in spodbuja vse udeležence k timskemu delu in razvija 
sodelovalno kulturo.  

 
Skupinski pouk poteka še pri obveznih predmetih:  
Nauk o glasbi in Solfeggio (za učence, ki se pripravljajo na sprejemne preizkuse na srednji stopnji, izvaja učiteljica Božena 
Grum posebne priprave) 

• 2013/14: 15 oddelkov s povprečno 13 učenci 
• 2014/15: 13 oddelkov s povprečno 15 učenci 

Sodobni ples 
• 2013/14: 2 oddelka, 13 učenk 
• 2014/15: 2 oddelka, 16 učenk 

 
INDIVIDUALNI POUK: 
NIŽJA STOPNJA: 1. obdobje 1., 2. razred / 2. obdobje 3., 4. 5. in  6. razred 
VIŠJA STOPNJA: 7. in 8. razred 
Ljudski instrumenti se na nižji stopnji ne delijo na obdobja in so 1., 2., 3. in 4. razred višja stopnja je 5. in 6. razred. 
 
_________2012/13_____________________________2013/14_________________________________2014/15_________ 
PETJE:  
14 učencev,1 učiteljica (dopolnjuje GŠ Litija 
Šmartno) 

 
12 učencev, 1 učiteljica (dopolnjuje GŠ 
Litija Šmartno) 

 
11 učencev, 1 učiteljica (dopolnjuje GŠ 
Litija Šmartno) 

KLAVIR: 
48 učencev, 3 učiteljice (1 za določen čas, 1 
nadomeščanje porodniške do I. poll.) 

 
50 učencev, 3 učiteljice (1 za določen čas) 

 
47 učencev, 3 učiteljice (1 za določen čas) 

DIAT.  HARMONIKA: 
14 učencev, 2 učitelja 

 
11 učencev, 2 učitelja 

 
11 učencev, 2 učitelja 

HARMONIKA: 
15 učencev, 1 učitelj 

 
15 učencev, 1 učitelj 

 
15 učencev, 1 učitelj 

VIOLA: 
1 učenka, 1 učiteljica 

 
/ 

 
2 učenca, 1 učiteljica 

VIOLINA: 
35 učencev, 2 učiteljici in ravnateljica 

 
32 učencev, 2 učiteljici in ravnateljica 

 
28 učencev, učiteljici in ravnateljica 

VIOLONČELO: 
4 učenci, 1 učiteljica (polovično, dopolnjuje na 
GŠ Zagorje ob Savi in Hrastnik) 

 
3 učenci, 1 učiteljica (polovično, dopolnjuje 
na GŠ Zagorje ob Savi in Hrastnik) 

 
4 učenci, 1 učiteljica (polovično, dopolnjuje 
na GŠ Zagorje ob Savi in Hrastnik) 

CITRE: 
1 učenka, 1 učiteljica 

 
1 učenka, 1 učiteljica 

 
/  

KITARA: 
30 učencev, 2 učitelja (oba za določen čas) 

 
31 učencev, 2 učitelja (oba za določen čas) 

 
34 učencev, 2 učitelja (1 za določen čas) 

KLJUNASTA FLAVTA: 
16 učencev, 3 učitelji 

 
20 učencev, 4 učitelji 

 
18 učencev, 4 učitelj 

FLAVTA: 
26 učencev, 2 učiteljici 

 
26 učencev, 2 učiteljici 

 
27 učencev, 2 učiteljici 

KLARINET / SAKSOFON: 
8 učencev / 3 učenci, 1 učitelj 

 
8 učencev / 3 učenci, 1 učitelj 

 
8 učencev / 2 učenca, 1 učitelj 

TROBENTA: 
5 učencev, 1 učitelj 

 
6 učencev, 1 učitelj 

 
7 učencev, 1 učitelj 

BARITON: 
2 učenca, 2 učitelja 

 
4 učenci, 1 učitelja 

 
3 učenci, 1 učitelj 

TUBA: 
1 učenec, 1 učitelj 

 
/ 

 
/ 

POZAVNA: 
2 učenca, 1 učitelj  

 
4 učenci, 1 učitelj 

 
5 učencev, 1 učitelj 

ROG: 
1 učenka, 1 učitelj 

 
1 učenka, 1 učitelj 

 
1 učenka, 1 učitelj 

TOLKALA: 
6 učencev, 1 učitelj (pogodbeno) 

 
8 učencev, 1 učitelj (pogodbeno) 

 
6 učencev, 1 učitelj (pogodbeno) 

 
VSEH VPISANIH UČENCEV IDIVIDUALNEGA IN SKUPINSKEGA POUK JE BILO:  

304 (2012/13)  305 (2013/14) 301 (2014/2015) 

 
kar pomeni skupno 14,76 oddelkov že nekaj let zaporedoma, ne glede na večje povpraševanje po predšolskih glasbenih in plesnih 
programih. S strani ministrstva smo že v preteklosti dobili zavrnjen predlog sistemizacije, ki bi povečal število oddelkov. Letos tako del 
učencev na tolkalih in del plesnega programa pokrivamo sami. Ostati smo morali na isti številki, varčevalni ukrepi so posegli tudi na ustavitev 
širjenja javnih glasbenih šol. Upamo pa, da se bodo otroci in starši vseeno odločali za vpis k deficitarnim – predvsem orkestrskim 
instrumentom, kot so godala in trobila ter klarinet, saksofon, kjer že nekaj let zaporedoma ugotavljamo, da »popularnost« teh instrumentov 
tudi v javnosti ni tako velika, da bi pritegnila otroke k vpisu. Se nam je pa obrestoval sobotni DAN ODPRTIH VRAT, ki ga bomo v tem 
šolskem letu ponovili, saj so prišli tisti otroci, ki še niso imeli izoblikovane odločitve. 
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Evidenca izpisov in vpisov otrok med letom, (prepise ne štejemo, saj ti otroci ostajajo na šoli): 

- 2012/13 – 27 izpisov tudi v tem letu je 7 izpisov iz predšolskih programov in razlog enak prejšnjemu letu, pri individualnem pouku 
smo nadomestili del izpisov s čakajočimi, vendar je težava pri godalih, kjer težko dobimo otroke že med rednimi vpisi. 

- 2013/14 – 13 izpisov, kar je relativno malo, 4 skupinski pouk, ki ne vpliva na spremembo pri izračunu oddelkov tako, kot je to z 
izpisi pri individualnem pouku 

 
ABSOLVENTI 
 
2012/13:  26 absolventov / 1x 8. letnik zaključilo: 21  nadaljevalo: 6 
Zaključna podelitev diplom in priznanj absolventom in podelitev priznanja UČENEC LETA (Klara Drnovšek Solina in Živa Kadunc – 
sodobni ples, Izak Špajzer – tuba) 
2013/14:   36 absolventov / 6x 8. letnik zaključilo: 20  nadaljevalo: 16 
Zaključna podelitev diplom in priznanj absolventom in podelitev priznanja UČENEC LETA (Tjaša Forte – flavta, Katja Hercog – kitara, 
Stojan Kuhar - kitara ) 
 
 
REALIZACIJA NASTOPOV (realizacija nastopov je za 2012/13 dodana v prilogi 2) 
 

INTERNI NASTOPI:   
Število internih nastopov je po sklepu učiteljskega zbora, omejeno na 5 letno,  na posameznega učitelja 10 min. / 3 učenci, izvajajo pa se ob 
sredah ob 18.00, v primeru večjega števila točk pa se II. del internega nastopa izpelje v istem dnevu ob 19.00. Za tekmovalce so predvideni 
posebni nastopi. Dodan je tematski interni nastop s pustno tematiko. 

ODDELČNI  IN RAZREDNI NASTOPI:  
V LDN je določeno, da mora učitelj ali oddelek obvezno organizirati letno vsaj en razredni ali oddelčni nastop, lahko se kombinirajo nastopi 
učiteljev različnih instrumentov.  

ZAKLUČNI NASTOPI ABSOLVENTOV: 
Glede na generacijo otrok oz. posameznikov, se kot zaključni letnik (6) nižje ali višje (8) stopnje glasbene šole lahko organizira absolventski 
nastop, ki ga vodimo kot izpit, ob prisotnosti imenovane izpitne komisije. 

SODELOVANJE Z OSNOVNIMI ŠOLAMI IN VRTCI: 
Sodelovanje je tradicionalno in zelo dobro, npr. glasbene pravljice, nastopi pred božično novoletnimi prazniki, nastopi za razredne skupnosti, 
osnovnošolske prireditve, valete,... Tradicionalno v začetku junija povabimo na šolo vse oddelke VVZ Trbovlje (starost 4 in 5 let). V 
lanskem šolskem letu smo jim ponovili Glasbeno pravljico Štirje fantje muzikantje, pripravljeno ob 75. letnici šole. Organiziramo tudi 
Matinejo za učence 1. – 4. razreda Trboveljskih osnovnih šol v Delavskem domu Trbovlje. 

SODELOVANJE - skupni nastopi Z ZASAVSKIMI GLASBENIMI ŠOLAMI 
Tradicionalno se pet Zasavskih glasbenih šol povezuje ob organizacijah plesne, instrumentalne in orkestrske revije ter po potrebi in željah, 
nastopi tekmovalcev pred regijskimi oz. državnim tekmovanjem mladih glasbenikov TEMSIG. 
Posamezne revije se organizirajo trienalno,  v 2013/14  smo v okviru našega 75. jubileja gostili 25. plesno revijo Zasavskih GŠ v 
Trbovljah v DDT. 

SODELOVANJE Z ORGANIZACIJAMI, DRUŠTVI,… NA LOKALNI IN REGIONALNI RAVNI: 
Skoraj ni prireditve v Trbovljah, kjer se v vlogi kulturnih oz. glasbenih točk programa ne bi pojavljali naši učenci (Društvo upokojencev, 
likovniki in drugi razstavljavci ob odprtjih razstav, JSKD, Hortikulturno društvo, Turistično društvo, Društvo invalidov, Dom starejših Franc 
Salomon, Občina Trbovlje, Delavski dom Trbovlje…). Odzovemo se tudi prošnjam in ponudbam od drugod. Smo pa že v sezoni 2011/12, 
skupaj z otroškim oddelkom Knjižnice Tone Seliškar Trbovlje, zastavili skupni projekt za najmlajše, vsako mesečne GLASBENE / 
PLESNE PRAVLJICE ter to uspešno nadaljujemo vsako leto, (računamo na odziv malčkov in njihovih staršev, ki obiskujejo te urice, ko 
bomo razpisovali vpise v našo šolo) ter PLESNO-LITERARNI VEČER ob Kulturnem prazniku, ki je v letu 2014 gostoval v predavalnici 
Delavskega doma Trbovlje, zaradi množičnosti in odziva, pa smo za 2015 planirali dogodek kar v gledališki dvorani.  

OBMOČNE, REGIJSKE IN DRŽAVNE REVIJE 
Tradicionalno se revij udeležujejo učenci orkestrov (bienalno godalni, harmonikarski in pihalni orkester), učenci individualnega pouka glede 
na uspehe na zasavski instrumentalni reviji in reviji diatonične harmonike, zelo uspešne in aktivne udeležbe pa beležimo s strani plesnega 
oddelka. Več v prilogah. Drugače pa se lahko pohvalimo: 
V š.l. 2012/13 Harmonikarski orkester se je udeležil 7. Srečanja harmonikarskih orkestrov slovenskih glasbenih šol na Jesenicah in kot vedno, 
dobil zelo pohvalno oceno. 
V š.l. 2013/14 Pihalni orkester se je udeležil 4. Revije pihalnih orkestrov ZSGŠ, na Konservatoriju za glasbo in balet Ljubljana 

JAVNI KONCERTI V ORGANIZACIJI GŠ TRBOVLJE 
Tradicionalni koncerti – koledarski vrstni red: 
MAMICAM IN ŽENAM - marec 
NAŠ SVET GLASBE – maj – tokrat kot slavnostna akademija ob 75. letnici šole 
POZDRAV NAŠEMU MESTU (v sodelovanju z OŠ Tončke Čeč pred DDT in MCT) – maj (ker je promenadni koncert, je zelo odvisen od 
vremena) 
KONCERT V LOŠKI CERKVI – junij 
BOŽIČNO NOVOLETNI KONCERT (tematsko raznoliki projekti) - december 

Božično novoletne koncerte smo začeli voditi in izvajati kot INOVATIVNO DEJAVNOST pod okriljem Zavoda RS za šolstvo že 
davnega leta 2006/07, od 2011/12 projektno ZRSŠ tega ne vodi več. 
Projekte smo kot zaključeno celoto vedno kvalitetno in lepo predstavljali na novoletnih koncertih. Osvajali smo znanja o glasbi sveta, 
folklornih in etničnih značilnostih različnih svetovnih kultur, se učili sodelovanja z različnimi instrumenti, se srečevali z različnimi obdobji, 
stili, glasbenimi in plesnimi, pripravljali priredbe skladb, ki so bile primerne starostno mešanim skupinam in različnim nivojem znanj, 
povezujemo različne umetnostne smeri, ki nam omogočajo pripraviti izvirne predstave, smele nastope in širšo izraznost, kot pa nam ga ponuja 
klasično ukoreninjena manira glasbenošolskih nastopov, uspešno sodelujemo z MLADINSKIM GLEDALIŠČEM TRBOVLJE ter bivšimi 
učenci, ki se ukvarjajo s študijem in dejavnostjo medijske kulture. Nastopi in priprave se seveda še vrstijo, s pogledom smo že usmerjeni v 
prihodnje projekte, v izzive novih idej in ustvarjalnih zagonov. 

Obiskovalcev - poslušalcev imamo veliko (še posebej božično novoletni koncert, ki je razprodan, zato posebej organiziramo 
matinejo za trboveljske osnovne šole in večerno predstavo, najem DDT za dva večerna koncerta, kot je bilo to nekaj let nazaj, ki nista 
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razprodana, pa sta za nas prevelik strošek). Tudi zaključni koncert Naš svet glasbe, kjer se predstavijo najboljši učenci tistega leta – 
tekmovalci in absolventi, ima zadnja leta večji odziv med našimi mlajšimi generacijami, saj našim učencem ponudimo brezplačen vstop na 
koncert. Kot rečeno smo v l. 2014 obeležili naš 75 jubilej s simfoničnim orkestrom in učenci, ki so se usmerili v študij glasbe na srednji 
stopnji. Velike dogodke nam posname ETV, DVD-je naročimo za lastni arhiv, posnetke pa preko kabelske mreže lokalnih televizij 
predvajajo kar na nekaj kabelskih televizijah po Sloveniji. 

KONCERTI BODOČIH PROFESIONALNIH GLASBENIKOV / PLESALCEV, DIJAKOV, ŠTUDENTOV 
Zaradi finančnih omejitev šole (honorarji profesionalnih glasbenikov in zahteve agencije SAZAS), že nekaj let toliko bolj uspešno 
prakticiramo koncerte dijakov in študentov. Še posebej smo veseli naših bivših učencev, ki so se profesionalno usmerili v študij glasbe 
ali plesa in v naši dvorani izvajajo pred maturitetne, pred diplomske ali pred tekmovalne nastope. 
 
JUBILEJNO LETO 2014: 75 LETNICA GLASBENE ŠOLE TRBOVLJE 
 
Cikel koncertov »na odru z…« NAJMLAJŠIMI: glasbena pravljica Štirje fantje muzikantje (premiera, repriza, predstava za vrtce in predstava 
za OŠ T. Čeč) – organizacija učiteljici Tanja B. Simnovčič in Božena Grum 
FOTOGRAFSKA RAZSTAVA v Delavskem domu Trbovlje in Knjižnici Tone Seliškar (fotografije so večjega formata in sedaj krasijo 
hodnike naše šole ter učilnice) – fotograf Andrej Uduč 
PREMIERA DOKUMENTARNEGA FILMA »75 LET« V KINU DELAVSKEGA DOMA TRBOVLJE – ustvarjalci, bivši učenci naše šole, 
študenti in diplomanti različnih smeri medijskih študijev – Aljaž Bastič, Saša Kisovec, Laura Zelenšek 
SLAVNOSTNA AKADEMIJA »ŽE 75 LET NAŠ SVET GLASBE« - slavnostni govorniki – predsednik ZSGŠ Boris Štih, župan Vili Treven 
in sekretar Ministrstva za izobraževanje znanost in šport Boris Zupančič 
Cikel koncertov »na odru z…« UČITELJI – v okviru Dneva odprtih vrat 
Cikel koncertov »na odru z…« UČENCI S SVOJIMI DRUŽINSKIMI ČLANI 
Cikel koncertov »na odru z…« UČITELJI IN NJIHOVI UČENCI 
 
UDELEŽBA IN USPEHI NAŠIH UČENCEV NA RAZLIČNIH DRŽAVNIH IN MEDNARODNIH FESTIVALIH, 
TEKMOVANJIH, SPREJEMNIH IZPITIH,… 
 
XVI. REGIJSKO TEKMOVANJE 2013 
14.2.2013 smo gostili tekmovanje v disciplini klavir 
XVII. REGIJSKO TEKMOVANJE 2014 
10.2.2014 smo gostili tekmovanje v disciplini klavirski duo in komorne skupine z godali 

 
USPEHI IN DOSEŽKI UČENCEV GLASBENE ŠOLE TRBOVLJE 2013/14 

 
� 17. REGIJSKO TEKMOVANJE LJUBLJANA OKOLICA IN ZASAVJE 2014 

Matija OMAHEN – harmonika, I.a kategorija, srebrno priznanje 
Tilen PANGERŠIČ - harmonika, I.b kategorija, zlato priznanje 
Špela KUKENBERG – pozavna, I.c kategorija, zlato priznanje 
 

� 43. DRŽAVNO TEKMOVANJE MLADIH SLOVENSKIH GLASBENIKOV REPUBLIKE SLOVENIJE 2014 
Tilen PANGERŠIČ - harmonika, I.b kategorija, bronasto priznanje 
Špela KUKENBERG – pozavna, I.c kategorija, srebrno priznanje 

� 11. mednarodno tekmovanje »DAVORIN JENKO«, Beograd, Srbija 2014 
Špela KUKENBERG – pozavna, A kategorija, 1. nagrada, 3. mesto 

� Dnevi kitare Krško 2014 
Klara LESAR – kitara 1. kategorija, zlato priznanje, 3. nagrada 
Stojan KUHAR – kitara 4. kategorija, srebrno priznanje 
 

� 8. mednarodno Avsenikovo tekmovanje harmonikarjev Begunje 2014 
David KUHARIČ – diatonična harmonika, bronasto priznanje 
Gašper CESTNIK – diatonična harmonika, 1. mesto v B kategoriji, 
zlato priznanje,1. mesto med vsemi tekmovalci diatonične harmonike 
 

� Državno tekmovanje mladih plesalcev  22.  OPUS 1 - Celje 
Neža HERNAUS in KLARA KUNIČ  –  B. kategorija, srebrno priznanje 
 

� 4. Mednarodno Koroško klavirsko tekmovanje 2014, Radlje ob Dravi 
Žiga KLOPČIČ – 1. kategorija , zlato priznanje 
Nastja VIDRIH – 5. kategorija, priznanje za udeležbo 

 
 ****************************************************************** 
Gašper CESTNIK – harmonika, Tjaša JUDEŽ – klavir, Stojan KUHAR – kitara in Ekatarina KLANČIŠAR – tolkala so opravili 
sprejemni preizkus in bili sprejeti na Srednjo glasbeno šolo v Celju. 
******************************************************************* 
 

ZAKLJUČEK 
 
Naša šola je v šolskem letu 2013/14 še vedno pokrivala raznolike dejavnosti, saj poleg primarne naloge glasbene, plesne ter 
predšolske vzgoje in izobraževanja, omogoča dejavnost še nekaterim drugim dejavnostim, ki so tesno povezane z našo 
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osnovno. Pod svojo streho gostimo dejavnosti, ki vzgajajo, izobražujejo in bogatijo trboveljsko kulturo in zasavsko 
izobraževanje. 
* Dejavnost Pevsko Godalnega društva se je razširila iz začetnega druženja Zasavskega godalnega orkestra Pocco menno 
mosso. Orkestru se je pod isto streho pridružil še Komorni zbor Trbovlje, ki pa je žal v marcu 2014 prenehal z obstojem. 
* Sodelovanje z Zasavsko ljudsko univerzo je v teku že od šol. l. 2010/11, na naši šoli izvajamo modul GLASBA- PLES 
poklicne prekvalifikacije VZGOJITELJ. Prostorsko in kadrovsko jim omogočamo pridobivanje znanj na kakovostnem nivoju. 
 
Prostorska obnova naše šole se je začasno ustavila, kljub namensko prihranjenemu denarju, ki bi ga namenili obnovi avle. Žal 
so nas plačna nesorazmerja in pa prepozno prispelo soglasje Občine Trbovlje, pri tem ustavili. Ko se bodo časi izboljšali in 
finančna kriza popustila, bo potrebno odstraniti še preperele, prašne in nezdrave zvočne obloge s sten in jih zamenjati s 
sodobnimi zvočno izolativnimi materiali. Obnovo učilnic bomo opravljali postopoma, glede na razpoložljiva sredstva. 
Naslednji nakup je predviden za harmoniko, s katero že nekaj let odlašamo. Ker se je na resornem ministrstvu ob koncu leta 
našel denar za odpravo nesorazmerij, se je tako znesek, predviden za obnovo, ohranil in še nekoliko povečal. Ker sem o tem že 
govorila s predstavniki občine, ki se ukvarjajo s pripravo proračuna, so mi predlagali in svetovali, naj raje poizkusimo obnoviti 
res dotrajano in neustrezno razsvetljavo na šoli, v kar bi se vključila tudi občina in poiskala možnosti črpanja sredstev iz 
razpisov energetske sanacije. 
Občina nam trenutno ne namenja sredstev za investicije in nakup osnovnih sredstev, čeprav je do krize kazala veliko posluha in 
razumevanja, zagotovila sredstva za  obnovo zunanjosti in šola je sedaj res topla in lepa. Upamo na boljše čase. 
Že nekaj let se trudimo ekonomično porabljati vsa razpoložljiva sredstva. Kako bo z nadaljnjo menjavo starih in dotrajanih 
instrumentov, ki terjajo drago vzdrževanje, računalniške opreme, zvočne izolacije, razsvetljave in sodobno ozvočenje v 
dvorani,… pa bo pokazal čas. 
Trenutno se največkrat zadovoljimo z nakupom večjega števila cenejših šolskih instrumentov, ki omogočajo vpis večjemu 
številu otrok in si v začetni fazi šolanja instrument lahko izposodijo. Primerjalno z ostalimi šolami, imamo še vedno eno 
cenejših izposojevalnin za šolske instrumente in enega cenejših prispevkov za materialne stroške, kljub temu, da smo lansko 
leto, po sprejemu na Svetu zavoda in soglasju ministrstva, prispevek povečali. Starše skušamo že dovolj zgodaj informirati in 
podučiti o nujnosti nabave svojega instrumenta, sposobnejše otroke, ki se usmerjajo v nadaljnje glasbeno izobraževanje pa 
usmeriti v nakup kvalitetnih, koncertnih glasbil. Največkrat naletimo na problem finančne narave, saj družinam to pomeni 
dobršen del njihovih denarnih zmogljivosti. 
 
Lahko rečem, da je kolektiv,  poleg večinoma res dobrega dela z učenci in starši, postal zelo dosleden in bolj natančen pri 
opravljanju in izvajanju administrativnih zahtev šolske zakonodaje. Menim, da se s stalno, konstruktivno komunikacijo, 
timskim delom in pogovorom, da razčistiti in rešiti marsikaj in tako bomo skušali delovati tudi naprej, še posebej po tem 
napornem letu, ko se je na šoli zvrstilo toliko izrednih nadzorov. 
Veseli pa me, da je kljub vsem inšpekcijam, policijski preiskavi, informacijskemu pooblaščencu,…  ki so se zvrstile kot plod 
anonimnih prijav, zopet pokazalo, da naša šola dela dobro, da imamo sprejete ustrezne ukrepe in rešitve za zagotavljanje 
dobrega poslovanja in da smo lahko zgled, kar se tiče gospodarnega ravnanja z zaupanimi nam sredstvi. Vse manjše napake so 
bile takoj popravljene in niso bile plod namernih in škodljivih ravnanj, prej človeškega faktorja. Opozorila in priporočila vedno 
jemljem resno in odgovorno, takoj ukrepam in skušam izboljšati, popraviti. Vse ostale obtožbe, ki so se izkazale kot 
neutemeljene, celo lažne, predvsem pa škodoželjne, pa so predvsem v škodo ugledu te šole in mečejo slabo luč zgolj na 
anonimne prijavitelje. 
Z upanjem v dobro delo in načrte, ki se jih da realizirati, zrem v prihodnje leto, ne glede na strah, ki ga čutimo že vse od 
začetka sprejemanj različnih varčevalnih ukrepov, zakonov, okrožnic, obvestil, medijskih objav,… in ki grobo posegajo v 
ustaljen red in mir, ki omogoča kreativno in kvalitetno delo glasbenih šol in šolstva na sploh. 
Hvala ustanoviteljem, staršem in delavcem šole, ki se skupaj z mano trudijo, da smo dobri. Trudim se, da bi bili še boljši. 
 
 
Izvleček poročila pripravila ravnateljica Katja Mikula, spec.  
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Priloga 1: Realizacija pouka in povprečje ocen v šolskem letu 2013/14 
skupinski pouk 2013/14   
 povprečna ocena: povprečen obisk pouka: realizacija pouka: 

Grum Božena    

PGV 1 0,00 86,53%  

GP 1 0,00 89,42%  

GP 2 0,00 84,96%  

1.a 4,80 90,86%  

1.b 4,92 92,82%  

1.c 4,64 92,47%  

2. 4,77 85,61%  

3.a 4,62 90,95%  

3.b 4,60 90,74%  

4.a 4,15 89,74%  

4.b 4,37 88,89%  

5.a 4,77 83,30%  

5.b 4,36 87,01%  

6.a 4,07 89,52%  

6.b 4,33 91,19%  

solf.1 4,38 85,85%  

solf.2 4,46 93,34%  

povprečna ocena in obisk NOG, solf. 4,52 89,01% 100% 

Kim Kern    

Plesna pripravnica 1, 2, 3  60,00%  

Sodobni ples 1 5,00 59,50%  

Sodobni ples 2 5,00 86,30%  

Sodobni ples 3 5,00 38,50%  

Sodobni ples 4 5,00 56,00%  

Sodobni ples 5 5,00 67,60%  

 5,00 61,32% 100% 

individualni pouk 2013/14   

BOŽIČEK SIMNOVČIČ TANJA klavir 99,88% 4,55 

ČERNE BARBARA flavta, klj. flavta 99,59% 4,72 

DJORDJEVIĆ DANIJELA violina  96,50% 4,6 

HRIBOVŠEK DOMINIK klarinet, saksofon, klj. flavta 98,00% 4,9 

IBRAKIĆ EMIR kitara  95,00% 4,91 

KLANČIŠAR JULIJA klavir  100,00% 4,19 

KLANČIŠAR MAGDA flavta, klj.flavta  100,00% 4,78 

KORITNIK MIHA tolkala 100,00% 4,14 

KRALJ ANA kitara 100,00% 4,69 

LEBAR KOTAR MAJA violina  97,64% 4,27 

MEGLIČ SADIKI URŠKA klavir  98,71% 4,36 

MIKULA KATJA violina 99,87% 5 

PODPEČAN IGOR diat. harmonika, bariton, pozavna, tuba 99,78% 4,81 

SORČ BARBARA petje 99,10% 4,7 

STRADAR ALOJZ harmonika, diat. harmonika  97,80% 4,8 

ŠEMROV ANTON, trobenta, bariton, rog, klj. flavta 97,64% 4,92 

TOMC MAŠA violončelo 94,00% 4,33 

POVPREČJE REALIZACIJE INDIVIDUALNEGA POUKA 2013/14 98,44%  

POVPREČJE OCEN INDIVIDUALNEGA POUKA 2013/14  4,63 
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Priloga 2: Realizacija nastopov in statistika nastopov v šolskem letu 2013/14 
STATISTIKA NASTOPOV V Š.L. 2013/14  

INTERNI NASTOPI: št. nastopov št. nastopajočih/na nastop 

razredni in oddelčni nastopi* 18 od 13 do 39 

šolski interni nastopi* 9 od 12 do 31 

sodelovanja z OŠ in vrtci (predstavitve, tematski nastopi)* 4 od 8 do 23 

nastopi učencev  absolventov / samostojni recitali 4 16 

nastopi učencev tekmovalcev (na šoli, domači učenci)* 1 5 

SKUPAJ: 36  

JAVNI NASTOPI:* št. nastopov št. nastopajočih/na nastop 

v organizaciji šole / sodelovanje pri organizaciji* 12 od 12 do 120 

v organizaciji različnih drugih prirediteljev* 26 od 1 do 15 

sodelovanja z OŠ in vrtci (predstavitve, tematski nastopi)* 4 od 30 do 100 

SKUPAJ: 42  

GOSTOVANJA: št. koncertov / nastopov št. nastopajočih 

koncerti, nastopi, učencev drugih GŠ, dijakov SŠ, študentov AG (pri nas) 1 2 iz AG 

nastopi učencev  tekmovalcev različnih šol (pri nas ali drugje) 2 6 naših + 2 gostji  

nastopi učencev / prvonagrajencev  tekmovalcev različnih šol na drugih 
glasbenih ipd. šolah  

1 1 naš 

koncerti in nastopi naših učencev na drugih glasbenih šolah ipd. glasb. 
institucijah 

4 23 naših 

 (njihova organizacija)   

SKUPAJ: 8  

REVIJE IN SREČANJA NA OBMOČNI IN DRŽAVNI RAVNI:* št. revij št. nastopajočih - naši 

ples 4 19 + 88 druge GŠ 

večji instrumentalni sestavi (instrumental.) 1 25 

solo in komorni sestavi (instrumental.) 2 5 

SKUPAJ: 7  

DOMAČA PREDTEKMOVANJA IN TEKMOVANJA; MEDNARODNA 
TEKMOVANJA IN SREČANJA: 

št. sodelujočih učencev   dosežki 

17. regijsko tekmovanje Lj. okolica - Zasavje (Cerknica harmonika in 
Domžale trobila) 

3 2 zlato , 1 srebrno priznanje  

43. TEMSIG (Koper trobila, Cerknica harmonika) 2 1 srebrna, 1 bronasta plakete 

8. mednarodno tekmovanje harmonikarjev za nagrado Avsenik, Begunje 2 1 zlato Absolutno 1. mesto, 1 
bronasto priznanje 

11. mednarodno tekmovanje DAVORIN JENKO, Beograd SRB 1 srebrno priznanje, 3. nagrada 

Koroško klavirsko tekmovanje 2014, Radlje ob Dravi 2 1 zlato priznanje, 1 priznanje za 
udeležbo 

Dnevi kitare Krško, mednarodno tekmovanje 2014 2 1 zlato priznaje 3. nagrada, 1 
srebrno priznanje 

Predizbor mednarodnega plesnega tekmovanja OPUS 1 2014, Ljubljana 2 srebrno priznanje 

SKUPAJ: 9 tekmovanj 11  

GOSTOVANJA V TV ALI RADIJSKIH ODDAJAH / SNEMANJA: 0  

UDELEŽBE NA SEMINARJIH, DELAVNICAH: št. sodelujočih 

SKUPAJ: 3 4  

KONCERTI PROFESIONALNIH GLASBENIKOV / UČITELJEV št. koncertov št. nastopajočih 

 IN DRUGIH GLASBENIKOV ALI SKUPIN / SODELOVANJE NA 
NAŠIH NASTOPIH 

2 22 

SKUPAJ: 2  

*Povprečno število nastopajočih iz vseh nastopov   

SKUPAJ:  nastopajočih na vseh nastopih v šolskem letu 2013/14: vseh 300 učencev 

vseh nastopov v šolskem letu 2013/14: 107 
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV TER    POJASNILA 
 

Glasbena šola Trbovlje opravlja le dejavnost javne službe, to je dejavnost osnovnega glasbenega izobraževanja. Prihodke pridobiva s prodajo 

svojih storitev, za katero pa ima s strani ustanovitelja podpisano pogodbo za financiranje. Prihodke pridobiva iz državnega proračuna, od 

ustanovitelja, prispevkov staršev in donacij. Izkaz prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov zajema celotno poslovanje določenega 

uporabnika. Prihodki in odhodki so izkazani po načelu poslovnega dogodka. 

V prilogi 4 so razvidni podatki iz izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov, ki jih bom bolj podrobneje predstavila. 

Izkaz prihodkov in odhodkov vsebuje podatke o prihodkih in odhodkih v obračunskem obdobju in v predhodnem obračunskem obdobju, 

izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanašajo na izvajanje javne službe in dejavnosti prodaje 

proizvodov in storitev na trgu. (tržna dejavnost). 

Tabela 5: Prihodki in odhodki 2014 

PRIHODKI 2013 2014 INDEKS 

Prihodki od poslovanja 659.777,90 656.439,81 99,50 

Prihodki od financiranja 107,85 15,30 14,19 

Izredni prihodki    

Prevrednotovalni prihodki    

CELOTNI PRIHODKI 659.885,75 656.455,11 99,48 

 

ODHODKI 2013 2014 INDEKS 

Stroški materiala 26.522,82 26.512,40 99,96 

Stroški storitev 57.099,18 52.028,69 91,12 

Stroški dela 556.338,80 543.439,06 97,69 

Amortizacija 4.895,97 3.478,11 71,04 

Drugi stroški OBRESTI 1.644,25 1.005,13 61,13 

Izredni odhodki  49,54  

CELOTNI ODHODKI 646.501,02 626.512,93 96,91 

 
ANALIZA PRIHODKOV 
 

V letu 2014 zasledimo zmanjšanje prihodkov za 0,52% ter zmanjšanje odhodkov za 3,09%.  

CELOTNI PRIHODKI so znašali 656.455,11 € in so bili za 0,52 % manjši kot v letu 2013. 

Vsi prihodki so bili doseženi z izvajanjem javne službe 

Struktura prihodkov (v deležih): 

• poslovni prihodki  100 %, 

PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV 

Tabela 6: Prihodki od prodaje blaga, finančni prihodki in drugi prihodki 2014 

Prihodki od prodaje blaga Leto 2013 Leto 2014 Indeks 

Ministrstvo za šolstvo in šport 522.427,99 518.243,53 99,20 
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Občina Trbovlje – materialni stroški 67.053,00 60.347,00 90,00 

Občina Trbovlje – investicijsko vzdrževanje 4.500,00 0  

Občina Trbovlje – javna dela 1.436,62 2.345,55 163,27 

Zavod RS za zaposlovanje 5.424,70 9.132,59 168,36 

Prihodki – prispevki za materialne stroške 55.540,41 63.885,55 115,03 

Prihodki –  izpiti    

Prodane vstopnice za koncerte 3.216,00 2.205,00 68,57 

Najemnine  150,00  

Delikomat 179,18 130,59 72,89 

Kotizacije      

Prihodki iz odprave rezervacij    

Skupaj 659.777,90 656.439,81 99,50 

 

Finančni prihodki 

Finančni prihodki 107,85 15,30 14,19 

 

Drugi prihodki 

Donacije  0  

Drugi prihodki  0  

Prevrednotovalni poslovni prihodki  0  

Skupaj  0  

 

SKUPAJ PRIHODKI 659.885,75 € 656.455,11 99,48 

 

 

ANALIZA ODHODKOV 

 

CELOTNI ODHODKI znašajo  626.512,93 € 

STROŠKI BLAGA, MATERIALA ZA LETO 2014 

 

Tabela 7: Stroški blaga 2014 

Št. Stroški materiala 2013 2014 Indeks 

1. Material za dejavnost 12.771,53 11.734,82 91,89 

2. Pisarniški material, mat. za računalnike 1.147,78 2.340,05 203,88 

3. Šolska publikacija,časopisi, strok. literatura 1.066,07 2.215,40 207,81 

4. Material za čiščenje in vzdrževanje 4.889,91 2.854,07 58,37 

5. Material za reprezentanco 308,46 260,63 84,50 

6. Zabave učencev 425,22 461,26 108,48 

7. Darila 925,26 375,00 40,53 

8. Malice, mat. za nastope 2.021,45 2739,61 135,53 

9. Cvetje , šopki 311,59 426,36 136,84 
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10. Delovna obleka    

11. Električna energija 2655,55 2696,84 101,56 

12. Material za vzdrževanje druge opreme  408,36  

     

     

     

 Skupaj 26.522,82 26.512,40 99,96 

 

 

STROŠKI STORITEV 2014 

Tabela 8: Stroški storitev 2014 

KONTO STROŠKI STORITEV 2013 2014 Indeks 

461000 Prevozne storitve, izleti učencev 2.229,70 1.225,79 54,98 

461002 Telefon,mobitel 1.933,79 1.247,60 64,52 

461003 Poštne storitve 364,98 508,98 139,46 

461005 Komunalne storitve 8.762,86 8.422,30 96,12 

461006 Varstvo pri delu, varovanje šole 1.923,75 1.776,41 92,35 

461011 Zdravstvene storitve 278,05 1.087,59 391,15 

461012 Storitve strok. izobraž. 1.627,32 1.062,88 65,32 

461013 Zavarovanje šole 542,67 524,28 96,62 

461014 Storitve reprezentance 261,80 1.639,93 626,41 

461018 Stroški tekmovanj 690,00 823,75 119,39 

461019 Članarine 216,00 216,00 100 

461022 Najemnine 3.534,61 4.613,12 130,52 

461023 Vstopnine prireditve 808,00   

461024 Delo preko štud. Servisa  3.951,45  

461028 Objave,obvestila.tisk,stor. 3.438,15 3.558,45 103,50 

461027 Svetovalne storitve    

461029 Investicijsko vzdrževanje 4.693,68   

461030 Tekoče vzdrževanje  2.699,03 196,38 7,28 

461031 Vzdrževanje rač. progr. 3.141,41 3.152,73 100,36 

431035 Popravila instrumentov 7.037,02 4.001,42 56,87 

461036 Glasbeni aranžmaji 150,00 692,54 461,70 

461038 Bančne storitve 204,39 195,92 95,86 

461021 Revidiranje 713,70 0  

461040 Snemanje, ozvočenje koncertov 0 1.591,38  

461045 Uporaba digitalnega potrdila 43,80 43,80 100,00 

461200 Bruto pogod.delo 5.167,40 5.098,07 98,66 

461201 Prisp. ipz pog. delo 457,32 451,19 98,66 

461202 Prisp. za zdravstvo pog. 50,08 27,01 53,94 

461203 Posebni davek pog. delo 1.291,87 1.274,53 98,66 

461500 Kilometrina 3.988,05 2.466,38 61,85 

461501 Dnevnice 556,80 617,60 110,92 

461503 Nočitve 292,95 719,65 245,66 

461300 Storitve odvetnikov  841,56  

461045 Drugi stroški  0 0  

 Skupaj 57.099,18 52.028,69 91,12 
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V primerjavi z letom 2013 so se stroški materiala zmanjšali za 0,04 %, stroški storitev pa znašajo 

52.028,69 €, kar pomeni, da so v primerjavi z letom 2013 kar za 8,88 %  manjši, predvsem na račun 

investicijskega vzdrževanja, ki ga v letu 2014 ni bilo. Zasledimo povečanje nekaterih stroškov in sicer so 

nastali s praznovanjem 75. obletnice šole. Prireditve so potekale od marca pa do junija 2014. 

 

DRUGI STROŠKI 

Davek od dohodka pravnih oseb                                                                            0 € 

 

STROŠKI DELA 

Stroški dela so v letu 2014 znašali 543.439,06 € in predstavljajo v strukturi 86,74 % vseh odhodov.  V 

primerjavi z letom 2013 so se zmanjšali za 2,31% . 

Tabela 9: Stroški dela 2014 

Stroški dela 2013 2014 Indeks 

Brutto OD 438.823,12 434.752,83 99,08 

Prisp. delodajalca 70,700,66 70.113,31 99,17 

Prehrana med delom 13.566,86 14.130,51 104,16 

Prevoz na delo 10.779,89 11.327,91 105,09 

Regres 17.149,13 8.808,55 51,37 

Jubil. nagrade,odpravnine  2.298,66  

Dod. pokoj. zavarovanje 4.599,84 2.007,29 43,64 

Drugi stroški dela 719,30   

SKUPAJ 556.338,80 543.439,06 97,69 

Stroški dela: 

•  Bruto osebni dohodki so se izplačevali po Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraževanje z vsemi 

omejitvami, ki jih je sprejela vlada. 

• Osnovne plače javnih uslužbencev so se dne 1.6.2013 z uveljavitvijo dodatnih ukrepov za 

uravnoteženje javnih financ zaradi gospodarske in finančne krize znižali za 0,5% z uvedbo 

zmanjšanja razpona med plačnimi razredi, ki naj bi veljala do konca 2014. Prav tako se dodatek za 

delovno dobo v višini 0,1 % osnovne plače za vsako zaključeno leto nad 25 let delovne dobe – 35. 

Člen KPJS delavkam ukine. 

• Odpravili smo drugi del ¾ plačnega nesorazmerja v osnovnih plačah za obdobje 1.8.2011 do 

31.5.2012 s pripadajočimi obrestmi. Ministrstvo za šolstvo in šport je decembra nakazalo za 1. obrok 

odprave, januarja pa za 2. obrok razlike v plači zaradi odprave četrtine nesorazmerij v osnovnih 

plačah javnih uslužbencev, 

• Regres za leto 2014 je bil izplačan vsem delavcem na podlagi uvrstitve v plačni razred . 
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• Redna delovna uspešnost je v letu 2014 zamrznjena na podlagi 6. člena Zakona o interventnih 

ukrepih. 

• Prehrana med delom se je izplačevala od 1. januarja do 30. junija 2014 3,61 €, od 1.julija pa do 31. 

decembra pa 3,64 € za dan prisotnosti na delu. Prevozi na delo in z dela so se izplačevali na podlagi 

izjav delavcev za povračilo stroškov prevoza na delo. Višino nastalih stroškov uredi vlada z uredbo. 

 

• Bruto plača ravnatelja, ki je uvrščen v 44. plačni razred, je v decembru 2014 znašala 2.553,54 €. 

 

• Prispevki za socialno varnost delodajalca so bili obračunani in plačani glede na izplačane bruto plače 

ter veljavno prispevno stopnjo 

 

Pokojninske premije javnim uslužbencem so bile izplačane v skladu s določili: 

• Zakona o kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne uslužbence ter 

• Aneksa h kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v RS. 

    

AMORTIZACIJA 

Amortizacija v letu 2014 znaša 20.133,79 €. 

 

Obračunana je v skladu s predpisanimi stopnjami in predpisi, ki urejajo amortiziranje v breme sredstev v 

upravljanju in v breme sredstev tekočega poslovanja. Amortizacija, ki se nanaša na odpis opreme, ki je 

glede na nabavno vrednost droben inventar in se je odpisal takoj ob nabavi, znaša 3.478,11 €. 

POSLOVNI IZID 

Poslovni izid ali rezultat poslovanja je razlika med prihodki in odhodki v proučevanem obračunskem 

obdobju in je razviden iz izkaza prihodkov in odhodkov določenih uporabnikov. Presežek prihodkov nad 

odhodki v letu 2014 znaša 29.942,18 €. Poslovni izid v letu  se prenese na konto 9853 presežek 

prihodkov nad odhodki.. Neizkoriščeni znesek na kontu 9853  znaša 17.202,60 €, ki naj bi bil namenjen 

ureditvi vhodnega dela šola. Ker pa smo bili dolžni izplačati še drugi del tretje četrtine plačnih 

nesorazmerij, nismo pričeli z investicijo, prav tako nam je občina izdala soglasje k porabi presežka 

prihodkov nad odhodki dne 23.09.2014. Zadnji dan v decembru smo prejeli izplačilo MŠŠ za odpravo 

plačnih nesorazmerij,zato je tudi znesek presežka precej višji kot smo pričakovali. Konto 9853  skupaj 

znaša 47.144,78 €.  Presežek prihodkov nad odhodki iz leta 2013  in 2014 nameravamo porabiti za 

stroške vzdrževanja stavbe ( nova razsvetljava in obnova avle) ter za nabavo osnovnih sredstev.  

 

 



 16

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOČENIH UPORABNIKOV PO NAČELU 

DENARNEGA TOKA 

Izkaz prihodkov in odhodkov po načelu denarnega toka služi spremljanju gibanja javno finančnih 

prihodkov in odhodkov. Primerjava na ravni izvajanja proračuna države in občine in izkazovanja 

prihodkov pri določenih uporabnikih na obeh ravneh  daje podlage za analizo namenske porabe 

proračunskih sredstev.  

Prihodki so razčlenjeni v skladu z zakonom o računovodstvu ter enotnim kontnim načrtom za proračun, 

proračunske uporabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki so izkazani zneski, ki so 

nastali od 1. januarja do 31.decembra 2014. 

 
ODHODKI 2014 PO NAČELU DENARNEGA TOKA 
 

Tabela 10: Odhodki po načelu denarnega toka 2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRIHODKI 2014  PO NAČELU DENARNEGA TOKA 
 
Tabela 11: Prihodki po načelu denarnega toka 2011 

konto Prihodki 2013 2014 Indeks 

710 Nedavčni prihodki 116,32 19,63 16,88 

713 Prihodki od prodaje 62.367,33 64.525,09 103,46 

730 Prejete donacije    

740 Transferni prihodki 600.709,54 583.752,49 97,18 

 Skupaj 663.193,19 648.297,21 97,76 

 

Odhodki v letu 2014 so znašali 632.023,27 €, prihodki pa 648.297,21 €. PRESEŽEK PRIHODKOV 
NAD ODHODKI  po načelu denarnega toka znašajo 16.273,94 €. V letu 2014 zasledimo zmanjšanje 
prihodkov za 2,24 % ter tudi zmanjšanje odhodkov po načelu denarnega toka za 3,81 %.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

konto Odhodki 2013 2014 indeks 

400 Plače in izdatki zaposlenih 481.415,94 476.759,80 99,04 

401 Prispevki za socialno varnost 74.328,99 72.723,71 97,84 

402 Izdatki za blago, storitve 73.236,31 77.879,78 106,34 

403 Obresti odprava ¾ pl. nesorazmerij  965,25  

420 Nakup osnovnih sredstev in gradnja 28.126,35 3.694,73 13,14 

 Skupaj 657.107,59 632.023,27 96,19 
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA - PRILOGA 1 TER OBVEZNE PRILOGE: 
 
A) PREGLED STANJA IN GIBANJA NEOPREDMETENIH DOLGOROČNIH SREDSTEV IN 

OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 
 
B) PREGLED STANJA IN GIBANJA DOLGOROČNIH KAPITALSKIH NALOŽB IN POSOJIL 

 
SREDSTVA: 
 
STANJE OS  NA KONCU LETA 2014 

 
NEOPREDMETENA OS     885,34 € 
POPRAVEK VREDNOSTI     885,34 € 
 
STAVBA           270.550,79 € 
POPRAVEK VREDNOSTI         202.471,37 € 
 
OPREMA          338,224,41 € 
POPRAVEK VREDNOSTI        315.373,14 € 

 
V LETU 2014  NISMO NABAVLJALI OSNOVNIH SREDSTEV, NABAVILI PA SMO DROBNI 
INVENTAR V SKUPNI VREDNOSTI  3.478,11 €. 
STANJE DI NA KONCU LETA 2014 

 
DROBNI INVENTAR     82.125,34 € 
POPRAVEK VREDNOSTI     82.125,34 € 

 
V letu 2014 smo nabavili za 3.478,11 € drobnega inventarja. Nabavili smo regale za arhiv, sesalec 
Gorenje,tiskalnik Phaser, multifunkcijska naprava za NOG, ojačevalec COMBO.          
 
KRATKOROČNA SREDSTVA IN KRATKOROČNE ČASOVNE RAZMEJITVE 

 
Denarnih sredstev v blagajni ni. Stanje konta 100 je nič. 31. 12. 2014 je bilo na transakcijskem računu 
Glasbene šole 73.934,22 €. 
 
Terjatve do kupcev pa so na ta dan znašale 7.950,23 €. To so neplačani materialni stroški naših učencev, 
predvsem za mesec december in november in so v mejah, ki ne ogrožajo poslovanja. Kratkoročne terjatve 
do uporabnikov enotnega kontnega načrta, Ministrstva za šolstvo, znanost in šport, Zavoda za 
zaposlovanje in Občine Trbovlje na dan 31. 12. 2014 znašajo 49.299,83€ (osebni dohodki za mesec 
december, obresti, 2. del odprave ¾ plačnih nesorazmerij). 
KRATKOROČNA SREDSTVA IN AKTIVNE ČASOVNE RAZMEJITVE 
 
 2013 2014 indeks 
Denarna sredstva v blagajni 0,00 0  
Denarna sredstva na računih 57.700,32 73.934,22 138,54 
Terjatve do kupcev 6.104,18 7.950,23 130,25 
Dani predujmi 62,63 272,61 435,27 
Terjatve do uporabnikov enotnega kontnega načrta 42.987,98 49.299,83 114,69 
Druge kratkoročne terjatve 0 495,97  
Kratkoročno odloženi odhodki 0 0  
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SKUPAJ 106.855,11 131.952.86 123,49 
 
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 
 
 
 2013 2014 indeks 
Obveznosti za čiste plače 27.794,17 27.435,14 98,71 
Obveznosti za prispevke.iz plač 9.396,12 9.149,76 97,38 
Obveznosti za davke iz plač 5.325,85 5.247,57 98,53 
Druge kratkoročne obveznosti do zaposlenih 3.135,81 4.446,65 141,81 
Kratkoročne obv. do dobaviteljev 8.061,15 3.025,41 37,53 
Kratkoročne obv. za dajatve 7.177,55 6.935,92 96,64 
Druge kratk. obv. iz poslovanja 431,99 280,64 64,97 
Kratkoročne obv. do neposrednih upor. EKN 49,17 6,29 12,80 
Davek od dohodka pravnih oseb 0   
SKUPAJ 61.371,81 56.527,38 92,11 
 
Obveznosti za čiste plače, prispevke iz plač, davke iz plač, drugi del odprave nesorazmerij ter druge 
kratkoročne obveznosti so bile poravnane do 29. 1. 2015. 
 
Kratkoročne obveznosti do dobaviteljev predstavljajo prejeti računi za mesec december, ki so bili v 
mesecu januarju že poplačani. 
Druge kratkoročne obveznosti (delo po podjemni pogodbi) so bile poravnane v mesecu januarju. 
 
LASTNI VIRI IN DOLGOROČNE OBVEZNOSTI 
 
Stanje na kontu 980000 – obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje – Občina Trbovlje mora biti 
usklajeno s stanjem terjatev za sredstva  dana v upravljanje pri ustanovitelju. Ministrstvo za finance v času 
do 5. 2. tekočega leta za preteklo leto usklajuje stanje terjatev do sredstev danih v upravljanje s prejemniki 
teh sredstev, ki jih v svojih poslovnih knjigah izkazujejo, kot obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. 
 
Začetno stanje konta  znaša 134.367,07 €. Konto 980000 smo  zmanjšali za 16.655,68 € za stroške 
amortizacije .  Končno stanje kto  117.711,39. 
Stanje konta 920000 je 1.500,00 €. 
 
Stanje na kontu 985300 -  začetno stanje 17.202,60 € smo povečali  za presežek prihodkov nad odhodki 
2014 za 29.942,18 €. Končno stanje kto je 47.144,78 €. 
 
Stanje skupine 98 dan 31. 12. 2014 znaša 
 

STANJE OZ. SPREMEMBA  Znesek 
stanje na dan 1. 1. 2014 151.569,67 €         
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani MŠŠ                    
+ nakup OS iz presežka 2014 0                                       
-nakup OS iz presežka 2013                                 0 

+ prejeta namenska denarna sredstva s strani občine in države za  
nabave osnovnih sredstev 

0 
               

+prihodki od prodaje OS 0 
+ prenos poslovnega izida 2014  

29.942,18 € 
- zmanjšanje stroškov amortizacije, ki se nadomešča v breme 
obveznosti do virov sredstev (konto 4629) 

16.655,68 €   
                   

stanje na dan 31. 12. 2014  164.856,17 €                       
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