
Stevilka : 975/2015 

Datum: 9.11 .2015 

Obcinam ustanovitelj icam in pogodbenicam, 
clanom sveta zavoda Knj iznice Ivana Pot rca Ptuj 

Zadeva : Rezultat glasovanja 

Spostovani ! 
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Obvescamo vas, da je kandidat za direktorja Knjiznice Ivana Potrca Ptuj za 
mandatno obdobje 2016 - 2021 mag. Matjaz Neudauer na tajnem glasovanju , ki je 
bilo izvedeno 9.11 .2015, dobil pozitivno mnenje strokovnih delavcev Knjiznice Ivana 
Pot rca Ptuj , .....-=-

Lep pozdrav! 

Predsednik volilne komisije: 

Poslano: 
obcinam ustanoviteljicam in pogodbenicam, 
clanom sveta zavoda 

Bostjan Korazija 
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Stev. : 939/2015 
Datum: 28.10.2015 

Zadeva: Zaprosilo za posredovanje mnenja za izbranega kandidata za-___ I 
direktorja 

Spostovani ! 

Svet zavoda Knjiznice Ivana Potrea Ptuj je dne 16.10.2015 v easopisu Stajerski 
tednik objavil javni razpis za delovno mesto direktorja/direktorice Knjiznice Ivana 
Potrea Ptuj. V roku 10 dni po objavi razpisa se je prijavil en kandidat. Svet zavoda je 
po pregledu prijave na seji dne 28.10.2015 ugotovil , da prijavljeni kandidat izpolnjuje 
vse pogoje iz javnega razpisa. Po pregledu k prijavi prilozenega programa del a in 
razvoja zavoda, je svet zavoda soglasno izbral mag. Matjaza Neudauerja za 
kandidata za direktorja knjiznice. 

V skladu z 21 . elenom Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potrea 
Ptuj (Uradni list RS, st. 9/04 , 115/08 in 102/09) si mora svet zavoda pred 
imenovanjem direktorja pridobiti soglasje obein ustanoviteljic, ki imajo v lasti vee kot 
polovico ustanoviteljskega deleza glede na stevilo prebivalcev, in mnenje obein, ki so 
na zavod s pogodbo prenesle opravljanje te dejavnosti, ter mnenje strokovnih 
delavcev zavoda . Ce obeine ustanoviteljice ali obeine pogodbenice in strokovni 
delavci ne odgovorijo v roku 60 dni , se steje, da so bila soglasja podana oziroma 
mnenja pozitivna . 

Prosimo vas , da v skladu z zgoraj navedenim pod ate mnenje za izbranega 
kandidata . 

S spostovanjem, 
I 

Mirko Kekec, 
pre::+eta zavoda 

Priloga: / 

Vroeiti : 

obvestilo 0 izbiri kandidata za direktorja KIP Ptuj 
program dela in razvoja KIP Ptuj 

obeine pogodbenice - priporoeeno s povratnico 
oglasna deska KIP Ptuj 
arhiv, tu 
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Stev.: 941/2015 
Datum: 28.10.2015 

mag. Matjaz Neudauer 
Klepova ulica 47 
2250 Ptuj 

O B VESTILO 0 IZBIRI 

Na podlagi 36. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list RS , sl. 12/91 in naslednji), 17. 
elena Zakona 0 knjizniearstvu (Uradni list RS, sl. 87101 ) in 21 . elena Odloka 0 

ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potrea Ptuj (Uradni list RS, sl. 9/04 , 
115/08 in 102/09) je Svet zavoda Knjiznice Ivana Potrea Ptuj (v nadaljevanju : 
knjiznica) na seji dne 28.10.2015 izbral mag. Matjaza Neudauerja , Klepova ulica 47, 
Ptuj, za kandidata za direktorja knjiznice. Izbrani kandidat v celoti izpolnjuje pogoje 
za direktorja knjiznice. 

Ob r az lozi tev · 

One 16.10.2015 je bil v easopisu Stajerski tednik objavljen javni razpis za delovno 
mesto direktorja/direktorice Knjiznice Ivana Potrea Ptuj . V roku 10 dni po objavi 
razpisa se je prijavil en kandidal. Svet zavoda je po pregledu prijave na seji dne 
28.10.2015 ugotovil , da prijavljeni kandidat izpolnjuje vse pogoje iz javnega razpisa . 
Po pregledu prilozenega programa dela in razvoja zavoda je svet zavoda soglasno 
izbral mag. Matjaza Neudauerja za kandidata za direktorja knjizn ice. 

V skladu z 21 . elenom Odloka 0 ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potrea 
Ptuj si mora svet zavoda pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje obein 
ustanoviteljic, ki imajo v lasti vee kot polovico ustanoviteljskega deleza glede na 
stevilo prebivalcev in mnenje obCin , ki so na zavod s pogodbo prenesle opravljanje te 
dejavnosti , ter mnenje strokovnih delavcev zavoda . 

V skladu s 36 . elenom Zakona 0 zavodih ima vsak prijavljeni kandidat pravico 
pregledati razpisno gradivo in v petnajstih dneh po prejemu tega obvestila zahtevati 
sod no varstvo pri sodiseu , pristojnem za delovne spore, ee misli , da je bil krsen za 
izvedbo razpisa doloeen i postopek in da je ta krsitev bistveno vplivala na odloeitev 0 

izbiri kandidata ali da izbrani kandidat ne izpolnjuje v razpisu doloeenih pogojev. 

Vroeiti : 
- prijavljeni kandidat 
- arhiv knjiznice. 

Svet zavoda' 
Knjiznice Ivana Potrea Ptuj: 
Mirko KEKEC, predsednik 
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mag. Matjaz Neudauer 
Klepova ulica 47 
2250 Ptuj 

KNJIZNICA IVANA POT ReA PTUJ 
Presernova 33 - 35 
2250 Ptuj 

ZADEVA: Prijava na razpisano delovno mesto direktorja 

Spostovani , 

Ptuj, 22.10.2015 

prijavljam se na razpisano delovno mesto direktorja Knjiznice Ivana Potrea Ptuj, ki je bilo 
dne 16.10.2015 objavljeno v easopisu Stajerski tednik. 

Knjiznico Ivana Potrea Ptuj vodim od leta 2006. V tem easu so bili izvedeni stevilni projekti , 
knjiznica je izdala 23 publikacij, veliko energije je bilo vlozene v posodobitev pogojev dela 
ter vzdrzevanje stavbe in okolice. V nadaljevanju bi zelel izpostaviti nekaj vidikov delovanja 
in uspehov knjiznice v preteklih dveh mandatih . 

Ves eas svojega mandata v knjiznici sem se zavzemal , da so bile ob pomembnejsih 
projektih , ki jih je knjiznica izvajala , izdane publikacije, kar je pomembno iz dveh vidikov. 
Prvi vidik je zagotovo trajnost, saj so bile vse publikacije vnesene v bazo in so lahko koristen 
pripomoeek tudi drugim , ki bode raziskovali podroeje , ki ga posamezna publikacija 
predstavlja . Drugi , enako pomemben, pa je , da imajo strokovni delavci moznost, da 
pripravljajo publikacije in se 5 tem profilirajo v sirsem slovenskem bibliotekarskem prostoru. 
Vse navedeno kaze, da smo strokovnim delavcem , ki so to zeleli , omogoeili , da se afirmirajo 
v slovenskem prostoru. Ob tem smo tudi bistveno poveeali obseg bibliopedagoskega del a 
ter razsirili krog izvajalcev le-tega. Strokovni delavci so imeli stevilna predavanja ali 
predstavitve v javnih zavodih 5 podroeja solstva , drugih knjiznicah in na strokovnih 
posvetovanjih. 

Projekti vzpodbujanja bralne kulture so v naso knjizico privabili stevilne nove bralce. Ob tem 
bi zelel izpostaviti izvajanje projekta Rastem 5 knjigo in Bralna znaeka za odrasle. 

Knj iznica je v zadnjih letih organizirala stevilne odmevne prireditve, ki so utrdile njeno 
osrednjo vlogo v kulturnern prostoru na Ptujskem in sirse. Intenzivno smo sodelovali pri 
portalu Kamra in Digitalni knjiznici Siovenije . Upravieeno lahko trdimo , da smo 5 svojimi 
prispevki vodilna slovenska knjiznica. Prav vkljueevanje vsebin na oba portala je rezultiralo 
v vkljueitvi vsebin nase knjiznice na portal Europeana, tako da so vsebine zaokrozile tudi po 
Evropi in svetu. 



Kljub temu da imamo Ie eno obmoeno knjiznico - Knjiznico Franca Ksavra Meska v Ormozu, 
je sodelovanje vzorno. Stevilne primere dobrih praks na podroeju nasega sodelovanja so v 
svoje programe vkljueile tudi druge knjiznice. 

V casu , odkar vodim knjiznico, sem se s svojim delom uveljavil tudi v strokovnih organih in 
zdruzenjih , ki delujejo na podroeju bibliotekarstva. Svet zavoda me je kot direktorja v letih 
2011 , 2012 , 2013 in 2014 ocenil z odlieno oceno, za izjemne dosezke na kulturnem podroeju 
pa mi je Mestna obeina Ptuj leta 2013 podelila priznanje Oljenka. 

Menim , da moje izkusnje in dosezeni rezultati kazejo , da lahko strokovno in kvalitetno vodim 
knjiznico tudi v prihodnjem mandatu . Prijavi prilagam zivljenjepis, iz katerega izhaja vee 
informaciji 0 mojih dosedanjih delovnih izkusnjah in dosezeni izobrazbi. 

Ne glede na to, da imam ze eez 21 let izkusenj na vodilnih in vodstvenih delovnih mestih , 
mi dele v Knjiznici Ivana Potrea Ptuj v moji dosedanji profesionalni karieri predstavlja najveeji 
izziv in hkrati zadovoljstvo. Ponosen sem, da mi je s kolektivom knjiznice, ki jo vodim, uspelo 
doseei odliene rezultate, ki zame predstavljajo spodbudo za dele v nadaljnjih petih letih. 

S spostovanjem, 

mag. Matjaz 

Priloge: 
- zivljenjepis 

diploma PA Maribor 
diploma Univerze v Mariboru, FOV Kranj 
diploma 0 magisteriju znanosti Univerze v Mariboru, FOV Kranj 
potrdilo 0 strokovnem izpitu s podroeja bibliotekarstva 
potrdilo 0 opravljenem strokovnem izpitu iz ZU P 
potrdilo 0 strokovnem nazivu 
sklep 0 podelitvi priznanja Mestne obeine Ptuj »Oljenka« 
Program dela in razvoja zavoda za obdobje 2016 do 2021 



IZOBRAZBA 

DELOVNE 
IZKUSNJE 

ZIVLJENJEPIS 

MATJAZ NEUDAUER 
roj. 29 .2.1956 

Klepova ulica 47 , 2250 Ptuj 
Tel : 041 758646; E-mail : matjaz.neudauer@knjiznica-ptuj .si 

Drzavljanstvo: slovensko 

Pedagoska akademija v Mariboru 
- diploma, smer anglescina in nemscina (1978) 

Fakulteta za organizacijske vede 
- pridobitev univerzitetne izobrazbe (1998) 
- magisterij znanosti s kadrovsko izobrazevalnega podrocja (2002) 

Narodna univerzitetna knjiznica, Komisija za priznavanje 
kvalifikacij bibliotekarske stroke 
- opravljen strokovni izpit za kvalifikacijo bibliotekar (2006) 

Strokovni izpit iz upravnega postopka (2009) 

Strokovni naziv bibliotekarski svetovalec (2011) 

2006-
Knjiznica Ivana Pot rea Ptuj 
direktor 

1998 - 2006 
Dijaski dom Ptuj 
ravnatelj 

1993 -1998 
Osnovna sola Ljudski vrt 
pomocnik ravnatelja 

1978 -1993 
Delo v solstvu 
Osnovna sola Videm pri Ptuju, Osnovna sola Podlehnik, 
Podruznicna sola Zetale , Srednjesolski center Ptuj, Osnovna sola 
Markovci pri Ptuju 



CLANSTVOV 
STROKOVNIH 
ORGANIHIN 
ZDRUZENJIH 

PRIZNANJA 

PUBLIKACIJE 

- clan Nacionalnega sveta za knjiznicno dejavnost (2007-2012) 
- clan Projektnega sveta Digitalne knjiznice Siovenije (2007-

2011 ) 
- clan Upravnega odbora Zdruzenja splosnih knjiznic (2007-

2013) 
- predsednik strokovnega sveta Osrednje knjiznice Celje (2009-

2013) 
- predsednik castnega razsodisca pri Zdruzenju splosnih knjiznic 

(2013-) 
- clan Nadzornega odbora portala Kamra (2011-) 
- clan komisije za Copova priznanja, Copove diplome in Copove 

plakete (2013-) 
- predsednik strokovnega sveta Knjizice Franca Susnika Ravne 

na Koroskem (2014-) 
- clan Drustva bibliotekarjev Maribor 

Mestna obcina Ptuj 2013 
- prejemnik priznanja Oljenka za izjemne dosezke na kulturnem 

podrocju (2013) 

Publikacije, pri katerih sem soavtor, sourednik oziroma avtor 
predgovora: 

1. Dijaski dom Ptuj 1900-2000, 2000 (soavtor) 
2. Kuharske bukve in kuhinja od 16. do konca 19. stoletja, 

2006 (avtor predgovora) 
3. Ingoliceva ptujska leta med Pohorjem , Halozami in 

Ptujskim poljem, 2007 (avtor predgovora) 
4. Zapuscina Ivana Potrca v ptujski knjiznici, 2007 (avtor 

predgovora) 
5. Alojzij Remec, 2008 (avtor predgovora) 
6. Shranjena ucenost, 2008 (avtor predgovora) 
7. Zazrt v staro podobo, 2010 (avtor predgovora) 
8. Zapuscina Stefke Cobelj, 2012 (avtor predgovora) 
9. Zapuscina Stefke Cobelj: videoposnetek, 2012 (soavtor) 
10. Knjiznicni kalejdoskop , 2012 (soavtor, sourednik) 
11. Zapuscina Ivana Pot rca v ptujski knjiznici 2, 2013 (avtor 

predgovora) 
12. Ptujska casopisna dediscina, 2013 (sourednik, avtor 

predgovora) 



ZNANJE 
JEZIKOV 

RACUNALNISKA 
ZNANJA 

13. Gratae posteritati: studijska izdaja , 2014 (sourednik, avtor 
predgovora) 

14.60 let z mladimi bralci , 2015 (sourednik , avtor predgovora) 
15. lvo Arhar in njegova zapuscina v ptujski knjiznici , 2015 

(clan uredniskega odbora , avtor predgovora) 

Moja bibliografija steje trenutno 52 enol. 

Materni jezik: slovenscina 

Tuji jeziki 
Angleski jezik (odlicno) 
Nemski jezik (odlicno) 
Hrvaski jezik (odlicno) 

Okolje Windows, MS Office (Word , Excel , Power Point, 
Outlook) 
Internet, elektronska posta 



KNJIZNICA IVANA POTRCA PTUJ: 
Program del a in razvoja zavoda za obdobje 2016 do 2021 

mag. Matjaz Neudauer 

Ptuj , oktober 2015 
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1. Uvod 

Program dela in razvoja zavoda za obdobje 2016 do 2021 je zastavljen ambiciozno, 
vendar sem preprican , da nam ga bo uspelo izpeljati , saj gradimo na primerih dobrih praks 
iz minulih let. 

Program je razdeljen v smiselne sklope , ki bode se natancneje obdelani v vsakoletnih 
programih dela v naslednjem mandatnem obdobju . Ob dobrem sodelovanju z vsemi 
obcinami , za katere opravljamo svojo dejavnost, predstavlja pricujoc zapis realno osnovo 
za uspesno dele tudi v obdobju 2016 do 2021 . 

2. Uporabniki 

V zadnjih letih smo se razvili v enD najbolje zalozenih slovenskih splosnih knjiznic. Tudi 
podatki 0 medknjiznicni izposoji grad iva kazejo porast in to predvsem pri gradivu, ki ga 
nasa knjiznica posoja drugim knjiznicam. Tak trend bo potrebno obdrzati. Zaradi 
zmanjsanih sredstev za nakup knjiznicnega grad iva bo potrebno intenzivno ozavescati 
bralce , da gradivo, ki si ga izposojajo, potrebujejo tudi drugi uporabniki. S taksnim nacinom 
bomo dosegli, da bo gradivo kljub zmanjsanemu stevilu izvodov na voljo vsem. Z nacrtno 
nabavo grad iva bomo tudi v bodoce zagotavljali , da bo uporabnikom na voljo gradivo, ki ga 
potrebujejo. Spremljali bomo razvoj srednjega visjega in visokosolskega studija in 
studentom zagotavljali gradivo, ki ga za studij potrebujejo. 

Poseben poudarek bo tudi vnaprej na zagotavljanju e-gradiva in baz podatkov, do katerih 
bode lahko uporabniki dostopali z oddaljenim dostopom. Tako bo potrebno razsiriti 
ponudbo e-knjig na portalu Biblos , baz podatkov s podrocja gospodarstva ter s splosnimi 
leksikoni , enciklopedijami in slovarji ve-obliki. 

3. Zaposleni 

Upam in verjamem, da bomo pri zaposlitvah v naslednjem mandatu podobno uspesni kot 
do sedaj . Prioriteta se vedno ostaja zaposl itev bibliotekarja , ki bo izvajal bibliopedagosko 
dele z vsemi kategorijami uporabnikov, od najmlajsih do najstarejsih . Nasa velika zelja je 
tud i, da zaposlimo se enega stalnega manipulanta, saj bi stem odpadla vsakoletna prijava 
na razpise javnih del. 

Postopoma bo potrebno urediti status zaposlenih , ki z visjo izobrazbo od zahtevane delajo 
na mestih , kjer se zahteva nizja izobrazba. V letu 2015 se je zaradi nacrtne kadrovske 
politike prvic do sedaj nivo povprecne izobrazbe prevesil v korist tistih z visjo in visoko 
izobrazbo, ta trend pa bo potrebno nadaljevati. 

Ustvariti bo potrebno pogoje za napredovanje tistih manipulantov, ki so izkazali interes, na 
delovna mesta strokovnih delavcev. V naslednjih letih bo zaradi upokojitev prislo do vecje 
kadrovske menjave, kar vidim kot ideal no priloznost, da se tisti manipulanti , ki izpolnjujejo 
pogoje za strokovne delavce in so se s svojim delom ze dokazali , zaposlijo kot knjiznicarji , 
na njihova delovna mesta pa zaposlimo nove manipulante. 



Enako kot do sedaj bo potrebno skrbeti za nacrtno usposabljanje zaposlenih na podrocjih , 
kjer je potrebno znanje nadgrajevati, oziroma na podrocjih, kjer prihaja do vecjih 
sprememb. Tako bomo v okviru financnih moznosti zaposlenim omogocali vse oblike 
strokovnega izpopolnjevanja za potrebe delovnega mesta. 

V casu , odkar vodim knjiznico, se je stevilo redno zaposlenih povecalo, vsi delavci pa 
imajo delovno razmerje sklenjeno za nedolocen cas. Z uspesnimi prijavami na razpise za 
projekt javnih del nam je uspelo omiliti kadrovski primanjkljaj , dodatno pa tudi zagotoviti 
delo na pomembnih projektih . 

Poudariti velja , da so imeli strokovni delavci odprte vse moznosti za izobrazevanje , saj 
nobenega izobrazevanja za potrebe delovnega mesta v teh letih strokovnim delavcem 
nismo odrekli. Taksen pristop omogoca, da so zaposleni na tekocem z vsemi novostmi na 
podrocju bibliotekarske stroke, pridobljena znanja pa implementirajo v vsakdanje delo. 
Zavedam se, da lahko Ie strokovno dobro podkovan kader kvalitetno opravlja svoje delo, 
zato bo tudi v prihodnje poudarek na dodatnem izobrazevanju zaposlenih. 

V dosedanjih mandatih so bila skladno z veljavno zakonodajo v predpisanih rokih izvedena 
tudi vsa napredovanja v placne razrede in strokovne nazive, zato bomo enako politiko 
napredovanj vodili tudi v naprej. 

4. Investicije in investicijsko vzdrzevanje 

Ker je knjiznica v stavbi ze 15 let, bo potrebno v prihodnjih letih izvesti kar nekaj 
investicijskih in vzdrzevalnih del. Kot prvo bo zagotovo potrebno zakljuciti adaptacijo 
Domoznanskega oddelka (okna, lociti prostor za delo strokovnih delavcev in uporabnikov, 
prezracevanje depoja za gradivo, dodatna toplotna izolacija stropa) . Nabaviti bo potrebno 
sodobne razstavne vitrine, saj so obstojece dotrajane, razstavna dejavnost knjiznice pa je 
v zadnjih letih postala pomemben del nase dejavnosti. Zelimo si , da bi nam uspelo zbrati 
sredstva za prenovo spletne strani ter ureditev bralne terase na juznem dvoriscu knjiznice. 

Bibliobus, ki danes obiskuje vse obcine Upravne enote Ptuj in stoji na 51 postajaliscih , je 
glede na knjiznicni fond , izposojo ter prevozene kilometre v samem vrhu med knjiznicami , 
ki pokrivajo teren na ta nacin . V letih 2016 in 2017 bo potrebno v dogovoru z obcinami 
ustanoviteljicami in pogodbenicami sprejeti odlocitev 0 nakupu novega bibliobusa , saj 
Ministrstvo za kulturo nakup se vedno financira v petdeset odstotkih. Nasa zelja je , da bi v 
letu 2017 podpisali z obcinami pismo 0 nameri , v letu 2018 ali 2019 pa projekt nakupa 
bibliobusa prijavili na pristojno ministrstvo. 

Urediti bo treba status parkirisca za invalide in potnike ob knjiznici. Ko bo sprejeta enotna 
metodologija za oznacevanje pomembnejsih stavb v starem mestnem jedru, pa bo 
potrebno namestiti tudi vecjezicno tablo , na kateri bo na kratko predstavljena zgodovina 
objekta in njegova sedanja namembnost. 

5. Enote 

V obdobju od leta 2011 do danes nam zal ni uspelo prepricati nobene od obcin 
ustanoviteljic in pogodbenic, da bi formirali enoto nase knjiznice. Smo pa v letu 2015 
opravili evidentiranje krajevnih (drustvenih) knjiznic, ki delujejo na obmocju Upravne enote 
Ptuj , v naslednjem letu pa nas caka preucitev moznosti , da bi te knjiznice prerasle v enote 
Knjiznice Ivana Potrca Ptuj. Z obcani , ki te knjiznice vodijo , bo potrebno opraviti ogled 



prostorov, popisati zbirko in oceniti realna prieakovanja , ki jih imamo mi kot knjiznica in 
konkretna obeina kot financerka. 

Kot prioriteto pa se vedno ocenjujem zagotovitev polnega financiranja nase redne 
dejavnosti in sele nato ustanavljanje krajevnih knjiznic. V situaciji , v kateri so se zaradi 
recesije znasle obeine ustanoviteljice in pogodbenice , zagotovo ne bo mogoee hkrati 
uresnieiti obojega. 

6. Prajektna dela 

Ze do sedaj smobili pri izvedbi projektov izjemno uspesni. Sam sem se vseskozi 
zavzemal , da smo pomembnejse projekte peljali skladno s pravili projektnega 
managementa. Ocenjujem, da lahko samo taksen pristop vodi h kvalitetnim rezultatom , 
zato zelim s taksnim naeinom dela nadaljevati tudi v naslednjem mandatu . Osnovno 
naeelo bo nadgraditi tista dobra spoznanja in projekte , do katerih smo prisli ali jih izvajali 
do sedaj. 

Se naprej si bomo prizadevali digitalizirati eim vee domoznanskega grad iva in ga vkljueiti v 
Digitalno knjiznico Siovenije. Zaradi dosedanjih prizadevanj smo trenutno vodilna 
slovenska splosna knjiznica na tem podroeju in verjamem, da bomo se naprej . 

Veliko stevilo obiskovalcev, ki se udelezujejo dogodkov in prireditev knjiznice , vidim kot 
priznanje nasim prizadevanjem in hkrati odlieno priloznost, da okolju, v katerem delujemo, 
priblizamo oziroma predstavimo dejavnost knjiznice na vseh podroejih njenega delovanja. 
Tudi v bodoee bomo nasim uporabnikom in zainteresirani javnosti pripravljali literarne in 
druge dogodke, ki bode popestrili kulturni utrip. 

V letu 2016 bomo izvedli prvo raeunalnisko inventuro domoznanskega gradiva, postavili pa 
bomo tudi strokovne temelje za obdelavo Ferkove zapuseine. Delo na tem projektu bo 
predvidoma zakljueeno do leta 2020. 

Za leto 2018 naertujemo izdajo zbornika , v katerem bo strokovno obdelana zgodovina 
knjizniearstva na Ptujskem , saj tega leta praznujemo 70-letnico Studijskega oddelka , 60-
letnico Oddelka potujoee knjiznice in 25-letnico Domoznanskega oddelka. V zbornik bo 
vkljueena tudi zgodovina Mladinskega oddelka , ki smo jo predstavili letos ob njegovi 60-
letnici. 

Nadaljevati bo potrebno z delom na spletnem biografskem leksikonu Spodnjepodravci .si in 
ga sproti dopolnjevati s podatki 0 Ijudeh , ki zaznamujejo lokalno okolje. Ko bode za to 
ustvarjeni pogoji , bo potrebno podatke iz lokalnega leksikona umestiti tudi v skupni portal, 
v katerem bode predstavljene pomembne slovenske osebnosti na enem mestu. 

V zadnjih letih smo dokazali, da smo glede izvajanja projektov ena vodilnih slovenskih 
splosnih knjiznic. Z delom na projektih smo pridobili tudi dragocene izkusnje, ki 
zagotavljajo, da bomo na tem podroeju tudi v bodoee uspesni. 

7. Zakljucek 

Program dela in razvoja zavoda za obdobje 2016-2021 je zapis idej, predlogov in naertov, 
ki so realno uresnieljivi. V dveh mandatih , odkar vodim knjiznico , svoje sodelavce poznam 
in jim zaupam , da bomo program lahko uresnieili. Tudi nase skupno dele v minulih letih 



• 

dokazuje, da stevilni programi , ki smo jih pripravili , niso ostali zgolj crke na papirju , ampak 
so se odrazili v kvalitetnem rednem delu in odlicnih projektih , na katere smo tako zaposleni 
kot lokalno okolje, v katerem delujemo, lahko ponosni. 


