	KADROVSKI NAČRT MESTNE OBČINE PTUJ ZA LETO 2011 in 2012
	
	

	
	
	
	

	
	Število zaposlenih na dan 31. december preteklega leta (2009)
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega načrta za tekoče leto

(2010)
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31. december prvega naslednjega proračunskega leta (2011)
	  Predlog   

  dovoljenega  

  števila 
  zaposlenih na 
  dan 31. 
  december 
  drugega 
  naslednjega 
  proračunskega 
  leta (2012)
	 

	I. FUNKCIONARJI
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	1
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	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
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	 4
	4
	4
	 

	III. ZAPOSLENI ZA NEDOLOČEN ČAS
	
	
	
	

	I. tarifni razred
	0
	 0
	0
	0
	 

	II. tarifni razred
	0
	 0
	0
	0
	 

	III. tarifni razred
	0
	 0
	0
	0
	 

	IV. tarifni razred
	0
	 0
	0
	0
	 

	V. tarifni razred
	17
	 17
	17
	17
	 

	VI. tarifni razred
	8
	8
	7
	7
	

	VII/1+VII/2. tarifni razred
	30
	32
	33
	33
	

	VIII. tarifni razred
	5
	5
	5
	5
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	VII/1+VII/2. tarifni razred 
	5
	 6
	 6
	6
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	69
	 73
	 73
	73
	 


O b r a z l o ž i t e v

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na občinski ravni poteka v skladu s kadrovskim načrtom, ki se pripravlja in sprejema na podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih. S kadrovskim načrtom se za obdobje dveh let določi predvideno ciljno stanje zaposlenosti po delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas ter predvidene zaposlitve za določen čas.  

Kadrovski načrt za leto 2011 predvideva zaposlitev 1 funkcionarja, 4 javnih uslužbencev za določen čas (nadomeščanje začasno odsotnih javnih uslužbencev, strokovna dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim časom trajanja, začasno povečan obseg dela, ki po svoji naravi traja določen čas, …), 17 zaposlenih v V. tarifnem razredu, 7 zaposlenih v VI. tarifnem razredu, 33 zaposlenih v VII/1+VII/2. tarifnem razredu ter 5 zaposlenih v VIII. tarifnem razredu. V kadrovskem načrtu za leto 2011 so prav tako upoštevane predvidene upokojitve, prestrukturiranja nekaterih delovnih mest (npr. pridobitev višje izobrazbe že zaposlenih javnih uslužbencev, katerih izobraževanje je v interesu delodajalca, premestitve, …) ter nove zaposlitve. V letu 2011 se predvideva zasedba dveh delovnih mest, ki so potrebna za nemoteno delovanje občinske uprave in so nezasedena, v kadrovski načrt pa so bila umeščena že v letih 2009 in 2010: 

1. strokovni sodelavec V v Uradu župana in splošnih zadev (na področju četrtnih skupnosti je potreba po dodatnem kadru zaradi obsega dela, ki ga ves čas rešujemo z javnimi deli, kar pa ni trajna niti strokovna rešitev. Zahteve četrti sicer marsikje presegajo njihove kompetence, vendar zaradi potrebe po dobri koordinaciji in organizaciji dela zahteva stabilno kadrovsko rešitev). 

2. Informatik VII/1 v Uradu župana in splošnih zadev (informacijski sistem Mestne občine Ptuj se je v zadnjih letih z vidika količine strojne in programske računalniške opreme izredno razširil. Proračunski postavki za nabavo in vzdrževanje omenjene opreme že presegata 100.000 € letno. Delo občinske uprave podpira 7 fizičnih strežnikov (3 virtualni). Zaposleni imajo v uporabi okrog 130 delovnih postaj (vključno s prenosnimi računalniki mestnih svetnikov). Za tiskanje je na voljo 15 omrežnih tiskalnikov in prav toliko lokalnih. Za zagotavljanje minimalnih pogojev delovanja informacijskega sistema Mestne občine Ptuj je v tej fazi nujna zaposlitev javnega uslužbenca za upravljanje strežniške infrastrukture, lokalnega omrežja in komunikacij, nadgradnje obstoječe sistemske programske opreme in pomoč pri vzdrževanju namizne opreme in pomoč uporabnikom). 

Kadrovski načrt za leto 2012 predvideva zaposlitev enakega števila funkcionarjev, javnih uslužbencev za določen in nedoločen čas ter pripravnikov, kot v letu 2011.
V posameznem koledarskem letu bomo omogočili obvezno prakso oz. opravljanje študentskega dela tudi 10 dijakom oz. študentom.

Ptuj, 22. 11. 2010
                                                                                                           Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                    župan Mestne občine Ptuj 

