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Zadeva: Vloga za pridobitev Soglasja k objavi prostih delovnih mest strokovnih in drugih
delavcev v Vrtcu pri OS Kobilje za Solsko leto 2023/2024 (na podlagi 109. ¢lena
ZOFVI)

Spostovani.

Glede na dolo¢be 109. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (UL.LRS 16/2007 in spremembe) mora javni vrtec, ki zaposluje nove strokovne delavce, prosta
delovna mesta javno objaviti. Javni vrtec si mora pred objavo prostega delovnega mesta pridobiti
soglasje ustanovitelja.

Obrazlozitev razlogov za zaposlitve javnih usluzbencev:

Na podlagi veljavne sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2023/2024 in Soglasja ustanovitelja
zavoda k sistemizaciji delovnih mest, za nemoten potek vzgojno-varstvenega dela zavoda v Vrtcu pri
OS Kobilje potrebujemo javne usluzbence v obsegu, kot to izhaja iz soglasja obgine k oblikovanju
oddelkov in sistemizaciji delovnih mest za Solsko leto 2023/2024, za naslednje primere:

dalj Casa trajajoCa zaCasna odsotnost delavcev, ko ni mogoce organizirati vzgojno-varstvenega
ali drugega dela s prerazporeditvijo delovne obveznosti med Ze zaposlene delavce ali pisno
odreditvijo zaCasnega opravljanja drugega dela (zatasna odsotnost z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, ko odsotni javni usluzbenec prejme nadomestilo plae iz sredstev, ki jih ne zagotavlja
uporabnik proraduna, materinski dopust, starSevski dopust, o€etovski dopust, krajSi delovni ¢as zaradi
starSevstva, suspenz pogodbe o zaposlitvi),

- prenehanje delovnega razmerja za dolo¢en &as,

- prenehanje delovnega razmerja za nedoloCen &as,

- zacCasno povecan obseg dela in predhodno soglasje ob¢ine ustanoviteljice

Za objavo prostih delovnih mest izven zgoraj navedenih primerov je treba za vsak posamezni primer

posebej pridobiti soglasje ob&ine ustanoviteljice. Soglasje velja za Solsko leto 2023/2024.

Na osnovi podane obrazlozitve kadrovskih potreb za novo Solsko leto in za nemoten potek vzgojno-
varstvenega dela, vas naproSamo za vaSe Soglasje.

Za ugodno resitev nase vloge se vam zahvaljujemo.
S spostovanjem.

Ravnateljica zavoda,
Ludvika Gjerek



