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PREDLOG EKONOMSKE CENE ZA VRTEC PRI OS KOBILJE S 1.9. 2023

Pravna osnova

Zakon o vrtcih (Ur. I. RS, &t. 100/05, 25/08, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU, 40/12-
ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17, 18/21)

Pravilnik o placilih starSev za programe v vrtcih (Ur. I. RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08,
102/09, 62/10-ZUPJS)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur.l. RS §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15, 59/19)

Obrazlozitev kalkulacije cene programa vrtca pri OS Kobilje

Na podlagi 19. ¢l. Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo
javno sluzbo se uskladitev cen opravi enkrat letno, glede na letno rast elementov oz. ¢e se v
vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi, ki so podlaga za dolocitev cene. Dejavniki,
ki lahko vplivajo na spremembo cene so: sprememba Stevila in vrste oddelkov, nove
zaposlitve, napredovanja delavcev v nazive in plaéne razrede, visje pokojninske premije, rast
cen drugih elementov, ki vplivajo na oblikovanje cen.

Glavni razlogi za izradun nove ekonomske cene programa v Vrtcu pri OS Kobilje so:

dvig zneska minimalne place (Ur.l. RS 4/2023); viSina minimalne place od 1. 1. 2023
dalje znaSa 1.203,36 Eur; kar je za 17,49 % veC kot v preteklem letu;

Aneks h Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje (Ur.l. RS 136/2022, 11/2023)
doloc¢a viSino regresa za prehrano med delom in se usklajuje z rastjo prehrambnih
izdelkov vsakih Sest mesecev. Visina regresa za prehrano med delom od 1. decembra
2022 znasa 6,60 Eur. Povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela v obliki kilometrine
- 10% cene neosvinCenega bencina 95 oktanov, in s tem povezanega dviga cen
bencina. Regres za letni dopust za leto 2023 zna8a 1.203,36 Eur. Med ministrstvom in
sindikatom pa potekajo pogajajo o viSjem znesku regresa za leto 2023, zato Se ni to¢no
doloden;

napredovanje pomocnic vzgoijiteljic za tri plaéne razrede s 1. 1. 2023, s 1. 4. 2023
napredovanje vseh zaposlenih v vrtcu;

napredovanje zaposlenih v placne razrede in nazive, izplaCilo redne delovne
uspesnosti;

PoviSanje materialnih stroskov in stroSkov storitev, stroSkov energentov, ki so nujni za
obratovanje vrtca;

poviSanje cen Zivil za pripravo obrokov;

vi§je premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence,
viSina 1. premijskega razreda zna$a 35,12 Eur;

Stevilo vpisanih otrok.



V $olskem letu 2023/2024 bo na osnovi opravljenega vpisa, v vrtec pri OS Kobilje vkljuéenih
11 otrok. Glede na starostno strukturo ter upostevajo¢ normative ter standarde za oblikovanje
oddelkov bo oblikovan en kombiniran oddelek.

Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje v 25. ¢lenu pravi:

e v kombinirane oddelke so vklju€eni otroci 1. in 2. starostnega obdobja

e v kombiniran oddelek je vklju¢eno najmanj 10 in najvec 17 otrok

e obcina, ustanoviteljica vrtca, lahko glede na razmere in polozaj dejavnosti predSolske
vzgoje v ob¢ini dolo€i, da se najvisje Stevilo otrok v oddelku, doloéeno v drugem, tretjem
in Cetrtem odstavku, poveca za najvec dva otroka

Glede na Stevilo vpisanih otrok je bil oblikovan en kombiniran oddelek z maksimalno 17 otroki.
Na podlagi predpisane metodologije je zato cena programa izraCunana na Stevilo otrok, ki je

fwes

Ce je stevilo otrok v oddelku manj$e od $tevila, ki je dolodeno kot najviji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka, je na podlagi 10. ¢lena Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov dolzna ustanoviteljica vrtca zagotoviti sredstva v viSini cene
programa brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavljajo razliko med dejanskim Stevilom otrok v

fves

Tabela 1a: Oblikovani oddelki v Solskem letu 2022/2023

Vpisani 25. ¢l Fleksibilni Najvisji St. oddelkov Najvisji
Pravilnika o normativ normativ v normativ —
normativih oddelku Stevilo otrok
kombiniran oddelek 14 10-17 2 19 1 19
SKUPAJ 1 19

Tabela 1b: Predlog za oblikovanje oddelkov za Solsko leto 2023/2024

Vpisani 25. ¢l Fleksibilni Najvisji St. oddelkov Najvisji
Pravilnika o normativ normativ v normativ —
normativih oddelku Stevilo otrok
kombiniran oddelek 1 10-17 / 17 1 17
SKUPAJ 1 17

Tabela 2: Podatki o predlagani sistemizaciji delovnih mest za $olsko leto 2023/2024

Sistemizirana delovna mesta Delezi delavcev v skladu z Delezi delavcev
normativi dejanske kadrovske
zasedbe
1.) Ravnatelj VII/2 (B017317) 0,12 /
2.) Pomoc¢nik ravnatelja VII/1 (D037005) 1, 00 1, 00
(V okviru polne delovne obveznosti opravlja tudi delo vzgojitelja| (0,30 pomocnik ravnatelja + (0,30 pomocnik
predsolskih otrok v delezu 0,70) 0,70 vzgojitelj predSolskih ravnatelja + 0,70

otrok v okviru del. mesta PR) [ vzgojitelj predSolskih
otrok v okviru del. mesta

PR)
3.) Svetovalni delavec VII/1 (D037006) 0,03 /
4.) Vzgojitelj predsolskih otrok VII/1  (D037007) 1,00 (0,30 + 0,70) 0,30 + 0,70 (v okviru

delovnega mesta
pomocnik ravnatelja)

5.) Vzgojitelj predsolskih otrok - Pomocnik vzgojitelja V 1,00 1,15
(D035001)
6.) Organizator prehrane VII/1 (D037002) 0,02 /
7.) Organizator zdravstveno 0,02 /
higienskega rezima VII/1 (D037003)
8.) Vzgojitelj za dodatno strokovno po odlocbi otroka po odlocbi otroka
pomoc¢ VI (D037007)
9.) Spremljevalec gibalno oviranih otrok V po odlocbi otroka po odlocbi otroka
(J035064)
10.) Tehniéni vzdrzevalec — vzdrzevalec u¢ne tehnologije V 0,10 Storitve se opravljajo
(J035066) preko sklenjene pogodbe

o opravljanju storitev
Obcine Kobilje

11.) Tajnik VIZ VI (J026026) 0,25 0,25




12.) Raéunovodja VI (J016027) 0,25 0,25
13.) Administrator V (J025002) / /
14.) Knjigovodja V (J015013) / /
15.) Kuhar IV (J034030) 0,20 0,50
16.) Pericalll (J032013) 0,05 /
17.) Cistilec I (J032001) 0,25 0,25
18.) Hisnik IV (J034020) 0,06 /
Skupno Stevilo: 3,65 3,70
Tabela 3: struktura predlagane EC za 1. kombinirani oddelek — 17 otrok
" Struktura
Vrsta stroska Mesecni strosek Silesed ekonomske
otroka
cene

1. | Stroski dela 9.248,74 544,04 90,38

Stroski dela strokovno osebje 6.658,23 391,66

Stroski dela tehni¢no osebje 2.590,51 152,38
2.

Stroski materiala in storitev 342,00 20,12 3,34

funkcionalni stroski objektov 202,00 11,88

fuqkmona!m stroski osnovne 140,00 8.24

dejavnosti
3.

Stroski Zivil za otroke 642,60 37,80 6,28
4. | Skupaj mesecni stroski 10.233,34 601,96 100,00

Tabela 4: Primerjava veljavnih cen z novim predlogom z veljavnostjo 1. 9. 2023

1 2 3
Veljavna Predlog nove Indeks 2:1
ekonomska cena ekonomske cene
komb. oddelek komb. oddelek
494,50 601,96 1,22

Iz spodnje tabele je razvidna primerjava placil starSev med trenutno ceno in predlagano glede
na dohodkovni razred.

Tabela 5: Visina prispevkov starSev po plaégilnih razredih

Razred | Delez placila Veljavna EC za Predlagana EC za
starSev otroka v Eur otroka v Eur
kombinirani odd. kombinirani odd.
494,50 601,96
1. 0% 0 0
2. 10% 49,45 60,20
3. 20% 98,90 120,39
4. 30% 148,35 180,59
5. 35% 173,07 210,69
6. 43% 212,63 258,84
7. 53% 262,08 319,04
8. 66% 326,37 397,29
9. 77% 380,76 463,51




Obrazlozitev ekonomske cene za vrtec pri OS Kobilje s 1. 9. 2023

Ceno za posamezno vrsto programa se oblikuje v skladu z dolo¢bami Zakona o vrtcih (Ur. I.
RS, st. 100/05, 25/08, 98/09, 36/10, 62/10, 94/10, 40/12, 14/15, 55/17, 18/21) in v skladu z
Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.

UpoStevajo se naslednji elementi za oblikovanje cen programov:

1. Stroski dela
2. Stroski materiala in storitev
3. Stroski zivil za otroke

Ad1): Stroski dela

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene smo upostevali plate na podlagi predlagane
sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2023/2024, ter vse znane ukrepe na podrocju pla¢
in ostalih prejemkov delavcev za leti 2023 in 2024. Upostevali smo 3,70 delavcev v skladu s
predlagano sistemizacijo delovnih mest, njihovo razporeditev po placnih razredih,
napredovanja in druge spremembe na podrocju stroSkov dela. Upostevani so strokovni delavci
v oddelku in delavci, ki ne delajo neposredno v oddelku. Vrednost regresa za letni dopust in
vrednost plaénih razredov smo upoS$tevali po trenutno veljavni zakonodaiji.

Stroski dela zajemajo bruto place s prispevki delodajalca, premije kolektivnega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, regres za letni dopust, povracilo stroSkov prehrane med delom,
povracilo stroskov prevoza na delo in iz dela, redno delovno uspesnost, jubilejne nagrade, del
odpravnine ob upokojitvi, solidarnostne pomodci. Stroski dela se obraCunajo za Stevilo
zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi normativi ter v skladu s
Sistemizacijo delovnih mest, ki jih dolo€a zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski
predpisi.

Ad2): Stroski materiala in storitev :

o funkcionalni stro$ki objektov vrtca (ogrevanje-kurjava, dimnikarske storitve), elektrika,
voda, komunalne storitve, CiS€enje prostorov, teko€e vzdrzevanje prostorov in opreme,
zavarovalne premije, druge storitve, ki imajo naravo materialnih in nematerialnih
stroSkov),

e funkcionalne stroSke osnovne dejavnosti (igrace in druga didakti¢na sredstva, stalno
strokovno izobrazevanje delavcev, obvezni zdravstveni pregledi in storitve varstva pri
delu, delovne obleke, pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski placilnega prometa,
Gasopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar.

StroSki materiala in storitev predstavljajo 3,34% cene programov. Pri izraCunu smo upostevali
porabo v preteklem obdobju, povprecje porabe v letu 2023 in predvidene spremembe.



Ad3): Zivila

StroSki zivil predstavljajo zivila za otroke, ki se nanasajo na nacrtovano porabo Zivil za pripravo
zajtrka, kosila in popoldanske malice na otroka. Pri izraGunu smo upostevali povpre¢no dnevno
porabo zivil in Stevilo obrokov.

Sredstva za Zivila so vraCunana v visini 37,80 Eur na otroka mesec€no (v povprecju 21 delovnih
dni). V kolikor otrok manjka se starSu pri placilu deleza obraCuna delez za prehrano. Dnevni
stroSek zivil na otroka znasa 1,80 Eur.

V 8. Clenu Pravilnika o metodologiji je zapisano, da med elemente cene ne sodijo:
- stro8ki za investicijsko vzdrZzevanje in investicije,
- odpravnine preseznim delavcem,
- sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav,
- nadomestila delovnim invalidom za ¢as ¢akanja na drugo ustrezno delo,
- stroSki sodnih postopkov,
- poravnave odSkodnin na podlagi izvrSilnega naslova.

Stroske, ki niso elementi za izraun cen, krije vrtcu ustanovitelj v skladu z zakonom, drugimi
predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o financiranju zavoda.

Vpliv nove cene za starSe:

Na podlagi Zakona o vrtcih, je s 1. 9. 2021 uveden brezplacni vrtec za drugega otroka iz iste
druzine, ki je hkrati v vrtcu s starejSim otrokom, ter brezplacni vrtec za vsakega tretjega in
nadaljnjega otroka iz druzine, ne glede na to, ali je v vrtec vklju€en s svojim sorojencem (ne
glede na to ali sorojenci obiskujejo vrtec). Placilo starSev za vrtec v viSini znizanega placila se
vrtcem zagotavlja iz drzavnega proracuna.

Dvig cene za starSe pomeni sledece:

- starSe bo dvig cene dodatno obremenil od 10,75 do 82,74 Eur na mesec.

Trenutno je vecina starSev razvrs€enih med delezem 35% in 53%, to je od 5. do 7. razreda,
kar pomeni za starSe od 37,61 do 56,95 Eur viSji mesecni stroSek.

Vpliv nove cene za obéino:

Mesecni stroSek Obcine Kobilje pri sedaj veljavni ceni programa je okvirno znaSal 5.975,34
Eur, ob sprejeti novi ceni programa pa bi bil stroSek za ob&ino okvirno 7.296,46 Eur na mesec.
Finan¢ni uCinek za starSe in obcino ustanoviteljico je odvisen od dohodkovnega razreda, v
katerega je vkljucen posamezen otrok. RealnejSe stanje se kaze sprotno in se iz meseca v
mesec nekoliko razlikuje. Na mese¢no spremembo pomembno vplivajo morebitni vpisi in izpisi
otrok med letom in boleznine, ki jih po sklepu krije ob&ina ustanoviteljica oz. obdina stalnega
prebivalis¢a otroka.

Predlog obdini:
Obgini predlagamo subvencioniranje ekonomske cene v znesku npr. 20,00 Eur starSem otrok,
ki imajo stalno prebivalis¢e v Obcini Kobilje.




Tabela 6: Primerjava ekonomskih cen z drugimi okoliSkimi vrtci:

VRTEC CENA |.starostno Il.starostno kombinirani subvencija obcine cenaz
veljavna od obdobje obdobje oddelek upostevano
subvencijo
obcine
DOBROVNIK 1.5.2023 557,22 391,91 418,08
LENDAVA 1.1.2022 531,18 417,93 455,77 | 1.-70Eur, . -
53Eur, Kom. -
42Eur
V.POLANA 1.4.2023 556,91 556,91 556,91
BISTRICA 1.9.2022 555,21 474,81 0
CRENSOVCI 1.9.2022 532,85 452,90 0
ODRANCI 1.5.2023 612,31 540,46 0
TURNISCE 1.5.2023 613,14 482,93 510,32
BELTINCI 1.1.2023 631,00 453,00 453,00 | l.stobd - 55,00 576,00
M.TOPLICE 1.5.2023 557,52 557,52 557,52 83,96 473,56
M.SOBOTA 1.4.2023 536,63 536,63 536,63 | Lin Il. st.obd.- 80,49 456,14
SALOVCI 1.9.2021 519,61 519,61 149,61 370,00
Zakljucek

V naSem zavodu vedno delamo v duhu racionalnega poslovanja in gospodarjenja ter
smotrnega ravnanja s sredstvi. Pri izraCunu ekonomske cene vecinski delez predstavljajo
dolodila zakonodaje iz podrocja izvajanja predSolske dejavnosti, ki jih ne moremo spremeniti.




Na podlagi predlagane metodologije prosimo Ob¢inski svet Obcine Kobilje, da
obravnava in sprejme:

a) ceno programa za kombinirani oddelek: 601,96 Eur

Predlagamo tudi naslednje sklepe:
b) sklep o poslovalnem ¢asu vrtca

Vrtec lahko glede na trajanje izvaja dnevne programe, ki trajajo od Sest do devet ur in se lahko
izvajajo dopoldne, popoldne, celodnevno ali izmeni¢no (Zakon o vrtcih).

Sklep 1: Vrtec je dolzan priCeti in kon&ati poslovalni €as vrtca, ko je izkazana potreba starSev
otrok najmanj za dva otroka. Obratovalni ¢as - poslovalni ¢as vrica je v Solskem letu
2022/2023, od ponedeljka do petka, od 6.15 do 15.30 ure, za Solsko leto 2023/2024 pa od
6.30 do 15.30 ure.

c) sklepe o obracunavanju odsotnosti otrok:

NatanénejSa pravila o odsotnosti in obrac¢unavanju cen programov v ¢asu otrokove odsotnosti
doloci s sklepom lokalna skupnost ustanoviteljica vrtca (Pravilnik o metodologiji za oblikovanje
cen programov Vv vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo; 17.¢len)

Sklep 2: Prvi dan otrokove odsotnosti se Zivil ne odraCunava (razen v primeru pocitnic, ko
starSi v naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec). Naslednjih 5 delovnih dni se odraCunava
stroske zivil. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloZenim zdravniSkim potrdilom, se
starSem za prvi dan ne obracuna ni¢, za naslednjih 5 dni se odracunajo stroski zivil, za ostale
naslednje dni pa se odraCunajo oskrbni dnevi. V tem primeru le-ti bremenijo Obc&ino Kobilje.
Za odsotnost otroka nad enim mesecem s prilozenim zdravniSskim potrdilom, se starSem
obracuna 25% od deleza placila starSev po odlocbi.

Sklep 3: Ce starsi otroka med letom izpiSejo iz vrtca in ga ponovno vpidejo pred iztekom 2
meseceyv, jim vrtec zaraCuna stroSke zaCasnega izpisa. StroSki zaCasnega izpisa se starSem
zaracunajo v visini placila, ki jim je bilo z odlo¢bo dolo€eno — odstotek od cene programa,
znizano za stroSke neporabljenih Zivil.

Sklep 4: Otroci, ki bodo v mesecu septembru priceli obiskovati Solo, bodo v primeru izpisa iz
vrtca v juliju in avgustu oproS€eni placila za ¢as, ko je bil otrok izpisan iz vrtca. Stroske,
zmanjSane za stroSke zivil, plata Obcina Kobilje.

Sklep 5: Najmanj$e Stevilo otrok za poslovanje enote vrica od 29. 7. 2024 do 9. 8. 2024 je
vsaj pet prijavljenih otrok. V primeru, da v tem ¢asu nobeden od otrok ne obiskuje vrtca, stroske
zmanjSane za stroSke zivil, placa Obcina Kobilje.

Sklep 6: NajmanjSe Stevilo otrok za poslovanje enote vrtca dne 30. 10. 2023 (ponedeljek), 9.
2. 2024 (petek), 3. 5. 2024 (petek) je vsaj pet prijavljenih otrok. V primeru, da v tem Casu
nobeden od otrok ne obiskuje vrtca, stroSke zmanjSane za stroske Zzivil, plata Obcina Kobilje.

Ravnateljica,
Ludvika Gjerek



