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Zadeva: PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA MIR ZA LETO 2024

1.ZAKONSKA PODLAGA
- 45, ¢len Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno pre¢is¢eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE,
202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb),
- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, st. 35/14, 21/15, 25/17).

2.RAZLOGI ZA SPREJEM
45. ¢len Zakona o javnih usluzbencih doloca, da se kadrovski na¢rt med proracunskim obdobjem
lahko spremeni, ¢e pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega dela, ki ga ni mogoce
opravljati z obstoje¢im $tevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove
zaposlitve. Glede postopka za spremembo kadrovskega nacrta se uporabljajo dolotbe 43. in 44.
¢lena tega zakona.
Kadrovski naért MIR za leto 2024 je ob¢inski svet sprejel na 4. seji dne 21. 3. 2023. Kadrovski
nacrt za leto 2024 je predvideval 6 delovnih mest, od tega eno delovno mesto s tarifnim razredom
VII/2 — in§pektor svetnik — vodja MIR.
Zaradi odpovedi delovnega razmerja vodje MIR so Zupani ob¢in ustanoviteljic MIR na sestanku
dne 11. 10. 2023 sprejeli sklep, da soglasajo, da se namesto dosedanjega delovnega mesta inSpektor
svetnik — vodja MIR sistemizira delovno mesto inSpektor — vodja MIR in predlagajo Ob¢ini
Moravske Toplice, da navedeno delovno mesto vklju¢i v spremembo kadrovskega naérta in akta o
sistemizaciji skupne ob¢inske uprave.
Sprememba kadrovskega nacrta je v predlogu oznacena s krepko pisavo.

3.PREDLOG SKLEPA
Obdinski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano spremembo kadrovskega nacrta
MIR za leto 2024.

Pripravila:
Ob¢inska uprava
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Priloge:
- Sprejet kadrovski naért MIR za leto 2024
- Predlog spremembe kadrovskega nacrta MIR za leto 2024
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PREDLOG SPREMEMBE KADROVSKEGA NACRTA SKUPNE OBCINSKE UPRAVE
MEDOBCINSKA INSPEKCIJA IN REDARSTVO ZA LETO 2024

Predlog Predlog
Dovoljeno dovoljenega  |dovoljenega
Stevilo Stevila Stevila
zaposlenih na | zaposlenih na |zaposlenih na
Stevilo dan 31. dan 31. dan 31.
zaposlenih na | december iz december december
dan 31. kadrovskega | prvega drugega
december nalrta za naslednjega naslednjega
preteklega tekoce leto proracunskega |proraunskega
leta (2022) (2023) leta (2024) leta (2025)
. URADNISKA
DELOVNA
MESTA
tarifni razred VII/1 2 3 3 3
tarifni razred VII/2 1 0 0 0
tarifni razred VI 1 1 1 1
tarifni razred V 1 1 1 2
II. STROKOVNO-
TEHNICNA DELOVNA
MESTA
| tarifni razred VI [ 1 Hi 1 | 1 | 1 I
{ SKUPAJ | 6 | 6 [ 6 [ 7 |

Obrazlozitev:

V skladu s 45. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih se zaradi odpovedi delovnega razmerja vodje MIR
predlaga sprememba kadrovskega naérta - namesto delovnega mesta inSpektor svetnik - vodja MIR se
predlaga delovno mesto inSpektor - vodja MIR.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov se v
kadrovskem naértu navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo
zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega nacrta za tekoce leto in predlog Stevila zaposlenih za naslednji dve
proracunski leti.

Kadrovski nacrt za leto 2024 predvideva 6 delovnih mest. Predvideno $tevilo uradnikov po delovnih mestih
je razvidno iz tabele. Kadrovski nacrt za leto 2024 predvideva, da bo na dan 31. 12. 2025 dovoljena
zaposlitev na 7 delovnih mestih.
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