Na podlagi 34.a ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Ur.l. RS, st. 94/07 — UPB-2, 27/08 — OdI. US, 76/08,
100/28 - Odl. US, 79/09, 14/10 — OdI. US, 51/10, 84/10 — OdlI. US in 40/12 - ZUJF), Zakona o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Ur.l. RS, st. 108/09 — UPB13, 8/10 — OdlI. US, 13/10, 16/10 — OdI US, 50/10 —
Odl. US, 59/10, 85/10, 94/10 ZIU, 107/10, 35/11 in 27/12 — Odl. US), Odloka o plac¢ah funkcionarjev
(Ur.l. RS, §t. 14/06, 27/06 — Skl. US, 1/07 — Od|. US in 57/07 — ZSPJS-G) in 17. ¢lena Statuta Ob&ine Sencur
(UVG, §t. 2/11) je Obginski svet Ob&ine Sencur na 15. seji, dne 03. 10. 2012 sprejel

PRAVILNIK O PLACAH IN DRUGIH PREJEMKIH OBCINSKIH FUNKCIONARJEV IN CLANOV DELOVNIH
TELES OBCINSKEGA SVETA TER CLANOV DRUGIH OBCINSKIH ORGANOV OBCINE SENCUR

I.  SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem pravilnikom se dolo¢ajo osnove in merila za place oziroma placilo za opravljanje funkcije, nagrade,
sejnine in druge prejemke obé&inskih funkcionarjev Obcine Sencur, ¢lanov delovnih teles obcinskega
sveta in ¢lanov drugih obginskih organov Obgine Sencur.

2. clen
Obcinski funkcionarji so: ¢lani obcinskega sveta, Zupan in podZupan.
Clani ob¢inskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.
PodZupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. V soglasju z Zupanom se lahko podZupan odlodi, da bo
funkcijo opravljal poklicno. O poklicnem opravljanju funkcije podZupana odloci obcinski svet na predlog
Zupana.

3. clen
Za opravljanje obcinskih funkcij imajo obcinski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo
poklicno, oziroma do placila za opravljanje funkcije, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno. Pladilo za
opravljanje funkcije ¢lana ob¢inskega sveta je sejnina za udeleZbo na seji sveta, oziroma seji delovnega

telesa.

Clanom delovnih teles ob¢inskega sveta, ki niso ¢lani obéinskega sveta in &lanom nadzornega odbora za
njihovo delo pripada sejnina oziroma nagrada za njihovo delo, ki se oblikuje na podlagi tega pravilnika.

Dolocbe tega pravilnika, ki se nanasajo na c¢lane delovnih teles, ki niso ¢lani obcinskega sveta, se
smiselno uporabljajo tudi za izplacilo sejnin ¢lanom Staba za civilno zascito in ¢lanom drugih komisij,

odborov in svetov, ki jih ustanovi ali imenuje obcinski svet ali Zupan.

Il.  VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC OZIROMA PLACILA ZA OPRAVLIANJE FUNKCIJE, NAGRAD, SEJNIN
IN DRUGIH PREJEMKOV

4. ¢len

Osnova za obracunavanje nagrad in sejnin za opravljanje dela ¢lanov obcinskega sveta, nadzornega
odbora in ¢lanov delovnih teles obclinskega sveta, ki niso ¢lani oblinskega sveta ter ¢lanov drugih



obdinskih organov je osnovna pla¢a Zupana, brez dodatka za delovno dobo, dolocena v 1. odstavku 5.
¢lena tega pravilnika (v nadaljevanju: plac¢a Zupana).

Sejnina vkljucuje stroske prihoda na sejo. Sejnina se izplac¢uje na podlagi evidence prisotnosti, in sicer
za najmanj 50% casovne prisotnosti na seji. Sejnina se izplacuje za redne in izredne seje. V primeru

prekinjene seje se za nadaljevanje seje izplaca 50% sejnine. Za dopisno sejo se sejnina ne izplacuje.

Odloc¢bo o placi oziroma placilu za posameznega obcinskega funkcionarja izda Komisija za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja obcinskega sveta.

Nagrade in sejnine za ¢lane drugih delovnih teles obclinskega sveta in Zupana, se dolocijo v sklepu o
imenovanju.

a.) Visina in nacin dolocanja place Zupana

Osnovna placa Zupana, ki svojo funkcijo opravlja poklicno, se doloci tako, da se njegovo funkcijo uvrsti
v placni razred, skladno s predpisi, ki urejajo place obcinskih funkcionarjev in sistem plac¢ v javnhem
sektorju.

Ce 7upan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada 50% place, ki bi jo dobil, &e bi opravljal funkcijo
poklicno. Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije ne uposteva.

b.) Visina in nacin dolo¢anja place podzupana

6. clen

»0Osnovno placa podzupana, ki svojo funkcijo opravlja poklicno, dolo¢i Zupan ob upostevanju razpona
placnih razredov v skladu s predpisi, ki urejajo place obcinskih funkcionarjev in sistem pla¢ v javhem
sektorju. PodZupanu za poklicno opravljanje funkcije pripada dodatek za delovno dobo.«

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada najve¢ 50% place, ki bi jo dobil, &e bi funkcijo
opravljal poklicno. Visino placila doloc¢i Zupan, ob upostevanju obsega podzupanovih pooblastil.
Dodatek za delovno dobo se za nepoklicno opravljanje funkcije ne uposteva.

Placa podZupana oziroma placilo za opravljanje funkcije podZupana vkljucuje sejnine za udelezbo na
rednih in izrednih sejah obcinskega sveta in njegovih delovnih teles.

PodZupanu, ki je v skladu s sklepom ob¢inskega sveta dolo¢en, da bo v primeru pred¢asnega prenehanja
funkcije Zupana opravljal funkcijo Zupana, pripada placa, ki bi jo dobival Zupan.

c.) Visinain nacin dolocanja sejnine ¢lanom obcinskega sveta



7. ¢len

Placilo za opravljanje funkcije ¢lanov oblinskega sveta je sejnina za udelezbo na seji obcinskega sveta
oziroma seji delovnega telesa obcinskega sveta ali Zupana

Letni znesek sejnin, vkljuéno s sejninami za seje delovnih teles obcinskega sveta ali Zupana, ki se izplaca
posameznemu ¢lanu obcinskega sveta, ne sme presegati 7,5% plaCe Zupana. Pri tem se ne uposSteva
dodatek za delovno dobo.

V okviru tega zneska iz predhodnega odstavka se na podlagi sklepa o potrditvi mandatov ¢lanu
obcinskega sveta doloci sejnina in sicer za:

— udelezbo na redni in izredni seji obcCinskega sveta v viSini 4,1 % place Zupana,

— predsedovanje seji delovnega telesa v visini 2,8 % place Zupana,

— udelezba na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je v visini 2,2 % place Zupana.

d.) Visinain nacin dolocanja sejnine in nagrade za izvedbo posameznega nadzora ¢lanom nadzornega
odbora

8. ¢len

Predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora obcine se za opravljanje dela doloci sejnina za
predsedovanje oziroma udelezbo na seji. Poleg tega so ¢lani nadzornega odbora upraviceni do placila
za izvedbo posameznega nadzora, ki se zakljuéi z izdelavo konénega porocila, na podlagi letnega
programa dela ali po sklepu nadzornega odbora.

Sejnine se izplacujejo na podlagi sklepa o imenovanju, v skladu z evidenco opravljenega dela
(prisotnostjo na sejah), ki jo vodi obcinska uprava, in sicer za:
— predsedovanje na seji nadzornega odbora v visini 4,1 % place Zupana,
— udeleZba na seji nadzornega odbora v visini 2,8 % place Zupana,
— udelezba predsednika ali njegovega namestnika na seji obcinskega sveta v visini 4,1 % place
Zupana,
— udelezba ¢lana nadzornega odbora kot porocevalca na seji ob¢inskega sveta v visini 2,8 % place
Zupana.

Placilo za izvedbo posameznega nadzora z izdelavo konénega porocila se dolodi glede na zahtevnost
posameznega primera, vsakemu ¢lanu nadzornega odbora, ki opravlja nadzor, in sicer:

— zelo zahteven nadzor v viSini 4,1 % place Zupana,

— zahteven nadzor v visini 2,8 % place Zupana,

— manj zahteven nadzor v visini 2,2 % place Zupana.

Za izvedbo pladila predsednik nadzornega odbora ra¢unovodstvu Obcine Senéur predlozi porocilo o
opravljenem nadzoru, v katerem je med drugim doloCena zahtevnost posameznega nadzora ter
izdelano konéno porocilo.

e.) Visina in nacin dolocanja sejnin ¢lanom drugih obcinskih organov

9. ¢len

Clanom delovnih teles obéinskega sveta in Zupana, ki niso ¢lani ob&inskega sveta se za opravljanje dela
v komisiji ali odboru obcinskega sveta dolodi placilo v obliki sejnine, ki se izplaca za udelezbo na seji na



podlagi sklepa o imenovanju, v skladu z evidenco o prisotnosti na sejah, ki jo vodi ob¢inska uprava, v
visini:
— predsedniki delovnih teles obcinskega sveta in Zupana za vodenje sej v visini 2,8 % place
Zupana,
— ¢lani delovnih teles oblinskega sveta in Zupana za udelezbo na seji v visini 2,2 % place Zupana.

10. ¢len

Clanom obginske volilne komisije in volilnih odborov pripada ob vsakih splosnih volitvah enkratno
nadomestilo v skladu z Zakonom o lokalnih volitvah.

f) Drugi prejemki
11. clen

Obcinski funkcionarji in ¢lani delovnih teles oblinskega sveta in Zupana, ki niso obcinski funkcionarji
imajo pravico:
— do povracila stroskov, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice,
— do povracila stroskov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z
njo. Pravico do povracila potnih stroskov lahko uveljavljajo, Ce gre za sluzbeno potovanje izven
Obcine Senéur. Strogki prevoza se povrnejo v skladu s predpisi, ki urejajo to podrogje,
— do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi,
— do povracila stroskov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. Stroski prenocevanja se
povrnejo na podlagi predlozenega racuna v skladu s predpisi.

12. ¢len

Povracilo stroskov iz prejSnjega Clena tega pravilnika lahko upravi¢enci uveljavljajo na podlagi
predhodno izdanega naloga za sluZbeno potovanje.

Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. V kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog direktor
obdinske uprave.

1.  NACIN IZPLACEVANJA
13. élen

Sredstva za izplacevanje plac, placil za opravljanje funkcije, nagrad, sejnin in povracil stroskov, po tem
pravilniku, se zagotovijo iz sredstev proracuna Obcine Sencur

14. clen

Vsi prejemki na podlagi tega pravilnika, se izplacujejo mesecno, za pretekli mesec, najkasneje do 15.
dne v teko¢em mesecu.

IV. PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

15. ¢len



Evidenco prisotnosti obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obclinskega sveta in ¢lanov drugih
obcinskih organov vodi zaposleni delavec na obcinski upravi, ki jim nudi strokovno in administrativno
pomoc in ga za to doloci Zupan.

16. clen
Dolocila tega pravilnika ne veljajo za ¢lana ali vodjo kateregakoli delovnega telesa, navedenega v tem
pravilniku, Ce je istocasno delavec obcinske uprave.

17. ¢len
Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o pla¢ah in drugih prejemkih obcinskih
funkcionarjev in ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih obdcinskih organov ter o
povracilih stroskov (UVG, st. 20/2007).

18. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem glasilu slovenskih obdin.
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