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	I. FUNKCIONARJI
	
	
	
	
	

	
	1
	1
	1
	1
	 

	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
	
	
	
	

	
	2
	 2
	 2
	2
	 

	III. URADNIKI PO KARIERNIH RAZREDIH
	
	
	
	

	I. karierni r.
	6
	 6
	 6
	6
	 

	II. karierni r.
	13
	 16
	 15
	16
	 

	III. karierni r.
	3
	 3
	 8
	8
	 

	IV. karierni r.
	1
	 1
	 1
	1
	 

	V. karierni r.
	4
	 4
	 4
	4
	 

	IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI 
	
	
	
	

	V.
	16
	16 
	 14
	14
	 

	VI.
	8
	 9
	 6
	6
	 

	VII.
	2
	 2
	 4
	5
	 

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	56
	 60
	 61
	63
	 

	V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH


	
	
	
	

	V.
	1
	 1
	 2
	2
	 

	VII.
	2
	 2
	 3
	4
	 


Obrazložitev :

V letu 2007 se je v skladu s kadrovskim načrtom predvidevala zasedba štirih delovnih mest, ki so potrebna za nemoteno delovanje občinske uprave: 

1. notranji revizor – višji svetovalec v Uradu župana,

2. svetovalec na Oddelku za gospodarstvo,

3. svetovalec na Oddelku za gospodarsko infrastrukturo in okolje,

4. svetovalec v Oddelku za splošne zadeve.

Zavod Lokalna turistična organizacija Ptuj je med drugim opravljal tudi dejavnosti in storitve v javnem interesu v okviru turističnega območja Mestne občine Ptuj. V pristojnosti občine je, na podlagi 19. člena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list RS, št. 2/04), načrtovanje, organiziranje in izvajanje politike spodbujanja razvoja turizma na ravni turističnega območja. Ker je navedene naloge prevzela občina, je potrebno zagotoviti dodaten kader.  

Kadrovski načrt tako za leto 2007 predvideva zaposlitev 1 funkcionarja, 2 javnih uslužbencev za določen čas (nadomeščanje za čas bolniške odsotnosti, projektno delo,…), 34 uradnikov, 24 strokovno tehničnih javnih uslužbencev ter 5 pripravnikov, od tega 3 s VII. stopnjo strokovne izobrazbe in 2 s V. stopnjo strokovne izobrazbe. Predvideno število funkcionarjev, število zaposlenih za določen čas, število uradnikov po kariernih razredih, število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih in število pripravnikov je razvidno iz tabele, v kateri se je, glede na že sprejeti kadrovski načrt, dodalo eno delovno mesto pri uradnikih v III. kariernem razredu (svetovalec).  

Ptuj, 8.10.2007

                                                                                       Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                 župan Mestne občine Ptuj 

