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Na podlagi  474. ZGD-1 (Ur. l. RS, št. 42/06 in 60/06 - popravek, Ur.l. RS, 

št. 26/2007-ZSDU-B, 33/2007-ZSReg-B, 67/2007-ZTFI (100/2007 popr.), 

10/2008, 68/2008, 23/2009 Odl.US: U-I-268/06-35, 42/2009, 65/2009-

UPB3, 83/2009 Odl.US: U-I-165/08-10, Up-1772/08-14, Up-379/09-8, 

33/2011), sklepa o povečanju osnovnega kapitala družbe KNRC, razvoj, 

diagnostika in zdravljenje, d.o.o. z dne _________ 2011 in izjave o prevzemu 

vložka povečanega osnovnega kapitala družbe KNRC, razvoj, diagnostika in 

zdravljenje, d.o.o. z dne ____________ 2011 

 

1. MEDIPLAN, družba za načrtovanje in razvoj projektov, d.o.o., s 
skrajšano firmo MEDIPLAN d.o.o., Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje 

na Gorenjskem, matična številka: 6040373000, davčna številka: 

73023990, ki jo zastopa direktorica Sjekloča Doroteja, Trubarjeva ulica 

36, 3000 Celje, kot prvi družbenik 

 

2. STROKOVNOST, raziskave in razvoj, d.o.o., s skrajšano firmo 

STROKOVNOST d.o.o., Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje na 

Gorenjskem, matična številka: 6044131000,  davčna številka: 62414437, 

ki jo zastopa direktor Bunc Matjaž, Simončičeva ulica 5, 8210 Trebnje, 

kot drugi družbenik 

 

3. OBČINA CERKLJE NA GORENJSKEM, Trg Davorina Jenka 13, 4207 
Cerklje na Gorenjskem, matična številka: 5874670, davčna številka SI 
14251086, ki jo zastopa župan Franc Čebulj, kot tretji družbenik 

 

 

družbe KNRC, razvoj, diagnostika in zdravljenje, d.o.o., s skrajšano firmo 
KRNC d.o.o., Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, matična 
številka: 6044727000, davčna številka: 34167765 
 
(v nadaljnjem besedilu: družbeniki) 
 
 
sprejmejo dne _______________ naslednji  

 

 

 

 

ČISTOPIS DRUŽBENE POGODBO O USTANOVITVI DRUŽBE Z OMEJENO 
ODGOVORNOSTJO KNRC, razvoj, diagnostika in zdravljenje, d.o.o. 

 
 
 



 - 2 -                                                                                

I. UVODNE DOLOČBE  
 

1. člen 
 

Zaradi povečanja osnovnega kapitala družbe (sklep družbenikov o povečanju 

osnovnega kapitala družbe KNRC, razvoj, diagnostika in zdravljenje, d.o.o z 

dne __________), nastanka novega osnovnega vložka ter poslovnega deleža 

družbe in prevzema vložka povečanega osnovnega kapitala ter s tem 

pridobitvijo poslovnega deleža s strani novega tretjega družbenika, 

družbeniki spreminjajo obstoječ akt o ustanovitvi družbe z omejeno 

odgovornostjo KNRC, razvoj, diagnostika in zdravljenje, d.o.o. z dne 

16.11.2011 na način, da soglasno sprejemejo ta čistopis družbene pogodbe, 

ki v celoti nadomešča Družbeno pogodbo z dne 16.11.2011, ki s sprejemom 

te družbene pogodbe tudi  preneha veljati. 

 
2. člen 

 

S to družbeno pogodbo družbeniki določajo :  

 

- firmo, sedež in dejavnost družbe,  

- navedbo zneska osnovnega kapitala in osnovnega vložka z navedbo 

družbenika, 

- razmerja med družbo in družbeniki, 

- varstvo poslovne skrivnosti, 

- upravljanje družbe, 

- čas delovanja družbe in prenehanje družbe, 

- druge zadeve, ki so pomembne za ustanovitev in delovanje družbe, kot 

npr. druge obveznosti, ki jih ima družbenik do družbe poleg vplačila 

osnovnega vložka. 

 

 

II. FIRMA IN SEDEŽ  
 

3. člen 
 

Firma družbe se glasi: KNRC, razvoj, diagnostika in zdravljenje, d.o.o. 
 

Skrajšana firma družbe se glasi: KNRC d.o.o. 
 

Sedež družbe je: CERKLJE NA GORENJSKEM 

 
Poslovni naslov: Trg Davorina Jenka 13, 4207  Cerklje na Gorenjskem  
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Družba lahko spremeni firmo, skrajšano firmo in sedež s sklepom skupščine 

družbe v predpisani obliki in z ustreznimi vpisi v javnih evidencah. 

 
Sprememba poslovnega naslova ne pomeni spremembe družbene pogodbe. 

 

Družba ima lahko podružnice, ki so krajevno ločene od sedeža družbe. 

Podružnice se ustanovijo s sklepom skupščine, se vpišejo v sodni register in 

imajo svoj transakcijski račun.  

 

 

III. DEJAVNOST DRUŽBE 
 

4. člen 
 

Dejavnosti družbe so: 

 

41.100 Organizacija izvedbe stavbnih projektov 

46.180 Specializirano posredništvo pri prodaji drugih določenih izdelkov 

46.190 Nespecializirano posredništvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 

46.460 Trgovina na debelo z elektronskimi in telekomunikacijskimi 

napravami in deli 

46.900 Nespecializirana trgovina na debelo 

47.730 Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi 

potrebščinami in materiali 

47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s farmacevtskimi 

izdelki 

68.320 Upravljanje nepremičnin za plačilo ali po pogodbi 

71.129 Druge inženirske dejavnosti in tehnično svetovanje 

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih področjih naravoslovja 

in tehnologije 

86.909 Druge zdravstvene dejavnosti 

 
Družba sme opravljati gospodarske posle le v okviru dejavnosti, ki so vpisane 

v register. 

 

Družba sme opravljati tudi druge posle, ki so potrebni za njen obstoj in so 

nujni za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa neposrednega opravljanja 

dejavnosti. 

 

V primeru, da družba ne izpolnjuje predpisanih pogojev za opravljanje katere 

izmed dejavnosti, navedenih v tem členu, jih bo začela opravljati kasneje, ko 

bodo za to izpolnjeni pogoji. Če zakon določa, da sme družba začeti opravljati 

določene dejavnosti, ko pristojni državni organ ali organizacija z javnimi 

pooblastili izda odločbo, s katero ugotovi, da družba izpolnjuje pogoje za 
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opravljanje te dejavnosti, lahko družba začne opravljati to dejavnost, ko 

pristojni organ izda tako odločbo. 

 
 
OSNOVNI KAPITAL DRUŽBE IN VLOŽKI DRUŽBENIKOV 
 

5. člen 
 

Osnovni kapital družbe znaša 730.479,00 (sedemsto trideset tisoč 
štiristo devetinsedemdeset in 00/100) EUR.  
  
Osnovni kapital družbe sestoji iz denarnih in stvarnih vložkov družbenikov. 

 

Družbenik  MEDIPLAN, družba za načrtovanje in razvoj projektov, d.o.o., 
s skrajšano firmo MEDIPLAN d.o.o., Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje na 

Gorenjskem, matična številka: 6040373000, davčna številka: 73023990 ima 

v družbi 2 (dva) osnovna vložka, in sicer v nominalni vrednosti 3.750,00 (tri 

tisoč sedemsto petdeset in 00/100) EUR in 307.000,00 (tristo sedem tisoč in 

00/100) EUR, kar predstavlja 42,54 (štirideset celih in 54/100) % osnovnega 

kapitala družbe. 

 

Družbenik STROKOVNOST, raziskave in razvoj, d.o.o., s skrajšano firmo 

STROKOVNOST d.o.o., Trg Davorina Jenka 13, 4207 Cerklje na Gorenjskem, 

matična številka: 6044131000,  davčna številka: 62414437, ima v družbi 2 

(dva) osnovna vložka, in sicer v nominalni vrednosti 3.750,00 (tri tisoč 

sedemsto petdeset in 00/100) EUR in 307.000,00 (tristo sedem tisoč in 

00/100) EUR, kar predstavlja 42,54 (štirideset celih in 54/100) % osnovnega 

kapitala družbe. 

 

Družbenik OBČINA CERKLJE NA GORENJSKEM, Trg Davorina Jenka 13, 

4207 Cerklje na Gorenjskem, matična številka: 5874670, davčna številka SI 

14251086 ima v družbi 1 (en) osnovni vložek v nominalni vrednosti 

108.979,00 (sto osem tisoč devetsto devetinsedemdeset in 00/100) EUR, kar 
predstavlja 14,92 (štirinajst celih in 92/100) % osnovnega kapitala. 

 

Vložka prvega in drugega družbenika sta v celoti vplačana v denarju.  
 
Tretji družbenik je del osnovnega kapitala v nominalni vrednosti 108.979,00 
(sto osem tisoč devetsto devetinsedemdeset in 00/100) EUR izročil ko stvarni 
vložek, ki v naravi predstavlja nepremičnino parcelna št. 674/19 k.o. 2112 
Šmartno, s pritiklinami. Stvarni vložek sestoji iz nepremičnino, 
infrastrukturnih objektov in naprav, katerih  opis, predmet, cenitev in 
vrednost izhaja iz I. člena Poročila o stvarnem vložku z dne __. __. ____ . 
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IV. POVEČANJE IN ZMANJŠANJE OSNOVNEGA KAPITALA DRUŽBE 
 

6. člen 
 
Skupščina družbenikov lahko sklene, da se poveča osnovni kapital. 

 

Če prednostna pravica do prevzema novih vložkov ni izključena s sklepom o 

povečanju osnovnega kapitala, imajo dosedanji družbeniki prednostno 

pravico do prevzema novih vložkov v sorazmerju s svojimi deleži v osnovnem 

kapitalu. Rok za uveljavitev te pravice je 14 dni od dneva skupščine, na 

kateri je bil sprejet sklep o povečanju osnovnega kapitala. 

 

Pri povečanju osnovnega kapitala iz sredstev družbe se osnovni vložki 

dosedanjih družbenikov povečajo v sorazmerju z njihovimi poslovnimi deleži 

v dosedanjem osnovnem kapitalu. 

 

7. člen 
 
Skupščina družbenikov lahko sklene, da se osnovni kapital družbe zmanjša. 

 

Zmanjšanje osnovnega kapitala se lahko opravi po poenostavljenem 

postopku ali z umikom deležev. 
 
 

V. RAZMERJA MED DRUŽBO IN USTANOVITELJI 
 
Prenos poslovnega deleža 
 

8. člen 
 
Poslovni deleži se lahko odsvojijo in dedujejo. 

 

Družbenik lahko svoj poslovni delež ali del svojega poslovnega deleža 

prenaša svobodno. Za odsvojitev poslovnega deleža je potrebna pogodba o 

prenosu poslovnega deleža, ki je izdelana v obliki notarskega zapisa. Pravice 

in obveznosti glede prenosa se ureja s pogodbo o prenosu poslovnega deleža.  

 

Če družbenik k svojemu poslovnemu deležu pridobi en ali več deležev, 

ohranijo vsi deleži svojo samostojnost. 

 

Družbeniki imajo pod enakimi pogoji pri nakupu poslovnega deleža 

prednost pred drugimi osebami.  
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Družbenik, ki namerava prodati svoj poslovni delež, mora druge družbenike 
pisno obvestiti o nameravani prodaji in pogojih prodaje ter jih pozvati, da 
mu morebitni kupec sporoči svojo pripravljenost za nakup v enem mesecu 
od prejema obvestila. 
 

Če je več družbenikov pripravljenih kupiti poslovni delež, postanejo imetniki 
prodanega deleža vsi kupci skupaj. 
 
Za odsvojitev poslovnega deleža osebam, ki niso družbeniki, je potrebno 
soglasje vseh družbenikov. 
 
V primeru, da drugi družbeniki ne uveljavljajo predkupne pravice in ne dajo 
soglasja za odsvojitev poslovnega deleža tretji osebi, lahko družbenik izstopi 
iz družbe. 
 
Če družbenik izstopi iz družbe, mu mora družba plačati tržno vrednost 
njegovega  poslovnega deleža najkasneje v roku treh let od izstopa, skupaj z 
obrestmi po obrestni meri, po kateri se obrestujejo bančni denarni depoziti 
na vpogled. 
 
 
Povečanje osnovnega kapitala 
 

9. člen 
 

Skupščina lahko sklene, da se poveča osnovni kapital družbe z enim ali več 

dodatnimi vložki, tako da se vplačajo novi denarni vložki ali izročijo stvarni 

vložki (npr. vrednostni papirji, premičnine, nepremičnine ali del ali vso 

podjetje in druge pravice s premoženjsko vrednostjo).  

 

Za stvarni vložek se šteje tudi plačilo za premoženjske predmete, ki jih je 

družba prevzela in jih prišteje vložku družbenika. 

 
 
Naknadna vplačila  
  

10. člen 
 

O naknadnih vplačilih družbenikov v družbo, izvedenih v denarni ali 

nedenarni obliki, odloči skupščina s sklepom. 

 

Z naknadnim vplačilom se ne poveča osnovni kapital družbe, osnovni vložek 

in poslovni delež posameznega družbenika.  
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Vpogled v knjige in nadzor 
 

11. člen 
 

Družbenik ima, v kolikor ne opravlja poslovodnih funkcij v družbi, pravico ob 

vsakem času zahtevati vpogled v vse poslovne knjige družbe in zahtevati 

revizijo obračunov ter v ta namen pooblastiti ustrezno strokovno domačo ali 

tujo osebo oziroma organ. 

 

Stroške revizije po prejšnjem odstavku nosi družbenik ali družba, če tako 

odloči družbenik oz. skupščina. 

 

12. člen 
 

Družbeniki imajo pravico do deleža pri bilančnem dobičku, kakor je ta 

ugotovljen v letni bilanci. 

 

Dobiček se deli sorazmerno z višino poslovnih deležev, upoštevajoč  5. člen te 

pogodbe. 

 

Premoženje, ki je potrebno za ohranitev osnovnega kapitala, se družbenikom 

ne sme izplačati. 

 

Družbenikom se lahko vrnejo vplačana naknadna vplačila, ki niso 

namenjena kritju osnovnega kapitala ob izgubi. 

 

 

VI. IZSTOP IN IZKLJUČITEV DRUŽBENIKA  
 

13. člen 
 
Družbenik sme iz družbe izstopiti ali je lahko iz družbe izključen.  

 

Družbenik sme s tožbo od družbe zahtevati izstop, če obstajajo za to 

utemeljeni razlogi, zlasti če mu drugi družbeniki ali poslovodja povzročajo 

škodo, če družba ali družbeniki ovirajo ali onemogočajo uresničitev 

družbenikove pravice do izstopa, če je oviran pri uresničevanju pravic, ki jih 

ima po zakonu ali pogodbi, ali če mu skupščina ali poslovodje nalagajo 

nesorazmerne obveznosti. 

 

Vsak družbenik sme s tožbo zahtevati, da se drug družbenik iz družbe 

izključi, če obstajajo za to utemeljeni razlogi, zlasti če drug družbenik 

povzroča družbi ali družbenikom škodo, če ravna v nasprotju s sklepi 

skupščine, če ne sodeluje pri upravljanju in s tem ovira redno delovanje 
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družbe ali uresničevanje pravic drugih družbenikov ter če sicer grobo krši 

pogodbo. 

 

14. člen 
 

Družbenik, ki je izstopil ali je bil izključen iz družbe ima pravico do vračila 

ocenjene vrednosti na dan izstopa ali izključitve, ki mu jo je družba dolžna 

plačati, skladno z zakonom, ki ureja gospodarske družbe. 

 

 

VII. VARSTVO POSLOVNE SKRIVNOSTI 
 

15. člen 
 
S pisnim sklepom družba določi način varovanja poslovne skrivnosti in 

odgovornost oseb, ki morajo varovati poslovno skrivnost.  

 

Podatke, ki so poslovna skrivnost družbe, morajo varovati tudi osebe zunaj 

družbe, če so vedele ali če bi glede na naravo podatka morale vedeti, da je 

podatek poslovna skrivnost.  

 

Za poslovno skrivnost se štejejo podatki, za katere tako določi družba s 

pisnim sklepom. S tem sklepom morajo biti seznanjeni družbeniki, delavci, 

člani organov družbe in druge osebe, ki morajo varovati poslovno skrivnost.  

 

Ne glede na to ali so določeni s sklepi iz prejšnjega odstavka, se za poslovno 

skrivnost štejejo tudi podatki, za katere je očitno, da bi nastala občutna 

škoda, če bi zanje izvedela nepooblaščena oseba. Družbeniki, delavci, člani 

organov družbe in druge osebe so odgovorni za izdajo poslovne skrivnosti, če 

so vedeli ali bi morali vedeti za tako naravo podatkov.  

 

Za poslovno skrivnost se ne morejo določiti podatki, ki so po zakonu javni ali 

podatki o kršitvi zakona ali dobrih poslovnih običajev. 

 

Kršitev dolžnosti varovanja poslovne skrivnosti za primer, da se ne spoštuje 

dolžnosti varovanja poslovne skrivnosti je kazen v višini 3.000,00 (tritisoč in 

00/100) EUR, če pa dejanska škoda presega kazen, pa še razliko do višine 

škode. 
 
 

VIII. UPRAVLJANJE DRUŽBE 
 

16. člen 
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Organa družbe sta skupščina kot organ upravljanja in direktor kot 

poslovodja. 

 

 
SKUPŠČINA 

17. člen 
 

Skupščino kot organ upravljanja družbe tvorijo vsi družbeniki.  

 

18. člen 
 
Skupščina odloča s pisnimi sklepi. Družbeniki sprejemajo sklepe na 

skupščini. 

 

Vsakih dopolnjenih 50 (petdeset) EUR osnovnega vložka daje družbeniku en 

glas.  

 

Skupščina družbenikov veljavno odloča, če je navzočih toliko družbenikov, 

da imajo večino glasov. 

 

Družbeniki odločajo na skupščini z večino oddanih glasov. 

 

19. člen 
 

Skupščina družbe odloča o: 

 

– sprejetju letne bilance stanja in izkaza poslovnega izida in uporabi 

bilančnega dobička;  

– zahtevi za vplačilo osnovnih vložkov;  

– vračanju naknadnih vplačil;  

– delitvi in prenehanju poslovnih deležev;  

– postavitvi in odpoklicu poslovodij;  

– ukrepih za pregled in nadzor dela poslovodij;  

– postavitvi prokurista in poslovnega pooblaščenca;  

– uveljavljanju zahtevkov družbe proti poslovodjem ali družbenikom v zvezi 

s povračilom škode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju;  

– zastopanju družbe v sodnih postopkih proti poslovodjem, in  

– drugih zadevah, za katere tako določa ta zakon ali družbena pogodba. 

 

 
Sklic skupščine  
 

20. člen 
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Skupščino skliče direktor: 

 

– če naj družbeniki odločajo o zadevah iz 19. člena te pogodbe,  

– če je to nujno za interese družbe, 

– če se z letno bilanco ali z bilanco med poslovnim letom (vmesno bilanco)  

ugotovi, da je izgubljena polovica osnovnega kapitala, 

– v drugih primerih, določenih z zakonom ali s to pogodbo. 

 

Skupščina se skliče s priporočenim pismom, ki mora biti poslan družbeniku 

najmanj 25 (petindvajset) dni pred dnem zasedanja skupščine, v njem pa 

mora biti naveden tudi dnevni red skupščine.  

 

Če skupščina ni pravilno sklicana, lahko veljavno sprejema sklepe le, če so 

navzoči vsi družbeniki. 

 

V primerih odločanja v nujnih zadevah, ki jih ni moč odlašati, oziroma v 

primeru grožnje družbi za nastanek večje poslovne škode, se lahko skliče 

skupščina tudi pred rokom iz prejšnjega odstavka in z uporabo ter z 

odločanjem preko drugih primernih komunikacijskih sredstev (faks, 

internet, telefon itd.).  

 
 
POSLOVODJA - DIREKTOR : 
 

21. člen 
 

Direktor ima naslednje pravice in obveznosti oz. naloge : 

 

– organizira delovni proces in poslovanje družbe, 

– zastopa in predstavlja družbo, 

– je odgovoren za zakonitost dela družbe, 

– pripravlja predloge za skupščino ter izvršuje sklepe ustanovitelja oziroma 

skupščine, daje poročila o rezultatih poslovanja po letnem obračunu in 

sestavlja poslovna poročila, 

– v skladu s planom družbe odloča o porabi sredstev ter nabavi in prodaji 

osnovnih sredstev,  

– ukrepa v primeru motenj v poslovanju, 

– sprejema ukrepe za preprečevanje nastanka škode, 

– odloča o zaposlitvi novih delavcev in sklepa z njimi pogodbe o zaposlitvi 

na podlagi programa o zaposlovanju, katerega določa ustanovitelj 

oziroma skupščina družbe, 

– odloča o razporejanju delavcev k določenim delom in nalogam, 

– izreka disciplinske ukrepe na prvi stopnji v skladu s predpisi, 

– sprejema posamične akte in navodila v okviru obsega svojih pristojnosti, 
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– določa poslovno etiko ter način za ohranitev ugleda družbe ter 

– opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti ustanovitelj oziroma 

skupščina družbe. 

 

Direktor lahko izvajanje posameznih nalog iz prejšnjega odstavka prenese 

na delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi. 

 

 
Imenovanje in razrešitev direktorja  
 

22. člen 
 

Mandat direktorja traja štiri leta z možnostjo ponovnega imenovanja. 

 

Skupščina imenuje direktorja z večino oddanih glasov. 

 

Skupščina lahko kadarkoli odpokliče direktorja, tudi brez utemeljenega 

razloga, pod istimi pogoji, ki veljajo za imenovanje. 

 

Direktor mora pri opravljanju svojih nalog ravnati v dobro družbe s 

skrbnostjo vestnega in poštenega gospodarstvenika in varovati poslovno 

skrivnost družbe. 

 

 

IX. TRAJANJE, SPOSOBNOST IN ODGOVORNOST DRUŽBE 
 

23. člen 
 

Družba je ustanovljena za nedoločen čas in lahko preneha pod pogoji, ki jih 

določa zakon ali po odločitvi skupščine s ¾ (tričetrtinsko) večino vseh glasov.  

 

Družba preneha:  

– če preteče čas, za katerega je ustanovljena;  

– če tako sklenejo družbeniki z vsaj tričetrtinsko večino glasov vseh 

družbenikov,  družbena pogodba pa lahko določi višjo večino;  

– če sodišče ugotovi ničnost kapitalske družbe;  

– s stečajem;  

– s sodno odločbo v skladu z drugim odstavkom tega člena;  

– z združitvijo v kakšno drugo družbo, ali  

– če se osnovni kapital zniža pod zakonsko določen znesek.  

 

Vsak družbenik, čigar poslovni delež znaša najmanj eno desetino osnovnega 

kapitala, lahko s tožbo zahteva, da sodišče odloči o prenehanju družbe, če 
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meni, da ni mogoče v zadostni meri doseči ciljev družbe ali da obstajajo 

kakšni drugi utemeljeni razlogi za prenehanje družbe. 

 

Družba lahko opravlja vse posle v pravnem prometu s tretjimi osebami brez 

omejitev. 

 

Družba odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premoženjem. 

 

Družbeniki za obveznosti družbe ne odgovarjajo s svojim premoženjem, razen 

če zakon izrecno ne določa drugače. 

 

 

X. ZASTOPANJE DRUŽBE 
 

24. člen 
 

Družbo zastopa in predstavlja direktor. Družba ima lahko enega ali več 

direktorjev.  

 

Direktor lahko sklepa v imenu družbe vse pravne posle in opravlja druga 

pravna opravila brez omejitev, razen v kolikor ustanovitelj oz. skupščina za 

določene posle izrecno omeji njegova pooblastila.  

 

 

25. člen 
 

Družba lahko imenuje enega ali več prokuristov. Prokura je lahko 

posamična ali skupna. O postavitvi prokurista odločajo ustanovitelji 

oziroma skupščina.  Prokurist je upravičen opravljati vsa pravna dejanja, ki 

spadajo v pravno sposobnost družbe, razen odsvojitve in obremenitve 

nepremičnin, za kar mora biti posebej pooblaščen, vendar je podrejen 

direktorju in mora pri delu upoštevati in izvrševati njegova navodila. 

 

 

26. člen 
 

Skupščina ali direktor družbe lahko na podlagi pisnega pooblastila 

pooblastita tudi druge osebe za sklepanje določenih vrst pogodb in za 

določene vrste pravnih poslov (splošno pooblastilo) oziroma za sklepanje 

posamično določenih pogodb in za druga posamična določena pravna 

opravila (posebno pooblastilo). 

 

S pismenim sklepom ustanovitelj oz. skupščina ali direktor družbe določita 

obseg in trajanje pooblastila. 
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Pooblaščenec lahko v okviru svojih pooblastil podeli drugi osebi pisno 

pooblastilo za zastopanje družbe samo s predhodnim soglasjem ustanovitelja 

oz. direktorja družbe. 

 

27. člen 
 

Za družbo podpisujejo osebe, ki so pooblaščene za zastopanje, vsaka v 

mejah pisnih pooblastil, ki jim jih daje ta pogodba, ustanovitelj oziroma 

skupščina družbenikov ali direktor družbe, in v okviru poslov, ki jih 

opravljajo. 

 

Kadar podpisuje za družbo prokurist, mora navesti, da nastopa in podpisuje 

kot prokurist.  

 

 

XI. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV V DRUŽBI 
 

28. člen 
 

Pravice in obveznosti v družbi so podrobneje urejene s splošno in panožno 

kolektivno pogodbo, s splošnimi akti družbe in z individualnimi pogodbami o 

zaposlitvi.  

 

Med zaposlitvijo ne sme zaposleni in drugi, ki opravlja delo za družbo, za svoj 

ali tuj račun opravljati del in sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost družbe. 

Ravnanje v nasprotju s tem ima lahko za posledico prenehanje zaposlitvene 

oz. druge pogodbe ter materialno odgovornost. Izjemo od teh pravil lahko v 

upravičenih primerih odobri direktor, za direktorja pa ustanovitelj, če se s 

tem družbi ne povzroča škoda. 
 

 

XII. SPREMEMBA DRUŽBENE POGODBE 
 

29. člen 
 

Družbena pogodba se spremeni s sklepom skupščine, ki je sprejet z najmanj 

¾ (tričetrtinsko) večino glasov vseh družbenikov. 

 

O spremembi družbene pogodbe odločajo družbeniki na skupščini.  

 

Če se s spremembo družbene pogodbe povečajo obveznosti družbenikov do 

družbe, morajo sklep, razen pri povečanju osnovnega kapitala, sprejeti vsi 

družbeniki. 
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Spremembo družbene pogodbe mora poslovodja oziroma direktor prijaviti za 

vpis v register.  

 

Sprememba družbene pogodbe začne veljati z vpisom v register. 

 

 

XIII. AKTI DRUŽBE 
 

30. člen 
 

Splošni akti družbe so poleg tega akta tudi sklepi in drugi akti, ki jih 

sprejme skupščina ali na podlagi njenega pooblastila direktor. 

 

Za izvajanje sklepov skupščine kot tudi svojih pristojnosti lahko direktor 

izda sklepe, organizacijske predpise, navodila ali smernice. 

 

 

XIV. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE 
 

31. člen 
 

Ta družbena pogodba začne veljati z dnem, ko jo podpišeta družbenika in je 

registrirana pri pristojnem sodišču.  

 

Družbena pogodba je sestavljena v 5 (petih) enakih izvodih, od katerih je 

prvi izvod namenjen pristojnemu sodišču, ostale izvode prejmeta družbenika 

in so namenjeni za potrebe družbe same. 
 
 
V Ljubljani, dne ___________ 

 

 
MEDIPLAN, družba za načrtovanje in razvoj projektov, d.o.o. 
direktorica Sjekloča Doroteja, kot prvi družbenik 

 

 

STROKOVNOST, raziskave in razvoj, d.o.o. 
direktor Bunc Matjaž, kot drugi družbenik 

 

 

OBČINA CERKLJE NA GORENJSKEM 

župan Franc Čebulj, kot tretji družbenik 

 


