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I. NASLOV 

 
Naslov sklepa se glasi: Sklep o določitvi cen programov v javnih vrtcih Občine Trebnje 
 

II. UVOD 
 

1) Razlogi  
 
Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo 
(Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19, v nadaljevanju: Pravilnik) 
določa elemente za oblikovanje cen in vrste oddelkov, za katere se cene oblikujejo. 
Elementi za oblikovanje cen programov so: stroški dela, stroški materiala in storitev ter 
stroški živil za otroke. Uskladitev cen po elementih se opravi enkrat letno, glede na 
letne rasti elementov. 
Javna vrtca Vrtec Mavrica Trebnje in  Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber sta v maju 
2022 pripravila predloge novih cen. Izračun je pokazal dvig cen programov predšolske 
vzgoje za 10 do 15%, predvsem na račun dviga materialnih stroškov, kar je posledica 
visokih podražitev cen materialov in storitev. Zaradi negotovih razmer na trgu je bil 
sprejet dogovor, da se cene programov predšolske vzgoje povišajo za 5%, ob koncu 
poletja pa se naredi ponovni preračun cen. 
 
Javna vrtca Vrtec Mavrica Trebnje in  Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber sta ponovno 
preverila elemente cene in pripravila predloge novih cen programov predšolske vzgoje. 
Ponoven izračun kaže, da je potreben dvig cene za 5 do 6 %. 
 
Stroški dela predstavljajo približno 78% cene programov, 12 % cene predstavljajo 
stroški materiala in storitev ter 10% strošek živil. Ker bodo s koncem leta napredovanja 
zaposlenih v višje nazive in plačne razrede, v letu 2023 pa se pričakuje dvig minimalne 
plače je potrebna uskladitev cene programov predšolske vzgoje. 
 
V predlogu nove cene ni upoštevan dvig vrednosti plačnih razredov zaposlenim v 
javnem sektorju. 
 
Predlaga se, da nova cena stopi v veljavo s 1. 12. 2022.  
 
Razlogi za dvig cen programov predšolske vzgoje so: 
- napredovanja zaposlenih v višje nazive in plačne razrede s 1. 12. 2022; 
- dvig minimalne plače s 1. 1. 2023; 
- višji regres za letni dopust zaposlenim;  
- povečanje osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomoči, prevoza na in iz 

dela... 
 

2) Ocena stanja 
 

Po sklepu Občinskega sveta Občine Trebnje z dne 1. 6. 2022 so znašale trenutno 
veljavne cene od 1. 6. 2022 dalje kot je prikazano v tabeli 1. 
 
Tabela 1: Veljavne cene programov predšolske vzgoje (v EUR) 

 
 

Javni vrtec 

 
Prvo 
starostno 
obdobje 
(jasli) 

Drugo 
starostno 
obdobje - 
homogeni 
(3-4 let) in 
kombinirani 

Drugo starostno 
obdobje - 
homogeni (4-
5let) ali 
heterogeni (3-6) 
let  

 
Drugo 
starostno 
obdobje -  
homogeni 
(4-6 let)  

 
Drugo 
starostno 
obdobje 
6 - urni 
program  

 
 
Razvojni 
oddelek 

Vrtec 
Mavrica 

554,49 446,16 / 401,42 371,16  
1.031,12 



 

  

Trebnje  
 

Vrtec 
Sončnica 

Veliki Gaber 

537,57 438,32 440,01   402,78  
/ 

 
/ 

 
Dnevni strošek živil, upoštevan v cenah programov, izračunan na povprečje 21 dni 
mesečno, je znašal: 

- Vrtec Mavrica Trebnje: 2,50 EUR na dan,  
- Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan. 

 
Vrtca sta skladno s Pravilnikom ponovno preverila elemente cene in naredila nov 
izračun cene programov predšolske vzgoje. Predlog nove cene je prikazan v tabeli 2. 
 
Tabela 2: Predlog cene, ki sta ga glede na spremembo elementov cene – stroška dela, 
stroška materiala in storitev in stroška živil predložila javna vrtca (v EUR) 

 
 

Javni vrtec 

 
Prvo 
starostno 
obdobje 
(jasli) 

Drugo 
starostno 
obdobje - 
homogeni (3-
4 let) in 
kombinirani 

Drugo 
starostno 
obdobje -  
heterogeni 
(3-5let) ali 
homogeni (4-
6 let)  

Drugo 
starostno 
obdobje 
6 - urni 
program  

 
 
Razvojni 
oddelek 

Vrtec Mavrica 
Trebnje 

 
584,03 

(5,33% dvig) 

 
473,67 

(6,17% dvig) 

 
426,89 

(6,34% dvig) 

 
383,11 
(3,22% 
dvig) 

 
1.031,42 
(0,03% 
dvig) 

Vrtec Sončnica 
Veliki Gaber 

/ 
493,49 

(12,59% 
dvig) 

458,54 
(13,84% 

dvig) 

 
/ 

 
/ 

 
Dnevni strošek živil, upoštevan v predlaganih cenah programov, izračunan na 
povprečje 21 dni mesečno, znaša: 

- Vrtec Mavrica Trebnje: 2,25 EUR na dan, v 6-urnem programu 2,03 EUR na 
dan 

- Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan. 
 
Zvišanje cene je različno, odvisno od konkretne strukture zaposlenih po delovnih 
izkušnjah, pridobljenih napredovanjih, nazivih, oddaljenosti od delovnega mesta. 
 
 
VRTEC MAVRICA TREBNJE 
 
V Vrtec Mavrica je s 1. 9. 2022 pričel novo vrtčevsko leto s 35 oddelki, s 1. 1. 2023 pa 
načrtujejo odprtje 38. oddelka. Tako bo z novim letom v vrtec vključenih 680 otrok. 
 
Glavni razlog za preračun in povečanje cen programov predšolske vzgoje je povišan 
strošek dela. V predlogu nove cene je skladno z normativi upoštevano 121,35 
zaposlenih, od tega 38,35 vzgojiteljev, 46,40 pomočnic vzgojiteljev in 36,60 ostalih 
zaposlenih. 
 
V povprečju predstavlja strošek dela 78% cene programa, materialni stroški 12% ter 
stroški živil 10% cene programa predšolske vzgoje. 
 
 
 
 



 

  

Materialni stroški 
 
Materialni stroški in stroški storitev so v predlogu nove cene preračunani na podlagi 
dejanske realizacije stroškov od januarja do junija 2022 ter z upoštevanjem povečanja 
določenih stroškov, ki nastanejo ob koncu leta. 
Materialni stroški so se od leta 2017 do junija 2022 povišali za 0,10 EUR in so znašali 
43,52 EUR na mesec na otroka, z junijem pa se je strošek na otroka povišal na 59,26 
EUR na mesec na otroka. 
S predlogom nove cene se materialni stroški na mesec na otroka nižajo na 58,35 EUR, 
oziroma za 1,54%. 
 
Stroški dela 
 
Do povišanja stroškov dela prihaja zaradi:  

- napredovanja zaposlenih v naziv ter napredovanja v plačne razrede s 1. 12. 
2022; 

- dviga minimalne plače s 1. 1. 2023 (upoštevan 5% dvig na 1.128,15 EUR); 
- višjega izplačila regresa za letni dopust v 2023; 
- povišanja osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomoči, prevoz na in iz 

dela. 
 
Povprečna bruto plača vzgojiteljic znaša 2.114,68 EUR in se v povprečju znižuje za 
2,76% v primerjavi z upoštevanimi plačami v veljavnih cenah programov. Razlog za 
znižanje sta dve prekinitvi delovnega razmerja zaposlenih s pridobljenimi nazivi in 
napredovanji ter nadomeščanje dveh vzgojiteljic na porodniškem dopustu. Vse 
nadomestne vzgojiteljice imajo nižje plačne razrede. 
Povprečna plača pomočnic vzgojiteljic znaša po novem izračunu znaša 1.258,43 EUR 
in se v povprečju zvišuje za 1,27%, zaradi povišanja minimalne plače (20 pomočnic 
vzgojiteljice) ter napredovanj v plačne razrede. Po zvišanju minimalne plače bo 
dodatek do minimalne plače prejemalo 29 pomočnic vzgojiteljic. 
Povprečna plača »ostalih zaposlenih» znaša 1.520,79 EUR in se v povprečju zvišuje 
za 1,32% v primerjavi z upoštevanimi plačami v veljavnih cenah programov. Razlog za 
dvig so napredovanja višje plačne razrede ter dvig minimalne plače. Dodatek do 
minimalne plače prejema 27 zaposlenih tehničnih delavcev, z zvišanjem le-te pa bo 
dodatek do minimalne plače prejemalo 29 tehničnih delavcev. 
 
S 1. 7. 2022 so se zvišale premije KAD za 2,15%. Vrtec plačuje mesečni prispevek 
zaradi neizpolnjevanja kvote za invalide. V postopku pridobivanja statusa invalida sta 
dve zaposleni, ob koncu leta 2022 bo vrtec izpolnjeval kvoto za invalide in ne bo več 
zavezan k plačevanju tega prispevka. 
 
Drugi stroški dela se v primerjavi z upoštevanimi v prejšnjem predlogu zvišujejo za 
3,15%, zaradi višjih stroškov prevoza na in iz dela, višjega regresa, višje osnove za 
nagrade, solidarnostne pomoči. 
 
Stroški živil 
 
Cena živil je preračunana na podlagi dejanske porabe v živil v obdobju od januarja do 
junija 2022.  
Predlaga se, da se cena živil spremeni na 2,25 EUR na otroka na dan. 
V 6-urnem programu se cena živil spremeni na 2,03 EUR na otroka na dan. 
 
 
 
 



 

  

VRTEC SONČNICA VELIKI GABER  
 
V Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber je v šolskem letu vključenih 77 otrok, ki so 
razporejeni v 4 oddelke. 
Glavni razlog za preračun in povečanje cen programov so povečani stroški dela ter višji 
materialni stroški in stroški storitev. Trenutno je, skladno z veljavno sistemizacijo 
delovnih mest, v Vrtcu Sončnica 13,876 zaposlenih.  
 
Materialni stroški 
 
V predlogu nove cene so upoštevani materialni stroški in stroški storitev v lanskem letu 
sorazmerno s povečanjem oz. zmanjšanjem v letu 2022. Skladno z navodili revizije so 
s 1. 1. 2022 spremenili sodila za obračun materialnih stroškov med vrtcem in osnovno 
šolo. V predlogu nove cene materialni stroški mesečno na otroka znašajo 49,45 EUR 
in se zvišujejo za 4,46%. 
 
Stroški dela 
 
Do povišanja stroškov dela prihaja zaradi:  

- napredovanja zaposlenih v plačne razrede s 1. 12. 2022;  
- dviga minimalne plače s 1. 1. 2023 (upoštevan 5% dvig na 1.128,15 EUR); 
- višjega izplačila regresa za letni dopust v 2023; 
- višjih prispevkov KAD; 
- povečanja osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomoči, prevoz na in iz 

dela. 
 
Povprečna bruto plača vzgojiteljic znaša 2.072,07 EUR in se v povprečju zvišuje za 
3,10% v primerjavi z upoštevanimi plačami v veljavnih cenah programov. Razlog za 
dvig je napredovanje dveh vzgojiteljic v plačne razrede ter nova zaposlitev z višjim 
plačnim razredom. 
Povprečna plača pomočnic vzgojiteljic znaša po novem izračunu 1.239,48 EUR in se v 
povprečju zvišuje za 1,7%. Dvig plače je na račun vrnitve s porodniškega dopusta.  
Povprečna plača »ostalih zaposlenih« znaša 1.391,38 EUR, in se zvišuje za 0,88%, na 
račun napredovanja ene zaposlene v višji plači razred.  
 
Viša se tudi strošek za plačilo KAD premij. Drugi stroški dela se višajo za 5,28%, 
zaradi dviga minimalne plače, višjega regresa za letni dopust, novega načina obračuna 
potnih stroškov, upoštevajo se tudi tri jubilejne nagrade, dve solidarnostni pomoči, ... 
 
Stroški živil 
Strošek živila se glede na veljavno ceno ne spreminja in ostaja 2,17 EUR/otroka na 
dan. 
 
 
PRIMERJAVA PREDLAGANIH CEN JAVNIH VRTCEV PO OBČINAH  
CENE PROGRAMOV 
PREDŠOLSKE VZGOJE  

CENA PROGRAMA 
(V EUR)  

VELJAVNOST  CENE 
OD  

Občina Mokronog-Trebelno    
1. starostna skupina  532,51  1. 4. 2021  
2. starostna skupina  378,70 1. 4. 2021  
Občina Šentrupert   
1. starostna skupina  538,53 1. 9. 2022  
2. starostna skupina  417,05 1. 9. 2022 
Občina Mirna   
1. starostna skupina  557,58 1. 9. 2022  



 

  

2. starostna skupina  427,82  1. 9. 2022  
MO Novo mesto (Ciciban)   
1. starostna skupina  540,71  1. 9. 2021  
2. starostna skupina  388,83  1. 9. 2021  
Občina Ivančna Gorica   
1. starostna skupina  562,85 1. 12. 2021 
2. starostna skupina  406,90 1. 12. 2021 
Občina Sevnica   
1. starostna skupina  545,83 1.10. 2021 
2. starostna skupina  399,38 1.10. 2021 
Občina Grosuplje (Kekec)   
1. starostna skupina  585,00 1. 4. 2022 
2. starostna skupina  462,00 1. 4. 2022 
Občina Domžale   
1. starostna skupina  543,27  1. 1. 2022 
2. starostna skupina  401,13  1. 1. 2022 
Občina Radovljica   
1. starostna skupina  609,04 1. 3. 2022  
2. starostna skupina  463,90  1. 3. 2022  
Občina Črnomelj (Vrtec Otona 
Župančiča) 

  

1. starostna skupina  564,53  1. 11. 2019  
2. starostna skupina  372,63  1. 11. 2019  
Občina Vrhnika   
1. starostna skupina  550,70 1. 9. 2021 
2. starostna skupina  426,62 1. 9. 2021 
Občina Brežice   
1. starostna skupina  624,00 1. 9. 2021 
2. starostna skupina  436,00 1. 9. 2021 
Občina Škofja Loka   
1. starostna skupina  551,07 1. 4. 2022 
2. starostna skupina  399,37 1. 4. 2022 

 
 
Predlagamo, da Občinski svet potrdi predlog sklepa, saj je zaradi povečanega stroška 
dela potrebno ceno programov predšolske vzgoje ustrezno povečati. Oba javna vrtca v 
občini sta predložila nov izračun cene programov predšolske vzgoje. Nova cena bo 
veljavna od 1. 12. 2022. 
 

III. UTEMELJITEV SKLEPA 
 
3) Pravna podlaga za sprejem sklepa 

 
- Zakon o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 

98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – 
ZUUJFO, 55/17 in 18/21); 

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 
16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 
20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – 
ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21 in 105/22 – ZZNŠPP); 

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno 
službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19); 

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Mavrica Trebnje 
(Uradni list RS, št. 29/16, 14/19 in 145/20); 



 

  

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Osnovna šola Veliki 
Gaber (Uradni list RS, št. 20/97, 80/98, 69/99, 48/08, 64/11 in 84/12); 

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list 
RS, št. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21); 

- Zakon o minimalni plači (Uradni list RS, št. 13/10, 92/15 in 83/18);  
- Aneks h kolektivni pogodbi za vzgojo in izobraževanje (Uradni list RS, št. 

80/18); 
- Pravilnik o napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraževanju v nazive (Uradni 

list RS, št. 54/02, 123/08, 44/09, 18/10, 113/20 in 115/22); 
- Statut Občine Trebnje (Uradni list RS, št. 29/14, 65/14 – popr). 

 
4) Cilji in načela 

 
Poglavitni cilj predlagane spremembe je uskladitev veljavnih cen programov 
predšolske vzgoje s povišanimi stroški dela.  Pravilnik določa, da se uskladitev cen po 
elementih, ki jih določa metodologija, opravi enkrat letno glede na letne rasti 
elementov. Če se v vmesnem obdobju bistveno spremenijo elementi cen, ki so podlaga 
za  določitev cene, lahko vrtec ali organ lokalne skupnosti ustanoviteljice predlaga 
uskladitev cene. 
Kot elementi za oblikovanje cen se upoštevajo: 

- stroški dela, 
- stroški materiala in storitev, 
- stroški živil za otroke. 

 
S 1. 12. 2022 se upoštevajo napredovanja zaposlenih v višje nazive in plačne razrede, 
s 1. 1. 2023 se pričakuje dvig minimalne plače za 5%, kar vpliva na povečanje stroška 
dela, ki predstavlja približno 80% cene programa predšolske vzgoje. 
 
 

5) Ocena finančnih in drugih posledic 
 
S sprejetjem predloga sklepa o določitvi cen programov predšolske vzgoje v javnih 
vrtcih v Občini Trebnje v letu 2022 ne bo finančnih posledic, temveč bodo nastale večje 
obremenitve proračuna za leto 2023. Predlaga se, da bo nova cena veljavna od 1. 12. 
2022. Plačilo programov predšolske vzgoje za mesec december 2022 zapade v januar 
2023.  
Ocenjujemo, da bo v proračunu za leto 2023 za namen predšolske vzgoje potrebno 
zagotoviti za 120.000,00 več sredstev v primerjavi z letom 2022. Statistika kaže, da 
starši povprečno plačajo 1/3 cene, občina pa 2/3 cene programa predšolske vzgoje.  
Obeta se tudi višje subvencioniranje zasebnih vrtcev, saj je izhodišče za izračun razlike 
med plačili staršev in ceno programa, cena istovrstnega programa javnega vrtca v 
občini zavezanki za plačilo.  
Posledično bo zvišana subvencija varuha predšolskih otrok, kjer staršem pripada 
mesečna subvencija v višini 20% cene programa javnega vrtca, v katerega bi bil otrok 
vključen, če bi bilo zanj zagotovljeno prosto mesto. 
 



 

  

 
 

IV. BESEDILO SKLEPA       PREDLOG 
 
 
Na podlagi Zakona o vrtcih  (Uradni list RS, št. 100/05 – uradno prečiščeno besedilo, 
25/08, 98/09 – ZIUZGK, 36/10, 62/10 – ZUPJS, 94/10 – ZIU, 40/12 – ZUJF, 14/15 – 
ZUUJFO, 55/17 in 18/21), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v 
vrtcih, ki izvajajo javno službo (Uradni list RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19) 
ter 17. člena Statuta Občine Trebnje (Uradni list RS, št. 29/14 in 65/14 – popr) je 
Občinski svet Občine Trebnje na _  seji dne  _. 9. 2022 sprejel  
 
 

SKLEP 
o določitvi cen programov v javnih vrtcih Občine Trebnje 

 
 

1. člen  
 

Cene programov v javnih vrtcih Občine Trebnje od 1. 12. 2022 znašajo mesečno na 
otroka po posameznih programih predšolske vzgoje (v EUR): 
 

 
 

Javni vrtec 

 
Prvo 

starostno 
obdobje 

(jasli) 

Drugo 
starostno 
obdobje - 

homogeni (3-
4 let) in 

kombinirani 

Drugo 
starostno 
obdobje - 
heterogeni 
(3-5let) ali 

homogeni (4-
6 let) 

Drugo 
starostno 
obdobje 
6 - urni 

program 

 
 

Razvojni 
oddelek 

Vrtec Mavrica 
Trebnje 

 
584,03 

 

 
473,67 

 
426,89 

 
383,11 

 

 
1.031,42 

 

Vrtec Sončnica pri 
OŠ Veliki Gaber / 493,49 458,54 

 
/ 

 
/ 

 
 

2. člen  
 
Dnevni strošek živil za otroke, upoštevan v cenah programov iz 1. člena tega sklepa, 
izračunan na povprečje 21 dni znaša: 

- Vrtec Mavrica Trebnje: dnevni program: 2,25 EUR na dan, poldnevni program 
2,03 EUR na dan; 

- Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber: 2,17 EUR na dan. 
 

Za čas, ko je otrok odsoten in ne obiskuje vrtca, se cena programa zniža za stroške 
neporabljenih živil. Staršem se znesek za neporabljena živila začne odštevati prvi dan 
javljene odsotnosti vrtcu najkasneje do 8. ure zjutraj. 
 

3. člen  
 
Cena za otroke s posebnimi potrebami, vključene v redne oddelke, je sestavljena iz 
cene programa, v katerega je otrok vključen ter dodatnih stroškov, ki izhajajo iz 
odločbe o usmeritvi. Ti stroški so stroški dodatne strokovne pomoči, stroški zaradi 
oblikovanja oddelka z manjšim številom otrok ali stroški spremljevalca. 



 

  

O vrsti in obsegu dodatnih stroškov za otroka s posebnimi potrebami, vključenega v 
redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Občina Trebnje, obvestiti tudi 
organ Občine Trebnje, pristojen za predšolsko vzgojo. 
 

4. člen  
 
V kolikor je otrok dnevno prisoten  vrtcu več kot 9 ur, starši doplačajo za vsako začeto 
uro prisotnosti otroka 2,50 EUR, oz. znižano s potrdilom delodajalca staršev 0,50 EUR. 
Potrdilo delodajalca oddajo starši za šolsko leto. 
V kolikor je otrok prisoten v vrtcu po poslovnem času vrtca, starši doplačajo prisotnost 
otroka za vsako začeto uro v višini 7,50 EUR. 
 

5. člen  
 

Z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o določitvi cen vzgojno-varstvenih 
programov v javnih vrtcih Občine Trebnje, št. 602-12/2022-4 in 602-13/2022-3 (Uradni 
list RS, št. 79/22), uporablja pa se do začetka uporabe tega sklepa. 
 

6. člen  
 

Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in začne veljati naslednji dan 
po objavi, uporablja pa se od 1. 12. 2022.  
 
 
 
 
 
 
 
Številka: 602-12/2022-11 in 602-13/2022-9 
Trebnje, dne _. septembra 2022 
 
 
          
                                                                                                           ŽUPAN 
                                                                                                         Občine Trebnje 
                                                                                                         Alojzij Kastelic 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
IV.   OBRAZLOŽITEV:  
 
K 1. členu: 
V 1. členu se določi višina nove cene programov predšolske vzgoje za oba javna vrtca 
v občini. 
 
K 2. členu 
V 2. členu se določi višina stroška živil na otroka na dan. 
Za dni, ko je  otrok odsoten se cena programa zniža za stroške neporabljenih živil. 
 
K 3. členu. 
3. člen določa, da o vrsti in obsegu dodatnih stroškov za otroka s posebnimi potrebami, 
vključenega v redni oddelek vrtca, morajo vrtci, katerih ustanoviteljica je Občina 
Trebnje, obvestiti tudi organ Občine Trebnje, pristojen za predšolsko vzgojo. 
 
K 4. členu 
V 4. členu se določi višina doplačila, v primeru, da je otrok v vrtcu dnevno prisoten več 
kot 9 ur. 
 
K 5. členu 
5. člen določa, da z uveljavitvijo tega sklepa preneha veljati Sklep o določitvi cen 
vzgojno-varstvenih programov v javnih vrtcih Občine Trebnje, št. 602-12/2022-4 in 602-
13/2022-3. 
 
K 6. členu 
6. člen določa, da se sklep objavi v Uradnem listu Republike Slovenije in začne veljati 
naslednji dan po objavi, uporablja pa se od 1. 12. 2022. 
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OBEINA TREBNJE
Oddelek za dru2bene dejavnosti
Goliev trg 5

8210 TREBNJE

ZADEVA: Ponovni prera6un cen programov vrtca

PoSiljamo vam predloge novih cen programov (v nadaljevanju predlogi). Sprejetje novih cen
predlagamo s 1. 12. 2022. Trenutne cene programov veljajo od '1 . 6. 2022, s tem datumom se
cene niso povecale v viSini na5ega predloga, temve6 le za 5 o/o. Do zadnje spremembe cen so
cene programov bile veljavne vsaj eno leto, zato so bile upoStevale tudi planirane celoletne
spremembe elementov cen programov. Delovanje oddelkov se namred financira izklju6no iz
cen programov (v deleZu. obdina - star5i - MIZS). Glede na junijsko povedanje cen le za 5 o/o

je bilo dogovorjeno, da se konec avgusta ponovno pristopi k preradunu cen programov.

Predlagane cene programov
tabela 1

Vrsta programa Veljavna cena v €
od 1.6.2022

Predlagana cena v €
s 1.12.2022

Povecanje v'%

Jasli 554,49 584,03 rt,33
Homogen 34 let ter
kombiniran oddelek

446.16 473,67 6,17

Homoqen 4-6let 401,42 426,89 6,34
6 urni proqram Romov 371.16 383,11 :t.22
Razvoini oddelek 1 031,12 1.031.42 0,03.
Dnevna cena Zivil v 9-umem programu znaia 2,25 C.

Dnevna cena Zivil v 6-umem programu znaia2,03 C.

lzzgornje tabele razberemo viSino predlaganih cen ter % poveCanja cen programov.
Cena razvojnega oddelka se je s 1 .6.2022 pove6ala v viSini na5ega predloga, ponovni izracun
je pokazal, da se cena zviSala le za 0,03 %, * zato ne predlagamo povi5anja.

Glavni razlogi za ponovni prera6un cen in za pripravo novih predlogov cen programov so:
- zadnje povi5anje cen programov je bilo v vi5ini 5 % in ne bo zadostovalo nemoteno

poslovanje vrtca,
- napredovanja zaposlenih v vi5je nazive in pla6ne razrede s 1.12.2022,
- povedanje minimalne plade 1.1.2023 (upo5tevano 5% pove6anje in vi5ina 1.128,15 €),
- vi5je izplaeilo regresa za letni dopust 2a2023 (osnova minimalna placa),
- povecanje osnov za jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci, prevoza na in iz dela...,
- izracun je opravljen na delovanje 38. oddelkov in na vrsto oddelkov l. starostnega

obdobja ter ll. starostnega obdobja: oblikovani so homogeni in heterogeni oddelki ter

VRTEC MAVRICA TREBNJE, Re2unova ulic€ 8, 8210 Trebnie
Tel.r 07i34 81 180

ldentifikaciiska Stevilka za OOV SI 90961030
s-po6ta: info(Ovrtec-tr€bnie-si

http : www.vrl6c-trebnla.si
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kombinirani oddelki, v katerih je doloceno najvi5je moZno Stevilo otrok v posamezni
vrsti oddelka kot starostni razpon otrok vklju6enih v oddelek.

Prera6un smo opravili v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo (UL RS 9712003, 7712005, 12012005 - in nadaljnji, v
nadaljevanju Pravilnik) z upo5tevanjem Soglasja k Sistemizaciji delovnih mest za 5ol. l.

202212023 (v nadaljevanju sistemizacija). S 1.9.2022 smo priceli s 35. oddelki, s 1.1.2023
planiramo odprtje 38. oddelka, zato so upo5tevane zaposlitve za nemoteno delovanje dodatnih
treh oddelkov.

OBI1AZLOZITEV PREDLAGANIH CEN PROGRAMOV

1. ZAKONSKE PODLAGE

Delovanje vrtcev urejajo naslednji zakoni in pravilniki, pogodbe, odloki..
. Zakon o zavodih (UL RS 45194 in nadaljnji)
o Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje inizobralevanja (UL RS 12196 in nadaljnji)
. Zakon o vrtcih (UL RS 12196 in nadaljnji)
o Zakon o javnih financah (UL RS 79199 in nadaljnji)
. Zakon o izvr5evanju proracunov RS za leli 2022 in 2023 (UL RS 187/21 in nadaljnji)
. Zakon o sistemu plad v javnem sektorju (UL RS 108i09 in nadaljnji)
o Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti pred5olske

vzgoje (UL RS 75105 in nadaljnji)
. Pravilnik o normativih in minimalnih tehniCnih pogojih za prostor in opremo vrtca (UL RS

73100 in nadaljnji)
o Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo

(UL RS 9712003,7712005, 12012005 in nadaljnji)
o Pravilnik o pladilih star5ev za programe v vrtcih (UL RS 44196 in nadaljnji)
. Pravilnik o zagotavljanju sredstev iz drZavnega prora6una vrtcem za namen

sofinanciranja placil star5ev (UL RS 76/08in nadaljnji)
o Kolektivna pogodbaza javni sektor (UL RS 57108 ter aneksi)
. Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje inizobralevanja (UL RS 52194 ter aneksi)
. Finan6ni nadrt vrtca 5t. 450-112022-1 z dne 22.3.2022
o LDN Vrtca Mavrica Trebnje za 5ol. lelo 202112022 3t. 6006-312021-2
o Sistemizacija delovnih mest za 5ol.1.202212023
. Odlok o proracunu obdine ter na njegovi podlagi sklenjena pogodba o financiranju v

proracunskem letu.
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2. STEVILO ODDELKOV tN STEVIIO OTROK V VRTcU MAVRIcA TREBNJE v
5ol. letu 202212023, ki smo ga uporabili pri izradunu predlaganih cen
programov

Skupno Stevilo oddelkov 38
Stevilo otrok orveqa starostneqa obdobia 208
Stevilo otrok druqeqa starostneqa obdobia 466
Stevilo otrok v razvoinem oddelku 6
Stevilo vseh otrok 680

Za preracun cen smo upo5tevali delovanje 38. oddelkov in vrsto oddelkov, kot naj bi bili r,,tem
Solskem letu.

tabela 3

1. DNEVNI PROGRAM 2. POLDNE'YNI PROGRAM -6UR

Prvo -homogeni

15 208 0
Drugo -homogeni 3-4

4 76 U 0
Drugo -homogeni 4-6

8 192 0 U

Heterogeni - drugo
3 bJ

Kombiniranr oddelki
(prvo in druqo obdobie) o 114 tt

Razvojni oddelek
1 o U 0

Romski oddelek 0 0 1 21

SKUPAJ 37 6s9 1 21

Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravl.ianje
dejavnosti pred5olske vzgoje, 6rri vseh oddelkih je upoStevan fleksibilni del +2 otroka. Solsko
leto 22123 bomo priceli s 35. oddelki. Glede na starost otrok in potrebe stiar5ev po vkljucitvi
otrok planiramo odprtje enega oddelka v oktobru in naslednjega v novenrbru 2022ler 5e
enega s 1. 1. 2023. Odprti medletni oddelki bodo iz prvega starostnega obclobla

-fta .'r. ^^.
sc

Starostno obdobie
Stevilo

oddelkov
Stevilo otrok Stevilo

oddelkov'
Stevilo otrok



3. POSLOVNI EAS VRTCA V SOL. LETU 202212023

Poslovni cas ja narejen na podlagi podatkov in potreb star6ev po odpiralnem casu pri vpisu
otrok v vrtec. lz pridobljenih podatkov 1e poslovni cas v tem Solskem letu:

. Videk
OstrZek --- 11.00

11 50Mavrica 50 ur
Kekec----- 1 1.50 ur
Romano-- 6.00 ur

o Dobrnic ---------- 11 00ur
. Mojca- 11.50 ur
o Lovrenc 11.00 ur

eas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten vec
kot 9 ur oz. po obratovalnem 6asu enote, se vsaka zaeeta ura zaraluna v skladu s sklepom
obcinskega sveta Obcine Trebnje ( Ur. l. RS 13i19).

4. IZRAEUN NORMATIVA OZ. STCVIIR ZAPOSLENIH

Pri oblikovanju in izracunu normativa za oddelke vrtca je potrebno upo5tevati dolocbe Zakona
o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za dejavnost pred5olske vzgoje,KP za
vzgojo in izobraievanje.
Za strokovni kader je poleg starostnega obdobja potrebno upo5tevati obratovalni cas
posameznih oddelkov vrtca kot tudi socasno prisotnost vzgojiteljice in pom. vzgojiteljice in
sicer:
. sodasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih prvega starostnega obdobja

6 ur dnevno,
. sodasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v oddelkih drugega starostnega obdobja

4 ure dnevno,
. sodasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v kombiniranih oddelkih je 4 ure dnevno

oz. 5 ur dnevno, odvisno od 5t. otrok prvega starostnega obdobja
. sodasna prisotnost vzgojitelja in pom. vzgojitelja je v dislociranih oddelkih dnevnega

programa 6 ur dnevno,
. vzgojitelj in pom. vzg pokrivata dnevno v oddelkih prvega starostnega obdobja 7 ur

obratovalnega dasa posameznega oddelka, v odd. drugega starostnega obdobja pa 9 ur,
. obratovalni 6as oddelkov je dolo6en na osnovi dasovne prisotnosti otrok v vrtcu, z

upoStevanjem jutranjega in popoldanskega zdrulevanja oddelkov; v primeru poslabSanja
epidemiolo5kih razmer zdruZevanja ni,

o vzgojitelj opravi 6 ur neposrednega pedago5kega dela z otroki dnevno,
o pofi1. vzgojitelja pa7 ur neposrednega pedago5kega delaz otroki dnevno,
. upo5tevaloe 62. KP potrebujemoza Stiri vzgojiteljice dodatno 5e 0,28 kadra vec in za dve
_ pomocnici vzgojiteljice 5e 0,12 kadra vec.
Stevilo oddelkov je podatek za izracun Stevila oz. delela pomocnika ravnatelja, svetovalnega
delavca, organizatorja prehrane in zdravstveno higienskega relima ter administrativno
racunovodske delavce.

11.50 ur
11.00 ura

a

a

a
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Za izraeun Stevila osebja v kuhinji je potrebno upo6tevati Stevilo pripravljenih obrokov za
otroke do dveh let starosti in nad dve leti, 5t. odpeljanih obrokov, razdeljevanje pripellanih
obrokov.. V centralni kuhinji pripravljamo obroke za maticno enoto Mavrico ler za enote
Kekec, Dobrnic, Mojco, Romarro, Lovrenc. Za enoti Videk in Ostr2ek pripravi obroke kuhinja
v OstrZku.
Za izratun Stevila zaposlenih v pralnicije pomembna kolidina suhega perila
Za sistemizianje Stevila hi5nik.ov se proleg Stevila oddelkov r,rpo5teva tudi Stevilo stavb, za
katere skrbijo ter vrsta ogrevan;a.
Stevilo cistilk je izracunano glede na talne povr5ine v m2 ter Stevilo stavb ciScenla.

$d

5. ELEMENTI ZA OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluZbo,
predpisuje poenotene elemente za oblikovanje cen programov:

5.1 Stro5ki dela
Stro5kidela zajemajo bruto place s prispevki na plade, redno delovno uspe5nost, druge stro5ke
dela, premije KAD. K drugim stro5kov dela spadajo regres za letni dopust, prehrana na delu,
prevoz na in iz dela, jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomo6i.

5.1.1. Bruto plade
V skladu z normativi smo v predlogih upo5tevali 121,35 zaposlenih od tega:
- 38,35 vzgojiteljev
- 46,40 pomo6nikov vzgojiteljev
- 36,60 ostalih zaposlenih.

V predlaganih cenah ni zaposlenih, ki so financirani iz drugih virov:
- 0,43 pomodnika vzgojitelja - drugi pom. v oddelku Romov,
- 2,17 zaposlenih za lrZno dejavnost (deleZ zaposlenih v kuhinji in knjigovodje),
- pomodnika vzgojitelja za pokrivanje bolniSkih odsotnosti,
- vzgojitelja za dodatno strokovno pomoc*
- dva spremljevalca gibalno oviranih otrok*
*financirani iz ob6in, kjer imajo otroci stalno bivali5de skupaj z vsaj enim od star5ev.

V predlogih so upo5tevana 4 nova napredovanja strokovnih delavcev v naziv mentor,
svetovalec in svetnik ter 37 napredovanj v placne razrede. Vsa napredovanja bodo
upo5tevana pri pla6ah od 1.12.2022.
V predlogih je planirano poviSanje minimalne place za 5 o/o v vi5ini 1 .128,15 €. Zaposleni, ki z
novo vi5ino minimalne place ne bodo dosegli 25. placnega razreda bodo prejemali dodatek
do minimalne place. lz spodnjih tabel je razvidno, da dodatek za razliko do minimalne pla6e
prejema 47 zaposlenih, ki so upo5tevani v cenah programov (pomocniki vzgojiteljev v zacetnih
placnih razredih, cistilke, perice, hi5nika, kuharji, dietni kuhar, kuhinjski pomocniki).



Pri izracunu predlogov cen smo izhajali iz povprecnih plad vzgojiteljev in pomo6nikov
vzgojiteljev ter ostalega kadra.
V spodnjih tabelah so prikazani upo5tevani pla6ni razredi vzgojiteljev, pomo6nikov vzgojiteljev
ter ostalih zaposlenih, pod tabelamije tudi obrazloZitev izra6una povpredne pla6e.

Plade s prispevki in davki ter drugimi osebnimi prelemki in premijami KAD predstavljajo v
povpredju 78 % cene programov.

vzGoJtTELJ PREDSOLSKTH OTROK 
tabera 4

5t. DELOVNO MESTO z nazivi PR

1 VZGOJITEU SVLTOVALEC 4I

1 VZGO]ITEU SVITNIK 44

1 VZGOJTTEU SVLTNIK 43

1 VZGOJITEU SVETOVALEC 42

I VZGO]TTEU SVETOVALEC 42

1 VZGOJTTEU SVETOVALEC 42

1 VZGOJI'TEU ME\TOR 35

1 VZGOJI'TEU BREZ NAZIVA 32

1 VZGOJITEU MENTOR 36

1 VZGOJITEU SVETOVALEC 37

1 VZGO]I'TEU BREZ NAZIVA 34

1 VZGO]TIEU MENTOR 34

1 VZGOJI'IEU SVETOVALEC 42

1 VZGOJITEU MENTOR 34

1 VZGO]I EU SVETOVALEC 4l
L VZGOJITEU SVETOVALEC 4t

1 VZGO]II-EU BREZ NAZIVA 35

1 VZGO]I]'EU V RAZ. ODD. YENTOR 37

1 VZGOJI'IEU MEIITOR 35

1 VZGOJITEU MENTOR 37

1 VZGOJITEU SVETNIK 43

1 VZGOITTEU SVE:IOVALEC 40

1 VZGOJTTEU SVETOVALEC 40

1 VZGOJITEU SVETOVALEC 4t
1 VZGOJITEU MENTOR 34

1 VZGOJITEU MENTOR 35

1 VZGOJITEU SVETOVALEC 4t

1 VZGO]ITEU SVETOVALEC 40

1 VZGOJTTEU SVETOVALEC 42

1 VZGOJTTEU SVE'TOVALEC 39

1 VZGOJITEU BREZ NAZIVA 34

1 VZGOJITEU BREZ NAZIVA 34

1 VZGOJITEU BREZ NAZIVA 34

1 VZGO]ITEU SVETNIK 44

I VZGOJITEU IYENTOR 34



1 VZGOJITEU SVETNIK 43

1 VZGOJITEU SVETNIK 44

1 VZGOJiTEU BREZ NAZIVA 35

0,3s VZGOJITEU BREZ NAZIVA 34

Povprecna bruto placa vzgojiteljic znaSa 2.114,68 € z upo5tevanje,m:
z dodatka za delovno dobo (povprecna delovna doba vzgojiteljic je 16let)
z dodatka za delo pono0i (odpriranje ob 5.30 uri do 6.00 ure - povprecno 8,04 €/rnes)
r pololajnega dodatkaza6 vodij enot (povprecje 31,82€lvzg.)
.- redne delovne uspeSnosti (provprecjre 38,56 €/mesec).
Bruto place vzgojiteljic so se zniZale za 2,76 % v primerjavi z upo5tevanimi v ,zadn.lerm precllogu
cen programov. Razlog so dve prekinitvi delovnega razmerja zaposlenih s pridobljenimi nazivi
in napredovanji v placne razrede (sporazumna prekinitve pogodbe ,za nedolocen cas ter ena
prekinitev zaradi odhoda v pokoj) ter nadome5danje dveh vzgojiteljic na porodni5kem doprustu

- vse nadomestne zaposlitve nimajo napredovanj oz. imajo niZje placne razrede.

POMOENIK VZGOJlTELJA PIREDSOLSK!H OTROK
tabela5

5t. DETOVNO MESTO PR

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEUA

28

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGO]ITEUA

26

1 VZGO]ITEU PREDSoLSKIH oTRoK - PoMocNIK
VZGOJITEUA

24

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK, POMOCNIK
VZGOJITEUA

24

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGO]ITEUA

32

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK , POMOCNIK
VZGOJITEUA

24

1 VZGO-]ITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGO]ITEUA

25

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - PON4OCNIK
VZGO]ITEUA

24

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEUA

22

1 VZGO]ITEU PREDSoLSKIH oTRoK , PoMocNIK
VZGOJITEUA*

22

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

31

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

24

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

23

1 VZGOJITEU PREDSoLSKIH oTRoK - PoMoENIK
VZGO]ITEUA

23

I VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

25

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGO]ITEUA

23

I VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA*

28

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEUA

25

1 VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

22



1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMO'NIK
VZGOJITEUA*

2,+

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGO]ITEUA

2rI

0,75 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGOJMEL]A

31

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

26

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEUA

2\)

0,7:; VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

24

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEUA*

2?_

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEUA*

29

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

27

1 VZGOJITE1J PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITELlA

26

1 VZGOJITELI PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

1:t

1 VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEL]A

22

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGOJITEUA

2it

1 VZGOJITEU F'REDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEL]A*

27

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGO]ITEUA

23

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA

2i!.

1 VZGOJITEL] PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGOJITEUA

f-)

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEUA

22

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUA*

2B

1 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGOJITEUA

31

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEUA

22

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGOJITEUAX

24

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOENIK
VZGO]ITEUA

25

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGO]ITEL]AX

2:i

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOCNIK
VZGOJITELIAX

23

1 VZGCIJITEU PREDSOLSI(IH OTROK - POMOENIK
VZGCI]ITEL]A,F

22

1 VZGOJITEU PREDSOLSKIH OTROK - POMOCNIK
VZGOJITEUAX

22

0,9 VZGO]ITEU PREDSOLSKIH OTROK . POMOENIK
VZGOJITEUAX

22

Povpredna bruto placa pomodnic vzgojiteliic znaia 1.258,43 € z upo5tevanjem:
> dodatka za delovno dobo (povprecna delovna doba pom. vzgojiteljic je 13 let)
,. dodatka za delo ponodi (odpiranje ob 5.30 do 6.00 - povprecn o 3,72 €/mes)
, redne delovne uspe5nosti (povprecno 21,95 €/mesec).
V primerjavi z upo5tevanimi placami v zadnjem predlogu cen programov se je povprecna
placa pomocnic vzgojiteljic zviSala za 1,27 €%. Povi5anje je na racun vi5je minimalne place,
ter napredovanj v placne razrede. 20 pomodnic vzgojiteljic @3%) s povpreeno Sestimi leti
delovne dobe ne dosega 24. placnega razreda, zato prejemajo dodatek do minimalne place.



Po zviSanju minimalne place planiramo, da bo dodatek do minimalne place prejemalo 29
pomoenic vzgojiteljic (63%).

OSTALI ZAPOSLENI
tabela 6

DELOVNO MESTO PR

1 RAVNATEU VRTCA 52

1 POM. RAVNAT, VRTCA SVetoVaIeC 43

1 POM.RAVNAT.VRTCA svetnik 47

0,73 ORGANIZATOR ZHR 40

0,73 ORGANIZATOR PREHRANE 40

L,46 SVETOVALNI DELAVEC svetnik 46

1 RACUNOVODJA VI 35

1 POSLOVNI SEKRETAR VII/ 1 29

1 KN]IGOVOD]A VI 25

0,44 KNJIGOVODJA VI 25

1 PERICA II 22

0,51 PERICA II L2

1 PERICA I] 20

0,3 VZDRZEVALEC III 20

i7 KUR]AC IV 2t
0,7 VOZNIK IV 2L

0,3 VZDRZEVALEC IV 22

1 HISNIK IV 27

1 KUHAR IV 23

0,s KUHIN]SKI PON4OCNIK III 16

1 KUHINJSKI POI4OCNIK III L4

1 DIETNI KUHAR IV 22

1 KUHINJSKI POMOCNIK ]II L4

1 KUHINJSKI POMOCNIK III 16

0 KUHINJSKI POMOCNIK III 20

I KUHAR IV 19

1 KUHAR IV 26

1 KUHAR IV 24

1 KUHINJSKI POMOCNIK III 16

1 GLAVNI KUHAR V 27

1 KUHINJSKI POMOCNIK IiI 16

1 GLAVNI KUHAR V 31

1 KUHAR IV 19

0,66 KUHIN]SKI POI4OCNIK III 18

1 CISTILKA II 13

1 C]STILKA iI 11

1 CISTILKA II 13

9



1 CIST]LKA II 15

0,59 CISTILKA II 11

1 CIST]LKA II 13

0,98 CIST]LKA II 15
1 CISTILKA II 15

Povpre6na bruto plada ostalih zaposlenih znaSa 1.520,79 € z upo5tevanjem:
F dodatka za delovno dobo (povpredna delovna doba je 25,41 lel)
F poloZajnega dodatka dveh zaposlenih (povprecje 6,75 €/ost. zaposlene)
ts dodatka za popoldansko delo (povpre6no 9,35 €/ost. zaposlene)
D redne delovne uspe5nosti 24,01€lmesec.
Povpredna placa ostalih zaposlenih se je v primerjavi z upo5tevanimi placami v zadnjem
predlogu cen programov zvi5ala za 1,32 o/o. Razlog je upoStevano zvi5anje minimalen plade

ter napredovanja zaposlenih v plaene razrede. lz placnih razredov lahko razberemo, da
dodatek do minimalne plade prejema 27 zaposlenih tehnicnih delavcev (78o/o), z zvi5anjem
minimalne pla6e pa bo dodatek prejemalo 29 tehnidnih delavcev.

Povprecna plada ostalih zaposlenih je upo5tevana tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

Navedeni elementi pod posameznimi tabelami so argumenti, ki vplivajo na viSino povpredne
pla6e upo5tevane v predlogih kalkulacij cen programov.

5.1.2 Prispevki na pla6e, premije KAD ter prispevek za neizpolnjevanje kvote invalidov
V skladu z zakonodajo se prispevki na plade za zaposlene s pogodbami za nedoloden 6as
obracunavajo v vi5ini 16,100/o. Zazaposlene, ki imajo pogodbo o zaposlitviza dolo6en 6as so
prispevki v viSini 16,340/o. Za zaposlene, ki so aktivni po 60. letu, se prispevki znilai1o na
13,34o/o. Ve6ina pogodb o zaposlitvi je za nedolo6en 6as (75%) zalo je v ceni upo5tevana
1 6, 1 Oo/o stopnja prispevkov.

Mesecni stro5ek premij KAD zna5a 4.770 €, premije so se zviSale s 1.7.2022 za 2,15o/o,
preradunano na otroka je 7,02€.

Podrodje spodbujanja zaposlovanja invalidov in ohranjanja delovnih mest zanje urejata
Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov ter Uredba o dolocitvi kvote.
Da bi zadostili kvoti, bi morali imeti zaposlene 4 invalide. Trenutno imamo zaposlene tri
in zato placujemo mese6ni prispevek zaradi neizpolnitve kvote in sicer 70 % minimalne
pla6e v vi5ini 1,11 € na otroka. V postopku pridobivanja statusa invalida sta dve zaposleni,
zato planiramo, da ob koncu leta 2022 ne bomo vet, zavezanci za pladilo tega prispevka, zato
stro5ka v ceni nismo upo5tevali.

Enaki 7o in zneski so upo5tevani tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.1.3 Drugi stroSki dela
V drugih stro5kih dela so zajeti regres za letni dopust, prehrana na delu, prevoz na in iz dela,
jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi ter ob prenehanju pogodbe o zaposlitvi za dolocen
eas, solidarnostne pomo6i. Drugi stro5ki dela so zajeti kot 1/l2letnega stroSka preracunano
na enega otroka.

10



tabela 7

stroiki letno po,vpre6no
na mesec

pojasnila

regres za letni dopust 148.920 12.410 zaposleni z nadom. porodniSk ter

dalj5ih bolniSk, delne zaposlitve. ..
prevoz na in iz dela 98.250 8.1 88 podlaga izjave zaposlenih

prehrana na delu 105.330 8.777
iubileine naqrade 3 000 250 8xl Olet, 1x 40 let

solidarnostne pomoei 4.750 396 7x

Odpravnine 16 890 1 407 2 odpravnini ob upokoJih/i, ter 6x ob
prenehantu poqodb za dolocen ias

Skupai 377 140 31.428
/5t. otrok (680) 46.22 za ceno

Drugi stro5ki dela so se v primerjavi z upo5tevanimi v zadnjem predlogu cen zvi5alr zd 3,15 o/o,

zaradi stro5kov ptevoza na in iz dela ter prehrane na delu. ZmanjSali pa snlo stro5ek za eno
odpravnino ob odhodu v pokol. ViSina regresa je planirana v vi5ini minimalne plaee v letu
2023.

Povprecni stro5ek na otroka je upo5tevan tudi pri kalkulaciji razvojnega oddelka.

5.2 Materialni stro5ki in stro5ki storitev

Materialni stro5ki in stro5ki storitev so preradunani na podlagi realizacije stroSkov od januarja
do junija 2022ter z upo5tevanjem povecanja pri dolodenih stro5kih, ki nastajajo v obdobju do
konca poslovnega leta. Zato pride pri dolodenih stro5kih do minimalnega odstopanja v
primerjavi zzadnjim predlogom (zmanj5anja oz. pove6anja). V primerjaviz zadnjim predlogom
smo stro5ke zmanj5ali za 1,54 o/o.

Po metodologiji se tovrstni stro5ki razdelijo na tri skupine:
- funkcionalni stroSki objekta predstavljajo 64,59 % vseh materialnih stro5kov in storitev
zajemajo pa ogrevanje, elektri6na energija, plin, voda, komunalne storitve, nadomestilo
za stavbno zemlji5de, teko6e vzdrievanje objekta, varovanje objektov, zavarovalne premije,
najemnine.... Vedina funkcionalnih stro5kov je odvisna od povpra5evanja in ponudbe na trgu.
V primerjavi z zadnjim predlogom so pove6ani za 0,05 €/otroka oz. za 0,13 o/o.

- funkcionalni stroSki osnovne dejavnosti predstavljalo 27,37 % vseh materialnih stroikov
in storitev, zqemalo pa didakticna sredstva, strokovno izpopolnjevanje, zdravstvene storitve,
varstvo pri delu, pisarni5ki material, hiSno perilo, dasopisi, revije, strokovna literatura,
telefonske storitve, drobni inventar, tazne Clanarine, takse...; v primerjavi z zadnjim
predlogom so zmanj5a ni za 0,46 €/otroka oz. za 2,8O %.

.ato

L1



- drugispecifi6ni namenskistro5ki predstavljajo 8,04 % vseh materialnih stro5kov in storitev
in zetjemajc' vzdrtevanje informacijskega sistema - racunalrrikov, tiskalnikov, fotokopirnih
strojev registratorja delov,nega casa, Zavoda za zdravstveno varstvo, revizrja poslovanja ... V
primerjavi zzadnjim predlogonr so zmanlSani za 0,50 €/otroka oz za 9,63 %.

Vrste stroikov
5t. otrok

6E0

t. Fu nkcionalni stro5ki objektov

1 voda rn komunalne storitve 3,01

2 plin 0,80
3 elektrikir 12,85

4 Kurjava, dimnikarske storitve 2,A8

5 internet, telefon, ptt storitve 2,62

6 tekoce r.rzdrZevanje oblektov in opreme 5,52

7 zavarovalne premije, stavbno zemljiSce 3,38

8 varovanje objektov 0,60

9
uporaba in vzdr2evanje vozil (gorivo, popravila,
zavarovanje) o,82

10
uporaba prostorov v enotah - Kekec, Mojca,
Gubdeva, Dobrnid... 6,01

skupaj l. (1-10) 37,69

il. Funkcionalni stroiki osnovne dejavnosti

1 material za igralnice (didaktidna sredstva, igrace... ) 2,25

2 hiSno perilo, posoda 0,40

3 sanitarni material , potro5ni materialza kuhinjo. 5,52

4
pisarni5ko posl. (material, revije, dasopisi,
dlanarine) 1.,65

5 :sluZbena obleka. obutev 0,32
6 plenice, sanitetni material l-,88

7 obvezne zdravstvene storitve, varstvo pri delu 0,61
8 rstrokovno rzpopoln.levanle v skladu s KP 0,90

9 drobni inventar 1,50

10 drug pomoZni material in ostale storitve 0,94

skupaj ll. (1-10) L5,97

1il. lDrugi specifiini namenski stro5ki

L
vzdr2. lnformacijskega sistema, dvigal, fotokopirnih
strolev, pla6ilni promet.. . 3,09

2
stro5ki Zavoda za zdravstvo, odvoz organ.
odpadkov L,17

3 revizija poslovanja, odvetniSke storitve 0, L8

4 stroSkr sluZbenih poti + prevozi otrok iz enot 0,25

skupaj lll. (1-4) 4,69

lS ku paj material ni stro5ki (tc. l+ ll+l I I )/otroka 58,35

L2



Materialni stro5ki so preracunani na 680 otrok in predstavljajo v povprecju
programov.

Pri predlogu cene razvojneger oddelka je upoStevana enaka viSina matenialnih

storitev kot pri rednih oddelkih. Pri prredlogu cene 6 urnega programa otrok
materialni stro5ki in storitve v vi5ini 46,68 € (80 % dnevnega programa)

12 o/o CAfiA

stro5kov in

Romov so

5.3 Zivita
srRosKl ltvtt:
- V I URNEM PROGRAMU ZNASaUO 2,25 EUR DNEVNO ( 47 25 MESECN()-2.r dni)

- v 6 URNEM PROGRAMU ZNASAJO 2,03 EUR UR DNEVNO 1+z,e;s urseeruor
V vrtcu zagotavljamo otrokom zallrk, dopoldansko in popoldansko malico ter kosilo. Ves; cas
bivanja v vrtcu imajo otroci na voljo napitke. Zivila nabavljamo na osnovi javnega razpisa za
prehrano in pri lokalnih ponurJnikih, kjer si zagotavljamo tudi nabavo eko Zivil in z njimi
ponudimo bolj hranljiv, energetsko bogat in zdravju prijazen obrok.

Na osnovi dejanske porabe Zivil v obdobju '1 - 6 mesecev ugotavljarno, da so se cene Zivil v
tem obdobju povecale manj, kot je bilo planirano, zato predlagamo znilanje cene Zivil /obrok.

Stro5ek Zivil predstavlja v povprecju 10 % cene programov

Predlagamo, da se veljavna cerna Zivil za dnevne programe od 1.6 2022 spremeni na 2,25 €
dnevno (47,25 € mesedno).

V 6 - urnem programu imajo otroci zaltrk, dopoldansko malico ter kosilo brez popoldanske
malice kar predstavlja 90 7o drrevne celn Zivil 9 urnega programa. Tudi pri tem programu
predlagamo da se veljavna cena Zivil spremeni na 2,03 € dnevno (42,63 € mesecno).

Na portalu Ministrstva za Solstvo in Sport se v program evidence prostih mest in z njim
povezanim programom v zve;zi z brezplacnim vrtcem vna5ajo cene Zivil na dan, zato je
potrebno sprejeti sklep dnevne cene Zivil_za otroke.
V kolikor ostane cena 2ivil nespremenjena ni potrebno sklepa ponovno sprejemati.

-tta .a

H
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6. RAZLOGIZA RAZLIKE V CENAH PROGRAMOV DRUGIH VRTCEV
S pravilnikom so poenoteni elemenli za izracun cen t)rogramov, kljub temu pa cene v vrtcih
5e veldno ne morejo biti ernake. Vzroki za to so:

- struktura kadra glede na starost, delovno dobo, napredovanj v nazive in pla0ne razrede,
z obratovalni cas vrtca (zagotavljanje kadra, dodatek na odpiranje pred 6. uro),
.- vt-Sta zavoda - samostojni zavod ali vrtec pri OS (porazdelite:v dolodenih stro6kov dela. ),
z v pr€dlaganih cenah so v skladu z metodologijo vkljuceni stro5ki regresa, odpravnine,

jubilejne nagrade, solidarnostne pomoci; ti stroSki niso konstantni...in lahko v dolocenem
obdobju pomenijo povi5anje oz. zmanj5anje cen; nekateri vrtci imajo tovrstne stro5ke
financirane mimo cen programov,

r razlicni normativi v oddelkih (pri nas je upo5tevan normativ +2 otroka, le v oddelku na
Gubcevi ulici brez povecanega normativa) kot tudi razlicne lrrste oddelkov,

/ poslovanje vrtca na eni lokaciji oz. v ved enotah vrtca (poslu1emo na 9 enotah, kar
povecule norrnativ nekaterega kadra (svetovalna dlelavka, vodja prehrane in zdravstveno
higiensl<ega relima. hiSniki, cistilci, kuhinja... ).

$a

7. ZAKLJUEEK

Vrtec je pripravil ponovni preraeun cen programov z novimi izhodi5di tako pri Stevilu delujocih
oddelkov, Stevilu vkljudenih otrok, vi5ini minimalne place, napredovanj....

Glede na to, da se posamezni stro5ki dela vi5ajo 2e od zadnjega povedanja cen (prevoz iz
dela in prehrana na delu) ter da je 2e znano, da se s 112.2022 povecujejo stro5ki plac zaradi
napredovanj v pla6ne razrede in nazive, predlagamo zvi5anje cen s 1.12.2022.

Lepo pozdravljeni.

Betka Novak

Radunovodkinja

d*J-

xtCA

F1 ryB\€:ui7
hndreja StegenSek, dipl VPO

1.4
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PREDLOG CENE RAZVOJNEGA ODDELKA VRTCA MAVRICA TREBNJE

elementi cene/stevilootrok najviSji normativ 6 5t. del plai;

l. STR.DELA-5.41./otr.( 1+2+3+4) 2,U 0,00

1. Vzgojitelj v razvojnem oddelku 2.363,26

2. Pomodnik vzgojitelja 1,3r t.44t,26

1. 3. Ostali zaposleni 0,33 L.520,79

TKUPAJ 1.1+ 1.2. + 1.3 2,&

: najvi5.ii normativ - itevilo otrok

SKUPAJ plaie zaposlenih/otroka

2.Prispevki na plaie/otroka

l. Premije KAD+kvota invalidov

l. Drugi stro5ki dela/otroka

L MAT.+STOR./OTR.-6.41.

il.sTROsKr ZrvrL/oTR.-7.at.

YELJAVNA CENA L.O3t,L2

NDEKS predlagane cene

rovpr.plada vzgojiteljic z upoitevanjem dodatka za delo z otroki v razvojnem oddelku 2.363,2(

:ovpr.plada pom. vzgojiteljic z upoitevanjem dod. za delo z otroki v razvojnem oddelku L.44I,2(

:ovpredna plata ostalih zaposlenih kot pri rednih oddelkih L.520,75

jrugi str. dela kot pri rednih oddelkih 46,22

;tro5ki iivil kot pri rednih oddelkih

;trolki materiala in storitev kot pri rednih oddelkih s8,35

(ad ter prispevek za kvoto invalidov 7,71

Predlog razvojnega oddelka je pripravljen na podlagi izradunanih povprednih plai na ravni vrtca.
Pri strokovnem kadru je pri povpredni plaii upo5tevan 18 % dodatek za delo z otroki s posebnimi
potrebami. Ostali stro5ki so zajeti v isti vi5ini kot pri rednih oddelkih. Najvi5ji normativ v tovrstnem
cddelku je 6 otrok. Starii pladajo ceno rednega oddelka, v katerega bi bil otrok vkljuden, de ne bi

imel teijih razvojnih teiav. Radun za pladilo razlike, med ceno razvojnega oddelka in ceno rednega
cddelka, meseino izstavljamo MlZ5.
Vzroki za poveaanje cene so enaki kot pri rednih oddelkih.
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OBČINA TREBNJE 
Oddelek za družbene dejavnosti 
Goliev trg 5 
8210 TREBNJE 
 
 
ZADEVA:  Predlogi novih cen programov vrtca Sončnica pri OŠ Veliki Gaber 
 
 
Pošiljamo vam predloge cen programov, ki naj veljajo od 1. 11. 2022. Trenutne cene veljajo 
od 1. 6. 2022. 
 
 
Tabela 1: Preračunane cene programov 

 
  
V tabeli 1 so prikazana višina predlaganih cen ter odstotek povečanja cen programov. Glavni 
razlog za preračun in spremembo cen programov je napredovanje v plačne razrede in nazive 
zaposlenih, povišanje minimalne plače (za 5 %), višji regres za letni dopust zaposlenim, višje 
izplačilo redne delovne uspešnosti, zvišanje materialnih stroškov in povišanje stroškov za 
prevoz na delo in prehrane med delom.  
 
1. ŠTEVILO ODDELKOV IN ŠTEVILO OTROK V VRTCU SONČNICA PRI OŠ VELIKI 
GABER TER DISLOCIRANEM ODDELKU NA SELIH PRI ŠUMBERKU V ŠOL. LETU 
2021/2022 na dan 1. 9. 2022, ki se uporabljajo za izračun cen programov 
 
Tabela 2: Število otrok v oddelku 
 

 
 
V šolskem letu 2022/2023 so glede na starostno strukturo vpisanih otrok oblikovani naslednji 
oddelki: 
 
KOMBINIRANI ODDELEK: 

 PRVI ODDELEK 1-4 leta (kombiniran oddelek, 13 otrok zaradi prostorskih pogojev, 
oddelek na Selih pri Šumberku) 

 
DRUGO STAROSTNO OBDOBJE: 

 DRUGI ODDELEK 3-5 leta (heterogeni oddelek, 19+2 otrok, skupaj 18 otrok, znižan 
normativ DSP in 1 prosto mesto)   

Vrsta programa Veljavna cena v € Predlagana cena v € Povečanje v %

Kombiniran ali homogen oddelek (1 - 4 let) 438,32 493,49 12,59

Homogen oddelek (3 - 4 let) 402,78 458,54 13,84

Heterogen oddelek (3-5let) homogen oddelek (4 - 5, 5 - 6 let) 402,78 458,54 13,84

Dnevna cena živil v 9-urnem programu znaša 2,17 €

Skupno število oddelkov 4

Število otrok kombiniranega oddelka 13

Število otrok heterogenega in homogenega oddelka - drugo starostno obdobje 64

Število vseh otrok 77



  

 TRETJI ODDELEK 4-5 let (homogeni oddelek, 22 otrok, fleksibilni normativ ni možen 
zaradi prostorskih pogojev)  

 ČETRTI ODDELEK 5-6 let (homogeni oddelek, 22+2 otrok, skupaj 24 otrok)  
 
Tabela 3: Oblikovani oddelki 
 

 
 
Oddelki so oblikovani na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje 
dejavnosti predšolske vzgoje. Pri vseh oddelkih, kjer prostorski pogoji dopuščajo, je upoštevan 
tudi fleksibilni normativ do 2 otroka. Pri enem oddelku pa je hkrati upoštevan še zmanjšan 
normativ zaradi vključitve otroka s posebnimi potrebami. V dislociranem oddelku pa je ne glede 
na vrsto oddelka največje možno število otrok zaradi prostorskih omejitev 13. 
 
2. POSLOVNI ČAS VRTCA V ŠOLSKEM LETU 2022/2023 
 
OBRATOVALNI ČAS:   5.30 do 16.30 – matični vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber 
                                      6.00 do 16.00 – dislociran oddelek na Selih pri Šumberku 
 
Čas skupnega bivanja otroka ne sme presegati 9 ur dnevno. V kolikor je otrok prisoten več kot 
9 ur oz. po obratovalnem času enote, se vsaka začetna ura obračuna v skladu s sklepom 
občinskega sveta Občine Trebnje. 
 
3. IZRAČUN NORMATIVA ZA DELAVCE 2022/2023 
 
Pri izračunu in oblikovanju normativa za oddelke vrtca je potrebno upoštevati določbe Zakona 
o vrtcih, Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, Kolektivno 
pogodbo za vzgojo in izobraževanje.  
 
V skladu s sistemizacijo potrebujemo 3,4 vzgojiteljice in 5,40 vzgojiteljice predšolskih otrok – 
pomočnice vzgojiteljice. V okviru polne delovne obveznosti mora pomočnik ravnatelja vrtca pri 
šoli opraviti še 21 ur dela z otroki v oddelku. Za vsaka dva oddelka več se mu obveznost 
zmanjša za 1,5 ure dela z otroki. V vrtcu Sončnica pri OŠ Veliki Gaber imamo 4 oddelke, to 
pomeni, da mora opraviti pomočnik ravnatelja vrtca pri šoli 18 ur dela v oddelku oziroma opravi 
0,6 (18 ur/30 ur) delovnega mesta vzgojitelja predšolskih otrok. Ker imamo 4 oddelke, 
potrebujemo 4 vzgojiteljev predšolskih otrok. Pomočnik ravnatelja vrtca pri šoli opravi 60 % 
dela vzgojitelja v oddelku, zato potrebujemo še 40 % dodatnega vzgojitelja v oddelku. 
 
V skladu s sistemizacijo za ostale delavce smo upoštevali 5,076 ostalih delavcev. Pri izračunu 
smo upoštevali delež svetovalnega delavca 0,133 DM, delež organizatorja prehrane 0,066 
DM, delež organizatorja zdravstveno-higienskega režima 0,066 DM in pomočnik ravnatelja 
vrtca pri šoli 1 DM.  
V skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list 
RS, št. 27/14 in 47/17) členi od 14. do 20. se sistematizira 1 delovno mesto računovodje z 
deležem 0,266 DM in eno delovno mesto Tajnik VIZ VI z deležem 0,266 DM ter hišnika 0,22 
DM. Perica v pralnici povprečno opere 18 kg suhega perila na dan, kar znese 0,30 DM. Čistilna 
površina se je od preteklega leta zmanjšala, saj imamo en oddelek manj. Tako se v kalkulaciji 

DNEVNI PROGRAM

Starostno obdobje Število oddelkov Število otrok 

Prvo in drugo - kombinirani 1 13

Drugo - heterogeni 1 18
Drugo - homogeni 2 46

SKUPAJ 4 77



  

upošteva delež 0,8 DM čistilke. Skupaj za 77 otrok moramo sistematizirati 1,73 delovnega 
mesta kuharice. 
 
Iz zgoraj navedene razlage lahko povzamemo, da smo za izračun cene programov upoštevali 
skupaj 13,876 zaposlenih. 
 
4. OBLIKOVANJE CEN PROGRAMOV 
 
Način oblikovanja cene programov v vrtcih določata Zakon o vrtcih in Pravilnik o metodologiji 
za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki opravljajo javno službo. 
 
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upoštevajo: 

- stroški dela, 
- stroški materiala in storitev, 
- stroški živil za otroke. 

 
Na podlagi predpisane metodologije je cena programov izračunana glede na število otrok, ki 
je določeno kot najvišji normativ za oblikovanje posamezne vrste oddelkov. 
 
4. 1. Stroški dela 
 
Se obračunavajo le za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programov v skladu s 
predpisanimi normativi, ki jih določajo Zakon o vrtcih, Pravilnik o normativih in kadrovskih 
pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje ter v skladu s sistemizacijo, ki smo jo 29. 
8. 2022 prejeli potrjeno s strani Občine Trebnje. 
 
Stroški dela vključujejo bruto plače z dodatkom za delavno dobo, obvezne prispevke 
delodajalca ter druge stroške dela kot so regres za letni dopust, povračila stroškov prehrane 
med delom, prevoza na delo in iz dela, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoči, premije za 
dodatno pokojninsko zavarovanje. 
 
 4.1.1 Bruto plače                                                                                                     
 
V ceni so upoštevana napredovanja treh zaposlenih, ki bodo v plačne razrede in nazive 
napredovali s 1. 12. 2022. Prvo izplačilo zaradi napredovanja bo v januarju 2023 za december 
2022.  
 
Pet izmed zaposlenih ima minimalno plačo, zato je v predlogu za izračun cene upoštevana 
višina (Uradni list RS, št. 5/2022 z dne 12. 1. 2022) 1.074,4 €, kateri znesek smo povečali za 
5 % na 1.128 € (uskladitev minimalne plače predlaga Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, 
predlog za izredno uskladitev minimalne plače je, da bi se minimalna plača povišala za 8,2 %). 
Za izračun cene posamezne starostne skupine smo upoštevali povprečno plačo posameznega 
kadra.  
 
Plačni razredi zaposlenih upoštevani v cenah programov, so prikazani v spodnjih tabelah. V 
naših izračunih ni upoštevam morebiten dvig plač v javnem sektorju, ki se napoveduje še v 
tem mesecu. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

Tabela 4 : Prikaz napredovanj v plačilne razrede vzgojiteljic predšolskih otrok 
 

  
*DD - delovna doba 
**P.R. - plačilni razred 
 
Povprečna bruto plača vzgojiteljic znaša 2.072,07 € z upoštevanjem dodatka za delovno 
dobo (povprečna delovna doba vzgojiteljic je 15,6 let). Bruto plače vzgojiteljic se bodo v 
primerjavi z upoštevanimi plačami v veljavnih cenah programov v povprečju povečale za 3,10 
%, kar je predvsem posledica napredovanja dveh vzgojiteljic v plačne razrede in nazive, ter 
nova zaposlitev z višjim plačnim razredom. S 1. 12. 2022 bodo tako v višji plačni razred in 
naziv napredovale dve vzgojiteljici (vsaka 3 plačne razrede).  
 
Tabela 5: Prikaz plačilnih razredov vzgojiteljic predšolskih otrok - pomočnic vzgojitelja  
 

       
* Minimalna plača 
  
Povprečna bruto plača vzgojiteljic predšolskih otrok - pom. vzgojiteljic znaša 1.239,48 € 
z upoštevanjem dodatka za delovno dobo (povprečna delovna doba pom. vzgojiteljic je 17,7 
let). Bruto plače vzg. pred. otrok - pom. vzgojiteljic so se v primerjavi z upoštevanimi plačami 
v veljavnih cenah programov v povprečju zvišale za 1,7 % zaradi vrnitve zaposlenih s 
porodniškega dopusta.  
 
Tabela 6: Prikaz napredovanj v plačilne razrede ostalih zaposlenih 

    
* Minimalna plača 
 

št. Zap. Zap.Šifra

let DD*       

1. 9. 2022 Naziv del. mesta

P.R.               

1. 11. 2022

P.R.                

1. 12. 2022

1,00 6 31 VZGOJITELJ SVETOVALEC 41 41

1,00 26 13 VZGOJITELJ (SVETOVALEC 1. 12. 2022) 36 39

1,00 1 9 VZGOJITELJ (SVETOVALEC 1. 12. 2022) 36 39

0,40 24 2 VZGOJITELJ 34 34

0,60 81 14 POM. RAVNATELJA VRTCA-SVETOVALEC 43 43

št. Zap. Šifra

let DD*       

1. 1. 2022 Naziv del. mesta

P.R.               

1. 11. 2022

P.R.                

1. 12. 2022

1,1 36 12 POMOČNIK VZGOJITELJA 26 26
1,1 25 13 POMOČNIK VZGOJITELJA 25 25
1,1 27 21 POMOČNIK VZGOJITELJA 28 28

1,1 40 26 POMOČNIK VZGOJITELJA 26 26

1 82 8 POMOČNIK VZGOJITELJA* 22 22

št. Zap. Šifra 

let DD*       

1. 9. 2022 Naziv del. mesta

P.R.               

1. 11. 2022

P.R.                

1. 12. 2022

0,4 81 15 POMOČ. RAVNAT. VRTCA - SVETOVALEC 43 43

0,22 8 34 HIŠNIK IV 26 26

0,1333 10 18 SVETOVALNI DELOVEC  (SVETNIK s 1. 12. 2022) 43 46

0,18 70 18 KUHAR IV* 19 19

0,067 33 25 VODJA PREHRANE 41 41

0,067 33 14 VODJA ZHR 32 32

0,266 50 9 RAČUNOVODJA VI 30 30

0,6 49 34 ČISTILKA II* 13 13

0,3 49 34 PERICA* 14 14

0,20 20 23 ČISTILKA II* 18 18

0,266 44 9 TAJNIK VIZ VI 27 27

0,55 68 17 KUHAR IV 21 21

1 28 35 KUHAR IV 27 27

0,227 28 35 UČITELJ DSP) - SVETNIK 46 46



  

Povprečna bruto plača ostalih zaposlenih znaša 1.391,38 € z upoštevanjem dodatka za 
delovno dobo (povprečna delovna doba ostalih zaposlenih je 22,7 let). Bruto plače ostalih 
zaposlenih so se v primerjavi z upoštevanimi plačami po veljavnih cenah programov zvišale 
za 0,88 %. Zvišanje je zaradi napredovanja ene zaposlene v plačne razrede in nazive s 1. 12. 
2022. 
 
4.1.2 Redna delovna uspešnost 
 
Ukrep se je sprostil s 1. julijem 2020, ko se je začela v skladu z določbami Zakona o sistemu 
plač v javnem sektorju (ZSPJS) in določbami Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS) redna 
delovna uspešnost ponovno izplačevati.  

Skupen obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti po zakonu o sistemu plač v 
javnem sektorju znaša najmanj dva in ne več kot pet odstotkov letnih sredstev za osnovne 
plače, obseg pa se za vsako leto določi s kolektivno pogodbo oziroma z aneksom k pogodbi. 
Če se ne določi drugače, se v tekočem letu uporablja enak odstotek kot v preteklem letu. 

Tabela 7: Redna delovna uspešnost 

  

Za leto 2022 smo izračunali skupen obseg sredstev delovne uspešnosti v obsegu dveh 
odstotkov, za obdobje od 1. do 6. 2022 je znašala 2.066,70 € za obdobje od 8. do 12. pa znaša 
2047,67 € kar pomeni 4.114,37 € na letni ravni. V primerjavi s prejšnjim letom se znesek za 
redno delovno uspešnost v skupnem obsegu poveča za 1,05 %. Če preračunamo strošek 
redne delovne uspešnosti na otroka, pa se bo strošek iz zadnje kalkulacije 4,35 € na otroka 
povečal na 4,45 € na otroka mesečno, kar pomeni 2,36 % povečanje. 

4.1.3 Prispevki 16,10 % ter premije (kad) 
 
Prispevki na plačo se obračunajo v višini 16,10 %, pogodbe za določen čas pa v višini 16,34 
%.  
 
V Uradnem listu RS št. 103/2022, ki je izšel 29. 7. 2022, je bil objavljen  Sklep o uskladitvi 
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne uslužbence. 
Zneske usklajenih premij uporabljamo z obračunom in plačilom premij za mesec julij 2022. V 
nadaljevanju leta bo potrebno opraviti poračun plačila premij (januar – junij 2022), o čemer 
bomo delodajalci v javnem sektorju naknadno obveščeni, predvidoma v mesecu septembru.  
 
Mesečni strošek premij KAD bo od septembra 2022 znašal 479,35 €, preračunano na otroka 
znaša 6,23 €. V primerjavi z veljavno ceno pomeni 7,79 % povečanje, kar je posledica 
povečanja premij kad kot tudi nadomeščanje porodniških odsotnosti. 
 
 
4.1.4 Drugi stroški dela 
 
V drugih stroških dela so zajeti regres za letni dopust, prevoz na delo in iz dela, prehrana na 
delu, jubilejne nagrade, solidarnostne pomoči. Drugi stroški dela so zajeti kot 1/12 letnega 
stroška preračunano na enega otroka. 
 
 
 
 
 

STROŠKI letno € 1/12 € pojasnila

Redna delovna uspešnost 2022 4.114,37 € 342,86 Izplačilo redne delovne uspešnosti



  

Tabela 8: Drugi stroški dela 
 

 
 
Drugi stroški dela so se povečali za 5,28 %. Povečanje gre na račun višjega regresa, prevoza 
na delo (upoštevana sorazmerna cena goriva za obdobje od januarja do avgusta), prehrane 
na delu, jubilejnih nagrad … Za leto 2023 se bo povečalo plačilo minimalnega regresa za letni 
dopust (od zneska 1.074,43 € smo upoštevali 5 % povečanje kar pomeni 1.128,00€ ). Za ceno 
prehrane na delu smo vzeli zadnjo znano višino 4,9 5€, ki je višja kot v zadnji veljavni ceni, 
upoštevani sta tudi dve solidarnostne pomoči zaradi daljših bolniških odsotnosti in tri jubilejne 
nagrade. Predvidevamo povečanje izplačila prevoza, saj se je spremenila struktura prevoza 
na delo zaradi prerazporeditve delavk iz ene lokacije na drugo in zaposlitev za nadomeščanje 
porodniških odsotnosti (povečanje km prevoz na delo in z dela). 
 
2. Stroški materiala in storitev 
 

Stroški materiala in storitev so se od zadnje veljavne kalkulacije, ko je znašal  strošek 47,34 € 
na otroka, povečali in po novem znašajo 49,45 € mesečno na otroka, kar pomeni 4,46 % 
povečanje. V kalkulaciji so upoštevani stroški od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 sorazmerno s 
povečanjem ali zmanjšanjem nekaterih stroškov glede na leto 2022.. 
 

Glede na zadnjo veljavno kalkulacijo se skupaj mesečni stroški iz 3.692,35 € povečajo na 
3.807,94 €, kar pomeni 3,13 % povečanje. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STROŠKI letno € 1/12 € pojasnila

regres za letni dopust 14.721,11 1.226,76 zaposleni z nadomeščanjem porodniške

prevoz na in iz dela 6.667,37 555,61 osnove izjave zaposlenih

prehrana na delu 10.214,78 972,84 4,94 € dnevno

jubilenje nagrade 890,54 74,21 2x10 let, 1x 20 let

solidarnostna pomoč 1.386,02 115,50 daljše bolniške odsotnosti

Odpravnina 0,00 0,00 /

Skupaj 33.879,82 2.944,92 

/št. otrok (77) 38,25 



  

Tabela 9: Prikaz stroškov in storitev 
 

  
 
3. Strošek živil 
 
Stroški živil na otroka smo hranili na pretekli ravni, in sicer znašajo 45,57 € mesečno. Pri zadnji 
kalkulaciji za izračun cene živil na otroka maja 2022, so bila upoštevana vsa napovedana 
podražitve cen živil in drugih podražitev do ponovnega obračuna kalkulacije ni bilo, zato smo 
strošek živil pustili enak kot do sedaj. 

 
Tabela 10: Cena obrokov na dan za vrtec 

 
 
 
 
 

 STROŠKI MATERIALA IN STORITEV na mesec na otroka

Dan Leto

Začetni datum 1 2022

Končni datum 31 2022

Višina stroška

1.949,46 €

581,96 €

333,33 €

54,17 €

241,67 €

22,03 €

266,30 €

450,00 €

696,26 €

100,00 €

130,00 €

22,00 €

37,75 €

364,84 €

41,67 €

1.162,22 €

208,33 €

27,44 €

33,33 €

25,00 €

40,30 €

41,45 €

0,00 €

60,43 €

0,00 €

0,00 €

233,00 €

41,67 €

451,26 €

3.807,94 €

49,45 €

  SKUPAJ mesečno:

                                         znesek/ 77 otrok = 

• zavarovalne premije

• storitve CŠOD, ŠN, plaval. tečaja

 • intelektualne in osebne storitve, vstopnina za otroke, prevoz

• potni stroški (prevoz hrane na Sela pri Šumberku)

• strošek notranje revizije

• prispevek za vzp. zaposlovanja invalidov 

• pogodbeno delo

• hišno perilo

• obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu

 • pisarniško poslovanje (pisarniški material, stroški plačilnega prometa, časopisi, revije, tel. storitve , 

vzdrževanje računalniških programov in podobno

• drobni inventar

3. Drugi specifični namenski stroški

• delo preko štud. servisa – nad. vzgoj., pom. vzgoj., 

• sanitarno higienski nadzor

• odvoz organskih odpadkov

• sanitetni material

• material in storitve za varnost pri delu

• druge najemnine, zakupnine

• stalno strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo

Vrsta stroška

1. Funkcionalni stroški objektov za:

• ogrevanje (kurivo porabljeno za ogrevanje, dimnikarske storitve)

• električna energija

• plin

• voda in komunalne storitve

• nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča

• čistila – čistilni material, papirnata galenterija

• tekoče vzdrževanje prostorov in opreme

2. Funkcionalni stroški osnovne dejavnosti za:

• didaktična sredstva in igrače

CENA OBROKOV NA DAN ZA VRTEC:

ZAJTRK 0,54

KOSILO 1,02

POP. MALICA 0,61

SKUPAJ 2,17

2,17 * 21 dni =  45,57 € na mesec



  

POVZETEK 
Vrtec Sončnica pri OŠ Veliki Gaber je majhen vrtec in že zamenjava strokovnih delavcev v oddelku, ali 
pa struktura oddelkov, ki se iz leta v leto spreminja (v letu 2021/22 smo imeli dva kombinirana, letos 
samo enega), močno vpliva na samo ceno programa. Zato nas je zelo težko primerjati z večjimi vrtci. 
Dislociran oddelek ima omejeno kapaciteto do 13 otrok in je zato omenjeni program vedno občutno 
dražji kot bi bil, če bi imeli več enakih oddelkov. Tako same izračune vedno prilagajamo, da se del 
stroškov obratovanja dislociranega oddelka razporedi med otroke vseh skupin. 
 
 
 
Pripravila: Rugelj Maja                mag. Gregor Udovč, ravnatelj   

                                                                        
Trebnje, 15. 9. 2022 GREGOR 

UDOVČ
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