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MESTNEMU SVETU MESTNE OBCINE KRANJ

ZADEVA: Scoglasje k ceni steritve pomoéi na domu

1. PRAVNA PODLAGA

- Pravno podlago predstavljajo:
- Zakon o socialnem varstvu (Ur, list RS, 8t 35/07 UPB2, 23/07-popr, 41/07-popr., 114/06
ZUTPG, 57/12, 57/12, 39/16, 52/16 — ZPPreb-1, 15/17 — DZ, 29/17 54/17),
- Uredba o merilih za dolo¢anje oprostitev pri placilih socialno varstvenih storitev (Ur. list RS,
110/04, 124/04, 42/15),
- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih steritev (Ur. list RS, §t. 87/06,
127/06, 8/07, 51/08, 5/09, 6/12),
- Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Ur. list RS, &t. 45/10),
- Odlok o zagotavijanju socialno varstvenih dejavnosti v Mestni ob&ini Kranj (Ur. list RS, &t
16/14 UPBA1, 76/15, 52/17),
- Statut Mestne obé&ine Kranj (Uradni list RS, §t. 30/17-UPB1)}.

2. QCENA STANJA

Dom upokojencev Kranj po pogodbi izvaja za Mestno ob&ino Kranj storitev pomodi na domu od
1.2.2000 in je zato pripravil predlog cene storitve pomoti na domu za leto 2018. Ceno storitve,
oblikovano v skladu z veljavno zakonodajo, doloéi organ upravljanja izvajalca storitve pomodi na
domu. K ceni pa si mora izvajalec pridobiti soglasje Mestnega sveta Mestne cbéine Kranj.

3. RAZLOGI, CILJI IN POGLAVITNE RESITVE

Za Mestno obéino Kranj bo v letu 2018 storitev pomoéi na domu izvajalo 30,5 socialnih
oskrbovalk (ena ve¢ kot v letu 2017), 0,88 koordinatorja in 0,87 vodje pomoti na domu, kar
pomeni, da bodo socialne oskrbovalke opravile v povpreéju 3.355 ur pri uporabnikih meseéno,
Povpradevanje po teh storitvah iz leta v leto raste. Za primerjavo lahko povemo, da je v
proradunskem letu 2004 za Mestno obgino Kranj izvajalo pomoé na domu 13 socialnih
oskrbovalk, v proradunskem letu 2010 v povpretju 25 oskrbovalk, leta 2018 jih bo 30,5.
Oskrbovalke so iz meseca v mesec oskrbovale vetje $teviio oskrbovancev (meseca januarja
2004 81, proratunskega leta 2017 174 oskrbovancev) ter opravile naslednje $tevilo ur pri
oskrbovancih (proratunskega leta 2003 14.651 ur, 2006 26.328 ur, 2013 34.034 ur, 2014
35.432 ur in proradunskega leta 2017 35.821 ur). Predlagana ekonomska cena storitve pomogi
na domu za leto 2018 znaga 18,09€ in je glede na leto 2017, ko je bila 17,11€, visja za 0,98€.
Povedanje cene je posledica odprave plaénih anomalij do 26. plaénega razreda; predvidena
napredovanja v plaéne razrede, povi$ane premije kolektivnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, 7 jubilejnih nagrad, ena odpravnina, 3 solidarnostne pomoti. Pri tem predlagamo,
da cena za upcrabnika ob delavnikih znaga 4,20€ (enako kot v letu 2017), ob nedeljah znasa
5,85€ (enako kot v ietu 2017), ob praznikih in dela prostega dne pa 6,11€ (v letu 2017 6,09€).
Ceno za uporabnika ob nedeljah ter praznikih in dela prostega dne je Dom upokojencev Kranj, v
skladu z dopisom Ministrstva za dele, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti, z dne
10.12.2015, posebej izradunal, in sicer znasa cena za uporabnika ob nedeljah 5,85€, ob
praznikih in dela prostega dne pa 6,11€. Pri tem predlagamo, da cena za uporabnika do



naslednjega predloga Doma upokojencev Kranj ostaja nespremenjena. Mestna obéina Kranj pa
zagotavlja razlikc med prihodki uporabnikov in drugimi prihodki ter ekonomsko ceno, kar
pomeni trenutno izradunano subvencijo k ceni v visini 76,8%.

V letu 2017 smo za izvajanje sluZzbe pomogi na domu v proradunu za leto 2017 zagotovili
503.392 €. Sluzbo pomoti na domu smo pladevali po dejanskih stroskih, kar je pomenilo
realizacijo v visini 483.355€, zato predlagamo, da sluzbo pomo&i na domu tudi v letu 2018
platujemo po dejanskih stroskih. Navedeno je tudi v skladu z Odlokom o zagotavljanju socialno
varstvenih dejavnosti v Mestni obéini Kranj in Pravilnikom o metodologiji za izradun cene
socialno varstvenih storitev. Pri tem pravilnik o predvideva, da strodki materiala in storitev,
strodki amortizacije in strogki investicijskega vzdrZevanja lahko skupaj zna$ajo najve 15%
strodkov dela socialnih oskrbovalcev na domu. Ker pladujemo po dejanskih strodkih, pa je Dom
upokojencev Kranj Zze vetkrat Mestno obéino Kranj opozoril, da z omenjenim delezem 15% ne
pokrijejo celotnih materialni strogkov. Z leti se namreé dejanski delez za materialne strogke visa,
Pri tem pa zaradi plaéevanja po dejanskih stro§kih Dom upokojencev Kranj ne more koristiti
korekcije plaé ter prispevkov na plate za platane nepredvidene odsotnosti z dela v vigini 3,83%
na znesek plat ter prispevkov socialnih oskrbovalcev, ki so v skladu z navedenim Pravilnikom
vkljuseni kot del osnove za oblikovanje cene storitve. Zato je Dom upckojencev Kranj Mestno
obgino Kranj prosil, da omogogi koridéenje navedenega zneska korekcije za materialne strogke,
ki bi ob zakljutku leta presegli omejitev 15% ter za stroke za¢asne zaposlitve dodatnega kadra
tudi preko pogodbenega dela, s &imer bodo pokrili izpad kadra in delno zmanj$ali ¢akalno vrsto
uporabnikov, ki se ob&asno tudi iz navedenih razlogov pojavi. Poleg tega prihaja do bolnigkih in
porodniSkih odsotnosti, kori¢enja letnega dopusta in polne zasedenosti oskrbovalk. Zato
predlagamo, da Dom upokojencev Kranj lahko v okviru dogovorjenih sredstev v proraéunu
Mestne ob&ine Kranj zaposli dodatno Stevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, ko gre za
zadovoljevanje potreb upravit¢encev, katerim druga¢e zaradi bolnikih in porodnigkih odsotnosti,
koris¢enja letnega dopusta in polne zasedenosti oskrbovalk niso sposobni zagotavljati storitev.
Nadalje izvajalec predlaga, da se pri strodkih vodenja in strodkih koordiniranja lahko
prerazporeja stroske med posameznimi Kategorijami (strodki materiala in storitev, upravno
administrativni stro8ki, stro8ki amortizacije in investicijskega vzdrzevanja), ¢e to izhaja iz
dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih stroskov. V skladu z
havedenim Pravilnikom namre znasajo strodki strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora
(v nadaljevanju: vodja) in strodki vodenja in koordiniranja (v nadaljevanju: koordinator) za
upravno administrativna dela najved 75% strodkov dela vodje in koordinatorja; materialni stroski
najve¢ 20 % stroSkov dela vodje in koordinatorja, stroski amortizacije in stroski investicijskega
vzdrZevanja pa skupaj znadajo najve¢ 10% strodkov dela vodje in koordinatorja. Predlagamo,
da Dom upokojencev lahko prerazporeja stroske med posameznimi navedenimi tremi
kategorijami, ¢e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih
stroskov.

Od Initituta Republike Slovenije za socialno varstvo smo prejeli analizo stanja izvajanja pomodi
na domu za leto 2016. |z omenjene analize izhajajo med drugim naslednji podatki:

- celotni strodki pomodi na domu na uro storitve so v Sloveniji povpreéno znasali 16,89 €,
na Gorenjskem 18,34 €, v mestnih ob&inah pa 16,75 €, v mestni obgini Kranj 16,77 €,

- povpregéna potrjena cena, ki jo plada uporabnik storitve pomoé&i na domu na uro ob
delavnikih je po slovenskih obginah v navedenem obdobju zna3ala 5,11 €, v gorenjski
regiji je zana&ala 5,06 €, v mestnih ob&inah 4,68 €, v mestni obéini Kranj pa 4,20 €,

- socialne oskrbovaike so v Sloveniji v letu 2016 opravile povpreéno 103 efektivne ure na
mesec, v mestni abéini Kranj pa 102,51 efektivnih ur.

A, FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Mestna obéina Kranj v proradunu za leto 2018 zagotavlja sredstva za javho sluzbo pomoé na
domu v vidini 559.099 €. Predlagamo, da Mestna obgina Kranj tudi v proratunskem letu 2018
sofinancira javno sluzbo pomodi na domu po dejanskih stroskih, v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za izradun cene socialno varstvenih storitev. Pri tem predlagamo, da cena za
opravljeno storitev pomoé na domu za uporabnika zna$a ob delavnikih 4,20 €, ob nedeijah 5,85
€ ter na dan drzavnega praznika in dela prostega dne 6,11 € in velja za obdobje od 1.1.2018
do naslednjega potrjenega predloga Doma upokojencev Kranj.




Mestnemu svetu Mestne obgine Kranj pred]aéamo, da sprejme naslednje:
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Mestni svet Mestne ob&ine Kranj-daje Domu upokojencev Kranj za proracunsko leto
2018 soglasje k predlagani ekonomski ceni storitve pomogi na domu v vidini 18,09 € in
prediagani subvenciji cene storitve za uporabnike v vidini 76,8%. Cena urne postavke
storitve pomoéi na domu za uporabnika zna$a ob delavnikih 4,20 €, ob nedeljah 5,85 €,
na dan drfavnega praznika in dela prostega dne 6,11 € in ostaja do naslednjega
potrienega predloga Doma upokojencev Kranj nespremenjena. Mestna ob€ina Kranj pri
tem sofinancira javno sluzbo pomodi na domu po dejanskih stroZkih, v skiladu s
Pravilnikom o metodologiji za izragun cene socialno varstvenih storitev.

Dom upokojencev Kranj lahko v okviru sprejetin sredstev v proracunu Mestne obgine
Kranj za leto 2018 zaposli dodatno 3tevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, tudi
preko pogodbenih zaposlitev, ko gre za zadovoljevanje potreb upravi¢encev, katerim
zaradi bolniskih ali porodniékih odsotnosti, kori§éenja rednega letnega dopusta ali polne
zasedenosti oskrbovalk niso sposobni zagotavljati storitev.

Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proraunu IVIestne obgine
Kranj za leto 2018 Kkoristi sredstva korekcije plad ter prispevkov socialnih oskrbovalcev
za nujne materialne strogke, ki bi ob zakljutku leta presegli omejitev 15% ter za stroske
nujne zatasne zaposlitve dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela.

Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proratunu Mestne obCine
Kranj za leto 2018 lahko pri stro$kih vodenja in stroskih koordiniranja prerazporeja
strodke med kategorijami (upravno administrativni stro8ki; strodki materiala in storitev,

- strodki amortizacije in stroski investicijskega vzdrzevanja), &e to izhaja iz dejanskih

potreb, vendar v okviru naértovanih oziroma dejanskih strogkov.

Bostjan Trilar
j ZUPA r'/

predlog Doma upokojencev Kranj za soglasje k ceni socialnp v
ha domu za leto 2018 s potrebnimi obrazci
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1. UVoD

Pomot¢ drugini na domu kot socialno oskrbo na domu, po Zakonu o socialnem varstvu - ZSV {Ur.l. RS,
&. 3/07-UPB3, 29/17) kot socialno varstveno storitev v okviru javne slufbe po skienjeni pogodbi
izvaja Dom upokojencev Kranj, zagotavlja in financira pa jo Mestna obéina Kranj. Pomo¢ na domu
velja za izredno pomembno in najbolj razdirjeno formalno organizirano storitev skupnostne oskrbe, ki
jo je treba omogoditi ¢&im vedjemu 3tevilu prebivalstva. ZSV v 43., 44. in 99. &lenu doloda, da
organizacija pomoti na domu spada v pristojnost obgine in mora. oblina zagotoviti mreZo javne
sluzbe na tem podrodju.

Dom upokojencev Kranj izvaja pomo¢ na domu v MO Kranj od leta 1596. Od 1.2.2000 pa je sklenjena
pogodba in redno zaposleni delavci izvajajo storitve pomocdi na domu. :

lzvajanje socialne oskrbe na domu je glede na demografske kazalnike $e vedno v razvoju Siritve
dejavnosti in spodbujanje vseh ostalih skupnostnih oblik oskrbe. Kljub temu opazamo velik razkorak
med napisno vizijo in izre€enim ciljem ter stanjem v praksi, saj dejansko ureshitevanje zastavijenih
ciljev napreduje zelo potasi in ne dosega predvidenih ucinkov.

Resolucija o nacionalnem programu socialnega varstva za obdohje 2013 do 2020 predvideva obseg
pomoti na domu {tudi novih oblik} za 3,5% oseb, starih nad 65 let, kar predstavija za MO Kranj 365
ob&anov. V MO Kranj je v obdobju december 2016 do november 2017 koristilo storitve pomodti na
domu skupno 250 uporabnikov, povpreéno mesectno 177 uporabnikov. '

Mese&no Stevilo izvedenih ur pomoti na domu pri uporabnikih v Mestni ob&ini Kranj v primerjalnem
obdobju od december do november v letih 2016 in 2017 je bilo sledede:

Mesec 2015/2016 | - 2016/2017
December 3006,75 © 3168,50 .
Januar 281050 = - 3128,00
Februar 2729,25 | - 279150
Marec 2980,50 . 3318,50
April 2730,75 o 2813,00
Maj "2862,00 | 3060,50
Junij 2956,00 - 3116,50
Julij . 2869,00 - 3005,00
Avgust . 2982,00 ...~ .3013,50
September 2978,00 |~ 284650
Okiober 2961,50 © - .2890,50
November 3095,75 . | . - 2802,50
SKUPAJ: 34962,00 35954,50
Povprefno na mesec 2913,50 2996,50

Stevilo uporabnikov po mesecih je bilo v primerjalnem obdobju od december do november v letih
2016 in 2017 v Mestni ob€ini Kran] sledece: '




KRAN)I
MESEC 2015/2016 - 2016/2017 .
December 160 - Co 179 T
Januar 160 o182
Februar 156 |
Marec 154 - CoIgy
April 151 oo AT
Maj 156 R A
Junij 165 .
Julij | 63 . | ooz
Avgust 159 B R 7 A s
September ' 161 18R e
Oktober 166 [ o BT
November Co172 169
Povprecno na mesec 161 177
Povpreéno st
uporabnikov na eno 55 6
oskrbovalko

Iz tabele je razvidno, da je Dom upokojencev Kranj v obdobju od decembra 2016 do novembra 2017
izvedel povpretno meseéno 2996,50 ur pomodi drufini na domu za povpreéno 177 uporabnikov.

ObrazloZitev dogovorjenega normativa 110 efektivhih ur meseéno za socialno oskrbovalke v letu
2018 v MO Kranj:

Realizacija opravljenih efektivnih ur mese¢no na oskrbovalko je bila v povpre&ju 106,17 ure. Po
Pravilniku je doloCeno 110 efektivnih ur mesecno na socialno oskrbovalko, kar se uporablja le kot
kriterij pri izraunu cene pomoti na domu. Nekoliko niZja realizacija efektivnih ur je predvsem zaradi
velikega 3tevila sofasnih in kraj§ih ter daljgih bolniskih odsotnosti socialnih oskrbovalk
{nadome&tamo lahko 3ele po 30 delovnih dneh bolniske odsotnosti delavke) ter vedjega $tevila dni
rednega letnega dopusta oskrbovalk {starostna struktura oskrbovalk se vida, dodatni dnevi dopusta
nad 50 let starosti). Vzroki za bolnitke odsotnosti: padci na ledu {poledenela cesta in parkirié¢a,
nespluZen sneg), teZave s hrbtenico in rokami, sréne bolezni, operacije krpalnih kanalov, prehfadna
obolenja, ipd ter zmanjdevanja vkljuenih zaradi pomanjkanja potencialnih kandidatk za delo v
neposredni socialni oskrbi. Vecina zaposlenih socialnih oskrbovalk je starejgih in s tem moZnost
podkodh in obolen]j Se vedja.

V spodnji tabeli je razvidna odsotnost oskrbovalk zaradi bolezni in pogkodb:

Mesec ‘ 2017 (ure)
Januar » . 704,59
Februar - 1368,31
Marec - 100831 .
April © 1141,35 -
Maj , 117745
Junij ' 894,89
Julij 497,68




Avgust 965,33
September . 1084
QOktcher ' 1176,2
November ' 1207,53
December - 952,42
SKUPA): 12178,13
Povpreéno na 114,85
mesec
174 mesecna 5,8 delavca ha mesec odsotnega
obveznost dela

Razlog nekoliko -nifje realizacije efektivnih ur je tudi v dploenem deleZu zaradi nenadnih
odpovedanih Ze planiranih ur storitev s strani uporabnikov. Razlogi za odpovedi Ze planiranih ur
storitev so bili smrt, odhodi uporabnikov v institucionalno varstvo (stalno ali zacasno), na krajse ali
dalje zdravljenje v bolni$nico, na razli¢ne zdravstvene. preglede, rehabilitacijo, ipd. Sicer smo
poskusali tovrstne izpade nemudoma nadomestiti z zaéasne vkljucitvijo novih uporabnikov za
doloten &as. Dostedno upoitevamo tudi dolocila noveliranega Pravilnika o izvajanju pomodi na domu
v DUK, sprejetega v decembru 2016. V Domu upokojencev Kranj smo v obdobju december 2016 do
november 2017 imeli skupno 1768 odpovedanih, Ze planiranih, vr storitev pri uporabnikih. Pri tem je
potrebno poudariti, da je nemogode planirati odpovedi Ze degovorjenih ur storitev, iz Ze zgoraj
havedenih razlogov.

Odpovedane ure izvajanja storitev se v samo realizacijo efektivnosti ne vitevajo, vplivajo pa na niZjo
realizacijo efektivnih ur. Iz Analize pomo¢i na domu v letu 2016, ki jo je opravil Indtitut RS za socialno
varstvo je ugotovljeno, da so socialne oskrbovalke opravile v letu 2016 povpre¢no 103 efektivne ure
na mesec. Povpreéno meseéno itevilo efektivnih ur se skozi leta izraziteje ne spreminja, in sicer se
giblje med 99 in 105 urami. Pravilnik dovoljuje mozna odstopanja v dogovoru z ob¢ino: v primeru, da
gre za posebnost naselja {razprienost uporabnikov, dostopnost do uporabnikov in podobno) ali
posebno obravnavo upravitencev, lahko povpreéno Stevilo efektivnih ur na mesec odstopa za najved
10 %. Na tej osnovi je potrebno upostevati tore] dejstvo razprienosti uporabnikov glede na kraj
bivanja in vse vetjo porabo ¢asa za prehode do uporabnikov, kar prav tako vpliva na doseganje nije
realizacije efektivnosti ur na oskrbovalko. Glede na dejstvo, da tetko dosegamo 110 efektivnih ur, je
bil v letu 2017 dose?en dogovor za MO Kranj, da v kolikor pa se bo stanje nadaljevalo, bo za drugo
polovico leta 2017 predlagano zniZanje efektivnih ur. Enako predlagamo za leto 2018.

Dom upokojencev Kranj javno sluZbo storitev pomo¢i na domu organizira in izvaja tako, da poteka
vsak delovni dan: od ponedeljka do sobote, dopoldan in popoldan ter ob nedeljah in praznikih (tudi
dopoldan in popoldan). Glede na dologila Zakona o delovnih razmerjih lahko ena delavka s polnim
delovnim ¢asom na mesec opravi 174 ur, zaradi organizacije dela traja defovnik 6 ur in 40 minut na
dan, 6 delovnih dni na teden, s prerazporeditvijo. V enem dnevu oskrbovalka tako obisce v povprecju
5 -7 uporabnikov, vsakega predvidoma po eno uro oz. glede na potrebe uporabnikov {pol ure je
najkrajéi Cas), ostali &as pa se porabi za prehod med uporabniki, za pripravo porocil, prevzem in
vratilo kljuev od bivainih prostorov upravi¢encev ter zakonska dolocen odmor (malica). K temu se
pridtejejo $e obvezna letna prisotnost na superviziji in na rednih tedenskih sestankih, ki so za
ohranjanje kvalitete opravljenih storitev nujno potrebni. '



Prav tako se $e vedno zaznavamo vedje $tevilo potreb uporabnikov po izvajanju storitev v jutranjem
¢asu, med 6.00 in 9.00 uro ter veéernem &asu med 19.00 in 21.30 uro, fesar vedno ne moremo
zagotoviti, zaradi polno zasedenih urnikov izvajanja. V ta namen smo oblikovali listo evidentiranih
potreb (seznam ¢akajocih). Glede na navedeno predlagamo, da v primeru vetjega Stevila izpada
kadra iz zgoraj omenjenih razlogov, ali v primeru, da nimamo na razpolago proste ure za bodocega
uporabnika, lahko v okviru dogovorjenih sredstev v proraunu Mestne obcine Kranj, koristimo
sredstva korekcije pla¢ in prispevkov socialnih oskrbovalk oz v okviru dogovorjenih sredstev v
proratunu MO Kranj, z zaasno zaposlitvijo dodatnega kadra, s ¢imer vsaj pokrijemo izpad kadra in
zagotavijamo uporabnikom kontinuirano izvajanje pomodi. S tem bi deloma tudi zmanjsali £akalno
vrsto za vkljucitev v pomo¢ uporabnikov. :

Dom upokojencev Kranj izvaja storitev pomo¢ druZini na domu kot socialno oskrbo v skladu z dolocili
Zakona o socialnem varstvu, Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev,
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev, Zakon o delovnih razmerjih
ter ostale zakonodaje. lzvajamo storitve socialne oskrbe, ki vkljutuje opravila iz 3 sklopov storitev:

- pomoé pri temeljnih dnevnih opravilih (kar je 95% vse apravljene pomoti uporabnikom),

- gospodinjska pomo¢,

- pomod pri ohranjanju socialnih stikov.
Socialne oskrbovalke se na terenu trudijo dosledno spoStovat Kodeks etitnih nadel, strokovne in
kvalitetno opravit pomoé&. Zadovoljstvo z njihovim delom uporabniki vekrat pohvalijo oziroma
napi$ejo zahvalo za trud in topel odnos. '

PREDLOG ZAPOSLITEV ZA LETO 2018

Glede na dejanske potrebe po storitvah in previden trend rasti storitev in vkljufevanje novih
upravitencev v pomot za leto 2018 predlagamo: 30,5 redno zaposlenih socialnih oskrbovalk ter 0,87
vadje in 0,88 koordinatorke.

Nagin oblikovanja cene za pomo¢ druiini na domu:

1. Skladno s totko h} 6. &lena Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev se
storitev pomo¢ druZini na domu organizira v dveh delih:
¢ Prvidel storitve :
e ugotavljanje upravi€enosti, priprava dogovora o izvajanju storitve,
organizacija kljuénih élanov okolja in zaletno sreanje.
¢ Drugi del storitve:
e vodenje storitve, koordinacija izvajalcev in njihovo usmerjanje,
sodelovanje z upravifenci pri izvajanju dogovora in pri zapletenih
#ivljenjskih situacijah upraviéencey;
e Neposredno izvajanje storitve na domu upravitenca.

2. Neposredna socialna oskrba (izvajanje pomodi na domu).

KRANI §t. oskrbovalk za &t. zaposlenihza §t. zaposlenih za vodenje
neposredno soc. oskrbo | strokovno pripravo 'l In koordiniranje
| Skupaj: 30,5 0,87 0,88




1IZHODISCA

Kalkulacuo cene pomodi na domu smo pripravili v skladu s:

Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenlh storitev (Ur.l. RS, §t. 87/06
in spremembami Ur.l. RS, §. 127/06, 8/07, 51/08, 5/03, 6/12 in naprej), v nadaljevanju
Pravilnik,

Pravitnikom o standardih in normativih socialno varstvenih storltev (Ur.L. RS, &t. 45/10, 28/11,
104/11, 111/13,102/15 in naprej),

Zakonom o izvrievanju proraunov Republike Slovenije za leti 2018 in 2019 (ZIPRS1819; Ur.i.
RS, §t. 71/17)

Zakonom o ukrepih na podro&ju plag in drugih strodkov deta za leto 2017 in drugih ukrepih v
javnem sektorju {ZUPPIS17; Ur.l. RS, $t. 88/16).

Pri izratunu smo upostevali naslednja izhodisca:

Plade socialnih oskrbovalk in strokovnih delavcev in sodelavcev po Zakonu o sistemu plac v
javnem sektorju in veljavni sistemizaciji. Upottevali smo aneks h Kolektivni pogodbi za
dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije (Ur. L. RS, 8t. 46/71) v zvezi z odpravo
anomalij pri vrednotenju delovnih mest v platnem sistemu javnega sekiorja do 26. planega
razreda s 1.7.2017, kar vpliva na visjo maso plad za celotno leto 2018 iz naslova povecanja za
2 plaina razreda za delovno mesto socialna oskrbovalka. Upodtevali smo predvidena
napredovanja v platne razrede v letu 2018 s pravico do vi3je place iz naslova napredovanja s
1.12.2018.

Premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini kot je dolocena s Sklepom
o uskladitvi minimalnih premij kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluZbence (Ur. L. RS, §t. 80/17) z veljavnostjo od 1. januarja 2018.

Pri nacrtovanju vidine regresa za letni dopust smo upo$tevali 131. Clen Zakona o delovnih
razmerjih, ki dologa izplacilo najmanj v vidini minimalne plate. Saj 3e vedno veljavne doloche
ZUPPJS17 ne dolodajo visine regresa za leto 2018. Glede na napovedi o povianju minimaine
plade za leto 2018 smo pri naértovanju upotevali vidino regresa 819 EUR, kar predstavlja
enako % zvi$anje minimalne place kot v letu 2017.

Prehrana med delom, za dan prisotnosti na delu: 3,80 EUR (predvideno povisanje za 1,1%
glede na veljavno visino regresa za obdobje 7-12/2017).

V izrafun smo upostevali tudi druge moine dodatke po KPJS in sicer dodatek za delo v
nedeljo in na dan, ki je z zakonom dologen kot praznik oz. dela prost dan (44. Clen KPJS} ter
dodatek za delo v izmenskem oz. neenakomerno razporejenem delovnem &asu (40. in 42.
Elen KPIS).

Prispevki za socialno varnost na bruto plato ostajajo v vidini 16,1%, razen za zaposlene za
dolocen £as.

Za prevoz na/z dela smo upostevali strodek v vidini dejansko izplatanih povrail pri pladi
oktober 2017. :
Solidarnostne pomo& v vi8ini 577,51 € (178 cI ZUJF).

Jubilejne nagrade za delo v javnem sektorju v skladu z ZUPPJS17 v vidini: za deset let dela v
javnem sektorju 288,76 €, za dvajset let dela 433,13 €, za trideset let dela 577,51 € {177 &l
ZUIJF).

Odpravnino ob upokajitvi v visini treh povprecnih plac zaposlenega v RS.

Rast strofkov materiala in storitev: v viini povpreéne inflacije 1,6 % v skladu z Jesensko
napovedjo gospodarskih gibanj 2017(UMAR, september 2017) za leto 2018.

Izratuni temeljijo na:

planiranem tevilu zaposlenih: 30,50 socialnih oskrbovalk



- efektivne ure na oskrbovalko - dogovorjeno za leto 2018: 110 ur

- planiranem povpreénem mese&nem $tevilu uporabnikov: 180

- delefu strokovnega delavca za strokovno pripravo: 0,87

- delefu strokovnega sodelavca za vodenje in koordiniranje: 0,88

- dejanskih stroskov dela, stroskov materiala in storitev vletu 2017 ter kadrovskih podatkov za
leto 2018.

NACRTOVANI POVPRECNI MESEENI STROSKI

Dom upokojencev Kranj je kot izvajalec javne sluibe pomoéi dru¥ini na domu — socialna oskrba na
domu, dolZan MO Kranj podati prediog za soglasie k ceni storitve v skladu s Pravilnikom o
metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih storitev. Dom upokojencev Kranj tako predlaga
MO Kranj plan stroskov izvajanja za leto 2018 in predlaga tudi ceno za uporabnika, ki jo je po zgoraj
navedenem Pravilniku dolZan pladati. Stroski storitve so vsi strozki in odhodki, ki nastajajo v zvezi z
izvajanjem socialnovarstvene storitve in se upoStevajo kot element za oblikovanje cene za
uporabnika v skladu z omenjenim Pravilnikom, ne glede na to, kdo je placnik.

Obiikovanje cene storitve za leto 2018 temelji na naslednjih izhodig&ih:

- obseg in natin izvajanja storitev je natrtovan v skladu s predpisi o standardih in normativih za
izvajanje socialnovarstvenih storitev in predpisin o minimainih tehniénih pogojih za izvajanje
socialnovarstvenih storitev, :

- cene storitve so dolofene na osnovi nadrtovanih povpreénih meseénih strogkov za tekote leto,
preracunanih v skladu z zahtevo Pravilnika na efektivno urs, kot enoto storitve. Strodki storitve
pomoti na domu vkljuéujejo vse strotke, ki nastajajo v zvezi z izvajanjem te storitve in se
upostevajo kot element za oblikovanje cene z upoitevanjem omejitev deleza stroskov materiala
in storitev glede na strodke dela. Izraéun cene je dokumentiran s predpisanimi obrazci, ki so
priloga Pravilnika,

- upodtevali smo, da ostane cena, ki jo mora pladati uporabnik storitve za celo leto 2018
nespremenjena, to je 4,20 € za uro opravljeno na delavnik (od ponedeljka do sobote).

Stro3ke storitve pomodi druZini na domu sestavljajo nalrtovani povpreéni meseéni strodki za
neposredno socialno oskrbe uporabnikov, stro$ki vodenja in koordiniranja v delezu, ki odpade na MO
Kranj. S spremembo Pravilnika v januarju 2012 se je spremenilo poimenovanje stroskov vodenija in
‘koordiniranja v stroke v zvezi s strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora {po starem strogki
vodenja) ter stroSke vodenja in koordiniranja neposrednega izvajanja storitve (po starem
koordiniranja), vendar smo zaradi bolife razumljivosti ohranili poimenovanje vodenje PND ter
koordiniranje PND.

Najvedji deleZ strodkov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavljajo strodki dela
neposrednih socialnih oskrbovalk na domu in so sestavljeni iz strogkov pla¢ in drugih strogkov dela.
Kot korekcija pla€ ter prispevkov zaposlenih je za platane nepredvidene odsotnosti z dela upodtevano
predpisano poveéanje za 3,83%. '

Pri nacrtovanju stroskov dela smo upostevali kadrovski naért za leto 2018 ter dolothe Zakonov o

ukrepih na podro&ju plag in drugih strogkov defa v javnem sektorju za leto 2017 ( ZUPPJS17), in sicer

dolocbe, ki ostajajo v veljavi za leto 2018. V kadrovskem nafrtu za leto 2018 predvidevamo za

izvajanje storitev neposredne socialne oskrbe v MO Kranj poveganje §tevila socialnih oskrbovalk, in

sicer 30,5 oskrbovalk (29,5 v letu 2017). Storitve strokovne priprave v zvezi s sklenitvijo dogovora ter
vodenije in koordiniranje pa opravijata za MO Kranj 0,87 vodje ter 6,88 koordinatorja.




Pri nadrtovanju stroskov dela smo upostevali plaino lestvico z veljavnostjo 1.9.2016. V skladu z
dolo¢bami ZUPPIS17 smo upostevali, da zaposleni, ki v letu 2018 napredujejo v visji placni razred,
pridobijo pravico do vidje plate 3ele s 1. decembrom 2018. Dolothe ZUPPIS17 ne dolocajo vidine
regresa za leto 2018, zato smo upostevali dolothe zakona o delovnih razmerjih najmanj v visini
ocenjene minimalne plate za leto 2018. Prav tako z letom 2018 ne veljajo dolofbe o zniZanih
premijah kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Upostevali smo vidine glede na
uvrstitve v premijski razred in vi§ino kot je doloena v Sklepu o uskladitvi minimalne premije
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluZbence (Ur. L. RS, 80/17) in veljajo
od 1. januarja 2018 dalje, kar predstavlja poviSanje mesetne premije za 1. premijski razred na 28,31 €
(8,03 € v letu 2017), kar predstavlja v povpredju povecanje za 20 £/oskrbovalko mesecno.

Na podlagi podatkov kadrovske evidence med ostalimi stroski dela v letu 2018 predvidevamo
izplatilo sedmih jubilejnih nagrad (za 10 let dela v JS) ter izplatilo 3estih solidarnostnih pomodi v
skladu z dolotili ZUJF in kolektivne pogodbe. Zaradi uveljavitve Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2E, Ur. L. RS, §t. 65/17), in s tem ponovnim
upostevanjem &asa prostovoljne vkljutitve v obvezno zavarovanje do 31. 12. 2012 v izpolnjevanje
pogojev za uveljavitev pravice do pokojnine, smo predvideli izplaZilo odpravnine ob upokojitvi za eno
delavko v vidini 3 povpreénih mesecnih pla¢ v RS. Dejansko pa bodo znani pogoji za izpolnjevanje
pogojev za eno ali dve delavki Sele ob pridobitvi izratuna o izpolnjevanju pogojev od obeh delavk oz.
iz zbirk ZPIZ. Sredstva za regres za prehrano so planirana v vidini 3,80 €/dan ob upo3tevanju
nadrtovanega $tevila zaposlenih. Pri nadrtovanju strodkov prevoza na delo smo upostevali viSino
mesecne oziroma dnevne vozovnice za javni promet ter kilometrino v primeru, da glede na delovni
Eas javni prevoz ni mogof. Upodtevali smo enake vi§ine cen javnega prevoza kot so znadale v letu
2017, tudi za vidino kilometrine smo upostevali ceno goriva, kot je v veljala za oktober 2017.

Med strodki je upostevano tudi plailo predvideni treh mesecnih premij za spodbujanje zaposlovanja
invalidov za enega invalida v vidini 588,51 € mese&no. Kvota za podrocje socialnega varstva znasa 6%
glede na $tevilo zaposlenih, kar za pomo¢ na domu predstavlja 2 invalida, in ob zaposlenem enem
obveznost za pladilo kvote za enega invalida oz. nadomestno izpolnitev kvote z nakupom izdelkov ali
storitev invalidskih podjeti].

Med nalrtovane stroike dela so vkljuéeni tudi stro3ki zaposlenih, ki opravljajo upravno
administrativna in radunovodska dela ter tehnino vzdrievalna dela, ki so v skladu z metodologijo
omejeni najved v viini 75% stroskov dela vseh strokovnih delavcev in strokovnih sodelavcev.

Stroski materiala_in_storitev za neposredno socialno oskrbo predstavljajo strodke za prevozne
storitve, strodke zai¢itnih sredstev, strodke zdravstvenih pregledov, strodke za zavarovalne premije za
nezgodno zavarovanje ter zavarovanje splodne odgovornosti iz dejavnosti, strodke izobraZevanja,
strotke pisarniskega materiala ter podobne stroke neposredno povezane z delom socialnih
oskrbovalk. Stroski amortizacije In investicijskega vzdrievanja se nanasajo na strodke povezane z
nakupom in vzdrfevanjem voznega parka za namene pomodi na domu ter opreme povezane z
neposredno socialno oskrbo. Stro$ki materiala in storitev, strodki amortizacije in investicijskega
vzdrievanja v zvezi z izvajanjem neposredne socialne oskrbe so nadrtovani v vidini 15% stroskov dela
socialnih oskrbovalk na domu.

V okviru strogkov materiala in storitev so upostevani samo nepesredni stroski povezani s prostori za
izvajanje pomoti na domu (ogrevanje, elektrika, vzdrievanje ipd) ter stroSki povezani z delom vodje
in koordinatorja (po3tnina, pisarniski material, telefon, ipd.). Pri nalrtovanju povprefnih meseénih
strotkov je upo$tevana omejitev v skladu s Pravilnikom glede na stroske dela, in sicer najvec 20% za
strogke materiala in storitev ter 10% za stroske amortizacije in investicijskega vzdrievanja.



Sama realizacija prihodkov za pokrivanje stroskov dejavnosti pomoéi na domu temelji na realno
nacrtovanih meseénih strodkih te dejavnosti in omogoga medletno realizacijo strodkov v okviru
nalrtovanih. Strodki dela temeljijo na osnovi nafrtovanih efektivnih ur. Dom si prizadeva za
doseganje nalrtovanega efektivnega Stevila ur. Stroki materiala, storitev, amortizacije in vzdrievanja
vozil v zvezi z izvajanjem pomo¢i na domu realno dosegajo vidino 15% strotkov dela socialnih
oskrbovalk na domu in so po svoji naravi za dom fiksni stroki ter nastajajo domu neodvisno od
morebitnih zdravstvenih ali drugih odsotnosti oskrbovalk.

Dom upokojencev Kranj meni, da iz Pravilnika 0 metodologiji za oblikovanje cen socialnovarstvenih
storitev, ki dolofa posebnosti financiranja in oblikovanja cen tudi za dejavnost pomo¢ na domu,
izhaja, da se dejavnost pomo¢ na domu financira na osnovi nadrtovanih povpretnih mese&nih
strodkov. Dom upokojencev predlaga, da za leto 2018 ostane financiranje na osnovi dejanskih
stroskov, vendar, da se vigji stro$ki materiala in storitev, amortizacije in investicijskega vzdrievanja, ki
nastajajo pri neposredni socialni oskrbi in presegajo 15% stro$kov dela pokrivajo v breme strogkov
korekcije. Tudi v letu 2017 so stro$ki materiala in storitev neposredne socialne oskrbe, katerih vigina
je omejena na 15% strodkov dela, presegli ta znesek, predvsem na racun stroskov prevoznih storitev,
tako kilometrine za uporabo osebnih vozil oskrbovalk kot materialnih strofkov in stro¥kov
vzdrievanje lastnega voznega parka Doma. Vsi stroéki prevoza do uporabnikov (kilemetrina ter
stroski goriva, ostalega potroinega materiala, registracije, zavarovanija, servisov in popravil, ipd) so v
letu 2017 v povpregju predstavljali 65 % dele? vseh materialnih strogkov socialnih oskrbovalk. Dele?
se v letih 2015 -2017 nekoliko zniZuje, zaradi visjih strodkov dela in stabilnejéih cen goriva, saj vedji
del teh strodkov predstavlja kilometrina za prihod do upravitencev. Vendar kljub znievanju cen
goriva tudi izvajalci financirani po naértovanih povpreénih mesetnih strogkih z vkljuceno korekcijo in
brez izpada strodkov dela zaradi boiniskih odsotnosti, zaradi sprememb na trgu, ki so nastali po
sprejetju Pravilnika feta 2006, opozarjajo zakonodajalca, da ne zmorejo ved pokrivati materialnih
strodkov kot izhajajo iz omejitev dolotenih s Pravilnikom. O &emer vsako feto porotamo ob oddaji
statistiCnih podatkov za analizo pomodi na domu na Institut RS za socialno varstvo in pozivamo k
spremembi oziroma ureditvi razmer. Zato predlagamo, da sredstva korekcije plaé, ki po izbranem
natinu financiranja po dejanskih strodkih ne nastajajo kot strodek, koristimo za nujne materiaine
stro3ke, ki bi ob zakljutku leta presegii omejitev 15% strodkov dela.

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev nadalie za namene
natrtovanja povprecnih meseénih strodkov in oblikovanja cene storitve dolo¢a omejitve posameznih
kategorij materialnih stro$kov, kot so strodki materiala in storitev, upravno administrativni strogki in
strodki amortizacije glede na nartovane strotke dela. Dom upoknjencev Kranj predlaga, da je moino
prerazporejanje med . posameznimi kategorijami materialnih stroskov, & to izhaja iz dejanskih
potreb, v okviru skupnih nacrtovanih oz. dejanskih materialnih strokov.

PREDLCG CENE STORITVE ZA UPORABNIKA |

Ekonomska cena bi tako za leto 2018 zna3ala 18,09 EUR, kar v primerjavi s potrjeno ceno v letu 2017
(17,11 €) predstavlja zvidanje za 0,98 € oz. 5,7%, in je v vedji meri posledica zvidanja izhodi$énih plag
za delovno mesto socialna oskrbovalka za dva plaéna razreda ter ponovne delne zakonske sprostitve
drugih stro3kov dela za leto 2018. Oblikovana je z upoS$tevanjem Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen socialno varstvenih storitev (Ul. RS 87/06 s spremembami in dopolnitvami) ter
vsebuje: ' '

- stroske strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja [13,14%) in

- stroke neposredne socialne oskrbe {86,86%).




Zeleli bi pa poudariti, da je ekonomska cena, ki jo predlagamo e vedno primerljiva s cenami
podaobnih izvajalcev. Razvidne so iz Analize stanja izvajanfa pomoti na domu v letu 2016 (pripravijene

_s strani Indtituta RS za socialno varstvo) oz. kot so veljale za leto 2017, kljub temu, da so bile nekatere
omejitve strogkov dela tako v letu 2016 kot tudi za leto 2017 umaknjene.

Povprecna potrjena cena ob delavnikih (cena oz. prispevek, ki jo plata uporabnik) storitve je po
Analizi Ingtituta RS za soc. varstvo v letu 2016 zna3ala 5,11 EUR na uro. Povpre¢na cena storitve
opravljene na dan nedelje je za uporabnika znaala 6,60 EUR in ob praznikih 6,93 EUR.

Celotni strogki pomoéi na domu v letu 2016 znagali v povpredju 16,89 EUR. Povpreini stroski celotne
storitve pa so za nedeljo zna%ali 20,45 EUR, za praznik 21,28 EUR.

OBCINA | EKONOMSKA | EKONOMSKA | PRISPEVEKZA | PRISPEVEKZA
' CENA CENA UPORABNIKA - | UPORABNIKA ~
. 2016 2017 | delovnik 2016 | delovnik 2017
CEUE ' 17,64 18,07 4,10 4,70
MARIBOR 16,93 17,70 4,53 4,74
PTUJ 15,98 15,98 5,29 5,29
SLOVEN) 14,26 16,50 4,80 5,10
GRADEC
VELENIJE 16,37 17,91 7,78 8,48
LJUBLJANA 17,72 17,72 3,54 4,40
NOVA 16,95 16,60 3,90 3,90
GORICA
NOVO - 17,88 17,88 4,70 4,70
MESTO
KOPER 16,41 16,41 5,10 7,65
'KRANJ . ..16,77. | - 171 ‘ 4,20 4,20
MURSKA 16,30 17,88 4,73 5,27
SOBOTA '

*Pri cenah ni upostevanega medletnega dviga cen zaradi dviga stroskov dela {plag).

Dom upokojencev Kranj kot izvajalec storitve predlaga, da obdina v letu 2018 s subvencijo iz
proratuna krije 76,8% (75,4% v letu 2017) ekonomske cene. Za uporabnika socialnovarstvene storitve
pomot druini na domu bi tako cena ostala nespremenjena in bizna3ala za eno uro storitve 4,20 EUR.
Menimo, da bi vi§ja cena negativno vplivala na socialno varnost uporabnikov in.predvidevamo, da bi
lahko povzrotila odpovedi izvajanja storitev oziroma porast pro3en]j za zmanjSanje pladila {dodatno
subvencijo) na Centru za socialno delo Kranj. Glede na povisanje cene ostalih storitev in dobrin je
platilna sposobnost upokojencev e manjsa, kar je dodaten razlog, da cena ostane nespremenjena.

Dom upokojencev Kranj javno sluzbo pomoti na domu organizira vse dni v tednu vkljucno z nedeljami
in prazniki med 6.00 in 22.00 uro. Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznostije z
dopisom §t. 0075/15/2015 z dne 10.12.2015, ki je bil posredovan tako obtinam kot izvajalskim
organizacijam, pozvalo, da se za povisanje cene za uporabnika za storitve opravljene v nedeljo in na
delo prost dan upoteva dejansko povidanje stro$kov dela, kot to izhaja iz Pravilnika. Za leto 2018
smo tako pripravili izvatun ekonomske cene za delovne dni ter ekonomski ceni za nedeljo in praznik,
ki upostevata dejansko povisanje strodkov dela iz naslova dodatka za delo v nedeljo in delo na prost
dan. Ob upoitevanju dejstva, da navedena dodatka oziroma vigji strodki dela nastanejo le pri
socialnih oskrbovalkah smo dodatno izracunali ekonomsko cenc za neposredno socialno oskrbo na
delovni dan (od ponedeljka do sobote), v izratunu katere niso upo3tevani nalrtovani povpretni
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dodatki za nedeljsko delo in delo na prost dan. Za izralun na enoto — to je efektivno uro - smo
uporabili razliko med normativom 110 ur zmanjSanim za dejansko opravijene efektivhe ure na
nedeljo in prost dan na oskrbovalko v letu 2017 (januar-november). Ekonomska cena za neposredno
socialno oskrbo na delovnik, ob upo3tevanju 104,0 ur efektivhega dela/oskrbovalko od ponedeljka do
sobote, znada 16,26 €. Ekonomska cena z upostevanjem izplatanega dodatka za nedeljsko delo in ob
upodtevanju 4,7 efektivnih ur na nedeljo na oskrbovalko je veZja za 6,38 € in znada 22,65 €, kar
pomeni povedanje za 39,3%. Za delo na praznik oz. prost dan zna%a ekonomska cena 23,66 € oz.
+45,5% (7,40 €), ob upostevanju izplaéanega dodatka za delo na prost dan ter dejansko opravljene
ure v letu 2017, v povpredju 1,3 ure na oskrbovalko.

1z navedenega izracuna predlagamo, da je cena storitve za uporabnika ob nedeljah za 39,3% vi3ja kot
osnovna cena in znada 5,85 EUR (cena je enaka kot v letu 2017} in na dan driavnega praznika in dela
prostega dne vi3ja za 45,5% kar zna$a 6,11 EUR (6,09 EUR v letu 2017). Najvedja dovoljena povidanja
sta na nedeljo +40 % oz. na dela prost dan +50%.
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PREDLOG SVETU MESTNE OBCINE KRANI:

Glede na zgoraj nastete dejavnike prediagamo, da Mestni svet MO Kranj:

1. Poda soglasje k subvenciji cene storitve za uporabnike v viini 76,8 % za leto 2018, pri emer bi
-cena za uporabnika znadala 4,20 EUR na uro opravljene storitve z veljavnostjo od 1.1.2018 dalje, z
upodtevanjem 110 efektivnih ur pri uporabnikih na mesec in ekonomske cene 18,09 EUR. Cena
storitve za uporabnika bi zna%ala ob nedeljah 5,85 EUR ter na dan driavnega praznika in dela
prostega dne 6,11 EUR na uro opravijene storitve.

2. Sprejme sklep, da lahko Dom upokojencev Kranj v okviru degovorjenih sredstev v proralunu
Mestne obéine Kranj za leto 2018 zaposli dodatno $tevilo izvajalcev neposredne socialne oskrbe, tudi
preko pogodbenih zaposlitev, ko gre za zagotavljanje potreb upravi¢encev po izvajanju, storitev
neposredne socialne oskrbe, katerim zaradi bolnidkih, porodnidkih odsotnosti, koridfenja rednega
letnega dopusta oskrbovalk ali polne zasedenosti vseh razpoloiljivih ur izvajanja storitev, nismo
sposobni zagotavljati storitev izvajanja oz. nimamo na razpolago proste ure za izvajanje storitev
hovemu uporabniku.

3. Spreime sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proraunu Mestne
obtine Kranj sredstva korekcije plag in prispevkov socialnih oskrbovalk koristi za nujne materialne
strotke, ki bi ob zakljutku leta presegli omejitev 15% ter za stroSke nujne zalasne zaposlitve
dodatnega kadra tudi preko pogodbenega dela.

5. Sprejme sklep, da Dom upokojencev Kranj v okviru dogovorjenih sredstev v proralunu Mestne
obtine Kranj za leto 2018 lahko pri strokih vodenja in strodkih koordiniranja prerazporeja stroske
med kategorijami (stroski materiala in storitev; upravno administrativni strodki; stro3ki amortizacije
_in investicijskega vzdrievanja), &e to izhaja iz dejanskih potreb, vendar v okviru nalrtovanih oziroma
dejanskih stroskov.

Kranj, 5. 1. 2018

Vodja enote za pomo¢ na domu: DIREKTRICA:

Jelka Humar, univ.dipl.soc.del.ﬂwﬁ/
) mag. Zvonka Holevay/,

Vodja FRS:
Tja$a KriZnar, univ.dipl.ekon.

.Priloge:
- obrazci 2, 2/12xin 2/2
- priloga 1 —Struktura stroskov
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OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC! DRUZINI NA DOMU ZA LETO 2018 - MESTNA OBCINA KRANJ

Datum:

4.1.2018

lzvajalec: DOM UPOKOJENCEY KRANJ

$tevilo zaposlenih _ 32,25
~sirokovna pripiava v Zvezt § sKlenivijo

dogovora 0,87
- vodenje in koordiniranje 0,88
- za neposredno socialno oskrbo

uporabnikov 305
Stevilo efektivnih ur enega oskrbovalca na

mesec 110
Skupno 3tevilo efektivnih ur na mesec

{4*5): 3.355

Obrazlozitev:

Obrazec 2

Povpreéni meseéni stroski vE€

Subvencija iz

Subvencija iz

Razlika v € na mesec

Cena storitve

Sredstva letho

559.099 €|

proracuna chéine v € | prorauna RS v€ na {5=2-3-4) (6=5Isk.5t. ef. ur)
na mesec mesec
1 2 3 4 5 B
strokovna priprava v zvezi s sklenitvijo
a) dogovora 3.110,28 3.110,28 0,00 0,00 0,00 €
b) vodenje in keordiniranije . 4.860,08 3.870,53 0,00 1.189,52 0,35€
strodki za neposredno socialno oskrbo .
c) (cd+etf) 52.712,05 39.810,57 0,00 12.901,48 3,85 €
d) - stroski dela 45,837 04 34.618,24 0,00 11.218,80 3,34 €
- 5to5KI matenala in sioriey, amortzacije, .
a) inv, vzdrZevanija 6.875,01 5.192,32 0,00 1.682,69 0,50 €
f) - stro3ki financiranja
a) SKUPAJ{ ath+c) 60.682,38 46.591,39 0,00 14.081,00 4,20 €
,ﬂll SKUPAJ NA URO
{a+b+clskup.St.efektiviih ur) 18,09 13,89 0,00 4,20
76.8% 0.,0% 23.2% 100%
Ekonomska cena 18,09 €




®

OBRAZEC 2/2 +

MESTNA OBCINA KRANJ 4.1.2018
Struktura stroskov za neposredno socialno oskribo uporabnikov na mesec za obdobje:
leto 2018
Povpredni
Dsnovaze |meseéni strogki
lzraéun obratun Ve Opombe
1. {STROSKI DELA (a+b+c+dterf+g) 18.034,25 1.802,35
a) {Skupaj bruto 12,312,76 1.026,06
- joshovna bruto plata brez delovne dobe z napredovanii 908,35 10.900,20 908,35
- {dodatek za del.dobo . 8,03% 875,29 72,94
- ldodatki na posebne pogoje dela {izmenski, neenakemerni D) 1,40% 152,60 12,72
- {dodatek na posebne pogoje dela (nedelia) 2,80% 305,21 2543
- jdodatek na posebne pogole dela (praznik) 0,73% 79,46 6,62
- {uspeinost 0% o
b) |Prispevki delodajalca za soc.varnost. 16,10% 1.982,35 165,20
Premija KDPZ (upoétevajo izvajalci v olviru mrede javnih )
¢) jsluzb) 28,21 360,52 29,21
d) |Drugi stroski dela (skupal) 2.792.82 232,73
- regres za letni dopust 819,00 819,00 68,25
- |povragilo strodkov prehrane med delom 75,00 900,00 75,00
- |povr.strod.prevoza na delo in iz dela 82,00 744,00 62,00
- |jubilejne hagrade, solidarnestne pomod, cdpravnine 11.544 320,82 2748
¢} |korekeija plaé ter davkov in prispevkov na plate 3,83% 47,50 45,63
f} |prispevek za nezaposlene invalide 140,87 48,30 4.02
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a-k) 67.970 1.941,99 161,84| |
a} stroéki osebne varovaine opreme 7.600 217,14 18,10
b} [stro8ki zdravstveninh pragledov 3.210 91,71 7.64
c) [stroski zavarovalne premije za nezg.zavar. in odgovornost 3.400 97,14 8,10
d} |strodki izobrazevanja in supervizije 3.400 97,14 8,10
e} |ostali strodki materiala in storitev 300 8.57 0,71
f) [stro&ki telefona in vzdrievanje aplikaciie na gsm 7.800 222,88 18,57 e 15 % stroikov dela
h) [stro8ki razkuZil, sanit. materiala, ipd 5.800 185,71 13,81 oskrbovaleey
a) jvarstvo gri delu 360 10,29 0,66
i) Jdrobnl inventar 1.350 38,57 3,21
) Istroéki za prevozne storitve-kilometrina 34.750 092,86 82,74
3. |STROSKI AMORTIZACIE ' - 2.700,0 77,14 6,43
4, [STROSKI VZDRZEVANJA VOZIL{gorivo, registr. vedr. zavar.) 24.000] 685,79 57,14
5. |STROSKI FINANCIRANJA - _
SKUPAJ (14+2+3+4+5) . 20.739,09 1.728,26
|Letno - 30,5 oskrbovalk 30,5 632.646)
OPOMBE: 7280 B




OBRAZEC 2/1

MESTNA OBCINA KRANJ 4.1.2018
truktura stro$kov vodenja na mesec za oldobje™: leto 2018
Povpreéni
‘Osnovaza |mese&ni stroski
obradun v € Opombe
. |STROSKI DELA (a+b+c+d+e+f) 32.991 2.749,28
| 1Skupaj bruto . 25,547 2.128,85
-losnovna bruto plaéa brez delovne dobe 1.954,78 1.854,78
-|dodatek za del.dobo 8,81% 174 17
-luspednost 0% 0,00
-lostali dodatki 0,00
) {Prispevki delodajalca za socialno varnost 4113 342,76
Premija KDPZ (upostevajo izvajalei v okviru mreZe
) ljavne slugbe) ' 340 28,31
Drugi strodki dela (skupaj) 2.991 249,26
-|regres za letni dopust 818,00 688,25
-ipovratilo strofkov prehrane med delem 778,70 64,73
-|povr.strod.prevoza na delo in iz dela 1,395,36 116,28
-|drugi stroski dela '
. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV {a-m) 31.354 2.6812,80 95 % stroskov defa vodje
a)|strogki pisarniSskega materiala, tisk zloZzenk PND 500 41,67
b)|stroski materiala - D1, ipd 300 25,00
c){stro$ki energije in vode 1.100 91,67
d)[stroki vzdrZevanija radun. in ostale opreme 1.200 100,00
a)|strogki podtnine 1.000 83,33
f)|strogki telefona 230 19,17
g)|stroski ostalih storitev (€istilne, varov.got. tiskarske) 690 57,50 ™ 20% stroskov dela vodje
h)lstrogki UJP, ban.strodki-gotov.poslovanie 70 5,83
i)Istrodki izobrazevania 700 58,33
Mkilometrina na sluZb. potov. 500 41,67
k)osebna varovalna oprema 120 10,00
!)|strogiki zavarovanja 200 16,67
m}|strogki za upravno administrativha dela 24.744 2.061,96 75 % strodkov dela vodje
3. |STROSKI AMORTIZACIJE 3.299 274,93 10 % stroskov dela vodje
t. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA
SKUPAJ (1+2+3+4) 67.644 5.637,01
letno dele2 0,87 58.850

Opomba: stroski za upravno- administrativna dela predstavijajo stroske ratunovodskih del, strogke upravijanja,
stroske administrativnih de!, strodke povezane s kadrovanjem, strodke recepcije, strofke vzdrzevaica in precstanek
ostalih strodkov materiala in storitev, ki niso zajeti v strogkih materiala in storitev, ker presegajo 20% stroskov

dela vodje.




OBRAZEC 2/1 »

MESTNA OBCINA KRANJ 4.1.2018
Struktura stroskov koordinatorja na mesec za obdobje*: leto 2018
Povpreéni
Osnova za | mesedni strogki
obraéun vE Opombe
1. |STROSKI DELA {at+btcrd+etf) 20.407,02 1.700,58|
8) {Skupaj bruto 15.808.01 1.317,33
-|esnovna bruto plata brez delovne dobe 1.173,89 1.173,88
-|dodztek za del.dobo 12,21% 143,34
-|uspegnost 0% 0,00
-|ostali dodatki - . 0,00
b) jPrispevki delodajalca za soclaino varnost 2.545,09 212,09
Premija KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru
c) |mre2e javne slukbe) 340 25,31
d) |Drugi stroki dela (skupaj) 1.714,20 142,85
-|regres za letni dopust. 19,00 68,25
-|povragilo strogkov prehrane med delom 775,20 64,60
-ipovr.sirod.prevoza na delo in iz dala 120,00 10,00
-ldrugi strogki dels
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a-i) 19.363] 1.813,61| 95 % strotkov dela kordinatorja
a) |stroski pisarnikega material 1.950 162 50 ' ' '
b) Istroski telefona 360 30,00
c) |strodki vzdrzevanja racun. in ostale opreme - 500 41,87
d) [stro&ki banénih storitev 250 20,83
e} |strodiki materiala in DI . 200 16,67 P~ 20% strogkov dela
) Istroski nezgodnega zavarovanja 78 6,50 Koordinatorj
g} Istrodki izobratevanja : 450 37,50
h) losebnavarovalna oprema = - ' 170 14,17
i) Istrodki kilometring na slutbeni pot 100 8,33] |
i) |stroski za upravno administrativna dela ‘ 15.305 1,275,44] 75 % strodkov dela koordinatorja
3. {STROSKI AMORTIZACIJE ‘ 2.041 170,08] 10 % stroskov déla koominatorja
4. [STROSKI HNVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA
5. |STROSKI FINANCIRANJA '
SKUPAJ (1+2+3+4) 41.811 3.484,25
iLetno dele? : L 0,88 36,794

-

Uradnl naziv chrazea 2/1 je"Strulktura stro$kov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. dena (sirokovna priprava v zvezi

s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. Elena tega pravilnika (vadenje in koordinirzaiz) na mesec" in ga lahko uporabi
2a izratun strobkov po obeh allineah praviinika, vendar smo pa zaradi laZje razumijivosti 5e vedno poimenovali strukiura strodkov
vodenja ter struktura streskov koordiniranja.




STRUKTURA STROSKOV ZA NEPOSREDNOQ SOCIALNO OSKRBO NA DOMU
NACRTOVANI POVPRECNI MESECNI STROSKI ZA TEKOCE LETO

zap. ELEMENT GENE nsnova za obratun
18t e za leto 2017 v EUR
1. STROSKI DELA(a+b+c+d+e+) 1,502,85
A |Skupajbrute 102608
osnovnaplada brez delovnedobe _ 1 0835
dodatek za delovnodobo 0,33 72,94
uspesnost e S o4 ...._000
dodatek za izmensko delo o ; A Y -
dodatek za delo v neenakomerno razporejenem ‘ !
delovheméasy - L 517
dodatek za delo v nedelo 2543
dodatek za delo na dan, kije z
zakonom dologen kot dela prost dan N 6,62
b) prisp.delodajalca za soc.varnost o 1810% 165,20
¢)  [Qpremija KDPZ 2021
d)  jdrugi stroski dela _ 232,73
. {Cregres za letni dopust B . 68,26
*povrad.sir.prehrane med delom o 75,00
*povrad.sir.prevoza ha in iz dela o 62,00
*drugi strodkidelapo KP 4 R 2748
e) korek, plad ter prisp. na plate . b 383% 45,63
f) prispevek za nezaposlene invalide i 4,02
2. |STR.MATERIALA IN STRORITEV(at..+g) ) 161,84
a)  [str.prevoznih storitev
k) stroki zadgitnih sredstev del.obl.+obutev ]
c) stroBki zdravstvenih pregledov o
d) zavarovalne premije ~
e) str.izobrazevanja
f str.pisarnikega materiala
g) drugi strogki
3. AMORTIZACIJA 6,43
4. STRANVESTICIUSKEGA VZDRZEVANJA 57,14
5. STRESKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ {1+243+4+5) 1,728,26
POVPREGN! MESEGNI STROSK) na OSKRBOVALKO 1.728,26]EUR
normativ efektivnih ur/oskrbovalko/mesec 110jur
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
za delo od ponedeljka do nedelje 15, 7T1{EUR
FOVPREGNI MESEGNI STROSKI na OSKRBOVALKO
za delo od penedeljka do sobote 1.691,05]EUR
povpre&ne realizirane efektivhe ure/oskrbovalko/mesec
za delo od ponedelika do sobote 104,0fur
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
za dejo od ponedeljka do nedelje 16,26fEUR
[DEJANSKI DOD.POVP.STROS. DELA ZA DELC V NEDELJO/QSKRB. za leto 2017 30,22]EUR
povpr. mes. efektivne ure/oskrbovalko/za delo v nedsljo v ietu 2017 4 7Hur
IDEJANSKI DODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO VY NEDELJO 6,38|EUR
POVPRECNI STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URO
|povedani za dejanske strodke dela v nedeljo 22,65|EUR
‘ % povetanja cene za delo opravijeno v NEDELJO 39,3%
DEJANSKI DOD.FOVP.STR.DELA ZA DELO NA DELA PROST DAN/OSKR. za 2017 8 56{EUR
povpr. mes. efektivne ure /oskrbovalko/za delo na dela prost dan 2017 1,3jure
DEJANSK| BODATNI STROSKI DELA NA EF. URO DELO NA PROST DAN 7,4DﬂEUR
POVPRECN!I STROSKI NEPOSR.SOC.OSKRBE / EFEKTIVNO URQ
poveani za dejanske stroske dela na prost dan 23,66
% poveéanja za delo opravijeno na DELA PROST DAN 45,5%

Priloga 1




