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	I. FUNKCIONARJI
	
	
	
	
	

	
	1
	1
	1
	1
	 

	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
	
	
	
	

	
	2
	 3
	 4
	3
	 

	III. URADNIKI PO KARIERNIH RAZREDIH
	
	
	
	

	I. karierni r.
	5
	 5
	 5
	5
	 

	II. karierni r.
	17
	 17
	 17
	17
	 

	III. karierni r.
	5
	 8
	 9
	8
	 

	IV. karierni r.
	0
	 1
	 0
	0
	 

	V. karierni r.
	4
	 4
	 3
	3
	 

	IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI 
	
	
	
	

	V.
	13
	13
	 14
	13
	 

	VI.
	7
	 7
	 7
	7
	 

	VII.
	3
	 4
	 7
	6
	 

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	57
	 63
	 67
	63
	 

	V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH


	
	
	
	

	V.
	0
	 0
	 0
	0
	 

	VII.
	2
	 6
	 6
	6
	 


Obrazložitev :

Kadrovski načrt, kot priloga proračuna Mestne občine Ptuj za leto 2009, je bil sprejet na 24. seji mestnega sveta 15. 12. 2008. 

Evropska prestolnica kulture 2012 je projekt v katerega je Mestna občina Ptuj vključena kot partnersko mesto. Zato, da bomo lahko čim bolje izkoristili vse možnosti in priložnosti v zvezi s pripravo in izvedbo celovitega projekta EPK 2012, potekajo aktivnosti že od leta 2007 naprej, vsako leto po tem letu pa intenzivneje, kar pomeni, da je vedno več dela povezanega s tem projektom. To za občinsko upravo pomeni dodatno delo, ki ga brez osebe, ki bo delala neprestano na projektu ne bi zmogli niti po obsegu niti po kvaliteti. Oseba, zaposlena na tem projektu, bo delala vsa dela povezana s pripravo in izvedbo projekta EPK 2012, kar pomeni vsa administrativna in strokovna dela.

Na področju četrtnih skupnosti je potreba po dodatnem kadru zaradi obsega dela, ki ga ves čas rešujemo z javnimi deli, kar pa ni trajna niti strokovna rešitev. Zahteve četrti sicer marsikje presegajo njihove kompetence, vendar zaradi potrebe po dobri koordinaciji in organizaciji dela zahteva stabilno kadrovsko rešitev. 

Informacijski sistem Mestne občine Ptuj se je v zadnjih letih z vidika količine strojne in programske računalniške opreme izredno razširil. Proračunski postavki za nabavo in vzdrževanje omenjene opreme že presegata 100.000 € letno. Delo občinske uprave podpira 7 fizičnih strežnikov (3 virtualni). Zaposleni imajo v uporabi okrog 130 delovnih postaj (vključno s prenosnimi računalniki mestnih svetnikov). Za tiskanje je na voljo 15 omrežnih tiskalnikov in prav toliko lokalnih. Za zagotavljanje minimalnih pogojev delovanja informacijskega sistema Mestne občine Ptuj je v tej fazi nujna zaposlitev javnega uslužbenca za upravljanje strežniške infrastrukture, lokalnega omrežja in komunikacij, nadgradnje obstoječe sistemske programske opreme in pomoč pri vzdrževanju namizne opreme in pomoč uporabnikom. 

Za strokovno delo na projektih na področju razvoja človeških sposobnosti, okolja, prostora in infrastrukture ter gospodarstva (vključno s kmetijstvom in turizmom) in uspešno kandidiranje na mednarodnih projektih je potrebna okrepitev z dodatnim javnim uslužbencem v projektni pisarni. 

Spremenjen kadrovski načrt tako za leto 2009 predvideva zaposlitev 1 funkcionarja, 4 javnih uslužbencev za določen čas (dodana zaposlitev za določen čas za projekt EPK 2012), 34 uradnikov (dodana zaposlitev uradnika v projektni pisarni), 28 strokovno tehničnih javnih uslužbencev (dodani zaposlitvi strokovnega sodelavca V za področje četrtnih skupnosti in informatika VII/1) ter 6 pripravnikov, s VII. stopnjo strokovne izobrazbe. 

Ptuj, 8. 10. 2009

                                                                                                            Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                      župan Mestne občine Ptuj 

