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KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2017 

 
1. Načrt delovnih mest: 

 
Tarifne skupine Predvideno št. 

zasedenih delovnih 
mest v letu 2017 

Predvideno št. 
zasedenih delovnih 

mest v letu 2018 

Predvideno št. 
zasedenih delovnih 

mest v letu 2019 
 Nedoločen 

čas  

Določen 

čas 

Nedoločen 

čas 

Določen 

čas 

Nedoločen 

čas 

Določen 

čas 

VII. tarifna skup. 0 1 0 1 0 1 
VI. tarifna skup. 3 0 3 0 3 0 
V. tarifna skup. 1 0 1 0 1 0 
IV. tarifna skup. 1 0 1 0 1 0 

II. tarifna skup. 0 0 0 0 0 0 

1. SKUPAJ   
    USLUŽBENCI 

5 1 5 1 5 1 

2. PRIPRAVNIKI 0 0 0 0 0 0 
3. ŠTUDENTI, 
DIJAKI 

0 3 0 3 0 3 

SKUPAJ VSI 

ZAPOSLENI (1. + 

2.) 

5 4 5 4 5 4 

 
 
 
 
V občinski upravi je zaposlenih za nedoločen čas 6 oseb in sicer Višji referent I, Višji referent 
III, Računovodja – finančnik IV, Poslovna sekretarka, Vzdrževalec in Tajnik občine. V letu 
2017, 2018 in 2019 ne planiramo povečanje števila zaposlenih.  
 
 
 
 

  2. V programu javnih del, planiramo v letu 2017 prijaviti izvajanje naslednjih 

programov: 

 
a) Pomoč pri razvoju in pospeševanju turizma,  1 osebo. 

 
b) Urejanje in vzdrževanje javnih površin ter občinskih cest, 3 osebe. 

 
c) Ohranjanje in varovanje kulturne krajine, gozdov, obnove vasi, 2 osebi. 

 
d) Pomoč v knjižnici, 1 osebo. 

 
e) Pomoč v primeru elementarnih nesreč, 2 osebi. 

 
 
 
 
 



3. Dijaki in študentje 

 
V občinski upravi v skladu z Zakonom o javnih uslužbencih planiramo v letih 2017, 2018 in 
2019 tudi usposabljanje dijakov in študentov na praktičnem pouku ali na podobnem 
teoretičnem in praktičnem usposabljanju.  
 
 
Predlog kadrovskega načrta za leto 2017 je v skladu z Zakonom o javnih uslužbencih in  
usklajen s predlogom proračuna Občine Dobrovnik za leto 2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Župan – Polgármester: 
          Marjan Kardinar, univ.dipl.inž.agr. 


