OBEINA CRNOMEL] Ktotki A

Gradiva za sejo Obcinskega sveta Obdcine Crnomelj v MARCU 2015

Zadeva: ZDAJA SOGLASIA K DELU PLACE ZA DELOVNO USPESNOST DIREKTORICE ZAVODA ZA
IZOBRAZEVANJE IN KULTURO CRNOMEL) 1Z NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA ZA JANUAR 2015

Zavod za izobraZevanje in kulturo Ernomelj je na osnovi Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povedanega obsega dela
za javne usluzbence (Ur. |. RS, §t. 53/08 in 89/08 - v nadaljevanju: uredba) zaprosil za izdajo soglasja k delu plade za
delovno uspeénost direktarice iz naslova povetanega obsega dela in sicer v vi§ini 10% osnovne place v januarju 2015, ki
poleg opravijanja del in nalog direktorice javnega zavoda sodeluje kot predavateljica tudi v projektu »Usposabljanje za
aktivno nadrtovanje zaposlitve«, ki ga financira Zavod RS za zaposlovanje.

Direktorici se namref po dolofilih drugega odstavka 4. élena Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povefanega obsega
dela lahko izplata del plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela iz 1. in 2. tocke prvega odstavka 2.
flena te uredbe najvel v viiini 10%, pri ¢emer izpolnjuje pogoj iz prve tocke prvega odstavka 2. ¢lena uredbe, po kateri
se ji lahkoizplata del plate za delovno uspeinost iz naslova povetanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoji,
ki jih dolota zakon, fe povefan obseg dela opravi pri opravijanju rednih delovnih nalog uporabnika prorafuna ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna.

Dodatek za delovne uspeinost iz povefanega obsega dela se bo izplacal iz sredstev projekta in ne bo bremenil
obCinskega proracuna.

Tudi Zakon o ukrepih na podro&ju plad in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leto 2015 (ZUPPJS15 - Ur. . RS, &t.
95/2014) pritrjuje dolo¢bam 4. £lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela in tako v drugem
odstavku 6. &lena doloca, da se javnim usluZbencem, za katere velja Uredba o plagah direktorjev v javnem seltorju, del
plage za delovno uspe3nost iz naslova povetanega obsega dela do 31, decembra 2015 izpla¢uje v skladu z drugim
odstavkom 4. €lena Uredbe o delovni uspednosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluZbence.

O delu place direktoria za delovno uspesnost iz naslova povedanega obsega dela v skladu s 5, ¢lenom uredbe odlota
argan, pristojen za njegovo imenavanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti.

Prilagamo tudi skiep Sveta ZIK Crnomelj, kjer je ugotovljeno, da direktorici ZIK-a za abdobje od 1. 1. 2015 do 31. 1. 2015
pripada delovna uspednost iz naslova povecanega obsega dela v visini 10% in hkrati zaproSeno za soglasje Obcine
Crnomelj kot ustanoviteljice Zavada za izobraievanje in kulturo Crnomelj.

Predlog sklepa:
lzda se soglasje k delu plage za delovno uspe3nost direkiorice Zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj iz naslova
poveianega obsega dela v viSini 10% osnovne plafe od 1. 1. 2015 do 31. 1. 2015,

Stevilka: 603-17/2015

Pripravila;
Vladka Kostelec Peteh, L.r.
Predlagateljica:
Zupanja, Mojca CEMAS STIEPANOVIE, |.r.

Mnenje Odbora za druzbene dejavnosti;
Odbor za druzbene dejavnaosti je na svoji 2. redni seji, 18. 3. 2015, abravnaval gradivo "lzdaja soglasja k delu piate
za delovno uspesnost direktorice Zavoda za izobraZevanje in kulturo Ernomeij iz naslova povetanega obsega dela za
januar 2015",
Odbor za druZbene dejavnosti predlaga obinskemu svetu, da predlagano gradive obravnava in sprejme sledeéi
sklep:

1. Izda se soglasje k delu place za delovno uspednost direktorice Zavoda za izobrazevanje in kulturo Crnomelj iz

naslova povecanega obsega dela v visini 10% osnovne plate od 1, 1. 2015 de 31. 1. 2015,

Predsednik Odbora za druzbene dejavnosti:
Branislav ADLESIC, I. 1.
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SVET ZIK Crnomelj

Telefon: 67 30 61 390, 07 30 61 392

E-naslov: info@dzik-crnomelj.si Datum: 25, 2, 2015
Stevilka: 5/15 S§

Svet ZIK Crnomelj na podlagi 18. ¢lena Odloka o ustanovitvi javiega zavoda Zavod za
izobraZevanje in kulturo Croomelj ( UL RS &t 14/97, 114/2004 ), 21. &lena Pravil Zavoda za
izobraZevanje in kulturo firnomeij (Stev. 219-97 z dne 9. maja 1997), 6. &lena Zakona o
ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stro$kov dela v javnem sektoriu za leto 2015 (UL RS $tev.
95/2014), in 4. in 5. ¢lena Uredbe o delovni uspe$nosti iz naslova povedanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/2008 in 89/2008) na svoji redni trinajsti (13.) seji dne
25. februarja 2015

sprejme naslednji

SKLEP
O DELOVNI USPESNOSTI 12, NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA
ZA NADQO ZAGAR

za januar 2015

Svet zavoda za izobraZevanje in kulturo Crnomelj je ugotovil, da direktorica Z1K-a, Nada Zagar,
izpolnjuje pogoje za dodelitev dela plade za delovno uspeSnost iz naslova povetanega obsega
dela v visini 10 % od osnovne place.

Nada Zagar poleg del in nalog direktorice ZIK-a sodeluje kot predavateljica v programu
»Usposabljanje za aktivno nacrtovanje zaposlitve«.

Direktorict pripada dodatek za delovio uspeSnost iz naslova povedancga obsega dela v vidini
0% v éasuod 1. 1.2015 do 31. 1. 2015.

Svet Z1K-a zaprosi za soglasje k temu sid/qpfij:(';).l);ﬁiﬁo':(‘fmplneIj, ustanoviteljico Z1K-a.

Mag. Irena Bohte

predseduica
Sveta ZIK Crnomelj

Priloga:
- Predlog Degovora o povedanem obsegu dela v ohdobju 1. 1. 2005 do 31, 1. 2015



