OBCINA SMARIJE PRI JELSAH
Askercev trg 12
3240 Smarje pri Jel$ah

Datum: 10.05.2017

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA; PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJi OBCINSKEGA SVETA OBCINE SMARIJE PRI
JELSAH

NASLOV: PREDLOG SKLEPA O SOGLASIU K IMENOVANJU DIREKTORJA JAVNEGA
ZAVODA ZA TURIZEM, SPORT IN MLADINO SMARIJE PRI JELSAH

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za splosne in pravne zadeve
GRADIVO PREDLAGA: Stanislav Sket, Zupan
POROCEVALKA: Branka Kovaci¢, predsednica Komisije za mandatna vprasanja,

volitve in imenovanja
PREDLOG SKLEPA:

Na podlagi 16. &lena Statuta Obgine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 35/10 in 59/15) in
190. ¢&lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri
Jel$ah (Uradni list RS, &t. 41/16 in 87/16), je Obg&inski svet Obg&ine Smarje pri Jel$ahna ___
seji dne ___ sprejel

SKLEP

Obéinski svet Ob&ine Smarje pri Jel$ah daje soglasje k imenovanju Melite Bevc,
stanujo¢a Platinovec 21, 3231 Grobelno, za direktorico Javnega zavoda za turizem,
$port in mladino Smarje pri JelSah, za mandatno obdobje 2017 - 2022,

Stanislav Ske {
ZUPAN
Priloge: \ e o
- sklep Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, z dne 09.05.2017
- dopis Javnega zavoda za turizem, Sport_ in mladino Smarje pri Jel$ah, z dne 24.04.2017
sklep o imenovanju, prijava na razpis s programom dela



OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 10. 5. 2017

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji seji dne, 9. 5. 2017
obravnavala predlog soglasja k imenovanju direktorja Javnega zavoda za turizem, Sport in
mladino Smarje pri Jel$ah in sprejela naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vpradanja, volitve in imenovanja predlaga obéinskemu svetu Obéine
Smarje pri Jel$ah, da se poda soglasje k imenovanju Melite Bevc, stan. Platinovec 21, 3231
Grobelno, za direktorico Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jelsah, za
mandatno obdobje pet let.

Predsednica komisije:
Branka Kovadic, |. r.



JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, SPORT IN MLADINO SMARIE PRI JELSAH
CELISKA CESTA 6

3240 SMARIJE PRI JELSAH
Datum: 24.4.2017

Na podlagi dologil 34, 35. in 36. Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP) ter 19. in 20. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda za turizem, $port in mladino
Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, §t. 41/16 in 87/16), je svet Javnega zavoda za turizem, Sport in
mladino Smarje pri Jel$ah (v nadaljevanju: Svet JZ TSM), na 5. redni seji dne 18. 4. 2017 z veéino
glasov vseh &lanov Sveta JZ TSM, s tajnim glasovanjem sprejel naslednji

SKLEP O IMENOVANIJU

1. SvetJZ TSM za direktorja Javnega zavoda za turizem, éport in mladino Smarje pri Jel3ah, za
mandatno obdobije petih let (2017 — 2022), imenuje Melito Bevc, dipl. ekon., roj. 11. 9.
1972, stanujoco Platinovec 21, 3231 Grobelno.

2. Kimenovanju direktorja Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jelsah
mora podati soglasje Obéina Smarje pri Jelsah.

Obrazlozitev:

Svet JZ TSM je na 1. seji Sveta dne 13. 2. 2017 sprejel sklep, da se pristopi k izvedbi razpisnega
postopka za imenovanje direktorja Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah za
mandatno obdobje 2017 — 2022.

Javni razpis za delovno mesto direktorja Zavoda TSM Smarje pri Jel$ah je bil objavljen na Zavodu za
zaposlovanje dne 23. 2. 2017 pod reg. $t. prijave MS86264, v ¢asopisu Rogaske novice dne 24. 2.
2017, v obginskem glasilu Smarske novice dne 24. 2. 2017 in na spletnih straneh Ob&ine Smarje pri
Jel3ah, prav tako dne 24. 2. 2017. Za direktorja Zavoda TSM Smarje pri Jel$ah je lahko imenovan
kandidat, ki poleg pogojev, predpisanih z zakonom, izpolnjuje 3e naslednje pogoje: ima najmanj
visoko3olsko strokovno izobrazbo (1. bolonjska stopnja), ima najmanj pet let ustreznih delovnih
izkuenj, poznavanje dejavnosti s podrocja zavoda, ima sposobnosti organiziranja in vodenja dela v
kolektivu, aktivno znanje slovenskega jezika. Prijava je morala vsebovati: kratek Zivljenjepis, program
dela in razvoja zavoda za mandatno obdobje, dokazila, navedena v pogojih razpisa, izjavo, da
kandidat ni bil pravhomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti, in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot $est mesecev in izjavo, da
za namen tega razpisa dovoljuje zavodu pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

Svet JZ TSM se je po izteku 15 - dnevnega roka za prijavo, ki se je iztekel v soboto 11. 3. 2017, sestal
na 2. seji sveta dne 14. 2. 2017 in ugotovil, da je na razpis za direktorja Zavoda TSM Smarije pri Jel$ah
pravocasno prispelo 23 prijav, od tega 6 popolnih vlog kandidatov, ki so se uvrstili v nadaljnji
postopek, 6 sicer administrativno popolnih vlog kandidatov, ki pa so bili pozvani na razjasnitev o
izpolnjevanju pogojev (pozvani z dopisom z dne 16. 3. 2017 in poslano s priporoéeno posiljko) in 4
administrativno nepopolne vloge kandidatov, ki so bili pozvani na dopolnitev dokumentacije (pozvani
z dopisom z dne 16. 3. 2017 in poslano s priporoleno posiljko). Rok za dopolnitev oz. razjasnitev
vloge je bil tri delovne dni od prejema poziva. Na razpis za direktorja je prispelo tudi 7
administrativno neustreznih vlog, ki se zavrnejo zaradi neizpolnjevanja pogojev (5 let delovnih
izkuenj z najmanj visoko$olsko strokovno izobrazbo - 1. bolonjska stopnja).



Svet JZ TSM se je ponovno sestal na 3. seji sveta dne 29. 3. 2017 in na osnovi dopolnitev oz.
razjasnitev administrativno sicer ustreznih vlog ugotovil, da se v nadaljnji postopek vkljuéijo vioge
kandidatov: Melita Bevc, Anita Mocnik, Karmen ViltuZnik in Breda Drofenik. Kandidata Gregor
Krajnc in Manuel Sterlek nista ustrezala razpisnim pogojem, zato se nista uvrstila v nadaljnji
postopek. Trije kandidati (od 3tirih), ki so poslali administrativno neustrezne vloge, so poslali
dopolnitve, en kandidat (Tomislav Pirjevec) ni poslal dopolnitev. Na osnovi dopolnitev so se v
nadaljnji postopek vkljutile vloge kandidatov: Katarina Jeku$ in Monika Cakd. Kandidata Tjasa
Zagorsek in Tomislav Pirjevec ne ustrezata razpisnim pogojem, zato se nista uvrstila v nadaljnji
postopek. K predstavitvam programov dela in razvoja zavoda je bilo pozvanih 12 kandidatov.

Na 4. seji Sveta Zavoda TSM Smarje pri Jel3ah dne 7. 4. 2017 se je predstavilo devet kandidatov.
Kandidatka Klaudija Reden3ek je odstopila od kandidature. Dve kandidatki ( Melita Bevc in Katarina
Jeku$ ) sta prosili za prestavitev termina zaradi zdravstvenih razlogov. Na 5. sejo Sveta Zavoda TSM
Smarje pri Jel$ah dne 18. 4. 2017 sta bili (ponovno) vabljeni preostali dve kandidatki. Katarina Jekug
se ni udelezila predstavitve. Po predstavitvi programa dela in razvoja zavoda kandidatke, so ¢lani
Sveta JZ TSM pristopili k tajnemu glasovanju. Najprej je vsak ¢lan Sveta predlagal po dva kandidata za
oZji izbor. Izmed vseh predlogov, so se tri kandidatke (Melita Bevc, Anita Mocnik, Majda Zidar), ki so
bile najveckrat predlagane, uvrstile v naslednji krog glasovanja, na katerem so &lani Sveta JZ TSM
tajno glasovali vsak za eno izmed treh kandidatk na glasovnici. Po izvedenem postopku tajnega
glasovanja, v katerem je glasovalo 6 prisotnih ¢lanov Sveta JZ TSM, je bilo ugotovljeno, da je
kandidatka Melita Bevc prejela 4 glasove, preostali dve pa vsaka po 1 glas.

Na podlagi glasovanja je Svet JZ TSM za direktorja Javnega zavoda za turizem, $port in mladino
Smarje pri Jel$ah, za mandatno obdobje petih let (2017 - 2022), imenoval Melito Bevc, dipl. ekon.,
roj. 11. 9. 1972, stanujoco Platinovec 21, 3231 Grobelno. Na podlagi 19. &lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda za turizem, 3port in mladino Smarje pri Jel$ah mora k imenovanju direktorja Javnega
zavoda za turizem, Sport in mladino Smarje pri Jel$ah podati soglasje Ob&ina Smarije pri Jel$ah.

Mandat direktorja Zavoda TSM Smarje pri Jel3ah pri¢ne te&i z dnem izdaje soglasja Ob¢ine Smarije pri
Jel3ah.
S tem je sklep utemeljen.

PRAVNI POUK:

Zoper ta sklep imajo kandidati pravico zahtevati sodno varstvo pri sodis€u, pristojnem za delovne
spore v roku 15 dni od vrocitve tega sklepa. Kandidati imajo pravico pregledati razpisno gradivo, ki se
nanasa na razpisni postopek in je na razpolago na Obgini Smarje pri Jel$ah, A¥kercev trg 12, 3240
Smarje pri Jel3ah, Oddelek za drusbene dejavnosti.

Predsednica Sveta zavoda:
Branka KOVACIC
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Obves¢eni s povratnico:
- kandidati, ki so se prijavili na Javni razpis za delovno mesto direktorja Zavoda TSM Smarije pri
Jel$ah (23 kandidatov);
- Ob¢ina Smarje pri Jel$ah, Askercev trg 12, 3240 Smarje pri Jel3ah;
- arhiv, tu



JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, SPORT IN MLADINO SMARJE PRI JELSAH,

CELISKA CESTA 6 N OBCINA
3240 SMARJE PRI JELSAH SMARJE PRI JELSAH
Sig. z.:
Datum: 24.4.2017 Prejeto: 25 '0"' 2017 OJ_"I
Pril.:
OBCINA SMARJE PRI JELSAH Stevilka zadeve: - md/:
ASKERCEV TRG 12 OAU ~ 02| 2ot

3240 SMARIJE PRI JELSAH

ZADEVA: Zaprosilo za izdajo soglasja k imenovanju direktorja Javnega zavoda za turizem, $portin
mladino Smarje pri Jel$ah

Spostovanil

Obvescamo vas, da je Svet Javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah na 5. seji
dne 18. 4. 2017 sprejel sklep o imenovanju direktorja Javnega zavoda za turizem, Sport in mladino
Smarje pri Jel$ah za mandatno obdobje 2017 — 2022.

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje pri
Jel3ah (Uradni list RS, §t. 41/16 in 87/16) mora k imenovaniju direktorja Javnega zavoda za turizem,
$port in mladino Smarje pri Jel$ah podati soglasje Obcina Smarje pri Jel$ah.

V prilogi posredujemo:
* Sklep Sveta Javnega zavoda za turizem, Sport in mladino Smarje pri Jeldah, sprejet na 5. seji
dne 18. 4. 2017;
e Razpisno dokumentacuo s prijavo na razpis za direktorja Javnega zavoda za turizem, $port in
mladino Smarje pri Jel3ah kandidatke Melite Bevc, dipl. ekon.

Na podiagi predhodne obrazloZitve prosimo Ob¢inski svet Ob&ine Smarje pri Jelah, da k sprejetemu
sklepu o imenovanju Melite Bevc, dipl. ekon. za direktorja Javnega zavoda za turizem, Sport in
mladino Smarje pri Jel§ah za mandatno obdobje 2017 — 2022 poda soglasje.

Lep pozdrav,

Predsednica Sveta zavoda:_
Bra nllga] KOVACIC
J |y ‘~ {4 1|

)

Priloga:
- kot navedeno v tekstu zgoraj;

Posredovano:
- Obtina Smarje pri Jel$ah, Askercev trg 12, 3240 Smarje pri Jeléah;
- arhiv, tu



Melita Bevc
Platinovec 21
3231 Grobelno

JAVNI ZAVOD ZA TURIZEM, SPORT
IN MLADINO SMARIE PRI JELSAH
Celjska cesta 6

3240 Smarije pri Jel$ah

Datum: 08.03.2017

Prijava na javni razpis za vodstveno delovno mesto direktor, $ifra delovnega mesta: B017850

Spostovani,

Prijavljam se na razpisano delovno mesto direktor javnega zavoda za turizem, $port in mladino Smarje
pri Jelsah.

ZakljuCeno imam visoko3olsko izobraZevanje na Fakulteti za komercialne in poslovne vede v Celju -
strokovni naslov diplomirana ekonomistka. Aktivno obvladam slovenski in nemzki jezik. Imam pet let
delovnih izkuenj na primerljivih delovnih mestih, sposobnost organiziranja in vodenja dela v kolektivu,
poznane so mi tudi dejavnosti s podroéja delovanja zavoda.

Prilagam:

Zivljenjepis,

program dela zavoda za mandatno obdobje,

kopije diplome Fakultete za komercialne in poslovne vede, &t. diplome K1 —334,

izjavo o nekaznovanosti zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti

izjavo, da za namen tega razpisa dovoljujem pridobitev podatkov iz uradnih evidenc.

S spostovanjem,

Melita Bevc



Melita Bevc

Platinovec 21 » 3231 Grobelno
GSM 070 818 012

E-MAIL bevc.melita@gmail.com

Sem oseba, ki v zivljenju rada sprejema nove izzive. Od prve

zaposlitve dalje vedno iS¢em nova znanja ter izkusnje. Ves cCas
sem pocasi, a vztrajno napredovala; tako v poklicnem kot tudi v
zasebnem zivljenju. Delo z razliénimi ciljnimi skupinami ljudi je
moje veselje. Organiziranost in vodenje me spremljata skozi vso
mojo poklicno pot. Pri svojem delu sem vestna in fleksibilna; svoja
dela opravljam z veliko mero organiziranosti ter profesionalnosti.

IZKUSNJE

CENTER JASPIS ZAVOD

Od aprila 2015 dalje VODJA ZAPOSLITVENEGA CENTRA

Opis delovnih nalog:

skrb za nemoteno delovanje Zaposlitvenega centra,

kadrovske zadeve (privabljanje in pridobivanje novih kadrov,
izbor kadrov, ocenjevanje zaposlenih, letni razgovori,
izobrazevanja, skrb za dobre odnose med zaposlenimi, priprava
za obracun place, vodenje evidenc, redni sestanki z
Zaposlenimi),

pridobivanje novih poslovnih partnerjev (na obmodju vse
Slovenije),

spremljanje in prijava na razpise,

prijava na razpise aktivne politike zaposlovanja (UDM, JAVNA
DELA, ZAPOSLI ME, PRVI 1ZZIV),

ideja ter ustanovitev lastne storitvene dejavnosti,
koordiniranje dela med zaposlenimi in poslovnimi partnerji,
izvajanje zaposlitvene rehabilitacije,

oddajanje mesecnih porocil Ministrstvu RS za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti,

spremljanje zakonodaje,

regijsko sodelovanje z ob¢inami, zavodi za zaposlovanje, ZPIZ-
om, reha-sluzbami ...



Uspehi:
uspesno pridobljena javna sredstva v programih aktivne
politike zaposlovanja, programih socialnih storitev ter
programov MOC,
od aprila 2015 pa do danes porast prihodkov za vec¢ kot 100 %,
zadovoljstvo zaposlenih ter poslovnih partnerjev,
realizacija ideje o lastni storitveni dejavnosti.

DOM STAREJSIH SENTJUR
0d 2012 do 2015 RACUNOVODJA

Opis delovnih nalog:
izstavljanje racunov za storitve,
knjizenje,
materialno knjigovodstvo,
blagajna,
obracun plac,
vsa dela ekonoma (narocanje blaga, izdaja blaga),
strokovna opravila v postopkih javnega narocanja (samostojno
vodenje postopkov javnega narocanja po ZJN-2),
vodenje projekta izgradnje Kneippovega parka in uspesSno
pridobivanje evropskih sredstev,
koordinatorka aktivnosti v postopku pridobivanja certifikata
Druzini prijazno podjetje (priprava potrebne dokumentacije za
pridobitev certifikata, vodenje sestankov, koordiniranje
dejavnosti ...),
pisanje clankov za domski ¢asopis.

Uspehi:
uspesno dokoncan projekt izgradnje Kneippovega parka ter
uspesno pridobljena evropska sredstva,
pridobitev osnovnega (modrega) certifikata v projektu Druzini
prijazno podjetje.



SLOVENIJALES TRGOVINA d.o.o.
Od 2005 do 2011 SAMOSTOJNA KNJIGOVODKINJA

Opis delovnih nalog:
kontrola prejetih in izdanih faktur,
mesecni obracuni in pregled zaloge,
knjiZzenje,
inventura,
izstavljanje racunov,
prevzem materiala,
izterjava.

Uspehi:
uspesna vzpostavitev sistema inventure v vseh PE.

METROB d.o.o.
Od 2004 do 2005 SAMOSTOJNA KOMERCIALISTKA

Opis delovnih nalog:
sprejemanje narocil,
izdelava dobavnic,
usklajevanje zalog,
komuniciranje v tujem jeziku z dobavitelji (nemski in angleski
jezik).

Uspehi:
obiski poslovnih partnerjev iz tujine.

VINABRAS d.o.o — LESNINA
Od 1995 do 2005 PRODAJALKA POHISTVA / POSLOVODJA

Opis delovnih nalog:
komunikacija s strankami,
pomoc¢ strankam,
izdelava nacrtov ter izris pohistva,
komuniciranje z dobavitelji,
vodenje poslovalnice.

Uspehi:
vzorno vodenje poslovalnice.



[ZOBRAZBA FAKULTETA ZA KOMERCIALNE IN POSLOVNE VEDE, CELJE

VESCINE

DRUGO

PRILOGE

2009 - 2011
DIPLOMIRANA EKONOMISTKA
VS 6 /2

Vodenje in organizacija, vodenje projektov, poznavanje dela v
zavodu, sposobnost skupinskega dela, poslovno sporazumevanje
in komunikacija, odlicno pisanje vsebin.

Druga znanja:

nemski jezik: odli¢no govorim in tudi piSem;

angleski jezik: dobro govorim in zadovoljivo piSem,;
racunalniska znanja: MS Office, spletni brskalnik ...
pisanje vsebin: pisanje clankov za Casopis, pisanje govorov;
vozniski izpit: B kategorija.

Dodatna izobrazevanja:

2012 -2015 Novosti na podrocju javnih narocil — spremljanje
zakonodaje

2015 =2017 Nacini vodenja; Kako pristopiti k ranljivim ciljnim
skupinam ljudi

prijaznost,

odgovornost,

organiziranost,

postenost,

komunikativnost,

sposobnost javnega nastopanja,
sposobnost hitrega ucenja,

samoiniciativnost.

° Priporo¢ilo direktorice Doma starejsih Sentjur



PROGRAM DELA ZAVODA ZA TURIZEM, SPORT IN MLADINO - ZA
OBDOBJE 2017 DO 2022

Obcina Smarje pri JelSah je skriti biser. V sebi skriva veliko lepote. Menim, da se
obCani ne zavedamo, koliko skritih koti¢kov nam ponuja. Kar v tem trenutku
potrebujemo za obcino, je nacrt popestritve ponudbe v okviru danih zmoznosti ter
usmeritve za dvig prepoznavnosti obéine Smarje pri Jel§ah — tako med lokalnimi, kot
tudi tujimi potencialnimi gosti. Kratkoroéno je prepoznavnost obéine najbolj
pomembna. Ponuditi je potrebno visoko kakovost turistiénih storitev in ustvariti
butiéni turizem, ki se vse bolj razvija. Cista narava, kulturno zgodovinske
znamenitosti ter aktivno prezivljanje prostega ¢asa so le se prednosti, ki bodo v naso
obCino privabljala goste. Povezovanje drustev je kljuénega pomena, saj lahko
ustvarimo zares bogato ponudbo razliénih storitev. Na obmoé&ju obéine je veliko
turisticnih kmetij, ki so premalo prepoznavne in lahko morebitnim gostom ali pa zgolj
mimoido¢im ponudijo visokokakovostne domace izdelke.

Ze zgolj z povezovanjem z OS Smarje pri JelSah in organiziranimi obiski ucencev
lokalnih znamenitosti ter ponudniki turisti¢nih storitev, lahko naredimo korak naprej
k vecji pripadnosti kraju in tako prispevamo, da se Ze mladi zavedajo, v kakSnem
lepem okolju zivijo.

Mladi obCani so za razvoj in prepoznavnost kraja zelo pomembni in dragoceni.
Problem mladih je, da je zelo malo taksnih, ki bi bili pripravljeni v svojem prostem
Casu prispevati za dobrobit druzbe in tudi sebe. Potrebno bo povezovanje mladih. Jih
motivirati, da bodo zaziveli z ob¢ino in jo z veseljem predstavljali tudi drugje. Mladi
potrebujejo potrditve. Potrebujejo vedenje, da so nepogresljiv del pri razvoju razliénih
segmentov v obcini.

Sportne dejavnosti so za mladino in tudi za ostalo populacijo velikega pomena, saj
vplivajo na zdrav razvoj cloveka ter ohranjanje zdravja. Najpomembnejsi cilji $§porta
so omogociti vadbe, treniranje, Sportno udejstvovanje in tekmovalne dejavnosti. Velik
del Sportne dejavnosti se ze odvija v drustvih.

Poudariti bo potrebno pomembnost delovanja §portnih drustev, saj le-te poskrbijo za
izboljsanje Sportnih znanj, zagotavljajo psihofiziéno sposobnost udelezencev §portnih
aktivnosti, odpravljajo negativne vplive sodobnega Zivljenja, preprecujejo zdravju
skodljive razvade ter zadovoljujejo clovekove potrebe po igri in tekmovalnosti.

VLOGA ZAVODA ZA TURIZEM, SPORT IN MLADINO

- iskanje edinstvenih dozivetij v ob¢ini Smarje pri Jel$ah; organizacija dogodkov,

- razlicnim ciljnim skupinam vzbuditi Zeljo po obisku,

- lokalnim ponudnikom ponuditi znanje ter trzenjske kanale,

- povezati vse lokalne destinacije, podjetja in ustanove med seboj; sinergije s
sosednjimi destinacijami,

- vzpostaviti osnovne elemente za trzenje destinacij: celostna podoba,
opredelitev turisticne ponudbe obéine, oblikovanje proizvodov, marketinski
nacrt,

- skrb za Sportne objekte in otroska igrisca,

- skrb za urejanje osnovne infrastrukture - tako turistiéne kot Sportne,

- celostna podpora pri oblikovanju mladih,



- vzpostavitev - mladinskega centra; v nadaljevanju vzpostaviti delovanje
HOSTLA,

- izvajanje razli¢nih interesnih dejavnosti za mlade,

- vodenje in organiziranje vseh spremljajocih aktivnosti za nemoteno delovanje
turistiénih, mladinskih in $portnih programov.

PROGRAM DELA ZA TURIZEM

PROMOCIJA IN TRZENJE

- graditi prepoznavnost in ugled turisti¢nih destinacij,

- kakovostno izvajanje promocij na domacem in tujem trgu z vsemi orodji
trznega komuniciranja,

- predstavitev na sejmih Slovenske turisticne organizacije,

- razvoj novih turisticnih produktov,

- informiranje obiskovalcev in ob&anov,

- koordinacija in sodelovanje vseh organizatorjev prireditev, promocija vseh
prireditev, samostojna organizacija prireditev,

- organizacija porok, sprejemov, koncertov na atraktivnih destinacijah obé&ine,

- organizacija in izvedba izletov za skupine,

- izvajanje turisticnega vodenja,

- izdelava promocijskega materiala,

- lastna blagovna znamka in trzenje le — te;

OGLASEVANJE

- obiski radijskih ekip in javljanje v eter iz razliénih krajev nase obéine; na ta
nacin lahko pritegnemo obiskovalce iz razliénih krajev Slovenije,

- sodelovanje z radiem Slovenian International, ki ima dobro pokritost ter oddaja
tudi v nemskem in angleSkem jeziku,

- oglaSevanje preko spletnega brskalnika Google, z zakupom kljuénih besed,

- oglasevanje na spletu ( Facebook, Tweeter...),

- spletna stran z jezikovno razli¢ico v nemskem in angleskem jeziku,

- prispevke o turisti¢ni ponudbi objavljati v éasopisih,

- ilzdelava zemljevida z opisi destinacij ( izdaja v treh jezikovnih razliGicah );

PRIREDITVE

- organizacija in izvedba kvalitetnih prireditev, ki predstavljajo obéino,

- iskanje novih, inovativnih prireditev, ki imajo vse moznosti, da se razvijejo v
mednarodne, tradicionalne prireditve, ki lahko vplivajo na povecan obisk
obcine in ve¢jo prepoznavnost ( Festival narodno zabavne glasbe, Festival
domacih izdelkov, Festival godbe na pihala....),

- brezplacna vodenja po znamenitostih obéine,

- nocni pohodi,

- otroski bol§jak z delavnicami;



TURISTICNA INFRASTRUKTURA

- usmerjevalne table na krizi§¢ih in semaforjih za kolesarje,

- vzdrzevanje kolesarskih tabel,

- usmerjevalne table na tematskih pohodnih poteh,

- usmerjevalne table za gostinske objekte, znamenitosti, zanimivosti,
- povezovanje z drugimi obCinami v skupnih rekreacijskih poteh,

- spodbujanje obnove kulturnih spomenikov,

- spodbujanje investicij v prenocitvene kapacitete;

INFORMIRANJE OBISKOVALCEV

- sprejemanje obiskovalcev v turisti¢no — informativnih pisarnah in nudenje
brezplac¢nih informacij,

- zbiranje podatkov za potrebe informiranja,
ugotavljanje mnenj o kakovosti turistiéne ponudbe,

- distribucija promocijskih materialov,

- informiranje turistov, izletnikov, naklju¢nih obiskovalcev o ponudbi in
dogajanju v obdcini;

POVEZOVANJE IN KOORDINACIJA DEJAVNOSTI TURISTICNIH, KULTURNIH TER
DRUGIH S TURIZMOM IN KULTURO POVEZANIH DRUSTEV

- vzpostavitev in vzdrzevanje sodelovanja z drustvi,

- koordinacija in povezovanje dejavnosti drustev,

- programski posveti z drustvi,

- posredovanje informacij drustev glede izobrazevanj, prireditev, razpisov,
- pomoc pri promociji dejavnosti drustev,

- pomoc€ drustvom pri prijavi na javne razpise;

Velik poudarek bo na povezovanju kmetijstva ter turizma. Lepa popotnica za to je
Smarsko - vir§tanjska turisti¢na cesta, od katere severni in srednji del potekata
ve€inoma po ozemlju ob¢ine Smarje pri Jelsah. Prav tu se razprostirata dve posebej
izstopajoci vinorodni obmogji: Sladka Gora in Tinsko. Obe destinaciji ste precudoviti;
ponujata veliCasten pogled po obronkih ob¢ine. Prav v blizini cerkva, po katerih sta
ta dva grica znana, mnogo domacinov lahko ponudi prijazno besedo ter lokalne

dobrote. Verjamem, da se bo ravno zaradi tega, vsak obiskovalec rad vrnil v naso
obc¢ino.

K boljsi prepoznavnosti kraja Ze danes veliko prispevata muzej baroka ter vinska klet.
Skoraj pozabljen pa je srednjeveski trg Lemberg. Vse tri destinacije je potrebno
povezati v eno celoto; le tako bodo lahko obiskovalci spoznali bogato zgodovino
obcine, ki se lepo prepleta z napredkom in pestro ponudbo.



PROGRAM DELA ZA SPORT

- skrb za kakovosten in celosten razvoj Sporta v obcini,
skrb za urejenost Sportnih povrsin,

- ustvarjanje pogojev za rekreativne Sportne panoge,

- investicija v urejanje obstojece ter ustvarjanje nove §portne infrastrukture,

- povezovanje turizma in Sporta,

- vkljuéevanje ¢éim veéjega Stevila prebivalcev v Sportno dogajanje,

- vkljuCevanje $portnih objektov v turisti¢no ponudbo,

- trzenje objektov,

- povezovanje med ponudniki Sportnih objektov,
organizacija S§portnih zimskih in poletnih pocitnic,

- ureditev sprehajalnih poti,

- privabiti obiskovalce z Zeljo po aktivhem oddihu, ki se Zelijo odmakniti od
masovnega turizma,

- povezovanje s tujimi Sportnimi drustvi,

- pomoc¢ drusStvom pri prijavi na javne razpise,

- razvijanje gibalnih sposobnosti od malih nog naprej,

- ohranjanje in izboljSevanje celostnega zdravstvenega statusa,

- izboljSanje pogojev za vsestranski razvoj Sportnic in Sportnikov,

- §portna vzgoja otrok in mladine s posebnimi potrebami ( povezovanje z VDC );

Na obmogéju obéine Smarje pri JelSah deluje kar nekaj Sportnih drustev, ki so uspesni
nosilci dejavnosti na podroju rekreacije, ter kakovostnega in vrhunskega Sporta.
Menim, da bo nas zavod dobro sodeloval s predstavniki §portnih drustev, saj naj bi
bil skupen cilj dvig Stevila obiskovalcev, dvig kakovosti na Sportnem podrocju ter
zadovoljstvo vsakega udelezenca Sportnih aktivnosti.

PROGRAM DELA ZA MLADE

ZABAVA

- organizacija in izvedba koncertov,

- priprava razstav mladih ustvarjalcev,

- organizacija predstav ( gledaliSke predstave, pustna rajanja...),
- mesec mladih glasbenikov ( predstavitve, koncerti, recitali....);

ZNANJA

- delavnice,
potopisna predavanja,
- mladinske izmenjave,
- prenos znanja iz starejSe na mlajSe generacije,
- prenos znanja iz mlajse na starejSe generacije,
- sodelovanje z UTZO,
- raziskovalne dejavnosti mladih,
- povezovanje z osnovnimi Solami,



- brezplacni tecaji,
- nudenje brezplacne uc¢ne pomodi ,
- vzpodbujanje idej za lastne projekte;

AKTIVNO PREZIVLJANJE PROSTEGA CASA

- organizirane Sportne aktivnosti,

- motiviranje in animacija pri razvijanju prostocasnih interesov,

- zagotavljanje moznosti prezivljanje prostega ¢asa v mladinskem centru,

- knjizni klub,

- pogovorne skupine,

- ustvarjalne delavnice,

- moznost uporabe prostora za glasbene vaje mladih glasbenikov ali skupin,
- pocitnisko varstvo otrok;

MLADINSKO PROSTOVOLJNO DELO

- izboljSati socialne kompetence,

- izgrajevati pozitivho samopodobo,

- spoznavanje lastne sposobnosti,

- razvijati odgovornost ter socialne vescine,
- spoznavanje lastnih sposobnosti;

INFORMIRANJE IN SVETOVANJE ZA MLADE

- info tocka za mlade ( informacije glede Solanja in izobraZevanja, kulturnega
dogajanja, informacij glede drustev ),

- svetovanje in podpora mladim v stiski ter njihovim star§em,

- izvajanje raznih tematskih delavnic ( droga, spolnost...),

- povezanost z CSD ter OS,

- usmerjanje mladih v druge programe ( po potrebi ),

- pomo¢ pri iskanju zaposlitvenih moznosti;

Problem mladih danes je povezan z razocaranostjo, tveganji in negotovostjo. Marsikdo
od mladih se ne znajde.

Z ustanovitvijo mladinskega centra bi mladi pridobili kraj, kjer bi se poéutili varni in
sprejeti. Mladinski center naj bi bil prizorisce in sredisée razliénih dejavnosti, srecanj
in razlicnih prireditev, kjer bodo vsi, ne samo mladi, imeli prostor, da bodo
soustvarjali okolje, v katerem zivimo. Mladinski center mora predstavljati prostor, ki
je odprt za vse dejavnosti, moznosti in priloZnosti za razvoj ljubiteljske kulture,
Sporta, podjetnistva, mladinskih programov ter prostovoljnega dela; lahko bi postal
prostor, kjer bi se druzile razli¢ne generacije in si med seboj izmenjavale izkusnje.
Mlade bi tako motivirali za delo v lokalnem okolju in jim omogoéili razvoj na njihovi
zivljenjski in profesionalni poti.



POVZETEK

Zavedam se, da bo vzpostavitev in zagon zavoda, odgovorna in zahtevna naloga.
Vsekakor bo potrebno dolociti prioritete in postaviti jasne cilje. Vsak program zase je
pomemben. Vendar menim, da je prioriteta prepoznavnost obéine izven njenih meja.
Cilj je, da bi v ¢im krajSem moznem casu vse dejavnosti ponudili na tak nadin, da bo
zanimiv in inovativen tako za obCane, kot tudi za obiskovalce nase obéine.

Glede na to, da lahko mlade vklju¢imo v veliko aktivnosti, bi bilo smiselno tudi ¢im
prej pristopiti k vzpostavitvi delovanja mladinskega centra. Na ta nacdin lahko
privabimo veliko mladih iz drugih obé¢in in morda v prihodnjih mesecih sklenili
sodelovanje s tujimi partnerji.

Potrebno bo veliko koordiniranja ter sodelovanja. Verjamem pa, da bo podpora sveta
zavoda ter predstavnikov obcine in drugih organov, s katerimi bo zavod sodeloval,
velika.

Nenazadnje je pomembno, da v vseh pogledih dobro predstavljamo ob¢ino in jo
naredimo Se bolj domaco, prijazno in predvsem prepoznavno.

Pripravila: Meh%



