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Zadeva: Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena Sola Kranj —
osnutek

Zveza: 37. seja Mestnega sveta Mestne ob¢ine Kranj (MO Kranj)

1. PRAVNI TEMEU
Pravni temelj za sprejem Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasben Sola Kranj
(v nadaljevanju: odlok) predstavljajo:

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja {(Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno
predis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF, 57/12 —
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj),

- Zakon o glasbenih 3olah (Uradni list RS, $t. 81/06-UPB),

- Statut Mestne obdine Kranj {Uradni list RS, 3t. 30/17-UPB1).

2. OCENA STANIJA

Glasbeno ter plesno izobrazevanije izvaja javni vzgojno-izobrazevalni zavod Glasbena Sola Kranj, ki ga ureja
Odlok o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glashena $ola Kranj (Uradni list RS, $t. 97/11-
UPB, 39/13, v nadaljevanju: veljavni odlok).

Odlok je neenotno in mestoma pomanjkljivo navajal naloge organov in strokovnih organov zavoda,
dopolnitve odloka so bile potrebne tudi v delu, ki ureja javnost dela zavoda in zbiranje ter varstvo osebnih
podatkov.

Ker spremembe veljavnega besedila posegajo v vec kot tretjino doloc¢b veljavnega odloka, v skladu s
splosnimi nomotehni¢nimi smernicami, le spremembe in dopolnitve niso primerne, ampak je ustrezneje,
da se sprejme nov odlok, ki bo urejal delovanje javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena 3ola
Kranj (v nadaljevanju: zavod).

3. RAZLOGI IN CIUI ZA SPREJEM ODLOKA
Razlog in cilj predlaganega odloka je dopolnitev dolocb odloka glede na veljavno zakonodajo.

4. POGLAVITNE RESITVE
Pri pripravi odloka sta sodelovala vodstvo Glasbene $ole Kranj ter Urad za splosne zadeve Mestne ob¢ine
Kranj.

V poglavju L. Splosna dolocba je zapisano kdo in za kak§en namen oziroma podrocje ustanavlja javni
vzgojno-izobrazevalni zavod.



V poglavju Il. Statusne dolocbe je zapisano ime in sede? zavoda, ter vsebina in oblika pedata zavoda.

V poglaviju lll. Dejavnost zavoda so zapisane dejavnosti, ki jih zavod izvaja kot javno sluzbo in dejavnosti,
ki jih zavod izvaja kot trzno dejavnost. Dejavnosti so aZurirane.

V poglavju IV. Organi zavoda so zapisani organi zavoda. V nadaljevanju so zapisane pristojnosti sveta
zavoda, sestava sveta zavoda, kdo imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, kdo ima pravico voliti
in kdo ima pravico biti voljen v primeru predstavnikov delavcev zavoda, mandat ¢lanov v svetu zavoda,
kdaj ¢lanu v svetu zavoda preneha mandat, kdaj je svet zavoda konstituiran, kdo vodi prvo sejo sveta
zavoda.

Prav tako je v tem poglavju zapisan postopek imenovanja oziroma volitve ¢lanov sveta zavoda; razresitev
¢lanov sveta zavoda; pristojnosti ravnatelja, mandat ravnatelja, kdo lahko nadomesca ravnatelja, kdo je
lahko imenovan za ravnatelja.

Predlog odloka je dopolnjen v delu, ki navaja naloge organov zavoda.

V poglavju V. Sredstva za delo so dolo¢ene medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v
zvezi z upravljanjem premozenja.

V poglavju VI. Naéin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda je opredeljeno kako mora javni zavod porabiti presezek prihodkov nad odhodki
in nadinu razporeditve presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju preseika odhodkov nad
prihodki.

V poglavju VII. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu so doloéene pravice,
obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu.

V poglavju VIlIl. Medsebojne pravice in obveznosti med ustanoviteljem in zavodom so dololene
ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda in dolZnosti zavoda do ustanovitelja.

V poglavju IX. Nadzor so zapisane institucije, ki izvajajo nadzor nad delovanjem zavoda in so v novem
odloku dopolnjene glede na veljavno zakonodajo.

V poglavju X. Javnost dela so doloéeni nacini zagotavljanja javnosti dela zavoda.
V poglavju XI. Zbiranje in varstvo osebnih podatkov je opredeljeno zbiranje in varstvo osebnih podatkov.

V poglavju XIl. Splo3ni akti zavoda je zapisano, da ima lahko zavod tudi splo3ne akte, ki ne smejo biti v
neskladju s tem odlokom. Prav tako je zapisano, kdo sprejema pravila in kdo druge akte zavoda.

V poglavju XIil. Prehodne in konéne doloébe je zapisano, da mora zavod v primeru neskladja z dolo€ili
tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splodne akte v
roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi pa nadaljujejo s svojih delom do izteka
mandata.

5. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE

Predlagani odlok nima finanénih posledic, bo pa moral zavod v primeru neskladja z dolodili tega odloka
uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku treh
mesec od uveljavitve tega odloka. Dosedaniji organi se Stejejo kot konstituirani v skladu z dolo¢bami tega
odloka in nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata.
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Mestnemu Svetu Mestne obcine Kranj predlagam, v sprejem naslednji

SKLEP:
Sprejme se Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena 3ola Kranj— osnutek.

Pripravil:

Manja Vovk Bostjan Trilar
Vodja Urada za druzbene Zupa
dejaynosti 0/

Priloga:
- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena Sola Kranj - osnutek






Na podlagi 41. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 -
uradno preti$éeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -~ ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D,
47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), 3. Elena Zakona o zavodih (Uradni list RS, $t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — 2JZP) in 22. ¢lena Statuta Mestne obéine Kranj — uradno precidc¢eno besedilo (Uradni list RS,
§t. 30/17 — UPB1) je Mestni svet Mestne obdine Kranj na svoji ____ redni seji dne sprejel
naslednji

ODLOK
o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Glasbena 3ola Kranj

1. SPLOSNA DOLOCBA

1. ¢len
S tem odlokom Mestna ob¢ina Kranj, Slovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podrocju
osnovnega glasbenega ter plesnega izobraZevanja javni vzgojno-izobraZevalni zavod Glasbena $ola Kranj (v
nadaljevanju: zavod).

Il. STATUSNE DOLOCBE

2. dlen
Ime zavoda: Glasbena Sola Kranj

Sedez zavoda: Postna ulica 3, Kranj

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavodu, ¢e so za to podani
zakonski pogoji.

3. clen
Zavod ima in uporablja peéat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Pecat vsebuje ime
in sedef zavoda. Sredi pecata je grb Republike Slovenije.

Ravnatelj zavoda s sklepom dolog&i $tevilo, uporabo, nadin varovanja in unicenje pecatov ter doloci delavce, ki so
zanje odgovorni.

4. (Clen
Zavod opravija dejavnost osnovnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja na obmo¢ju Mestne obgine Kranj.
Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.

lil. DEJAVNOST ZAVODA

5. ¢len
Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so:
C/18.120 drugo tiskanje
€/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa
C/33.190 popravila drugih naprav
E/38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov
G/47.621 trgovina na drobno s Casopisi in revijami
G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobaénimi izdelki
G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
H/49.391 medkrajevni in drug cestni potnidki promet
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J/58.110
J/58.130
J/58.140
1/59.200
1/62.030
1/62.090

J/63.110
1/63.990
K/64.300
L/68.200
M/73.110
M/74.200
M/74.900
N/77.110
N/77.220
N/77.290
N/77.330
N/77.390
N/77.400

N/81.100
N/81.300
N/82.190

N/82.300
P/85.510
P/85.520

P/85.590
P/85.600
R/90.010
R/90.040
R/91.011
R/93.299
$/96.090

izdajanje knjig

izdajanje Casopisov

izdajanje revij in druge periodike

snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

druge z informacijsko tehnologijo in radunalni$kimi storitvami povezane
dejavnosti

obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

drugo informiranje

dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finanénih subjektov
oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin

dejavnost oglasevalskih agencij

fotografska dejavnost

druge nerazvr§cene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

dajanje videokaset in plo$¢ v najem

dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup
dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko
zascitenih del

vzdrzevanje objektov in hi§niska dejavnost

urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

organiziranje razstav, sejmov, srefanj

izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podro€ju kulture in
umetnosti

drugje nerazvr§éeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
pomozne dejavnosti za izobraZevanje

umetnisko uprizarjanje

obratovanje objektov za kulturne prireditve

dejavnost knjiznic

drugje nerazvrsene dejavnosti za prosti ¢as

druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene.

6. Cclen

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti:

C/18.200
E/38.110
1/63.110
1/58.110
1/58.130
J/58.140
1/59.200
L/68.200
M/69.200
N/77.330
N/82.190

N/82.300
P/85.520

razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov

obdelovanje podatkov in s tem povezane dejavnosti

izdajanje knjig

izdajanje Casopisov

izdajanje revij in druge periodike

snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
radunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup
fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

organiziranje razstav, sejmov, srecanj

izobraZzevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in
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umetnosti

P/85.590 drugje nerazvr§teno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

R/90.040 obratovanje objektov za kulturne prireditve

R/93.299 drugje nerazvri¢ene dejavnosti za prosti ¢as

G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z Zivili, pijatami in toba¢nimi izdelki

G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

G/47.190 druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

G/47.890 trgovina na drobno na stojnicah in trinicah z drugim blagom

G/47.910 trgovina na drobno po posti ali po internetu

G/46.190 nespecializirano posredni$tvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

R/90.010 umetnisko uprizarjanje

R/90.020 spremljajote dejavnosti za umetniSko uprizarjanje

N/79.120 dejavnost organizatorjev potovanj

N/79.900 rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti, kot trine dejavnosti.
7. dclen

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja
ustanovitelja.

IV. ORGANI ZAVODA

8. Clen
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Svet zavoda in svet star§ev o nadinu svojega dela sprejmeta poslovnik.
Svet zavoda

9. dclen
Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.

Svet zavoda odloca z veéino glasov vseh élanov, e zakon ne dolo¢a drugace.

Svet zavoda odlo¢a o zadevah, ki jih dologa zakon ta odlok, ter odlo¢a o zadevah, o katerih ni pristojen odloéati
drug organ zavoda.

Naloge sveta zavoda so zlasti:

- imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda,

- sprejema program razvoja zavoda,

- sprejema letni delovni naért in poro€ilo o njegovi uresnigitvi,

- sprejme letno porocilo o samoevalvaciji zavoda,

- odloc¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava poroc¢ila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,

- odlo¢a o pritoZbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega razmerja,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlofi ugiteljski zbor, 3olska inSpekcija, reprezentativni sindikat
zaposlenih, svet starSev,

- odlo¢a o pritoZbah star3ev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v zavodu,

- sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,

- doloéa finanéni naért in sprejema zakljucni racun,
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- predlaga ustanovitelju spremembo in razdiritev dejavnosti,

- daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev in starSev v svet zavoda,

- sprejema program razreSevanja preseznih delavcev.

10. ¢len
Svet zavoda Steje enajst €lanov in ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavnikov delavcev zavoda,
- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obcine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obdine Kranj).

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, doloéenim s tem odlokom.
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoc¢nika ravnatelja.

Predstavnike starSev v svet zavoda izvoli in razresi svet starSev po postopku, doloéenim s tem odlokom. Pravico
biti voljen imajo vsi starsi, katerih otroci so vkljuéeni v program glasbene ali plesne vzgoje in izobrazevanja v
zavodu.

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj s kontaktnim elektronskim
naslovom.

11. élen

Clani sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za &tiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni
najved dvakrat zaporedoma.

Clanu sveta zavoda preneha mandata v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bil imenovan oziroma
izvoljen, Ce:

- izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavoda,

- jerazreSen,

- odstopi,

- umre.

Predstavniku starSev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni vec vkljuéen v program glasbenega ali plesnega
izobrazevanja v zavodu, predstavniku delavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu.

Odstop ¢lana sveta zavoda pri¢ne veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo ¢lana sveta zavoda o
odstopu.

Ko svet zavoda ugotovi, da je ¢lanu sveta zavoda prenehal mandat, o tem takoj obvesti pristojne za imenovanje
oziroma za izvolitev novega €Elana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev zavoda ali
predstavniku starSev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve o prenehanju mandata razpise
nadomestne volitve.

Ce &lanu sveta zavoda predéasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov
¢lan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen €lan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat.

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev Clana sveta zavoda ni potrebna, ¢e je prenehal mandat manj kot
tretjini ¢lanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot 5est mesecev.

Dolocba iz prejsnjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata &lana sveta zavoda, ki je predstavnik
ustanovitelja.
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12. ¢len
Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi vecine njegovih ¢lanov, pri éemer morajo
biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. Od
tega dneva za¢ne teli mandat ¢lanom sveta zavoda.

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi skli¢e ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma
imenovanju vseh ali vedine ¢lanov sveta v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena. Prvo sejo sveta zavoda vodi do
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarej$i novoizvoljeni oziroma novo imenovani lan sveta zavoda.

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta
zavoda.

Imenovanje oziroma volitve ¢lanov sveta zavoda

13. ¢len
Postopek imenovanja oziroma volitev se priéne najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata dosedanjim
&lanom sveta zavoda ali v primeru prenehanja mandata posameznemu €lanu sveta zavoda v roku, ki ga dolo¢a
peti odstavek 11. ¢lena tega odloka.

O pritetku postopka sprejme svet zavoda sklep, s katerim seznani delavce, predsednika sveta starSev in
ustanovitelja, ki ga pozove k imenovanju svojih predstavnikov.

Hkrati sprejme sklep o razpisu volitev predstavnikov delavcev zavoda in starSev, s katerim dolodi dan volitev,
&tevilo Sanov sveta, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep o razpisu volitev mora biti javno objavljen v
zavodu.

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretjega odstavka tega ¢lena najkasneje v roku, dolo€enim v prvem odstavku
tega €lena, to stori ravnatelj zavoda.

14. ¢len
Predstavnike ustanovitelja imenuje Svet Mestne obcine Kranj skladno s svojimi akti.

Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda.

15. ¢len
Postopek volitev in razreditve ¢lanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se izmed zaposlenih v zavodu s sklepom
sveta zavoda imenuje za dobo $tirih let.

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva ¢lana ter njihovi namestniki.

¢lani volilne komisije ter njihovi namestniki morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo kandidirati
za Clana sveta zavoda.

16. clen
Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za Clane sveta
zavoda v skladu s tem odlokom, dologa seznam volivcey, sestavlja liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi
tehniéno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voli$€u, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in poda
porocilo o poteku volitev.

O natinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil.

17. ¢len
Pravico predlagati kandidate za predstavnike delavcev v svetu zavoda ima najmanj desetina delavcev zavoda z
aktivno volilno pravico ali reprezentativni sindikat delavcev.
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Kandidate za predstavnike starSev v svetu zavoda lahko predlaga vsak €lan sveta starSev ali starsi posameznega
oddelka zavoda na podlagi sklepa, ki ga starsi sprejmejo na oddelénem sestanku z vecino glasov navzodih starsev.

Predlog kandidata za predstavnika delavcev ali starSev v svetu zavoda, ki se predioZi volilni komisiji v roku, ki ga
dolo¢a sklep o razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s priloZzenim soglasjem
predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo star§i posameznega oddelka s sklepom iz drugega
odstavka tega ¢lena, ga podpiSejo vsi prisotni starsi tega oddelka.

18. ¢len
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnicami osebno.

Na glasovnici se navedejo imena kandidatov po abecednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli.
Voli se tako, da se obkroZi zaporedna Stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje.

Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivca, je neveljavna. Neveljavna je
tudi glasovnica, ¢e je volivec glasoval za ve¢ kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti.

Volitve so veljavne, ¢e se jih je udeleZila ve¢ kot polovica volilnih upraviéencev.

lzvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje $tevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali ve¢ kandidatov dobili enako
Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu, oziroma katerega otrok, vklju¢en v program
glasbenega ali plesnega izobraZevanja, je najmlajsi. Ce niti na ta nadin ni mogoé&e ugotoviti, kateri kandidat je
izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako Stevilo glasov, ponovi.

Ce se volitev udele?i manj upraviencev, kot je doloéeno v &etrtem odstavku tega &lena, se volitve ponovijo. V
ponovijenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upravicenceyv, ki se volitev udelezijo.

O poteku volitev na voliséih se piSe zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela
porodilo, ki ga javno objavi in ga predloZi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju.

Razresitev ¢lanov sveta zavoda

19. clen
Delavci zavoda in starsi lahko v ¢asu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz razlogov, ki se
nanasajo na delo ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda.

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili o imenovanjih in
razreSitvah njihovih predstavnikov.

Postopek razresitve predstavnikov delavcev zavoda oziroma starSev se zacne, ko svet zavoda dobi pisni predlog
za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delavcev oziroma starSev v svetu zavoda. Predlog za
razreditev lahko poda tisti, ki je upravigen predlagatelj kandidature za ¢lana sveta zavoda. Ce predlog za razreditev
ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati dolo€i rok
za dopolnitev.

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razreitev, mora v 30 dneh razpisati glasovanje o razresitvi predstavnika
delavcev zavoda ali star$ev v svetu zavoda in doloéiti dan glasovanja. Ce je predlog za razreditev prejet v &asu

poletnih potitnic, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zacetka $olskega leta.

Ce ni s tem odlokom drugace doloceno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo doloéila, ki dolo¢ajo
pravila volitev ¢lanov sveta zavoda.
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O razlogih za razreitev mora biti &lan sveta zavoda seznanjen pred zaéetkom postopka razresitve. Ce ¢lan sveta,
za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zacetka glasovanja o razresitvi, se postopek ustavi.

Clan sveta zavoda je razreden, &e je za razreditev glasovala vecina vseh volilnih upraviéencev, v nasprotnem
primeru ¢lan sveta zavoda nadaljuje z mandatom.

Razre$enemu ¢lanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi porocilo volilne komisije o voliinem
izidu za razresitev ¢lana sveta zavoda.

Ravnatelj

20. dlen
Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda.

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost
dela zavoda.

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda.
Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev.

Ravnatelj opravlja naslednje naloge:
- organizira, nalrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravlja program razvoja zavoda,
- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
- pripravlja predlog letnega nacrta za investicijsko vzdrievanje stavb in obnavljanje opreme zavoda,
- odgovarja za izvedbo vzdrievanja, v kolikor je ta na strani zavoda,
- odgovarja za uresnievanje pravic in dolZnosti otrok,
- vodi delo uditeljskega zbora,
- oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
- organizira mentorstvo za pripravnike,
- prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,
- predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloca o napredovanju v pladilne razrede,
- spremlja delo svetovalne sluZbe,
- skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike},
- obve$ta star3e o delu zavoda in o spremembah pravic in dolznosti otrok,
- zagotavlja izvrSevanje odlocb drzavnih organov,
- dolota sistemizacijo delovnih mest,
- odlota o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcey,
- imenuje in razreSuje pomocnike ravnatelja,
- skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in
- opravija druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

Med zadasno odsotnostjo nadome3la ravnatelja pomocnik ravnatelja oziroma delavec zavoda, ki ga za
nadome$&anje pisno pooblasti ravnatelj. Pomo¢nik ravnateija oziroma delavec zavoda ima v ¢asu nadomeséanja
pristojnosti v skladu s pooblastilom ravnatelja.

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpoinjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobraZevanja.

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred
iztekom mandata.
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21. dlen
Ravnatelja imenuje in razreduje svet zavoda po postopku, doloéenem z zakonom.

22. ¢len
V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocénika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju
pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomoénik ravnatelja nadomeséa ravnatelja v ¢asu
njegove odsotnosti in opravlja naloge ravnatelja v skladu s pooblastilom.

Ravnatelj imenuje in razreSuje pomoénika ravnatelja v skladu z zakonom.
Strokovni organi

23. ¢len
Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, razrednik in strokovni aktiv.

Uciteljski zbor, ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda:
- obravnava in odloda o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem naértu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloda o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,
- odloéa o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Razrednik:
- vodi delo oddelénega uciteljskega zbora,
- analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka,
- skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev,
- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
- odloda o vzgojnih ukrepih in
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Strokovni aktiv:
- obravnava vzgojno delo,
- daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojnega dela,
- obravnava pripombe starsev,
- opravlja druge strokovne naloge, dolo¢ene v letnem nadrtu.

Svet starSev

24, den
Za organizirano uresnifevanje interesa stariev se v zavodu oblikuje svet starSev zavoda, ki je sestavljen tako, da
ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki ga izvolijo starSi na roditeljskem sestanku oddelka.
Kandidata za predstavnika starsev oddelka lahko predlaga vsak star$ oddelka. Glasovanje poteka javno z dvigom
rok, predstavnik oddelka pa je izvoljen, ée zanj glasuje vedina prisotnih starSev oddelka, pri ¢emer lahko glasuje
le en star$ posameznega otroka. Posamezni stars$ je lahko predstavnik le enega oddelka zavoda.

Vsak predstavnik sveta star$ev ima tudi svojega namestnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka
na naéin, kot ga opredeljuje prvi odstavek tega &lena. Namestnik predstavnika nadomesca v Casu njegove
odsotnosti in ima enake pravice in dolZnosti, kot predstavnik v svetu starSev.

Svet starSev je konstituiran, ko je izvoljena vedina njegovih ¢lanov. Svet starsev je sklepcen, ¢e je na seji navzoca
vetina izvoljenih élanov in odloéa z vetino opredeljenih glasov navzocih élanov, ée ni z zakonom drugace

doloéeno.

Prvo sejo sveta starSev skliCe ravnatelj. Na prvi seji svet starSev izvoli svojega predsednika in njegovega
namestnika.
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25. ¢len
Svet starSev:
- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter da mnenje o letnem
delovnem nacrtu,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
- razpravlja o porodilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki,
- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom,
- voli predstavnike starSev v svet zavoda,
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s $olo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje,
- vdogovoru z vodstvom $ole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Naéin delovanja sveta star§ev dolo¢ajo zakon, pravila oziroma drugi splosni akti zavoda ali pravila delovanja sveta
starsev, ki jih sprejme svet starsev.

26. Clen
Zavod ima knjiznico. KnjiZnica zbira gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja, izposoja ter opravlja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu.

V. SREDSTVA ZA DELO

27. &len
Nepremiéno in premi¢no stvarno premoZenje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen,
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi sklepa ustanovitelja o upravljanju, je lastnina
ustanovitelja.

Premiéno stvarno premoZenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loeno v okviru evidence o
osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi o racunovodstvu.

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premoZenja ustanovitelja, se
doloc¢ijo s posebno pogodbo.

Zavod je dolZan uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega strokovnjaka

28. Clen
Zavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v ¢asu, ko jih ne potrebuje, odda v najem.

29. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne slufbe iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov star3ev
za storitve osnovnega glasbenega ter plesnega izobraZevanja, sredstev od prodaje storitev ter iz donacij,
prispevkov sponzorjev, ter iz drugih virov.

30. clen
Ce zavod v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobraZevanje, ustanovi sklad, se njegovo delovanje uredi s pravili
sklada.
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VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA PRIMANJKLIAJA
SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

31. ¢len
Preseiek prihodkov nad odhaodki, ki jih zavod doseZe pri opravijanju svoje dejavnosti sme zavod uporabiti le za
opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda.

O razporeditvi presetka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju preseika odhodkov nad prihodki po
zakljuénem racunu odloéa ustanovitelj na predlog sveta zavoda.

VI, PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

32. dlen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj rafun v okviru dejavnosti,
dolocenih s tem odlokom.

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi premoienje
obremenil s stvarnimi pravicami.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do viSine sredstev, s katerimi razpolaga.

VIll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOST! MED USTANOVITEUJEM IN ZAVODOM

33. dlen
Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvriuje Svet Mestne
obéine Kranj in Zupan Mestne ob¢ine Kranj.

Svet Mestne obé&ine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

- spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev,

- odloca o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembam dejavnosti,

- imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda,

- daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in
raunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del,

- daje mnenje k imenovanju ravnatelja,

- daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem,

- odlo¢a o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju preseika odhodkov nad
prihodki,

- opravlja druge zadeve v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti:
- ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obcine Kranj,
- opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu s tem odlokom in drugimi predpisi.

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do viSine sredstev, ki so v proracunu ustanovitelja predvidena za
opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto porocati o izvajanju letnega delovnega nadrta in razvoja zavoda. Zavod
je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statisti¢ne
namene.
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IX. NADZOR

34. clen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo
sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobraZevanja, izvaja $olska inSpekcija.

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj.
35. ¢len
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proraunska inspekcija, Ratunsko sodiSfe Republike Slovenije in

pristojni organ ustanovitelja.

Gospodarjenje z nepremi¢ninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj.

X. JAVNOST DELA

36. Clen
Delo zavoda je javno.

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoili starsem in javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na sedeu
zavoda ter z objavami na spletni strani zavoda.

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobraZevalnem delu zavoda starsi in predstavniki
javnosti ne morejo prisostvovati, razen e tako doloéa zakon oziroma drugi predpisi ali &e to dovoli ravnatel]

oziroma, v primeru prisostvovanja oblikam dela organov zavoda, predsednik organa.

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, obve$ca javnost o delu zavoda.
XI. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV
37. dlen
Za izvajanje osnovne glasbene ter plesne vzgoje, za spremljanje dejavnosti in v statisticne namene zavod vodi,
uporablja, shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom in podzakonskim predpisom, izdanim na
njegovi podlagi.
XIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
38. Clen
Zavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s

pravili oziroma drugimi splo3nimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo.

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, e zakon ali drug predpis ne
dolocata drugace.

Pravila in drugi splo$ni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

XIll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
39. clen

Zavod mora v primeru neskladja z dologili tega odloka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in
sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka.
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Dosedanji organi se §tejejo kot konstituirani v skladu z doloébami tega odloka in nadaljujejo s svojim delom do
izteka mandata.

40. ¢len
Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi$¢u v Kranju , pod vloZno Stevilko 1/104/00.

41. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda
Glasbena Sola Kranj (Uradni list RS, §t. 97/11-uradno preci$¢eno besedilo, 39/13) in dolo¢be splodnih aktov
zavoda, ki so v nasprotju s tem odlokom.

42. clen
Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 600-16/2018-2-(47/10)

Datum:

ZUPAN
MESTNE OBCINE KRANJ
BOSTJAN TRILAR
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