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1 POSLOVNO POROCILO - SPLOSNI DEL

Predstavitev javnega vzgojno-izobraZevalnega sistema v Republiki Sloveniji

Temeljni cilj sistema vzgoje in izobrazevanja v Sloveniji je zagotavljanje optimalnega razvoja
posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, rasno etni¢no in
narodno pripadnost ter telesno in duevno konstitucijo oziroma invalidnost.

Predsolska vzgoja v Sloveniji je namenjena otrokom od enega leta do obveznega vstopa v Solo.
Predsolska vzgoja ni obvezna. O vpisu otrok odlo&ajo starsi. Programi vrtcev nudijo vzgojo,
varstvo in prehrano otrok. Slovenija spada med drzave Evropske unije z najvi§jo stopnjo
vkljugenosti otrok v formalni sistem predSolske vzgoje.

Predolska vzgoja v vrtcih ima nalogo pomagati star§em pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje
kvalitete Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in
dusevnih sposobnosti.

Javne vrtce ustanavlja lokalna skupnost, v skladu s potrebami lokalnega prebivalstva. Programe
izvajajo vzgojitelji in VPO - pomoéniki vzgojiteljev. Pri delu upostevajo nacionalni dokument
Kurikulum za vrtce (1999), ki ima dologena predmetna podro&ja: gibanje, jezik, narava, druzba,
umetnost in matematika.

Predsolska vzgoja se financira iz deleza starSev, deleza ustanovitelja vrtca in deleza Ministrstva
za vzgojo in izobrazZevanje.

Predsolska vzgoja poteka v dveh starostnih obdobjih: prvo starostno obdobje (otroci od enega
do treh let) in drugo starostno obdobje (otroci od treh let do vstopa v Solo). Vsako starostno
obdobje ima svoje zahteve in pravila, tako pri izvedbenem programu - kurikulu, kakor tudi pri
prostorih in opremi vrtca.

Osebna izkaznica in kratka predstavitev zavoda Vrtec Mehurcki

Ime: Vrtec Mehurcki
Naslov: Glavarjeva cesta 35, 1218 Komenda

Status: Vrtec Mehurcki je javni vzgojno-izobrazevalni zavod za predSolsko vzgojo, katerega
ustanoviteljica je Ob¢ina Komenda.

Sifra dejavnosti: 85.100

Davéna $tevilka: 67782949

Mati¢na Stevilka zavoda: 6665764000

Stevilka transakcijskega ra¢una pri UJP: SI56 0110 0600 0045 419
Stevilka proradunskega uporabnika: 7326

Tel.: 01/83-41-320
E-posta: vrtec.mehurcki@guest.arnes.si
Internetni naslov: www.vrtec-mehurcki.si



Vrtec Mehur¢ki je ustanovljen s sprejemom Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-
izobrazevalnega Zavoda Vrtec Mehurcki (Uradne objave GOK, §t. 04/2014 in 03/2018).
Ustanovitelj javnega zavoda je Ob¢ina Komenda. Vzgojno-izobraZzevalni zavod opravlja javno
sluzbo vzgoje in varstva predSolskih otrok na obmocju Ob¢ine Komenda.

Predsolska vzgoja v Komendi poteka Ze od leta 1979, ko je bila postavljena montazna zgradba
na Glavarjevi ulici 35 v Komendi s petimi skupinami. Jeseni tega leta so bili sprejeti prvi
varovanci. Vrtec Mehuréki v Komendi je bil organizacijsko del Vrtca Antona Medveda
Kamnik.

Leta 1999 je s sklepom Ob¢inskega sveta Ob&ine Komenda Vrtec Mehurcki postal del Osnovne
Sole Komenda-Moste. Se vedno je deloval v stavbi na Glavarjevi ulici 35. Vrtec je tega leta
obiskovalo 95 otrok v 5 oddelkih.

Leta 2001 sta v starem delu Osnovne $ole (Glavarjeva cesta 37) odprta dva nova oddelka vrtca.
Skupaj 7 oddelkov v katerih je dnevno bivalo 138 otrok. V Solskem letu 2003/2004 ima vrtec
120 otrok v 6-ih oddelkih, enako leto kasneje. Jeseni leta 2005 se odpre Se en prostor v 3oli za
potrebe vrtca (skupaj 8 oddelkov/151 otrok). Stevilo oddelkov in otrok nara$¢a tudi v naslednjih
dveh $olskih letih.

Jeseni leta 2008 se odpre nova enota vrtca z dvema oddelkoma v Osnovni Soli v Mostah (Moste
40). Skupaj 210 otrok v 12-ih oddelkih, v $olskem letu 2009/2010 pa se stari montazni stavbi
vrtca prizida mobilni del s 3tirimi oddelki. V 16. oddelkih je v Vrtec Mehurcki vkljuceno 284
otrok. Jeseni 2011 se Vrtec Mehureki poveda 3¢ za dva oddelka (v O.S. v Mostah), skupaj 18
oddelkov v katere je vkljuceno 325 otrok.

V Solskem letu 2012/2013 je postavljena nova mobilna enota Cebelica. Pridobljene so tudi nove
povrsine za bivanje na prostem. Leto kasneje Vrtec Mehurcki obiskuje 359 otrok v 21-ih
oddelkih.

Prvega septembra 2014 Vrtec Mehurcki postane samostojen javni vzgojno-izobrazevalni
zavod. Deluje na treh lokacijah (enota Mehurcki — 9 oddelkov, enota Cebelica 6 — oddelkov in
enota Moste — 4 oddelki). Skupaj vrtec obiskuje 350 otrok. V Solskih letih 2015/2016 in
2016/2017 ima vrtec 18 oddelkov, od $olskega leta 2017/2018 pa zopet 19 oddelkov.

V Solskih letih 2021/2022 in 2022/2023 deluje v vrtcu 18 oddelkov, v katere je vkljucenih 330
predSolskih otrok v starosti od 11 mesecev do 6 let. V enoti Cebelica deluje 6 oddelkov 1.
starostnega obdobja. V enoti vrtca Mehurcki na Glavarjevi cesti 35 sta dva oddelka 1. st. obd.
in 7 oddelkov 2. st. obd. (skupaj 9 oddelkov). V enoti Moste (Moste 40) so 3 oddelki 2.
starostnega obdobja.



Porocilo ravnatelja

Osnova za poslovanje v letu 2022 sta bila Letna delovna nacrta za Solski leti 2021/2022 in
2022/23, ter Finandni naért za leto 2022. Osnova za Poslovno poroéilo je Poroilo o
uresni¢evanju Letnega delovnega naérta Vrtca Mehurcki za Solsko leto 2021/2022 in delna
realizacija LDN za Solsko leto 2022/2023. Programske vsebine so temeljile na na€elih, ciljih in
smernicah predpisanega nacionalnega programa — Kurikula za vrtce, ter skupnih vsebinskih
poudarkih Vrtca Mehur¢ki.

Vodilna podro¢ja smo prepletali s projekti, ki smo jih izvajali na ravni celega vrtca skozi vse
leto (Gozdni vrtec, Gibanje v dnevni rutini, Zdravje v vrtcu, Erasmus+ projekt). Kakovost na
izvedbeni ravni smo $e povedevali z obogatitvenimi dejavnostmi, kot so gibalne ure v Sportni
dvorani (ponovno v §.1. 2022/23), Predbralna znacka Veronikin zaklad in pravlji¢ne urice,
Sportni program Mali son&ek, izvedba gledalidkih predstav v izvedbi vrt¢evske gledaliske
skupine in zunanjih izvajalcev, izvedba Kamigibaj gledalii¢a, Vrti¢kanje, idr. Kot v letih pred
koronavirusom smo ponovno izvedli plavalni te¢aj za najstarejde skupine v plavalnem bazenu
Cirius Kamnik ter Tabor v Logarski dolini.

Pri naértovanju dela smo v Letnih naértih dela deloma upostevali $e nekatere prilagoditve, ki
so jih prinesle izku$nje delovanja v omejenih okoli§¢inah epidemije (zaprtje vrtcev, nujno
varstvo, organizacija dela v »mehur¢kih«). Veliko stevilo oddelkov je bilo v prvih dveh mesecih
leta 2022 v karanteni, skladno s takrat veljavnimi navodili oziroma priporo€ili Ministrstva za
izobraZevanje, znanost in §port in Nacionalnega instituta za javno zdravje.

Epidemioloska slika se je od meseca marca naglo izboljSevala in od tega meseca smo po dveh
letih omejitev ponovno priceli tudi s skupnimi sre¢anji s star§i oziroma druZinami. Prvi
prireditvi (Gregorjevo in Mehurékov dan) sta bili nadpovpre¢no mnoZi¢no obiskani.

V letu 2022 smo posodobili Razvojni naért Vrtca Mehuréki. Izvedli smo analizo podro¢ij oz.
prednostnih nalog iz Razvojnega naérta za obdobje 2019-2021. Ugotovili smo, da veliko vsebin
ni bilo realiziranih ali le delno, zaradi epidemije SARS-CoV-2 in ukrepov, ki so sledili.
Razvojni tim je na podlagi pridobljenih informacij pripravil posodobljen razvojni nacrt
aktivnosti za obdobje 2022-2024. Zastavljeni cilji za daljSe ¢asovno obdobje:

- profesionalni razvoj zaposlenih,

- zdravje otrok in zaposlenih,

- sodelovanje med vrtcem in druZino, ter lokalno skupnostjo,

- fleksibilnost pri organizaciji povezani neposredno pri delu z otroki.

Poseben izziv je v letu 2022 predstavljalo vkljuéevanje otrok beguncev iz Ukrajine v vrtce. V
nasem vrtcu smo prvo deklico sprejeli v mesecu aprilu, nato sta se nam pridruZili e dva decka
v mesecu juniju ter trije otroci v pri¢etku novega Solskega leta.

V novo 3olsko leto 2022/23 smo sprejeli vse otroke, ki so izpolnjevali starostni pogoj enajst
mesecev. Nekaj vpisov smo v prvi starostni skupini imeli $¢ do meseca novembra. Stevilo
oddelkov je ostalo enako (18) kot v preteklih letih se je pa spremenila struktura oddelkov, saj
imamo en oddelek ve¢ v prvi starostni skupini.

Poleg veéje odsotnosti zaradi karanten v pri€etku leta 2022, se je vecja Stevilo odsotnosti (tako
pri zaposlenih, kot pri otrocih) ponovno pojavila v zadnjih tednih leta. V teh obdobjih smo imeli
nemalo teZav z organizacijo VIZ dela.



V vseh slovenskih vrtcih smo se v letu 2022 soocali tudi z drastiénim dvigom cen prehrane in
podraZitve energentov, kar se je priéelo v mesecu marcu 2022. Naknadno je v mesecu oktobru
prislo Se do popravkov regresa in dviga plac (stroski dela predstavljajo 80% cene oskrbnine).

Kljub temu, da smo ceno vrtca korigirali s 1. majem 2022 so bile vse omenjene postavke e
neznanka, zato smo porabo sredstev Ze zdavnaj presegli. Posledi¢no je prihajalo tudi do zamika
pri pladilih dobaviteljem in izvajalcem razli¢nih storitev. Kljub poizkusu uskladitve cene
programa v mesecu oktobru 2022, to zaradi razli¢nih interesov na ravni lokalne politike ni bilo
mogoce izvesti. Finanéno leto smo tako zakljuéili z negativnim poslovanjem.

Porodilo sveta zavoda

Svet vrtca je organ upravljanja vrtca. Sestavljajo ga predstavniki starSev (3 €lani), predstavniki
ustanovitelja Ob¢ine Komenda (3 predstavniki), ter predstavniki delavcev vrtca (5 ¢lanov).

Clani Sveta Vrtca Mehur¢ki

predstavniki starSev | predstavniki predstavniki zaposlenih
ustanovitelja
Martina Mo¢nik / Lidija Brem$ak Prosenc Rebeka
Ursula Spruk (predsednica Sveta)
Jaka Salej Simenc Irma Andraz Banovec
Cene Cuénik Vilma Ciba$ek Mojca Fujan
Josipa Juhant
Melita Kveder

Svet Vrtca Mehuréki se je v letu 2022 sestal na 3 rednih sejah in 1 izredni seji.

Na 12. redni seji Sveta Vrtca Mehur¢ki, ki je bila 1.3.2022 je bil na dnevnem redu pregled in
potrditev poro¢ila Inventurnega elaborata za leto 2021, predstavitev in potrditev Letnega
porodila Vrtca Mehur¢ki za leto 2021, predstavitev, potrditev Finan¢nega nacrta za leto 2022,
Razvojni naért Vrtca Mehur¢ki 2022 — 2025 in ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja.

Na 13. redni seji Sveta Vrtca Mehurcki, ki je bila 8.6.2021 smo imeli na dnevnem redu
oddajanje prostorov v najem za trZzne dejavnosti in vi§ino cene najema, porocilo o poteku vpisa
otrok v vrtec za Solsko leto 2022/2023, sistematizacijo za Solsko leto 2022/2023, osnutek
kadrovske sheme in stevilo oddelkov za Solsko leto 2022/2023 in dodatne dejavnosti.

Na 14. redni seji, ki je bila 5.10.2021 pa smo imeli na dnevnem redu izvolitev namestnika
predsednika Sveta vrtca, porodilo Letnega delovnega nacrta Vrtca Mehurcki za Solsko leto
2021/2022 in predstavitev ter potrditev Letnega delovnega nadrta Vrtca Mehur¢ki za Solsko
leto 2022/2023 ter razpis volitev v svet vrtca Mehurcki za mandatno obdobje 2023-2027.

Na 1. izredni seji Sveta Vrtca Mehurcki, ki je bila 24.10.2022 so bile na dnevnem redu
aktivnosti Sveta zavoda za izgradnjo novega vrtca.

Svet zavoda bo na februarski seji obravnaval Letno porocilo Vrtca Mehurcki za leto 2022.



Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Vrtec upravlja Svet vrtca, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delaveev in
predstavniki starev.

Vrtec Mehuréki predstavlja in zastopa ravnatelj Blaz Kolner, prof. filozofije, dipl. soc. k.,
vzgojitelj predsolskih otrok, svetovalec. Ravnatelj opravlja naloge v skladu z 49. Elenom
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Osnovna izhodi3ta pedagoskega
vodenja potekajo v skladu z zakonskimi dolo¢ili ter naéeli in cilji Kurikula za vrtce.
Pomog¢nica ravnatelja je Maja Spruk, mag. prof. inkluzivne pedagogike. Pomoc¢nica ravnatelja
ima prostore v osrednji enoti vrtca (Glavarjeva cesta 35, Komenda).

Vrtec ima upravne prostore v prostorih Osnovne Sole Komenda Moste, s sedezem na Glavarjevi
cesti 37. Tajnica VIZ v Vrtcu Mehuréki je Melita Kveder, racunovodska dela opravlja
ra¢unovodski servis IPSE.

RAVNATELI

POMOCNIK
RAVNATELIA

TAINIK VIZ V1.

[l RACUNOVODIA GLAVNI
M. KUHAR V

KUHARSKI KUHINJSKI
POMOCNIK Il POMOCNIK I



Svet starSev

Svet starSev se je v preteklem letu sestal 3-krat, na drugi seji v Solskem letu 2021/2022, prvi
redni seji sveta starSev za Solsko leto 2022/2023, ter izredni seji. Na drugi seji v preteklem
Solskem letu, je ravnatelj podal pregled izvajanja letnega delovnega nalrta v prvi polovici
Solskega leta in naért za drugo polletje. Na prvi seji v letosnjem Solskem letu so ¢lani izvolili
predsednika in namestnika Sveta starSev, seznanili so se s Poro¢ilom o izvajanju Letnega
delovnega nacrta za Solsko leto 2020/2021, ravnatelj je predstavil predlog Letnega delovnega
naérta Vrtca Mehur&ki za $olsko leto 2021/2022. Clani so izvolili nadomestnega ¢lana Sveta
zavoda in predstavnike v Upravni odbor Sklada Vrtca Mehurcki. Izredna seja, ki je potekala
22. 11. 2022 je bila namenjena izvolitvi predstavnikov starSev v Svet zavoda Vrtca Mehurcki
za novo mandatno obdobje.

Zbor delavcev in vzgojiteljski zbor

V letu 2022 sta bila izvedena dva Zbora delavcev Vrtca Mehurcki in trije vzgojiteljski zbori.
Prvi Zbor delavcev in vzgojiteljski zbor sta potekala 13. januarja 2022 preko spletnega orodja
Zoom. Predstavljene so bile aktualne informacije in nadin delovanja vrtca ob povecani
odsotnosti otrok in kadra zaradi velikega Stevila karanten. Predstavljen je bil posodobljen
Razvojni naért vrtca za obdobje 2022 do 2024. Pregledali smo realizacijo Letnega delovnega
nadrta Vrtca Mehurcki, naértovali dejavnosti v drugem polletju ter nadrtovali izvedbo
roditeljskih sestankov preko spleta.

14. 6. 2022 je potekal zakljuéni vzgojiteljski zbor v Solskem letu 2021/22. Pregledali smo
realizacijo projektov, aktivov in obogatitvenih dejavnosti vrtca, nacrtovali delo v poletnem
asu, ter se seznanili s sistemizacijo, kadrovsko shemo in razporeditvijo oddelkov za Solsko leto
2022/23.

Prvi zbor delavcev in vzgojiteljski zbor v Solskem letu 2022/23 sta potekala v ponedeljek, 5.
septembra 2022 v jedilnici O. 8. Komenda Moste. Vegji del je bil namenjen informacijam ob
pri¢etku novega Solskega leta ter predstavitvi predloga Letnega delovnega nalrta Vrtca
Mehuréki za Solsko leto 2022/23. Vzgojiteljski zbor je potrdil aktualne oziroma izvolil nove
vodje projektov, aktivov oz. ¢lane drugih organov vrtca.

Strokovni aktivi

V preteklem in leto$njem Solskem letu so v vrtcu delovali 3 strokovni aktivi, oblikovani po
starostnih skupinah oddelkov, ki so jih vodile strokovne delavke: aktiv prvega starostnega
obdobja, aktiv oddelkov 3-5 let ter aktiv najstarejSih oddelkov. Aktivi so se sestali trikrat v
preteklem Solskem letu in enkrat v leto$njem $olskem letu. Na teh srecanjih so strokovni delavci
obravnavali aktualne vsebine s podro&ja strokovnega dela v oddelkih. Potekala sta tudi
strokovna aktiva vezana na izvajanje projektov v okviru Razvojnega naérta vrtca: aktiv Gozdni
vrtec ter Aktiv Gibanje v dnevni rutini. Tudi v letu 2022 je ravnatelj po potrebi skliceval aktive
- ykoordinacije« posameznih enot Vrtca Mehurcki. V preteklem Solskem letu smo imeli pet
koordinacij, ter $e tri do konca koledarskega leta 2022. Aktivni sta bili tudi Skupina za
promocijo zdravja na delovnem mestu in Skupina za prehrano.



Glavni podatki o poslovanju

Vrtec Mehuréki je v $olskem letu 2021/2022 obiskovalo najve¢ 335 otrok. V Solskem letu
2022/2023 je na dan 31. 12. 2022 vpisanih 330 otrok. Od skupnih 18 oddelkih so bili otroci
razporejeni v sedem oddelkov prvega in enajst oddelkov drugega starostnega obdobja v
preteklem letu, oziroma v osem oddelkov prvega in deset oddelkov drugega starostnega
obdobja v preteklem letu. V obeh 3olskih letih je eden oddelek drugega starostnega obdobja
heterogen.

Pregled Stevila vpisanih otrok na dan 31. 12. 2022

Cebelica | Mehureki Moste VSE ENOTE
1.st.sk. [1.in2.st.[2. st. sk. 1. st. sk | 2. st. sk | skupaj
84 177 69 112 218 330

Pregled stevila oddelkov na dan 31. 12. 2022
Cebelica Mehurcki Moste VSE ENOTE
1.st. |2.st. 1.8t |2 st 2.st. [l.st. |2.st
sk sk skupaj | sk sk skupaj | sk. sk sk skupaj
6 0 6 2 7 9 3 8 10 18

Pregled prihodkov in odhodkov v letu 2022 (v EUR)
prihodki odhodki poslovni izid

1.807.673 1.828.331 - 20.658

Finanéno poslovanje v preteklem koledarskem letu je bilo negativno. Poslovni izid kaZe na
preseZzek odhodkov nad prihodki v visini 20.658 EUR.

Vizija in poslanstvo

Temeljna naloga vrtcev je pomo¢ star§em pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
Zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za otrokov celostni razvoj (razvoj otrokovih
telesnih in dusevnih sposobnosti). V vrtcu sledimo potrebam starSev in lokalnega okolja in s
tem prispevamo k kakovostnej$emu Zivljenju otrok in delovanju druZin.

Vizija Vrtca Mehurcki:
Z znanjem, ustvarjalnostjo in pozitivnimi medsebojnimi odnosi prispevamo k napredku

vseh udelezencev v vrtcu — otrok, starsev in zaposlenih.



POSLOVNO POROCILO -~ POSEBNI DEL

OPISNA POROCILA O IZVEDBI PROGRAMOV, DEJAVNOSTI, PROJEKTOV

V Vrtcu Mehurgki izvajamo redni dnevni program, ki temelji na smernicah nacionalnega
dokumenta Kurikulum za vrtce. V sklopu javne sluzbe poleg dnevnega programa izvajamo tudi
program za pred3olske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomo¢jo ter
nadstandardne dejavnosti.

Poleg tega v zavodu izvajamo tudi trzno dejavnost — priprava obrokov hrane za zaposlene in
manj3e tevilo zunanjih odjemalcev. V letu 2022 ni bilo zunanjih odjemalcev, ki bi jim oddajali
v uporabo prostorov (igralnice/osrednji prostor) proti pladilu. Prostore smo oddajali le
izvajalcem dodatnih dejavnosti za otroke naSega vrtca.

V Letnem delovnem naértu zapiSemo naloge in cilje, ki jih zasledujemo. Le ti izhajajo iz
smernic nacionalnega dokumenta Kurikulum za vrtce, ter Razvojnega nacrta Vrtca Mehurcki
za obdobje treh let. Naloge in cilje uresni¢ujemo tako pri vsakodnevnih vodenih dejavnostih,
katerih osnovna oblika je igra, kakor tudi pri spontanih in rutinskih dejavnostih.

Prednostne naloge vrtca smo upostevali tudi pri nacrtovanju projektov in obogatitvenih
dejavnosti. Na ravni celotnega vrtca so se oddelki v Solskem letu 2021/22 vkljucevali v projekte
Erazmus+ (Wild Horizons: Outdoor Learning Experiences), Gozdni vrtec, Gibanje v dnevni
rutini ter Zdravje v vrtcu. Projekte smo nadaljevali tudi v letodnjem Solskem letu.

V projektu Erazmus+: Wild Horizons: Outdoor Learning Experiences Vrtec Mehurcki kot
koordinator sodeluje s §estimi partnerji (Ozel Bahcesehir Ilkokulu — Tur¢ija; PU "Nasa radost”
— Srbija; Gradinita cu Program Prelungit Targoviste — Romunija; Colégio Santa Eulalia —
Portugalska; C.D.Bregante - S.M.Volta Italija). Projektno sodelovanje za izmenjavo dobrih
praks v mednarodnem projektu nam omogoca uresnicevanje ciljev s podrocja medkulturnosti.
Glavna vsebina projekta se navezuje na aktivnosti na prostem. V letu 2022 je skladno s
smernicami prihajalo do izvajanja projekta v posameznih oddelkih, izvedena so bile tri
mobilnosti, katerih se je udeleZilo med 3 in 5 zaposlenih. Ti so po vsaki mobilnosti pripravili
tudi predstavitev za celoten pedagoski kader. Med 11. in 15. aprilom 2022 je mobilnost potekala
v Italiji (Monopoli), med 23. in 27 majem 2022 na Portugalskem (Porto), ter med 31. oktobrom
in 6. novembrom v Romuniji (Targoviste).

V projekt Gozdni vrtec je bilo vkljuéenih devet oddelkov vrtca iz obeh starostnih skupin.
Oddelki so glede na kadrovsko zasedbo (bolniske odsotnosti) in starost otrok razli¢no odhajali
v gozd. Veéina skupin je v gozd odsla vsaj enkrat mese¢no, starejdi tudi enkrat tedensko.
Dejavnosti v gozdu so sicer izvajali tudi v oddelkih, ki se projektu niso uradno prikljuéili. Pri
obiskih gozda je glavni cilj otroke navaditi na sobivanje z naravo. Poudarek pa smo dali tudi na
spodbujanje gibalnih dejavnosti v gozdu. V okviru projekta so bile izvedene tudi dejavnosti,
aktivi za vzgojitelje.

Projekt Gibanje v dnevni rutini je iz8el iz Mednarodni projekt FIT Slovenija v katerega je bil
Vrtec Mehuréki vkljuden v preteklih letih. Je projekt promocije gibalne aktivnosti za zdravje
otrok. Posamezni oddelki vrtca izvajajo aktivnosti kot so: vadbene ure, gibalne minutke, Fit
igri3¢e, Fit hidracija. Na ravni vrtca se strokovni delavci povezujejo v internem projektu
Gibanje v dnevni rutini.
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V okviru programa Zdravstvena vzgoja predsolskih otrok pri katerem sodelujemo s Centrom
za krepitev zdravja ZD Kamnik, smo v oddelkih drugega starostnega obdobja izvajali
delavnice: Prepretevanje poskodb in prva pomo¢; Osebna higiena - higiena rok; Telesna
aktivnost in gibanje. Rde¢a nit letosnjega leta programa Zdravje v vrtcu je bila Krepim
(oblikujem) sebe in svojo skupnost, pri projektu je sodelovalo vseh 18 oddelkov. V okviru
programa so bila organizirana tudi izobraZevanja za pedagoskim kader, ki nudijo strokovne
vsebine, sodelovanje s strokovnjaki NIJZ-ja in video predstavitve dobrih praks. Vzgojiteljice
so preko aktivnosti sledile rde&i niti tega 3olskega leta in nadgrajevale vsebine, ki so otrokom
ponujale priloZnosti za pridobivanje novih spoznanj in izkuSenj. Otroci so doZiveli veliko
lepega in novega. Izvajane aktivnosti so temeljile na krepitvi otrokove samopodobe,
samozavesti in samospo$tovanju ter s tem vplivale na njegovo dobro pocutje. Osrednje
aktivnosti, ki so potekale v oddelkih: skrb za osebno higieno, krepitev medsebojnih odnosov,
gibanje na sveZem zraku v okolici vrtca ter v gozdu, seznanitev s pripravo zdravih obrokov.

Poleg omenjenih projektov na ravni celotnega vrtca pa so bili posamezni oddelki vkljuceni v
najrazliénej$e projekte: projekt Mali sonéek, Veronikin zaklad, Bralni (potujoci) nahrbtnik,
Varno s soncem,... Izbrani in izvedeni projekti predstavljajo dodano vrednost delu v
posameznem oddelku in dvigujejo kakovost na posredni in procesni ravni.

Predstave, ki jih je v LDN Vrtca Mehurcki naértovala dramska skupina KU SMEH, niso bile
izpeljane na ravni celotnega vrtca, paé pa so vzgojiteljice individualno, v oddelkih ter za manjse
Stevilo skupin pripravile lastne predstave. Gostili smo tudi druge umetniske skupine, ki so
pripravile predstave za otroke (Gledaliska skupina SVS Kamnik, Glasbena Sola Kamnik,...) V
decembru 2022 je bila skupaj z novoletnim sejmom v dveh izvedbah izpeljana predstava v
Kulturnem domu Komenda.

Gibalno/Sportni program je potekal v razli¢nih starostnih skupinah skozi vse leto. V program je
bilo vkljugenih 217 otrok od 3 leta dalje. Mali sonéek ima 4 razli¢ne programe oz. stopnje,
prilagojene razli¢ni starosti otrok. Razli¢ni 3portni programi se med seboj dopolnjujejo,
povezujejo in nadgrajujejo. Vsak otrok ima svojo knjiZico, v katero po uspeSno opravljeni
nalogi nalepi nalepko. Ko uspe$no zakljuéi stevilo nalog, ki so doloCene v programu prejme
diplomo, najstarejsi otroci pa medaljo. Mali sonéek ni tekmovalni program, ampak otrok preko
igre uziva v gibanju in pridobiva razli¢ne spretnosti. Cilji so pri otrocih spodbujati Zeljo, navado
in potrebo po $portnem udejstvovanju v vseh starostnih obdobjih, spodbuditi otroke in starse k
aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa ne glede na vremenske razmere ter spodbujanje starSev
pri aktivnem sodelovanju pri izpeljavi programa.

V 3olskem letu 2021/22 je potekala 14. sezona predbralne znacke Veronikin zaklad. V projektu
je sodelovalo 197 otrok iz 9 skupin. Otroci so za osvojitev priznanja skupaj s star3i/vzgojiteljem
mentorjem opravili 3 individualne naloge, 4. naloga je skupinska. Predstavijo eno pravljico ali
zgodbo, se naucijo in povedo eno pesmico, pregledajo in predstavijo eno pouno knjigo,
skupina otrok skupaj z mentorjem v vrtcu pripravi en skupinski izdelek na temo: Naj knjiZni
junak/junakinja. Izdelke smo razstavili v Knjiznici Komenda. Skupni zaklju¢ek smo izvedli v
telovadnici osnovne $ole v Mostah. Vsi sodelujoéi otroci so prejeli priznanje za osvojeno
predbralno znagko, vzgojitelji pa potrdilo o mentorstvu. S predbralno zna¢ko so skupine pricele
tudi v leto$njem Solskem letu.

V $olskem letu 2021/22 nismo imeli na voljo $portne dvorane v Komendi. Z nekaj zaCetnimi
tezavami in prilagoditvami, smo jo ponovno priéeli uporabljati jeseni 2022. Oddelki prve
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starostne skupine so uporabljali osrednji prostor enote Cebelice, oddelki v Mostah so
priloZnostno uporabljali telovadnico v Mostah.

Z obdelovanjem vrtéevskega vrticka smo nadaljevali tudi v Solskem letu 2021/22. Skupine so
po lastnih zmoZnostih skrbele za vrtnine, pridelke pa smo uporabili tudi pri pripravi jedi v
vrtéevski kuhinji.

Vrtec Mehuréki je v letu 2022 sodeloval tudi pri izvedbi nadstandardne dejavndsti Tabor za
predsolske otroke v Eko hisi Na razpotju v Logarski dolini. Potekal je od 23. do 27. maja 2022.
Udelezilo se ga je 72 otrok in 9 spremljevalcev.

Kljub nadrtovanju plavalnega tecaja za otroke letnika 2016, le tega nismo izvedli. V terminu
(februar 2022), ki smo ga imeli rezerviranega je prilo do vedjega upada prisotnosti otrok, ki je
bila posledica okuzb s Covid-19 in karantenami. Smo pa plavalni te¢aj izvedli za otroke letnika
2017 (v decembru 2022).

Skladno z dogovorom na Svetu star§ev in Svetu zavoda, smo v vrt€evskih prostorih zaradi
omejitev dejavnosti zunanjih izvajalcev izvajali po obratovalnem ¢asu vrtca (Plesne urice, Judo
v vrtcu, Angle$¢ina). Nekatere dejavnosti pa potekajo izven nasih prostorov (nogomet, atletske
urice, plezanje,...).

OPISNA POROCILA O SODELOVANJU Z DRUZINAMI, OKOLJEM, IZOBRAZEVANJU

Za dobro sodelovanje s stari se trudimo s formalnimi sre¢anji (roditeljski sestanki, govorilne
ure), objavljanjem informacij prek spleta, prek medijev ter razli¢nih sreanj za starSe
(delavnice, nastopi, izleti, praznovanja,...). Zaradi omejitev vezanih na epidemijo Covid-19,
smo tako kot v preteklih dveh letih tudi v letu 2022 deloma prilagodili izvedbo roditeljskih
sestankov. Nekateri so potekali na daljavo (preko spletne aplikacije Zoom), nekateri na
prostem. Tudi govorilne ure (predvsem v preteklem $olskem letu) so bile v obliki sre¢anj na
daljavo.

Informiranje starSev je potekalo tudi preko spletne strani, oglasnih desk in preko
informacijskega sistema eAsistent za vrtce. Star$i so prejemali obvestila vodstva in vzgojiteljic,
ter fotografije dejavnosti v oddelkih. Z novim Solskim letom smo eAsistent nadgradili tudi z
eDnevnikom in od tedaj stars$i dnevne odsotnosti otrok sporo¢ajo preko spleta.

V letu 2022 smo od marca dalje ponovno prieli z izvajanjem skupnih dejavnosti in prireditev.
Gregorjevo oz. spui€anje ladjic po ribniku Kriz, dne 11. marec 2022, je bila prva skupna
prireditev otrok, star§ev in zaposlenih Vrtca Mehur¢ki po omejitvah povezanih s Covidom.
Mehur&kov dan je potekal v etrtek, 12. maja 2022 na igris¢ih vrtca Mehurcki v Komendi. Po
pevskem in plesnem nastopu otrok so potekale gibalne dejavnosti oz. Sportne igre za otroke in
star§e. Obe prireditvi sta bili zelo dobro obiskani. Pozdrav poletju (junij 2022) je potekal v
obliki plesnega dopoldneva. Mini olimpijada (22. julij 2022) je potekala v sodelovanju z
Olimpijskem komitejem Slovenije. Pripravili smo skupni uvodni sestanek za starSe
novosprejetih otrok (junij 2022), ter spoznavno popoldne dodatnih dejavnosti (september
2022). Veliko druzin se je ponovno zbralo na zadnji skupni prireditvi Vrtca Mehur¢ki v letu
2022 — novoletnem sejmu in gledaliski predstavi z nastopom pevskega zbora (13. 12. 2022).

V Vrtcu Mehuréki smo tudi v preteklem letu velik pomen namenili sodelovanju z zunanjimi
indtitucijami. Tesno ostajamo povezani z Osnovno $olo Komenda Moste. Poleg razli¢nih
sodelovanj med vodstvenim, pedago§kim in administrativno-tehni¢nim kadrom, so intenzivna
tudi povezovanja med otroki obeh ustanov. Gostimo uéence 8. in 9. razredov na praksi,
najstareji vrtéevski otroci so obiskali pouk v prvih razredih.
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Izpeljali smo akcijo »Tradicionalni Slovenski zajtrk« v sodelovanju s Cebelarsko zvezo
Slovenije, lokalnimi &ebelarji in Ministrstvom za kmetijstvo oz. lokalnimi pridelovalci mleka
in sadja. S Turistiénim drudtvom Komenda smo se povezali pri izvedbi praznovanja
Gregorjevega na ribniku Kriz. Otroci skupaj s stardi zve¢er v vodo spustijo ladjice, ki jih
izdelajo v vrtcu. V sodelovanju s Knjiznico Franceta Balantica so se izvajale dejavnosti v okviru
predbralne znacke Veronikin zaklad. Ob razliénih priloznostih se povezujemo tudi z drugimi
drustvi, klubi oziroma posamezniki in nase ob¢ine in tudi Sir3e.

Sodelovali smo s Centrom za socialno delo Kamnik, Nacionalnim institutom za javno zdravje,
Zdravstvenim domom dr. Julija Polca ter Centrom za krepitev zdravja. Intenzivno povezovanje
je na Komendsko-Kamniskem okolju potekalo ob vkljucevanju otrok beguncev iz Ukrajine.

Razliéna sodelovanja so potekala z Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport ter
razli¢nimi izobraZevalnimi ustanovami (Zavod Republike Slovenije za Solstvo, Pedagoska
Fakulteta Ljubljana, Gimnazija in srednjo $ola Rudolfa Maistra Kamnik, Srednja vzgojiteljska
Jola in gimnazija Ljubljana, razli¢ne druga izobraZevalna sredi¢a za predSolsko pedagogiko).

Izvedli smo skupno izobrazevanje za celoten kader (Poklicna odgovornost na delovnem mestu).
Vsem zaposlenim pedagoskim delavcem je bilo ponujeno izobraZevanje v okviru Studijskih
sretanj za predsolsko vzgojo, ki jih izvaja Zavod za Solstvo RS. Vsebina $tudijskih sre¢anj je
bila vezana na posodabljanje Kurikula za vrtce. Strokovnim delaveem smo omogo¢ili udelezbo
na posameznih seminarjih izven vrtca (IzobraZevanje na seminarjih po katalogu stalnega
strokovnega spopolnjevanja), ki so potekali v Zivo ali na daljavo (preko spleta). Teme
izobrazevanj, ki so se jih udeleZili zaposleni: Delo s star3i — izziv sodobnega vrtca (Mladinski
dom Jarse), Pogled skozi o€i otroka s ustvenimi in vedenjskimi teZavami (Mladinski dom
Jar$e), IzobraZevanje v okviru zavoda NTC, lutke — prijateljice otrok, Brain gym in nekaj tehnik
spro$¢anja za premagovanje stresa otrok,... Potekala so sreanje pogodbenikov Akcije KA-
229, izobraZevanja v okviru programa Zdravje v vrtcu, Gozdne pedagogike,... Vodstveni
delavci smo se udelezili Strokovnega posveta za ravnatelje, sre¢anj v okviru Zavoda za Solstvo
in Aktivov obljubljanske regije (sre€anja na daljavo). Celotno kuhinjsko osebje je opravilo
izobraZevanje na Vigji strokovni 3oli Bled v mesecu marcu na temo Priprava zdravih obrokov.
Dve kuharici in organizatorka prehrane so se v mesecu juniju udelezile izobraZevanja na temo
Brezglutenske diete. Organizatorka prehrane in zdravstveno-higienskega rezima se je udeleZila
Se izobrazevanj Kako se izogniti okuZbam in nalezljivim boleznim (marec 2022) in Sistem
HACCP in zagotavljanje varne hrane (april 2022). Z omenjenimi razli¢nimi oblikami
izobrazevanj zaposlenim zagotavljamo moZnosti za osebnostni in strokovni razvoj v skladu s
politiko izobrazevanja in LDN.

V letu 2022 je ena strokovna delavka - vzgojiteljica pridobila naziv svetnik. Na nacionalni ravni
se je vzpostavil tudi sistem po katerem lahko v nazive (mentor, svetovalec) napredujejo
vzgojiteljice predsolskih otrok — pomoénice vzgojiteljic. V prehodnem obdobju uvrstitve v
nazive smo na ministrstvo vloZili dvanajst predlogov. Devet sodelavk je bilo uvrscenih v naziv
mentor, tri sodelavke pa v naziv svetovalec. Sedem sodelavk ni izpolnjevalo pogojev za
uvrstitev v naziv oziroma predloga niso Zelele vloziti.

Opravljanje pedagotke prakse smo omogogili dijakom Gimnazije in srednje Sole Rudolfa
Maistra iz Kamnika, smer predsolska vzgoja (2 dijaka 1. letnika, 4 dijaki 2. letnika, 2 dijaka 3.
letnika in 3 dijaki 4. letnika, skupaj 11 dijakov) in dijakom Srednje vzgojiteljske 3ole in
gimnazije Ljubljana (1 dijak 2. letnika in 1 dijak 3. letnika).
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Porodilo o doseZenih ciljih in rezultatih

2.2.1 Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podroéje
posrednega uporabnika

- Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP);

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 —
uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22 in 158/22 — ZDoh-2AA);

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16
— PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 -
ZCmIS-A, 202/21 — odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1);

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21
in 139/22);

- Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, st. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15 in 59/19);

- Pravilnik o dokumentaciji v vrtcu (Uradni list RS, §t. 61/12);

- Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14,
47/17, 43/18 in 54/21);

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor in opremo vrtca (Uradni
list RS, st. 73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in 20/17);

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Vrtec Mehurcki (Uradne objave
GOK, st. 04/2014 in 03/2018);

- Pravilnik o sprejemu otrok v Vrtec Mehuréki (Uradne objave GOK, §t. 04/2015) in Pravilnik
o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o sprejemu otrok v Vrtec Mehur¢ki (GOK 01/2021);

- Akt o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Mehurcki;

- Pravilnik o radunovodstvu, Pravilnik o popisu, Izjava o varnosti z oceno tveganja, Register
tveganj, Nacrt integritete, Pravila Sklada Vrtca Mehuréki;

- Finan¢ni plan Vrtca Mehurcki za leto 2022;

- Poro¢ilo o realizaciji LDN 2021/2022;

- Kurikulum za vrtce; in drugi zakonski in podzakonski akti.

2.2.2 Dolgorocni cilji Vrtca Mehurcki, ki izhajajo iz vecletnega programa dela in
razvoja vrtca

Temeljna naloga vrtca je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete
Zivljenja druzin in otrok, ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in duevnih
sposobnosti (2. &len ZVrt). Cilj je oblikovanje samostojnega, razmisljujotega in odgovornega
posameznika, ki se opira na kakovostno pridobljeno znanje, socialne in druge spretnosti.

Dolgoroéni cilji vrtca predstavljajo vodilo pri organizaciji in izvajanju predSolske vzgoje.
Izhajajo iz zahtev vizije in poslanstva, ki sta usmerjana v doseganje izbolj$av in visje kvalitete
dela vrtca.

Z osebno in strokovno odgovornostjo Zelimo izpolnjevati temeljno poslanstvo in si prizadevati
za uresnievanje prednostnih nalog in vizije vrtca. Z izobraZevanjem strokovnih delavcev
ohranjamo dosezeno kakovost in spodbujamo nadaljnji razvoj. Nasa prizadevanja, dejavnosti
in doseZke predstavljamo tudi $ir$i javnosti.
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V Razvojnem naértu za obdobje treh let smo v Vrtcu Mehuréki prepoznali razli¢éna podrocja pri
katerih smo usmerjeni k izbolj$evanju kakovosti predSolske vzgoje na procesni, posredni in
strukturni ravni ter razvijanju in krepitvi avtonomije vrtca. Podrodja, ki jim sledimo so:

- Profesionalni razvoj zaposlenih,

- zdravje otrok in zaposlenih,

- sodelovanje med vrtcem in druZino, ter lokalno skupnostjo,

- fleksibilnost pri organizaciji povezani neposredno pri delu z otroki.

Dolgoroéni cilji povezanimi z investicijami so nedvomno usmerjeni v dvig kakovosti bivalnih
pogojev. Osrednja stavba Vrtca Mehurcki ima glede kakovosti bivanja omejene moZnosti. Zato
si v okviru materialnih moZnosti prizadevamo z manj$imi posegi izboljati bivanje v tej enoti,
dolgoroéno pa smo usmerjeni k vzpostavitvi taksnih pogojev, ki bodo dovoljevali izgradnjo
novega osrednjega vrtca.

2.2.3 Letni cilji

Vrtec letno ob zadetku novega Solskega leta pripravi Letni delovni naért, v katerem predvidi
smernice, cilje, posebnosti in drugo za eno olsko leto. Solsko leto se zagne 1. septembra v
teko¢em letu in konéa 31. avgusta v naslednjem letu.

Poleg ciljev, ki jih dologata Zakon o vrtcih in Kurikulum za vrtce sledimo tudi naslednjim
ciljem zapisanim v Letnem delovnem nadrtu ki smo ga pripravili v zaCetku Solskega leta
2021/22 in so ga obravnavali vzgojiteljski zbor, Svet star§ev in Svet vrtca. Le-ta ga je tudi
potrdil. Cilji dolo¢eni v LDN:

- omogo&anje in spodbujanje gibalnih dejavnosti in spodbujanje telesnega in gibalnega razvoja
otrok — pridobivanje raznovrstnih gibalnih izku3enj,

- negovanje ¢udenja, radovednosti, raziskovalnega duha, domisljije in intuicije ter razvijanje
neodvisnega misljenja,

- dozivljanje vrtca kot okolja, v katerem so enake mozZnosti za vklju¢evanje v dejavnosti in
vsakdanje Zivljenje ne glede na spol, telesno in dusevno konstitucijo, nacionalno pripadnost,
kulturno poreklo, veroizpoved itn.,

- razvijanje sposobnosti razumevanja in sprejemanja sebe in drugih, sposobnosti za sodelovanje
in upostevanje razlicnosti,

- razvijanje sposobnosti prepoznavanja Custev in spodbujanje Custvenega doZivljanja in
izraZanja,

- spodbujanje jezikovnega razvoja za u€inkovito in ustvarjalno uporabo govora, kasneje pa tudi
branja in pisanja,

- dozivljanje, spoznavanje in uZivanje v ustvarjanju in umetnosti,

- razvijanje samostojnosti, 3¢ posebej pri higienskih navadah in pri skrbi za zdravje.

Utinke obstojetega sistema in s tem tudi letne cilje je pravzaprav tezko izmeriti, saj ni jasnih,
merljivih in &asovno opredeljenih programskih ciljev, ki naj bi jih drzava predpisala javnim
zavodom — javnim vrtcem.

Finanéni naért je vezan na koledarsko leto, zato se nekatere naloge prekrivajo 0z. so vezane na
dve Solski leti.
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Placila starSev in placilni razredi

Cene programov

Program

Cena programa

Cena programa

do 31. 4. 2022 od 1. 5. 2022
L. starostno obdobje 498,00 € 525,58 €
II. starostno obdobje 381,50 € 401,11 €

Po pripravljenem predlogu o uskladitvi cen programov vrtca v mesecu marcu 2022, se je po
obravnavi na ob¢inskem svetu cena programov zviala s 1. majem 2022. Ponovni predlog za
uskladitev cen programov oziroma dvig cene je bil podan v mesecu oktobru 2022, vendar je bil
po obravnavi na ob&inskih odborih umaknjen z dnevnega reda ob¢&inske seje.

Placilo starSev v odstotku od cene programa (na dan 31.12. 2022)

pladilni % placila | skupno % otrok,
razred oskrbnine | Stevilo razporejen
otrok v plac. r.

1. 0 3 1
2. 10 22 7
3. 20 23 ;
4. 30 31 9
3. 35 64 19
6. 43 71 22
T 53 61 18
8. 66 37 11
9. 77 18 5

SKUPAJ 330 100

V skladu s Pravilnikom o plaéilih starSev za programe v vrtcih, so otroci razporejeni v devet
plagilnih razredov. Stevilo otrok, ki so bili v letu 2022 v celoti oproS¢eni placila vrtca je 3 —
1%. Najveé otrok je med 5. in 7. pladilnim razredom (196 otrok — 60%), kar je podobno kot v

letu popre;.

S 1.9.2021 so starsi, ki imajo v vrtec hkrati vkljuéena dva otroka, za mlajSega otroka opraviceni
plagila. Prav tako so opravi€eni pladila vrtca za vsakega tretjega oz. nadaljnjega otroka v druZini
(ne glede na to ali sorojenci obiskujejo vrtec). 31. 12. 2022 je bilo takih 109 otrok (9 ve¢ kot v
preteklem letu). Sredstva v vi$ini razlike do zniZanega pladila vrtca, se vrtcem zagotavljajo iz

drZavnega prorafuna.
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Vetina otrok, ki so vkljuéeni v nas vrtec, ima stalno prebivalid¢e v ob¢ini Komenda (310 otrok).
Iz drugih ob¢in je bilo na dan 31. 12. 2022 vklju¢enih 20 otrok (6% otrok). Zanje izdajamo
zahtevke obé&inam, v katerih imajo otroci stalno bivalisce.

Stevilo otrok izven ob&ine Komenda

OBCINA Stevilo otrok
Cerklje na Gorenjskem 6
Ljubljana
Kamnik
Domzale
Trzin
Kranjska Gora
Brezovica
Horjul

Skupaj 20

el Ll Ll Bl LS N LS NN

2.2.4 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Osnova fiziénih in opisnih kazalcev uspesnosti je sprejet letni delovni naért vrtca za analizirano
leto.

rezultat (rezultati opredeljeni v letnem delovnem naértu)
Uspesnost = cilj (cilji opredeljeni v letnem delovnem nacrtu)

Upostevaje zastavljene cilje v preteklem letu ugotavljamo, da so bili pedagoski cilji na ravni
oddelkov po vegini realizirani. Pedagoki cilji so bili v manjsi meri realizirani v oddelkih, kjer
je bila odsotnost otrok dalj$a (predvsem v obdobju januar in februar 2022 ter december 2022).

V zaletku leta niso bile izvedene vse naértovane obogatitvene in dodatne dejavnosti (npr.
plavalni te¢aj). V dologeni meri je bilo $e vedno prilagojeno izvajanje aktivov, sodelovanje s
star§i, ter izobraZevanje strokovnih delavcev (sestanki zaposlenih in roditeljski sestanki oz.
govorilne so potekali na daljavo preko spletnih aplikacij).

Z veseljem ugotavljamo, da so bili v obdobju od marca 2022 dalje vsi vzgojno-izobraZevalni
cilji in cilji sodelovanja s starsi, ki smo si jih zadali v Letnem delovnem naértu vrtca v celoti
realizirani. Cilje uresni¢ujemo pri vsakodnevnih vodenih dejavnostih, ki se med seboj
prepletajo, kakor tudi pri spontanih in rutinskih dejavnostih. Ob tem upo3tevamo razvojne
znacilnosti otrok ter individualne razlike med otroki. Vse dejavnosti so naértovane preko igre.

Uspeh in doseganje ciljev delno pogojujeta cena programov in na¢in financiranja vrtca. V veliki
meri pa so uspeh in doseZeni cilji prispevek vseh zaposlenih Vrtca Mehureki. Iz navedenih
ciljev in doseZkov je razvidno, da obstaja soglasje o tem, kaj vpliva na otrokov razvoj in u€enje
oz. kateri kazalniki so pomembni za kakovost institucije in izvedbo programa.

Zelo tezko je odgovoriti, kako ti dejavniki vplivajo na zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti
zaradi subjektivnega koncepta kakovosti in razli¢nih subjektivnih kriterijev tako od znotraj
(vrtec) kot od zunaj (lokalna skupnost). Iz neposrednega spremljanja pedagoskega dela,
zakljuénih poroéil pedagoskih delavcev, zapisnikov roditeljskih sestankov, razli¢nih odzivov
starfev, zunanjih sodelavcev, ustanovitelja itd. je razvidna pozitivna ocena dela vrtca v
preteklem letu.
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1z radunovodskega poro¢ila je razvidno, da je vrtec finan¢no posloval neuspesno, saj izkazuje
20.658 EUR presezka odhodkov nad prihodki. Negativen finan¢ni izkaz je posledica visjih
stroSkov dela, materiala in storitev, kakor tudi stroSkov prehrane. Vse to so dejavniki, ki
vplivajo na ceno vrtca. Kljub dvigu cene v maju 2022 je bila ponovna potreba po dvigu v jeseni
2022 vendar s strani ustanovitelja ni bila potrjena.

Zaradi poletnega neurja s tofo v letu 2021 smo po menjavi streSne kritine, stresnih kupol in
popravila elektriéne napeljave, obnovo stropa v hodniku enote Mehurcki izvedli 3ele v letu
2022. Na objektu starega dela enote Mehur¢ki smo naknadno izvedli Se kleparska dela s
plo€evinasto izdelavo dela fasade. Preostali del fasade smo prepleskali in postavili novo
informativno tablo.

V osrednji kuhinji smo zamenjali pomivalni stroj, ter opravili nekaj nujnih vzdrzevalnih del na
klima napravi/ventilatorju, hladilniku in konvektomatu, Potekala so Se druga vzdrZzevalna dela.
V enoti Cebelica smo izvedli vedje popravilo rekoperacijskega sistema.

Opravili smo redni pregled hidrantnih omaric in gasilnih aparatov. Ob osrednji enoti smo uredili
prostor za parkiranje koles. Z zmogljivej$imi streZzniki smo posodobili IKT opremo vrtca.
Vzpostavili smo sistem elektronske hrambe dokumentov v okviru Logitus — eHramba.

Z donacijami v obliki materiala so nam prisko¢ili na pomo¢ nekateri posamezniki in podjetja
iz Ob¢ine Komenda in bliZnje okolice ter starSi otrok Vrtca Mehurcki.
Dokupili smo razno drugo opremo (pribor, posode, krpe, ...).

V vseh oddelkih smo s sredstvi, zagotovljenimi v ceni programa in dodatnimi sredstvi, dokupili
vzgojna sredstva in igraCe ter likovni material po izbiri strokovnih delavcev. KnjiZnico vrtca
smo v okviru sredstev opremili s strokovno in otrodko literaturo. Vsi oddelki so bili naroceni
na otro§ko meseéno revijo.

Finan¢ni pregled realizacije programov dejavnosti v letu 2022 (v EUR)

prihodki odhodki p;:;zl‘:ﬁ:l; d
1. | Javna sluzba 1.781.498 1.802.174 -20.658
2. | TrZna dejavnost 26.174 26.174 0
3. | SKUPAJ 1.807.672 1.828.331 - 20.658
Planirani Realizirani
S prihodki 2022 | prihodki 2022
Prihodki iz drzavnega proratuna (MIZS) 133.000 205.781
Prihodki iz prora¢una Ob¢ine Komenda 1.101.500 1.045.668
Prihodki iz prorauna drugih obéin 15.000 37.073
Prihodki od prodaje storitev in izdelkov 600.000 468.698
Prihodki iz drugih virov 15.000 50.453
SKUPAJ 1.864.500 1.807.673
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Planirani Realizirani
R odhodki 2022 |odhodki 2022
Stroski materiala 243.100 237.722
Stroski storitev 146.900 200.926
Strogki dela 1.473.500 1.374.007
Drugi odhodki (amort., Erasmus) 13.000 15.676
SKUPAJ 1.876.500 1.828.331

2.2.5 Nastanek morebitnih nedopustnih in nepricakovanih posledic pri izvajanju
programa

Ocenjujemo, da v letu 2022 niso nastale izrazito nedopustne ali nepri¢akovane posledice pri
izvajanju programa dela, ki bi bile posledica ravnanja zaposlenih v Vrtcu Mehureki. Se vedno
smo v zaletku leta 2022 izvajali nekatere prilagoditve, ki so bile podane s strani pristojnih
ministrstev v povezavi z epidemijo.

Nepri¢akovan dogodek je bil povezan z menjavo pomivalnega stroja v kuhinji, saj je star
prenehal delovati. Sredstva za nakup novega smo pridobili s strani ustanovitelja po spremebi
obéinskega proraduna. Manjsi nepritakovani dogodki so se pojavili Se zaradi dotrajanosti
nekaterih naprav, od katerih je odvisno nemoteno delovanje v vrtcu (okvare na prezralevalnem
sistemu v enoti Cebelica in kuhinji vrtca, vodovodni napeljavi ter pralnem stroju...).

Na kvaliteto programa vpliva v veliki meri tudi kvaliteta bivanja, zato v okviru finanénih
zmoznosti postopoma prenavljamo centralni vrtec, kjer prav tako ob devetih igralnicah nimamo
ve&namenskega prostora, telovadnice.

Tveganje za kakovostno in nemoteno delo predstavljajo tudi izostanki z dela zaradi bolezni. V
letu 2022 med vsemi zaposlenimi beleZimo 11.122 ur odsotnosti z dela zaradi bolezni oziroma
bolniske nege/spremstva in karanten v zagetku leta 2022. To je kar 30 odstotkov ve€ kot v letu
pred tem in v povpredju predstavlja 25 dni odsotnosti na zaposlenega. Zaradi omenjenega je
bilo tezje zagotavljati kontinuiteto kakovostnega vzgojno izobraZevalnega dela. Tezavo smo
reSevali z organizacijskimi spremembami in s pomoc¢jo Studentskega dela.

Pregled odsotnosti z dela zaradi bolnike oz. bolniske nege v obdobju petih let
Leto 2018 2019 2020 2021
St. ur odsotnosti 10.389 8.784 7.216 8.426

2022
11.122

2.2.6 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev v primerjavi z dosezenimi cilji iz
preteklih let

Kakovost vzgoje in izobraZevanja, je izpolnjevanje potreb in priCakovanj vseh udeleZencev
(otroci, stari, zaposleni, ustanovitelj, drzava). Menimo, da smo uspesno zdruZevali poslovne
naloge s pedagoskimi, sledili zakonodajnim novostim, zadovoljevali Zelje in potrebe otrok,
star§ev, zaposlenih in okolja. V primerjavi s preteklimi leti (v &asu epidemije) so bili pedagoski
cilji laZje dosegljivi. Prav tako smo ponovno vzpostavili sicer Ze uteCene vsebine, ki v ¢asu
epidemije niso bile realizirane (npr. sreanja s star$i, druZenja otrok iz razli¢nih oddelkov,
dodatne in obogatitvene dejavnosti,...).
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Tako kot pretekla leta, tudi za leto 2022 ugotavljamo, da doseganje ciljev zagotovo ostaja
dinamiéen proces, ki je odvisen od Stevilnih faktorjev, $e zlasti, ker ta proces zajema vse
udeleZence v triadi vzgojitelj - otrok — star$. Tako na kakovost izvedbe vplivajo tako objektivne
okoli$¢ine, kot so stalna prisotnost strokovnih in drugih delavcev, kot tudi subjektivni dejavniki,
kot so motiviranost za delo, pripadnost skupnim ciljem in vrednotam vrtca ter osebna
odgovornost vsakega posameznika za opravljeno delo.

Na strukturni ravni kakovosti (prostor, oprema, vzgojna sredstva in didakti¢ni materiali) smo v
Vrtcu Mehuréki v specifiénem poloZaju. Imamo dve lokaciji (Cebelica in Moste), kjer so pogoji
za delo v vseh omenjenih parametrih dobri. V starem delu vrtca (lokacija Mehur¢ki), pa smo
predvsem prostorsko precej omejeni. Skupine so polne (fleksibilen normativ), vrtec pa grajen
po standardih izpred 40 let, ko je bilo v Komendi le 5 oddelkov. Enota nima razen garderob
nobenega skupnega prostora.

Pri zagotavljanju kakovosti na posredni ravni (sodelovanje s starsi, izobrazevanje zaposlenih,
sodelovanje in povezovanje z zunanjimi organizacijami) v vrtcu nimamo teZav.

Omenjeni ravni kakovosti (strukturna in posredna) omogoc¢ata kakovost na procesni — to je
izvedbeni ravni, ki vkljucuje na€rtovanje in izvajanje kurikula. Seveda pa je ravno procesna
raven kakovosti najbolj odvisna od subjektivnih dejavnikov strokovnih delavcev.

Pregled stevila zaposlenih v obdobju petih let

Naziv DM dec. 2018 | dec. 2019 | dec. 2020 | dec. 2021 | dec. 2022
ravnatelj 1 1 1 1 1
pomo¢nik ravnatelja 1 1 1 1 1
vzgojitelj 20 20 19 19 19
pomoénik vzgojitelja 20 20 19 19 19
svetovalni delavec 1 1 1 1 1
organizator prehrane in ZHR 1 1 1 1 1
poslovni sekretar 1 1 1 1 1
radunovodja 1 1 1 0 0
knjigovodja 1 1 1 2 2
delavci v kuhinji 7 7 7 7 7
hignik 2 1 1 1 1
perica 1 1 1 1 1
Cistilka 3 0 0 0 0
Spremljevalec OPP 0 2 1 0 1
SKUPAJ 60 58 55 54 55
Pregled stevila otrok v obdobju petih let
Cebelica |Mehurcki| Moste VSE ENOTE
Lstsk ~ |1 m2st]2. st sk 1. st. sk |2. st. sk | skupaj
31.12. 2018 84 168 92 114 233 344
31.12. 2019 84 173 96 112 241 302
31.12.2020 84 176 68 98 230 328
31.12.2021 84 177 71 98 234 332
31.12.2022 84 177 69 112 218 330
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Pregled stevila oddelkov v obdobju petih let

Cebelica Mehur&ki Moste VSE ENOTE
1.st.sk. | 2.st.sk. | skupaj | 1.st.sk.|2.st.sk. | skupaj |2.st.sk..| 1.st.sk. | 2.st.sk. | skupaj
31.12. 2018 6 0 6 2 7 9 4 8 11 19
31.12.2019 6 0 6 2 7 9 4 8 11 19
31.12. 2020 6 0 6 1 8 9 3 i 11 18
31.12. 2021 6 0 6 1 8 9 3 3 11 18
31. 12. 2022 6 0 6 2 7 9 3 8 10 18

Finan¢no poslovanje v obdobju preteklih petih let (v EUR)

leto prihodki odhodki poslovni izid

2018 1.593.273 1.578.445 14.828
2019 1.674.330 1.669.505 4.825
2020 1.652.254 1.651.211 1.043
2021 1.948.190 1.987.703 -39.513
2022 1.807.673 1.828.331 - 20.658

2.2.7 Ocenagospodarnosti in u¢inkovitosti gospodarnosti poslovanja na opredeljene
standarde in merila, kot jih je predpisalo pristojno ministrstvo, ter ukrepi za
izboljsanje ucinkovitosti in kakovost poslovanja

Oceno podajamo glede na kazalnik gospodarnosti. Vrtec Mehurcki je v letu 2022 posloval z
negativnim izidom. Kazalnik gospodarnosti je manjsi kot 1.

_ Prihodki B 1.807.673 _
Gospodamost = —5 g ki = 1.828.331 0.92

Sredstva pridobivamo po standardih in normativih dologenih v Pravilniku o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo. Ugotovimo lahko, da smo se,
tako kot celotna slovenska druzba, tudi v Vrtcu Mehuréki v letu 2022 srecevali z drasti¢nimi
dvigi cen prehrane in podraZitvami energentov. Nemogoée je bilo sprotno prilagajanje cen
programov v vrtcu. Kljub temu, da smo ceno vrtca korigirali s 1. majem 2022, glede na podatke
iz marca 2022, so bile konéni dvigi cen prehrane in energentov Se neznanka. Poraba sredstev je
tako kmalu postala vija od prihodkov. Posledi¢no je prihajalo tudi do zamika pri placilih
dobaviteljem in izvajalcem razli¢nih storitev.

Naknadno je v mesecu oktobru pri$lo $e do popravkov regresa in dviga pla¢. V ta namen smo
ponovno poizkusili z uskladitvijo cen programov v mesecu oktobru 2022. Le te pa zaradi
razliénih interesov na ravni lokalne politike ni bilo mogoce izvesti. Finan¢no leto smo tako
zakljuéili z negativnim poslovanjem.

Vsebina nalih programov dela in dodatnih projektov je nujno naértovana premisljeno,
upostevajo¢ moZnosti, sposobnosti otrok, kadra in izkuSenj. Glede na finan¢no situacijo smo
skusali érpati manjse tevilo sredstev na postavkah, ki so to dopus¢ale v primerjavi s preteklimi
leti. Tudi pri investicijah smo sledili analizam stanja ter finanénim zmoZnostim. Poslovali smo
skrajno racionalno v skrbi za najnujnejse. Naloge, ki si jih zastavimo, temeljito nartujemo.
Upostevamo moznosti (strokovne, finanéne), sposobnosti in izku3nje. Trdno smo prepricani, da
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s sredstvi delamo nadvse racionalno in gospodarno. V to nas sili situacija, ko je nalog in zahtev
vedno vet, finanéni vir pa je bil moéno okle§¢en. Z minimalnimi sredstvi smo Se vedno
zagotavljali kakovostno predSolsko dejavnost.

V Vrtcu Mehuréki upostevamo standarde in normative, ki jih predpisuje Ministrstvo za vzgojo
in izobraZevanje. UpoStevamo sklepe ustanovitelja o povecanem Stevilu otrok za dva otroka v
skladu o najve§jem dopustnem 3tevilu otrok v oddelku. Stevilo zaposlenih je v skladu z
normativi in potrjeno sistemizacijo.

Redno se seznanjamo z aktualnimi dogodki s katerimi nas preko okroZnic obves¢a pristojno
Ministrstvo. OkroZnice smo upostevali in ravnali v skladu z dolo€ili in navodili ministrstva v
njih. Predstavniki ministrstva so nas z nadrti in teko¢imi nalogami seznanjali tudi na posvetu
ravnateljev v PortoroZu ter preko Skupnosti vrtcev Slovenije.

Vrtec je glede delovanja v okviru standardov in meril doloCenih s strani pristojnih ministrstev
nadzorovan tudi s strani inSpekcijskih sluzb. V zvezi s tem so v letu 2022 potekale naslednje
aktivnosti:

Inspektorat Republike Slovenije za varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami je dne 3. 2.
2022 opravil redni inSpekcijski nadzor. Namen nadzora je bilo preverjanje izvajanja ukrepov
zaradi prepreditve ponovnih izbruhov okuZb in $irjenja okuZzb z nalezljivo boleznijo Covid-19.
V postopku in$pekcijskega nadzora ni bilo ugotovljenih nepravilnosti.

Nacionalni laboratorij za zdravje, okolje in hrano je opravil Zdravstveno higienski pregled
kuhinje. Pri pregledu ni bilo ugotovljenih nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti.

2.2.8 Ocena delovanja sistema notranjega financnega nadzora

Vrtec Mehuréki vodi radunovodstvo in knjigovodstvo na podlagi Pravilnika o ratunovodstvu
in uporablja Zakon o javnem naro¢anju, kar je v skladu s predpisano zakonodajo, zavezuje pa
nas tudi sprejet finanéni naért za posamezno leto. Prizadevamo si, da je nase poslovanje
pregledno, odgovorno in zakonito, namensko in u¢inkovito. Naloge in cilje, ki si jih zastavimo
temeljito nadrtujemo in prej premislimo.

V skladu s Pravilnikom o popisu sredstev smo izpeljali popis.

Prejete raéune pregleda odgovorna oseba za narocilo in izvedbo storitve oz. nabave, nato radun
pregleda in odobri ravnatelj. Ustreznost v skladu z zakonom preveri $e racunovodija, ki vodi
nadaljnje postopke.

Sistem notranje kontrole je vzpostavljen pri mese¢ni najavi koliénikov za plade, strodkih
prevoza in prehrane delavcev ter ostalih stroskov, pri zbiranju ponudb preko Sistema javnih
naro€il in naro€il male vrednosti, pri preverjanju dobavnic in raunov pred placilom, pri
preverjanju plagil poloZnic, spremljanju prihodkov na osnovi izstavljenih raunov, pisnih
zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih partnerjev.

V letu 2022 smo okrepili sodelovanje z radunovodskim servisom, kjer smo s sprotno

komunikacijo vzpostavili prenovljen, na nekaterih podrogjih izbolj$an, sistem ra¢unovodskega
poslovanja.

Zavod v sistemizaciji delovnih mest nima delovnega mesta notranje kontrole, oz. nadzorne
sluzbe. Notranji finanéni nadzor poslovanja zavoda posredno spremlja obcina, kot
ustanoviteljica vrtca. Ta spremlja poslovanje s sredstvi, ki jih zagotavlja v proradunu ob¢ine.
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Zavodi moramo, v skladu z Zakonom o javnih financah, zagotoviti tudi notranjo revizijo. Veji
zavodi so obvezni organizirati notranjo revizijsko sluzbo, za manjse zavode pa lahko te naloge
opravljajo zunanji izvajalci. Glede na vrednost proradunskih sredstev moramo notranji nadzor
izvajati na vsake tri leta. Na§ zavod zunanjo revizijo v letu 2022 ni izvedel. Zadnja je bila
opravljena v letu 2020.

Porabo javnih sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje Racunsko sodiS¢e Republike
Slovenije. Namensko porabo sredstev v vrtcu nadzoruje organ Solske inSpekcije v skladu z 79.
Clenom ZOFVL

Za strokovno izvajanje izjave o varnosti z oceno tveganja pogodbeno skrbi podjetje
Borstnar&Co. iz Ljubljane.

2.2.9 Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavljeni cilji niso bili dosezeni in zakaj

Vsi zastavljeni cilji na pedagoskem podro&ju so bili realizirani. Deloma smo jih v prvih mesecih
leta 2022 prilagodili glede na takrat $e vedno veljavne omejitve podane s strani MIZS in NIJZ
povezane s prepretevanjem Sirjenja okuzbe s SARS-CoV-2 v vrtcih. Kakovost realizacije je
seveda odvisna tudi od prisotnosti oz. odsotnosti strokovnih delavk ter osebne motiviranosti
zaposlenih za realizacijo le teh.

Vzgojno izobraZevalne cilje je pravzaprav tezko izmeriti, saj ni jasnih, merljivih in ¢asovno
opredeljenih programskih ciljev, ki naj bi jih drzava predpisala javnim zavodom — javnim
vricem.

2.2.10 Ocena ucinkov poslovanja na druga podrocja (na gospodarstvo, socialno
dejavnost, varstvo okolja, regionalni razvoj, urejanje prostora ipd.)

Temeljna naloga vrtcev je pomo¢ starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljsanje kvalitete
zivljenja druZin in otrok ter ustvarjanje pogojev za otrokov celostni razvoj (razvoj otrokovih
telesnih in duSevnih sposobnosti). V vrtcu sledimo potrebam starSev in lokalnega okolja in s
tem prispevamo h kakovostnej$emu Zivljenju otrok in delovanju druZin.

Utinek naSega dela je posreden, saj prispeva h kakovostnejSemu Zivljenju druZin, uinek
kvalitetne predsolske vzgoje pa dolgoroéno vpliva na razvoj posameznika (razvoj otrokovih
sposobnosti in temelja za ulenje, kar pripomore k uspesnosti posameznika in druzbe).

Ugotavljamo, da s svojo dejavnostjo pravzaprav tezko vplivamo na druga podro¢ja. Kljub temu
ugotavljamo, da:

Povezujemo se zaradi skupnih interesov oz. nalog, ki nam jih dolo¢a zakonodaja ali pa se
druzimo in sodelujemo zaradi nasih interesov oz. interesov drugih organizacij v kraju: z
Osnovno $olo Komenda Moste, Centrom za socialno delo Kamnik in Kranj, Zavodom za
zaposlovanje, Zdravstvenim domom, Turistiénim drutvom, Gasilskimi drudtvi, Policijo,
Glasbeno $olo...

S kuhanjem kosil zagotavljamo zaposlenim zdravo in uravnoteZeno prehrano. Prek javnih
naro&il omogo&amo zasluZek izbranim dobaviteljem. Mimo javnega naro¢ila pa sodelujemo z
lokalnimi dobavitelji.

Z zdravstvenim domom se povezujemo preko splosne in zobozdravstvene sluZbe za preventivo
najmlajsih. Sodelujemo v lokalni skupini za promocijo zdravja. Prav tako smo v tesni povezavi
s Centrom za socialno delo Kamnik, v primeru socialne situacije posamezne druZine in otroka.
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Dijakom in $tudentom omogofamo opravljanje obvezne prakse, hospitacije in nastope pod
mentorstvom. Ob tem jim zagotavljamo da spoznajo delovanje nasega vrtca.

V veliki meri osveséamo otroke, star$e in zaposlene na zdrav nacin Zivljenja (gibanje, zdrava
prehrana,...), na pomembnost varovanja okolja (lo¢evanje odpadkov,...). Sproti skrbimo za
urejenost okolice vseh enot.

2.2.11 Druga pojasnila, ki vsebujejo analizo kadrovanja in investicijskih vlaganj

Analiza kadrovanja

Kadrovanje v vrtcu je usklajeno po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21). Vsako Solsko leto po
postavitvi oddelkov za novo Solsko leto pripravljamo sistemizacijo delovnih mest, ki jo skladno
z zakonodajo, posredujemo v pregled in soglasje ustanovitelju. Vsako leto pripravimo
kadrovski nacrt, kjer opredelimo posamezna delovna mesta.

Glede na starostno strukturo oddelkov v posameznih enotah imamo za pokrivanje sofasne
prisotnosti zaposleno eno vzgojiteljico in eno VPO - pomo¢nico vzgojiteljice.

Zaposlovali smo v skladu s politiko zaposlovanja, oziroma sistemizacijo delovnih mest potrjeno
s strani ustanovitelja. Pri kadrovanju smo upostevali vse zakonske dolo¢be. Vsi delavci so bili
zaposleni na sistemiziranih delovnih mestih.

Skladno s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje imamo
sistemizirano tudi delovno mesto VzdrZevalec uéne tehnologije, na katerem pa nimamo
zaposlene osebe, pa¢ pa imamo sklenjeno pogodbo z zunanjim servisom. Prav tako imamo z

zunanjim servisom sklenjeno pogodbo za ¢iiCenje vrtca.

Ena delavka je bila na porodni$kem dopustu, kar smo nadomes¢ali z zaposlitvijo novih oseb za
dolo&en &as. Z zaklju¢kom 3olskega leta je sporazumno prekinila pogodbo o zaposlitvi VPO —
pomocénica vzgojitelja, s koncem koledarskega leta pa $e vzgojiteljica. Na prosti delovni mesti
smo zaposlili novi osebi. Ena delavka je od septembra 2022 na daljsi bolniski odsotnosti, kar
nadomes¢amo zaposlitvijo nove osebe za dolocen ¢as.

Skladno z Zapisnikom razvojnega tima in spremenjeno sistemizacijo delovnih mest, smo s 1.
decembrom zaposlili spremljevalko otroka s posebnimi potrebami. Spremljevalka je dnevno
prisotna v eni izmed skupin enote Moste.

Zaposleni delajo po 40 ur tedensko, razen tistih, ki imajo sklenjeno pogodbo z niZjo tedensko
delovno obvezo. Vzgojitelji opravljajo 30 ur/teden neposrednega dela v oddelku, ostali Cas je
namenjen za materialne in nematerialne priprave na strokovno delo. Vzgojitelji so dnevno
prisotni 7 ur, VPO — pomoéniki vzgojitelja pa 7 ur in pol. V vseh oddelkih je zagotovljena
soasnost dveh strokovnih delavcev. V &asu praznikov in poletnih po€itnic smo oddelke
zdruZevali. V doloenem poletnem obdobju in v ¢asu ostalih Solskih poéitnic, je bila enota
Moste zaprta.

Pregled Stevila zaposlenih na dan 31. 12. 2022
STEVILO ZAPOSLENIH deleZi osebe
Ravnatelj 1 )
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Pomoc¢nik ravnatelja 1 1
Vzgoijitelj predsolskih otrok 19 19
VPO - pomoénik vzgojitelja 19 19+2
Svetovalni delavec 1 1
Organizator prehrane 0,30 1
Organizator ZHR 0,30 0
Admin.-racun. delavci 2,20 3
Delavci v kuhinji 6,5 7
Delavci v pralnici 1 1
Hidnik 1 1
Cistilka 2,75 0
VzdrZevalec uéne tehnologije 0,75 0
Spremljevalec OPP 1 1
SKUPAJ 54,55 55+2

Delovna doba zaposlenih v Vrtcu Mehurcki

doSlet o

4 3

od 6— 15 let 3 8 Z

od 16 —30 let 14 6 7

nad 30 let 2 1 6

skupaj 19 19 17

Pregled stevila strokovnih delavcev v nazive

Brez naziva 1 ] 1 5 0 0 7 17
Mentor/ica 6 29 5 23,8 5 23,8 12 30
Svetovalec/ka 14 66 13 71,3 10 47,6 15 38
Svetnik/ca 0 0 0 0 6 28,6 6 15
skupaj 21 100 21 100 21 100 40 100

Pregled zaposlovanja preko Studentskega servisa

1.785]14.853,45

2.383]20.815,88
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3 RACUNOVODSKO POROCILO

RACUNOVODSKE USMERITVE

Racunovodski izkazi Vrtca Mehuréki so pripravljeni v skladu z:
1. Zakonom o rafunovodstvu (Ur.l. RS 23/99 ...114/06) ter pripadajo¢imi

podzakonskimi akti:

e Pravilnikom o enotnem kontnem naértu za proradun, proraunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. I. RS 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12,
108/13, 94/14, 100/15, 84/16,75/17, 79/19).

e Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Ur. . RS 134/03 ...75/17, 82/18).

e Pravilnikom o sestavljanju letnih poro¢il za proradun, proratunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Ur. . RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07,
124/08, 58/10, popr. 60/10, 104/10, 104/11, 86/16 in 80/19).

¢ Navodilom in pravilnikom o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih
dolgoroc¢nih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev (Ur. 1. RS 54/02, 45/05,
138/06, 120/07, 48/09, 112/09, 58/10, 108/13 in 100/15).

e Pravilnik o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. élenu Zakona
o raunovodstvu (Ur.l. RS 108/13).

e Navodilo o predloZitvi letnih in zaklju¢nih poro¢il (Ur.l. RS 86/16..76/17)

3.1 BILANCA STANJA
Aktivne in pasivne postavke izkazujejo gibanje sredstev in virov sredstev v letu 2022.

Sredstva
A

Konti 00, 02, 03, 04, 05
Osnovna sredstva

VkljuCujejo zemljis¢a, zgradbe, opremo ter drobni inventar. Osnovna sredstva so izkazana po
nabavnih vrednostih in se amortizirajo skladno z Navodilom o nainu in stopnjah odpisa
neopredmetenih dolgoro¢nih in opredmetenih osnovnih sredstev. Sredstva, katerih nabavna
vrednost je na dan nakupa manj$a od 500 €, se izkazujejo posamiéno kot drobni inventar in se
odpisejo enkratno v celoti ob nakupu.

Povecanje vrednosti opreme so nakup novega pomivalnega stroja Winterhalter v viini
15.384,20 €, nov SSD disk za streznik (dograditev) v visini 396,79 €, zamenjava izmetne plosce
ter noza za rezalnik (kuhinja — dograditev) v visini 139,14 € ter nov LED LCD TV za hodnik
starega dela vrtca v visini 940,93 €.
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Preglednica: Poveanje in zmanj3anje osnovnih sredstev v letu 2022 (v EUR brez centov)

Povecanje Zmanjsanje Vrednost
Naziv Vrednost vrednosti vrednosti 31.12.22
1122 nabava amortizacija
Neopredmetena 2.843 - 2.843 0
sredstva
Zemljisce 183.021 183.021
Zgradbe 557.456 363.047 194.409
Oprema 261.999 16.861 256.005 22.855
Skupaj 1.005.319 16.861 621.895 400.285
B
Konto 11

Denarna sredstva na podradunu so v mejah nujne likvidnosti zaradi izplacila pla¢ 10. v mesecu.
Prostih sredstev ne nalagamo, so se pa sredstva v primerjavi s preteklim letom povelala za
11.487 €.

Konto 12

Terjatve do kupcev izkazujejo poloznice za oskrbnino mesec december 2022 z valuto januarja
2023 - izkazovanje prihodkov po fakturirani realizaciji ter dolgovi za pretekla leta. Na kontu
oskrbnin bomo v prihodnjih letih naredili uskladitev s pomoZno knjigo »vrtec-poloznice,
katero smo vzpostavili spomladi leta 2022.

Ostale terjatve izhajajo iz prodaje kosil zaposlenim in zunanjim odjemalcem v mesecu
decembru z valuto v januarju 2023.

Konto 14

Kratkoroéne terjatve do Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport so oskrbnine za mesec
december 2022, ki bodo nakazane v januarju 2023. Ravno tako terjatve do ob¢in za zahtevke
izdane za december 2022, pla¢ane januarja 2023. Terjatve so usklajene z IOP obrazci na dan
31.12.2022.

Konto 17
Kratkoroéne terjatve za refundacijo bolniskih odsotnost do ZZZS ter obveznost za DDPO.

Konto 19

Aktivne &asovne razmejitve — kratkoro¢no odloZeni stro3ki.
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Preglednica: Terjatve v letu 2022

delez v % znesek
Terjatve do kupcev 35,48% 106.866,41
MIZS - subvencije oskrbnin 7.31% 22.030,11
Oskrbnine - obéina KOMENDA 51,77% 155.950,48
Oskrbnine - druge obéine (ostali upor 3,68% 11.094,73
ZZZs in DDPO 1,50% 4.527,61
ACR-razmejitv odhodkov 0,25% 759,58
Terjatve skupaj 100,00% 301.228,92

Terjatve - delezi

@ Terjatve do kupcev
OOskrbnine - ob&ina KOMENDA
BZZZSin DDPO

Obveznosti do virov sredstev
C
Konto 21

Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih izkazujejo v januarju 2023 izplacane plade za mesec

december 2022.

Konto 22

Kratkoroéne obveznosti do dobaviteljev so v decembru 2022 prejeti raduni z valuto januarja

2023 —rok plagila 30 dni.

BMIZS - subvencije oskrbnin

| Oskrbnine - druge obéine (ostali upor. EKN)

BACR-razmejitv odhodkov




Konto 23

Kratkoroéne obveznosti iz poslovanja so prispevki za decembrske plae izplatane januarja
2023 ter administrativne prepovedi zaposlenih.

Konto 24

Kratkoroéne obveznosti do uporabnikov enotnega kontnega nacrta, prejeti racuni z valuto

januar 2023.

Konto 29

Pasivne ¢asovne razmejitve:

- sredstva za sklad vrtca, sredstva za za3&itno opremo COVID iz preteklega leta ter sredstva za

projekt ERASMUS (CMEPIUS).

Preglednica: Obveznosti v letu 2022

delez v % znesek
Obveznosti place,nadom.,povracila 27,96% 68.528,35
Obveznosti davki in prispevki 19,49% 47.756,37
Obveznosti do dobaviteljev 34,69% 85.017,37
Obveznost do uporabnikov EKN 3,52% 8.629,54
PCR razm., sklad vrtca, ostalo 14,34% 35.137,88
Skupaj 100,00% 245.069,51

Obveznosti — delezi

@ Obveznosti plate,nadom.,povradila

mObveznosti davki in prispevki
mObveznosti do dobaviteljev
oObveznost do uporabnikov EKN
mPCR razm., sklad vrtca, ostalo
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Konto 980

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje predstavljajo sedanjo vrednost osnovnih sredstev.
V letu 2022 so se povecala za nakup pomivalnega stroja, z dograditvijo streZnika in noZa za
rezalnik v kuhinji ter LED LCD televizijo.

Zmanj$ala so se za znesek amortizacije zgradbe in opreme v visini 15.950,27 €.

Konto 985
Predstavlja presezek prihodkov nad odhodki in preteklih let.

Konto 986

Presezek odhodkov nad prihodki za tekoce leto znaSa 20.658,43 €.

Razlog za presezek odhodkov nad prihodki je povisanje stroskov materiala in storitev, strokov
prehrane, predvsem pa povisanje stro§kov dela.

Vrtec Mehurcki je ustanovitelju predlagal zvi$anje cene vrtca, do katere pa Zal ni prislo.

3.2 IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKQOV

delez v % znesek
Prihodki MIZS 11,38% 205.781
Prihodki OBCINA 57.85% 1.045.668
Prihodki DRUGIH OBCIN 2,05% 37.073
Prihodki od PRODAJE STOR. IN IZDELKOV 25,93% 468.698
Prihodki iz drugih virov 2,79% 50.453
Prihodki skupaj 100,00% 1.807.673

PRIHODKI

@Prihodki MIZS mPrihodki OBCINA
oPrihodki DRUGIH OBCIN mPrihodki od PRODAJE STOR. IN IZDELKOV
@ Prihodki iz drugih virov
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Celotni prihodki so glede na preteklo leto niZzji za 7.21 %.

Glavni vir prihodkov predstavljajo sredstva obine KOMENDA, v vi§ini 57,85 %. Sredstva
so namenjena pokrivanju stro§kov oskrbnin (stroski dela zaposlenih, prehrana ipd.) ter
materialnih stro§kov vezanih na vzgojno izobraZevalno delo. Sredstva so se zmanj3ala iz
naslova dodatka za delo v izjemnih okolis¢inah (epidemija).

Poleg tega ustanoviteljica pokriva tudi nakup OS vrtca.

Sredstva MIZS-a predstavljajo 11,38 % prihodkov, ki so se v primerjavi z lanskih letom
povedala, saj subvencionirajo ve¢ oskrbnin (letos dodatno 3e tujce).

Plagila oskrbnin za varstvo otrok s strani star§ev predstavlja 25,93 % vseh prihodkov, katera
so se v primerjavi z lanskim letom zmanj3ala za 15,41 %, kar je razumljivo glede na
povetanje s strani MIZS.

Prihodki oskrbnin drugih ob&in so se povedala za 64,31 % prihodkov. Sredstva so vezana na
otroke, prijavljene v drugih ob&inah in so ve¢ja, zaradi varstva celega leta.

Sredstva iz drugih virov predstavljajo prodajo prehrane zaposlenim in zunanjim uporabnikom,
sredstva iz projekta Erasmus ter od¥kodnine zavarovalnice TRIGLAV in predstavljajo 2,79 %
prihodkov.

ODHODKI delez v % znesek
Porabljen material 11,97% 218.820
Porabljena el. energija 1,12% 20.438
Postne, telefonske storitve 0,24% 4.451
Stroski storitev 10,58% 193.471
Tekoce vzdrzevanje 0,56% 10.221
Amortizacija 0,36% 6.611
Stroski dela 75,15% 1.374.007
Drugi odhodki 0,02% 312
Skupaj 100,00% 1.828.331
ODHODKI

1,12%
0,24%
10,58%
0,36%
@ Porabljen material mPorabljena el. energija

@ Postne, telefonske storitve 0O Stroski storitev
B Tekoce vzdrZevanje B Amortizacija

B Stroski dela
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Odhodki leta 2022 so se v primerjavi s preteklim letom zmanj3ali za 6,15 %.

Najvecji stroSek predstavlja strosek dela, ki se je v primerjavi s preteklim letom zmanjSal za
15,46 %, predvsem iz naslova dodatka za delo v rizi¢nih razmerah, kljub izpla¢ilu poracuna
regresa ter napredovanj v vi§je placne razrede.

Povecali so se tudi stroski materiala, saj so le-ti povezani z vzgojno uénim procesom.
Amortizacija se v ve¢jem delu pokriva v breme sredstev prejetih v upravljanje.

Vrtec je poslovno leto 2022 zakljucil z negativnim rezultatom, izkazujemo presezek
odhodkov nad prihodki v visini 20.658,00 €.

Izradunu davka od dohodka pravnih oseb je izradunan v skladu s Pravilnikom o pridobitni in
nepridobitni dejavnosti. Iz pridobitne dejavnosti moramo odsteti nepriznane stroske (premije
KDPZ), iz Cesar izhaja pozitivna osnova za DDPO v vi§ini 770,50 €. Davek od dobicka pravnih
oseb znaa 19 % od davéne osnove, kar pomeni placili DDPO v viini 146,40 €.

Tako skupni presezek odhodkov nad prihodki znasa 20.805,03 €.

3.2.1 Pojasnila k lzkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka prikazuje gibanje prihodkov in
odhodkov oziroma prilivov in odlivov na transakcijskem racunu.

a) Prihodki

Prihodki od izvajanja javne sluzbe znasajo 1.849.624,86 €.

Po namenu:

- iz ob¢inskega proracuna za tekoCo porabo pla¢, prevoza in prehrane zaposlenih ter materialne
stroske, vezane na izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa, opremo in vzdrZevanje,

- iz drZavnega proracuna za subvencije oskrbnin in delno plac,

- iz lokalnih proracunov za investicije, za nakup opreme in investicijsko vzdrZevanje,

- drugi prihodki za dejavnost javne sluzbe, oskrbnine starSev za vzgojno- izobraZevalnega
procesa,

- prihodki od prodaje kosil.

Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu znasajo 25.738,33 € ter predstavljajo placdilo blaga
in storitev za zaracunano prehrano zaposlenim in zunanjim uporabnikom.

b) Odhodki

Odhodki za izvajanje javne sluzbe znaSajo 1.811.977,94 €, odhodki iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu pa 25.738,33 €.

Za razmejitev smo uporabili deleZ izraCunan na osnovi prihodkov trZzne dejavnosti.

PreseZek prihodkov nad odhodki po na¢elu denarnega toka znasa 11.908,59 €, kar se izkazuje
kot povecanje sredstev na racunu.
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3.2.2 Pojasnila k Izkazu prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

V prihodke javne sluzbe v znesku 1.781.498,69 € smo vkljuili vse prihodke iz proracuna
(Obgine in Ministrstvo) ter prihodke, zaraunane uporabnikom javne sluzbe, ki se nanasajo na
izvajanje vzgoje in izobrazevanja. To so storitve zagotavljanja VIZ dela, prehrane v vrtcu ter
vse storitve, ki se izvajajo v skladu z Letnim delovnim na¢rtom vrtca Mehur¢ki.

Prihodke trine dejavnosti v znesku 26.174,13 € pa predstavljajo storitve prodaje hrane
zaradunane zaposlenim in zunanjim odjemalcem.
Prihodki javne sluzbe predstavljajo 98,50 %, prihodki trzne dejavnosti pa 1,50 %.

Odhodke javne sluZbe in trzne dejavnosti smo razmejili po sodilu glede na deleZ prihodkov
trzne dejavnosti.

ZAKLJUCEK

Poslovno porodilo je bilo izdelano na podlagi dejanskega stanja izvedbe vzgojno-
izobrazevalnega dela in letnega delovnega naérta, ter poro€ila letnega delovnega nalrta za
Solsko leto 2021/22 ter na podlagi finanénih izkazov za leto 2022.

Poslovno poroéilo bo v skladu z 31. &lenom Zakona o zavodih, obravnaval Svet vrica na svoji
seji, dne 27. februarja 2023.

V skladu z 18. ¢lenom Navodil o pripravi zakljuénega rauna bo predloZen ustanovitelju
(Obeina Komenda) in Agenciji za javnopravne evidence in storitve (AJPES).

Podatki in ugotovitve iz porogila nam bodo sluZili za nadaljnje nartovanje in kvalitetno
izvajanje dela.

- Datum in kraj nastanka Letnega porodila Vrtca Mehuréki: Komenda, 22. 2. 2023.

Podpis oseb, ki so odgovorne za sestavitev letnega poro€ila:
. poslovno poroéilo je pripravil ravnatelj Blaz Kélner,

. radunovodsko poroéilo je pripravila ratunovodkinja Dada Strle, IPSE Trzin

Raéunovodkinja, IPSE Trzin: Ravnatelj:

Dada Strle Blaz Kdlner
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Podatki iz letnega porocila za obdobje 01.01.2022 - 31.12.2022

Osnovni podatki

Vrsta: Prorac¢unski uporabnik - dologeni
Sifra proraé. upor. 73261

Sifra dejavnosti 85.100

Mati¢na Stevilka 6665764000

Ime poslovnega subjekta Vrtec Mehurki

Sedez (ulica, hiSna tevilka in kraj)

Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA

Oseba, odgovorna za sestavljanje bilance Dada Strle
Telefonska $tevilka za komunikacijo v zvezi s 051325571
predlozitvijo bilance

Elektronski naslov kontaktne osebe dada.strle@ipse.si
Elektronski naslov uporabnika portala dada.strle@ipse.si
Vodja poslovnega subjekta Blaz Kéiner

Kraj Trzin

Obdobje poro¢anja

od 1.1.2022

do 31.12.2022

Pripravijeno: 16.03.2023 08:16
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Ime uporabnika:
Vrtec Mehurcki

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA

Sifra proratunskega uporabnika:
73261

gc;dskupina proraé. uporabnika:

Mati¢na Stevilka:

6665764000
Bilanca stanja
na dan 31.12.2022
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 406.977 429.440
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 2.843 '2.843
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 2.843 2.843
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 740.477 740.477
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 363.047 354.692
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 508.318 507.916
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 485.463 494.326
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROGNE FINANENE NALOZBE 008 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE I1Z 010 6.692 30.065
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA, 012 344.387 354.750
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 0 0
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 43.158 31.672
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 106.866 167.060
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 189.075 154.325
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROGNE FINANCNE NALOZBE 018 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE 1Z 019 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 4.528 1.483
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 760 210
C) ZALOGE 023 0 0
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

Pripravijeno: 16.03.2023 08:16
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Bilanca stanja

na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCGANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 751.364 784.190
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCGNE 033 0 0
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 245216 274.286
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 98.245 124.373
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 85.017 83.320
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 18.186 16.778
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 8.630 9.396
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 35.138 40.419
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 506.148 509.904
OBVEZNOSTI
20 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 6.692 30.065
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE
Stran 3 od 20
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Bilanca stanja
na dan 31.12.2022

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
a7 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 464.100 463.189
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 35.356 16.650
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 751.364 784.190
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 0 0
EVIDENCE
Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Trzin, 28.02.2023 Dada Strle Blaz Kdlner
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Ime uporabnika:
Vrtec Mehurcki

Sedez uporabnika:

Agencija Republike
Slovenije za javnepravne

evidence in storitve

Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA

Sifra proradunskega uporabnika:
73261

Podskupina prora€. uporabnika:
3.1

Mati¢na Stevilka:
6665764000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 < 4 5

I. SKUPAJ PRIHODKI 401 1.849.625 1.906.113
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 1.823.887 1.889.543
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 1.345.449 1.450.855
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 201.846 139.851
proracuna

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna 405 201.846 139.851
za tekoco porabo

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih 407 1.132.501 1.311.004
proracunov

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov 408 1.055.873 1.311.004
za tekoo porabo

del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov 409 76.628 0
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega 410 0 0
Zzavarovanja

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 0 0
zavarovanja za teko€o porabo

del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 11.102 0
agencij

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 339 0
teko&o porabo

del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
teko&o porabo

del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 10.763 0
investicije

del 740 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij

741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 0 0

proracuna iz sredstev proracuna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 478.438 438.688
javne sluzbe

del 7102 Prejete obresti 422 0 0

7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in 423 0 0

dividend ter preseZkov prihodkov nad
odhodki
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Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po nacelu denarmega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 487 0 10.670
prihodki od premozenja
7141 Drugi teko&i prihodki iz naslova izvajanja 424 476.454 427.152
javne sluzbe
72 Kapitalski prinodki 425 0 0
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 1.984 866
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
782 Prejeta sredstva iz prora¢una EU iz 488 0 0
strukturnih skladov
783 Prejeta sredstva iz proracuna EU iz 489 0 0
Kohezijskega sklada
784 Prejeta sredstva iz prora¢una EU za 490 0 0
izvajanje centraliziranih in drugih
programov EU
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij in iz drugih drzav
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 25.738 16.570
STORITEV NA TRGU
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 25.738 16.570
trgu .
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 1.837.717 1.914.319
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 1.811.979 1.897.749
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 1.164.257 1.375.511
del 4000 Place in dodatki 440 1.006.600 1.091.383
del 4001 Regres za letni dopust 441 58.709 59.808
del 4002 Povragila in nadomestila 442 89.515 213.333
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 6.999 8.937
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 0 333
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 2.434 1.717
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 187.151 224.935
varnost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 90.140 111.050
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 72.521 89.154
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 642 752
del 4013 Prispevek za star§evsko varstvo 451 1.023 1.288
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 22.825 22.691
pokojninskega zavarovanja, na podlagi
ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za 453 441.830 295.330
izvajanje javne sluzbe
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Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka
od 01.01.2022 - 31.12.2022
v EUR (brez centov)
CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoée leto Predhodno leto
del 4020 Pisarnigki in splo&ni material in storitve 454 277.346 172.724
del 4021 Posebni material in storitve 455 14.576 18.300
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 88.011 62.210
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 5.335 1.803
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 8.369 0
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 11.096 25.334
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 76 0
del 4027 Kazni in od$kodnine 461 0 0
del 4028 Davek na izplaane plate 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 37.021 14.959
403 D. Plagila domadih obresti 464 0 0
404 E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 0 0
ustanovam
413 1. Drugi teko&i domagi transfer;ji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 18.741 1.973
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 0 0
4202 Nakup opreme 473 18.285 395
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 456 1.578
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 0 0
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrZzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemlji&¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 25.738 16.570
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz 482 18.654 12.492
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 3.003 2.043
varnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 4.081 2.035
prodaje blaga in storitev na trgu
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 11.908 0
ODHODKI
li/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 8.206
PRIHODKI
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Trzin, 28.02.2023 Dada Strle Blaz Kélner
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Ime uporabnika: Sifra proragunskega uporabnika:
Vrtec Mehuréki 73261

Sedez uporabnika: Podskupina prora€. uporabnika:
Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA 3.1

Mati¢na Stevilka:
6665764000

Izkaz racuna financnih terjatev in nalozb dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
750 IV. PREJETA VRACILA DANIH 500 0 0
POSOJIL
7500 Prejeta vracila danih posajil od 501 0 0]
posameznikov in zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posajil od javnih 502 0 0
skladov
7502 Prejeta vragila danih posojil od javnih 503 0 0
podijetij in druzb, ki so v lasti drzave ali
obéin
7503 Prejeta vragila danih posojil od finanénih 504 0 0
institucij
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih 505 0 0
podjetij
7505 Prejeta vratila danih posojil od obgin 506 0 0
7506 Prejeta vratila danih posagjil-iz tujine 507 0
7507 Prejeta vraéila danih posojil-drzavnemu 508 0 0
proragunu
7508 Prejeta vratila danih posojil od javnih 509 0 0
agencij
7509 Prejeta vratila pla¢anih porodtev 510 0 0
751 Prodaja kapitalskih deleZev 511 0 0
440 V. DANA POSOJILA 512 0 0
4400 Dana posojila posameznikom in 513 0 0
zasebnikom
4401 Dana posajila javnim skladom 514 0 0
4402 Dana posagjila javnim podjetjem in 515 0 0
druzbam, ki so v lasti drzave ali obc&in
4403 Dana posajila finan€nim institucijam 516 0 0
4404 Dana posgjila privatnim podjetjem 517 0 0
4405 Dana posojila ob&inam 518 0 0
4406 Dana posojila v tujino 519 0 0
4407 Dana posojila drzavnemu prora¢unu 520 0 0
4408 Dana posgjila javnim agencijam 521 0 0
4409 Plagila zapadlih porostev 522 0 0
441 Povecanje kapitalskih delezev in naloZb 523 0 0
VI/1 PREJETA MINUS DANA 524 0 0]
POSOJILA
VI/2 DANA MINUS PREJETA 525 0 0
POSOJILA
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Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Trzin, 28.02.2023 Dada Strle Blaz Kdlner
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evidence in storitve

Ime uporabnika: Sifra proradunskega uporabnika:
Vrtec Mehureki 73261

Sedez uporabnika: Podskupina proraé. uporabnika:
Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA 31.

Mati¢na stevilka:
6665764000

Izkaz racuna financiranja dolo€enih uporabnikov
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 g 4 >
50 VIl. ZADOLZEVANJE 550 0 0
500 Domace zadolzevanje 551 0 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552 0 0
5002 Najeti krediti pri drugih finanénih 553 0 0
institucijah
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554 0 0
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih 555 0 0
skupnosti
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega 556 0 0
zavarovanja
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557 0 0
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih 558 0 0
kreditodajalcih
501 Zadolzevanje v tujini 559 0 0
55 Viil. ODPLACILA DOLGA 560 0 0
550 Qdplacila domacega dolga 561 0 0
5501 Odplacila kreditov poslovnim bankam 562 0 0
5502 Qdplatila kreditov drugim finanénim 563 0 0
institucijam
del 5503 QOdplagtila kreditov drzavnemu proracunu 564 0 0
del 5503 Odplagila kreditov proraéunom lokalnih 565 0 0
skupnosti
del 5503 Odplaéila kreditov skladom socialnega 566 0 0
zavarovanja
del 5503 QOdplaéila kreditov drugim javnim 567 0 0
skladom
del 5503 Odplatila kreditov drugim domadim 568 0 0
kreditodajalcem
551 Odplacila dolga v tujino 569 0 0
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0 0
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0 0
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA 572 11.908 0
RACUNIH
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA 573 0 8.206
RACUNIH
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’ ¢ Agencija Republike
x (-3 Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Kraj in datum oddaje Oseba, odgovorna Odgovorna oseba
za sestavitev bilance
Trzin, 28.02.2023 Dada Strle ' Blaz Kélner
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Ime uporabnika:
Vrtec Mehurcki

Sedez uporabnika:

Agencija Republike

Slovenije za javnopravne

evidence in storitve

Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA

§ifra proraéunskega uporabnika:

73261

Podskupina proraé. uporabnika:
31.

Mati¢na Stevilka:
6665764000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvajanje javne | od prodaje blaga in
storitev na trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 1.780.322 26.194
760 PRIHODKI OD PRODAJE 661 1.780.322 26.194
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 662 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 663 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 664 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 72 2
763 C) DRUGI PRIHODKI 666 1.066 16
¢) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667 0 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 668 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 669 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 670 1.781.460 26.212
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671 440.914 6.487
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 672 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 673 235.789 3.469
461 STROSKI STORITEV 674 205.125 3.018
F) STROSKI DELA 675 1.354.080 19.922
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 1.017.594 14.971
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 677 168.405 2.478
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 678 168.081 2.473
462 G) AMORTIZACIJA 679 6.515 96
463 H) REZERVACIJE 680 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 681 148 2
467 K) FINANCNI ODHODKI 682 164 2
468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684 0 ]
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 685 0 0

SREDSTEV

Pripravijeno: 16,03.2023 08:16
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

4" D=¢5

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti
od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Prihodki in odhodki | Prihodki in odhodki
za izvsa“anje javne | od prodaje blaga in
uzbe storitev na trgu
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 686 0 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 687 1.801.821 26.509
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 20.361 297
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 691 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obracunskega 692 20.361 297
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, 693 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja

Oseba, odgovorna Odgovorna oseba

za sestavitev bilance
Dada Strle

Kraj in datum oddaje

Trzin, 28.02.2023 Blaz Kdélner

Pripravijeno: 16.03.2023 08:16 MDS5: BF8683FBF069FF592281F959B5EF9473 Stran 14 od 20
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: e Agencija Republike
- Slovenije za javnopravne
4~ 1 L] 5 evidence in storitve

Ime uporabnika:
Vrtec Mehuréki

SedeZ uporabnika:
Glavarjeva cesta 35, 1218 KOMENDA

Sifra proraéunskega uporabnika:
73261

Podskupina prora¢. uporabnika:
3.1.

Mati¢na stevilka:
6665764000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 1.806.516 1.948.190
760 PRIHODKI OD PRODAJE 861 1.806.516 1.948.190
PROIZVODOV IN STORITEV
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 862 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 863 0 0
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 864 0 0
MATERIALA
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 74 0
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 1.082 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 867 0 0
PRIHODKI
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 868 0 0
SREDSTEV
del 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI 869 0 0
POSLOVNI PRIHODKI
D) CELOTNI PRIHODKI 870 1.807.672 1.948.190
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 871 447.401 361.405
STORITEV
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA 872 0 0
MATERIALA IN BLAGA
460 STROSKI MATERIALA 873 239.258 216.723
461 STROSKI STORITEV 874 208.143 144.682
F) STROSKI DELA 875 1.374.002 1.625.363
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.032.565 1.258.954
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 877 170.883 204.699
DELODAJALCEV
del 464 DRUGI STROSKI DELA 878 170.554 161.710
462 G) AMORTIZACIA 879 6.611 754
463 H) REZERVACIE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 150 179
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 166 0
468 L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 884 0 0
ODHODKI
del 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH 885 0 0
SREDSTEV

Pripravijeno: 16.03.2023 08:16
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Agencija Republike
Slovenije za javnopravne
evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov - dolo€enih uporabnikov

od 01.01.2022 - 31.12.2022

v EUR (brez centov)

CLENITEV PODSKUPIN NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI 886 0 0
POSLOVNI ODHODKI
N) CELOTNI ODHODKI 887 1.828.330 1.987.701
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 0 0
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 20.658 39.511
del 80 Davek od dohadka pravnih oseb 890 0 0
del 80 Presezek prihodkov obracunskega 891 0 0
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
del 80 Presezek odhodkov obratunskega 892 20.658 39.511
obdobja z upostevanjem davka od
dohodka
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, 893 0 0
namenjen pokritju odhodkov
obracunskega obdobja
Povpreéno Stevilo zaposlenih na podlagi 894 53 57
delovnih ur v obraéunskem obdobju
(celo &tevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12

Kraj in datum oddaje

Trzin, 28.02.2023

Oseba, odgovorna

za sestavitev bilance

Dada Strle

Odgovorna oseba

Blaz Kolner

Pripravijeno: 16.03.2023 08:16
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