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KADROVSKI NACRT OBCINE NAZARJE ZA LETO 2023

L uvoD

S kadrovskim nadrtom se prikazuje dejansko stanje zaposlenih po delovnih mestih, v skladu z delovnim
podrogjem in delovnim programom proracunskega uporabnika, ter za obdobje dveh let dologi
predvideno cilino stanje zaposlenih po delovnih mestih, za katere se sklene delovno razmerje za
nedologen &as in predvidene zaposlitve za dolo¢en ¢as. Predliog se pripravi glede na proraunske
moznosti, predviden obseg nalog in program dela. Skladno z 2. odst. 44. élena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preti$¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 —
ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C in 203/20 — ZIUPOPDVE) - v nadaljevanju ZJU ga v
upravah lokalnih skupnosti sprejme Zupan.

Predlog kadrovskega naérta je dolzan Zupan uskiaditi s sprejetim proradunom v roku 60 dni po sprejetju
proracuna, skladno z dologili 44. ¢lena ZJU.

Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri na obginski ravni poteka v skladu s
kadrovskim na&rtom, ki se pripravija in sprejema na podiagi od 42. do 45. ¢lena ZJU in Pravilnika o
vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih naértov (Uradni list RS, &t. 60/06, 83/06 in
70/07, 96/09) — v nadaljevanju — Pravilnik.

V skladu s Pravilnikom je kadrovski naért sestavljen iz tabelarnega dela in obrazloZitve ter se pripravi
na predpisanem obrazcu. Dovoljeno $tevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem stevilu,
ki obsega vse zaposlene, za katere se sredstva za place in druge prejemke zagotavljajo iz prora¢una.

V tabelarnem delu predloga kadrovskega nacrta je potrebno navesti $tevilo zaposlenih na dan 31.
decembra preteklega leta, dovoljeno Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra tekocega leta ter predlog
dovoljenega stevila zaposlenih za naslednje leto.

Dovoljeno stevilo zaposlenih se dolo&i v skupnem $tevilu, ki obsega vse zaposlene, in sicer:
- §tevilo funkcionarjev,
- $tevilo zaposlenih za nedolo¢en ¢&as,
- $tevilo zaposlenih za dologen ¢&as, razen tistih, ki nadomescajo za¢asno odsotne javne
usluzbence.

Med proracunskim obdobjem se v skladu s 45. Elenom ZJU kadrovski naért lahko spremeni, &e pride do
trajnega ali zaCasnega povec¢anja obsega dela, ki ga ni mogoce opravljati z obstoje¢im $tevilom javnih
usluZbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za novo zaposlitev.

L PRAVNA PODLAGA
Pravne podlage, ki so nam bile v pomo¢ pri pripravi kadrovskega naérta:

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno preéis&eno besedilo, 65/08, 69/08
—ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE in 202/21
—odl. US);

- Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih na&rtov (Uradni list RS, &t.
60/06, 83/06, 70/07, 96/09);



- Uredba o nacinu priprave kadrovskih naértov posrednih uporabnikov proraéuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, &t. 203/21),

- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Obginski upravi Obg&ine Nazarje
zdne 27. 12. 2021.

Ob¢inska uprava je enovita, kot dolog¢a Odlok o organizaciji in delovnem podro&ju ob¢inske uprave
Obgine Nazarje — UPB (Uradno glasilo SO, $t. 64/2021).

Po veljavni Sistematizaciji delovnih mest v obcinski upravi so sistematizirana $tiri delovna mesta; eno
delovno mesto visji svetovalec ni zasedeno.

M. PREDLOG KADROVSKEGA NACRTA

a) Delovna mesta javnih usluzbencev

stevilo stevilo Stevilo stevilo
sistematiziranih zasedenih zasedenih zasedenih
opis delovnih mest delovnih mest delovnih mest delovnih mest
po veljavnem na dan na dan na dan
aktu 31.12. 2021 31.12. 2022 31.12. 2023
uradni$ka 4 3 3 3
delovna mesta [
strokovno 0| 1 0 0
tehniéna
_delovha mesta |
| SKUPAJ i 4 - 4 3 3

Delovno razmerje je z javnimi usluzbenci sklenjeno za nedoloen ¢as; direktor OU ima sklenjeno
pogodbo za doloéen delovni ¢as (5 let).

b) Delovna mesta funkcionarjev

\ opis | tevilo na dan | $tevilo na dan | Stevilo nadan |
[ - ‘ 31.12.2021 | 31.12.2022 31.12.2023 |
poklicni funkcionarji (Zupan) 1] 1]

nepoklicni funkcionarji (podzupan) 1] 1] 1]

V kadrovski nacrt niso vklju¢eni zaposleni na skupni ob&inski upravi SASA regije, ki je bila ustanovijena
z Odiokom o ustanovitvi skupne obginske uprave SASA regije (Uradno glasilo SO, &t. 67/2020).

Iv. OBRAZLOZITEV

V obginski upravi Ob&ine Nazarje v letu 2023 ni predvidenega povetanja $tevila delovnih mest.

Pripravila;
Simona BRAJER, vi§ja svetovalka llI

Zupan
Matej PECOVNIK
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