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PREDLOG

KADROVSKEGA NACRTA
OBCINSKE UPRAVE in REZIJSKEGA OBRATA OBCINE TISINA

za leti 2018 in 2019

Na podlagi 43. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/2007-UPB3, 65/2008)
predstojnik obc¢inskemu svetu ob pripravi proraCuna predloZi tudi kadrovski naért za naslednji
dve leti.

Predlog kadrovskega nacrta Obcinske uprave obcine TiSina in RezZijskega obrata ob¢ine Tisina
za leti 2018 in 2019 je naslednji:

ta

Z. Organi oz. skupine organov, za| Stevilo Stevilo Stevilo zaposlenih Stevilo zaposleni
st. katere velja predlog| zaposlenih zaposlenih na na dan 31.12. na dan 31.1
kadrovskega nacrta na dar) dan 31.12. za naslednjega lefa drugega
31.12. tekoce letp (2018) nasled njega |
preteklega (2017) (2019)
leta (2016)
l. FUNKCIONARJI 1 1 1 1
Delitev zaposlenih med (ozjo) ob¢insko upravo (OU) in rezijski obrat (ReO) je po preteznosti DM (nad 50%)
(v oklepajih je prikazano tudi Stevilo zaposlenih glede na dejanski % delitve delovnih mest med OU in ReO)
. OBCINSKA UPRAVA
(ozja) 8 8 9 9
B} (8,35) (8,35) (9,35) (9,35)
OBCINSKA UPRAVA
glede na delez =zaposlitev (2 6 7 8 8
zaposlitvi sta za poloviéni del. ¢as) (6,35) (7,35) (8,35) (8,35)
OBCINSKA UPRAVA
pripravnik 1 / / /
lIl. | REZIJSKI
OBRAT 6 6 7 7
(5,65) (5,65) (6,65) (6,65)
SKUPAJ brez funkcionarjev
(1., 1) 14 14 16 16
SKUPAJ brez funkcionarjev
(Il., 1) glede na delez zap.(2 13 13 15 15

zaposlitvi sta za polovi¢ni del. ¢as)
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OBRAZLOZITEV
k predlogu kadrovskemu nacértu Obcine TiSina
zaleti 2018 in 2019

Predlog kadrovskega nac¢rta se v primerjavi z naértom ob sprejemu proraéduna za leto
2018 v ni€emer ne spreminja, torej ostaja povsem enak, kot vam je bil predstavljen
januarja 2018.

V skladu z 42. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih (ZJU) se v kadrovskem nacrtu izkazuje
dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za
obdobje dveh let. V predlogu kadrovskega nacrta je prikazano Stevilo delovnih mest.

Kadrovski nacrt dolo€a, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v
skladu s kadrovskim nacrtom. Ob pripravi proraCuna zato predstojnik pripravi tudi predlog
kadrovskega nacrta, s katerim se prikaze dejansko stanje Stevila zaposlenih, v skladu z
delovnim podro¢jem organa - neposrednega uporabnika obcinskega proracuna (obcinska
uprava (ozja) in rezijski obrat) in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje dveh let.
Predlog kadrovskega nacrta je usklajen s predlogom proracuna.

Zupan sprejme kadrovski naért, usklajen s sprejetim proradunom, najpozneje v 60-ih dneh po
uveljavitvi proraCuna. Med proracunskim obdobjem se kadrovski na¢rt lahko spremeni, Ce
pride do trajnega ali zaCasnega povecanja obsega del, ki ga ni mogoce opraviti z obstoje€im
Stevilom javnih usluzbencev in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

Predlog kadrovskega nacrt Obc¢ine TiSina za leti 2018 in 2019 je sestavljen iz:

- Kadrovskega nacrta (ozje) obcinske uprave (PU 30 in PU 40) in
- Kadrovskega nacrta reZijskega obrata (PU 51, PU 52, PU 53, PU 54)

Posebej so prikazani tudi funkcionarji (Zupan).

Ker se dolo¢ena delovna mesta delijo med (0zjo) ob¢insko upravo in rezijski obrat v delezu in
se tako obraCunavajo tudi plaCe javnih usluzbencev, je posebej prikazan tudi podatek o
dejanskem $tevilu delovnih mest v skladu s temi delezi.

Dodatno je pri ob¢inski upravi prikazano delovno mesto pripravnika.

a) Kadrovski naért (ozje) ob€inske uprave

izkazuje, da je v obcinski upravi (brez funkcionarjev) sistemiziranih in zasedenih:

- 8 delovnih mest oziroma na dan 31. 12. 2017 7 delovnih mest, od tega sta 2 delovni mesti
za polovi¢ni delovni ¢as.

Glede na deleze zaposlitev in dejansko delitev delovnih mest znaSa ta podatek 8,35 delovnih
mest, od tega sta 2 uradniski delovni mesti, 6,35 pa je strokovno tehni¢nih delovnih mest.

b) Kadrovski nacrt rezijskega obrata

izkazuje, da je v rezijskem obratu obCine TiSina sistemiziranih in zasedenih:
- 6 delovnih mest



Glede na deleze zaposlitev in dejansko delitev delovnih mest znaSa ta podatek 5,65 delovnih
mest, od tega je 1 uradniSko delovno mesto, 4,65 pa je strokovno tehni¢nih delovnih mest.
c) SKUPAJ kadrovski nacrt ob¢inske uprave in rezijskega obrata

Skupno Stevilo nalrtovanih delovnin mest za leti 2018 in 2019 vseh neposrednih
proracunskih uporabnikov ob¢inske uprave znasa 16 delovnih mest, od katerih sta dve (2)
delovni mesti na katerih zaposleni opravljata delo v polovichem delovnem ¢asu, tako, da je
Stevilo delovnih mest glede na delez zaposlitev 15., od tega je:

- 9 (8) delovnih mest v obc¢inski upravi in

- 7 delovnih mest v reZijskem obratu.

Eno (1) delovno mesto je za polovi€éni delovni ¢as. Na enem (1) delovhem mestu pa je
ravno tako zaposlitev za poloviéni delovni ¢as. Zaradi tega so prikazana tudi delovna
mesta glede na delez zaposlitve (15), v skladu z delezem zaposljivosti je v ob¢inski upravi
8,35 delovnih mest v rezijskem obratu pa 6,65 delovnih mest.

Stiri (4) delovna mesta se v skladu s Sklepom o delitvi strodkov dela po dejavnostih
rezijskega obrata Obcine TiSina, v delezu delijo med ob¢insko upravo in rezijski obrat.

Tri (3) delovna mesta so uradniSka, 13 (12) pa je strokovno tehni¢nih delovnih mest in en
funkcionar.

Kadrovski naért je povsem enak, kot je bil ob prvem branju.

TiSina, september 2018
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