KADROVSKI NACRT
Obcine Trbovlje

Za leti 2016 in 2017



uvoD

Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t 63/07 - wuradno predis¢eno
besedilo, 65/08, 136/07 in 42/12-ZUJF, v nadaljevanju ZJU), v 42. &lenu doloéa, da se s
kadrovskim nacrtom prikaze dejansko stanje zaposlenosti in nacrtovane spremembe v
Stevilu javnih usluZbencev za obdobje dveh let.

Predlog kadrovskega naérta se pripravi glede na proradunske zmoznosti, predviden obseg
nalog in program dela.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, Ce pride do trajnega ali
zaCasnega povecanja dela, ki ga ni mogocCe opraviti z obstoje¢im Stevilom javnih
usluzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve,

V kadrovskem naértu je tako dologeno stevilo, ki obsega zaposlene in sicer:

- Stevilo funkcionarjev,

- Stevilo zaposlenih za dolo&en ¢as v sladu z 72. &enom ZJU,

- $tevilo zaposlenih za nedologen Cas,

- Stevilo zaposlenih za dolo¢en &as, razen tistih, ki nadomescajo zaéasno odsotne javne
usluzbence (in se sredstva za plago refundirajo), preratunano na polni delovni &as.

Stanje zaposlenosti in predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2016 -2017

1. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31. 12. 2014

Na dan 31. 12. 2014 je bilo v Obgini Trbovlje zaposlenih 38 oseb in sicer:

- za nedoloden &as: 34

- za doloden ¢as: 4 (2 funkcionarska delovna mesta — Zzupanja in podzupan in en
funkcionar, ki prejema nadomestilo, ki mu je pripadalo po
prenehanju mandata ter ena zaposlena za dolo&en ¢as)

2. Dejansko stanje zaposlenosti na dan 31. 10. 2015

V Ob¢inski upravi Obgine Trbovlje je bilo po stanju 31. 10. 2015 vseh zaposlenih 30, od tega
27 javnih usluzbencev za nedoloc¢en ¢as, dva funkcionarja ter en pripravnik.

3. Predvideno ciljno stanje zaposlenosti za obdobje 2016 in 2017

V okviru kadrovskega naérta za leto 2016 planiramo zaposlitev dveh javnih usluzbencev na
gradbenem podrodju, kjer je pomanjkanje javnih usluzbencev z ustrezno formalno izobrazbo
in znanjem ter zaposlitev treh pripravnikov. Skladno z Zakonom o uravnotezenju javnih
financ (Uradni list RS, §t. 40/12) bosta v letu 2016 dve javni usluZbenki izpolnjevali pogoje za
upokojitev.

Kadrovski nacrt za leto 2016 predvideva 35 delovnih mest, dejansko je bilo na dan 31.10.
2015 zaposlenih 30.

Stevilo delovnih mest v kadrovskem nadrtu za leti 2016 in 2017 se, glede na ciljno stanje
kadrovskega naérta za leto 2015 zmanjsa.



I. FUNKCIONARJI — ZUPANJA, PODZUPAN
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