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OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

ZADEVA: Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski
center AVDITORIJ Portoroz — uradno predis¢eno besedilo

Na podlagi 31. ¢lena Statuta Obé&ine Piran predlagam Ob&inskemu svetu Ob&ine Piran v obravnavo in
sprejem

PREDLOG ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA
KULTURNI, KONGRESNI IN PROMOCIJSKI CENTER
AVDITORIJ PORTOROZ - uradno precis¢eno besedilo

Pri delu na seji Ob¢inskega sveta bodo sodelovali:
- Peter Bossman, zupan Ob¢ine Piran,
- Lada Tancer, vodja Urada za druzbene dejavnosti,
- Kiristina Ivancic¢, vodja Urada za premozenjskopravne zadeve.

S

. Zupan_ Obcine Piran
Peter Bossman
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OBCINSKI SVET
OBCINE PIRAN

Zadeva: Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in
promocijski center Avditorij PortoroZz - uradno predi¢eno besedilo

OBRAZLOZITEV
Obc¢inskemu svetu Ob¢ine Piran predlagamo v obravnavo predlog Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz — uradno
precisteno besedilo.

Zaradi Stevilnih sprememb in dopolnitev in laZje preglednosti se je pripravil €istopis
Odloka o wustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center
Avditorij Portoroz — uradno precii¢eno besedilo.

Predlog Odloka o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi javnega zavoda
Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZ je Ob¢&inski svet Ob&ine Piran
sprejel na 13. redni seji dne 31. maja 2016, po skrajsanem postopku.

Pravna podlaga:

Pravna podlaga za pripravo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in
promocijski center Avditorij Portoroz — uradno pre¢is¢eno besedilo je Zakon o lokalni
samoupravi — ZLS (Uradni list RS &t. 94/07- uradno preéiséeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10,
40/12-ZUJF in 14/15-ZUUJFO), Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPDZC in 127/06-ZJZP), Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo - ZUJIK (Uradni
list RS, §t. 77/07-UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13) in Statut Ob¢ine Piran (Uradni list RS,

§t. 5/14- UPB2).

Uradno preciSéeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni kongresni in
promocijski center Avditorij Portoroz obsega:
- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center
Avditorij PortoroZ, sprejet dne 14. oktobra 2004 (Uradne objave Primorskih
novic, st. 46/2004),
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- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZz, sprejet 20.
decembra 2011 (Uradni list RS, §t. 105/11)

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz, sprejet 31. maja
2016 (Uradni list RS, §t. 46/16)

Obcinski svet je na podlagi 29. €lena ZLS in 17. ¢lena Statuta Ob&ine Piran pristojen za
sprejem odlokov in drugih obéinskih aktov ter za sprejem uradnega pretistenega besedila
skladno z dolocbo 115. ¢lena Poslovnika Obdinskega sveta (Uradni list RS &t. 36/11 in
43/14).

Zakljucek

Obcinskemu svetu Obé&ine Piran predlagamo, da obravnava predlog Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZz — uradno
precisceno besedilo in ga sprejme.

Pripravila:
Deni Rozec L

/

Vodja urada
Lada Tancer

Priloge:

- Predlog sklepa,

- Obrazlozitev predloga Odloka

- ftc. osnovnega Odloka in spremembe in dopolniteve Odloka in Odlok o spremembah in
dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center
Avditorij Portoroz - Uradni list RS, §t. 46/16 (samo na spletni strani)

- Predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center

vy

Avditorij Portoroz — uradno precisceno besedilo
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PREDLOG

Na podlagi 65. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t 94/07-uradno
pre€is¢eno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12-ZUJF in 14/15- ZUUJFO), 17. in 117. ¢lena
Statuta ObCine Piran (Uradni list RS §t. 5/14 - UPB2) ter 115. ¢lena Poslovnika Obéinskega
sveta Ob¢ine Piran (Uradni list RS, &t. 36/11 in 43/14), je Obé&inski svet Obé&ine Piran na
...... redni seji dne ................. sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obcinski svet Ob&ine Piran sprejme predlog Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZ — uradno pre¢is¢eno besedilo.

Ta sklep velja takoj.

Zupan Obgine Piran
Peter Bossman

SKLEP PREJMEJO:
1. Obéinski svet Ob¢ine Piran,
2. Urad za druzbene dejavnosti Obg&inske uprave Ob¢&ine Piran.

T&jl‘iihij@\“ trg 2, - Piazza Tartini 2 - 6330 Piran - Pirano - tel.: +386{(0)5 671 03 00 ~ obcina.piran@piran.si
www.piran.si - ldentifikacijska $t. za DDV - Numero d'identificazione [VA: $1292639350



URADNO PRECISCENO BESEDILO

Uradno preci¥éeno besedilo Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni kongresni in

promocijski center Avditorij Portoroz, ki ga je na seji __ dne ___ sprejel Obcinski svet

Ob¢ine Piran obsega:

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij
Portoroz, sprejet dne 14. oktobra 2004 (Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/04),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz, sprejet 20. decembra 2011 (Uradni list
RS, §t. 105/11),

- Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz, sprejet 31. maja 2016 (Uradni list RS,
§t. 46/16 z dne 30.6.2016 ).

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91-1, 55/92, 13/93, 66/93, 45/94-
odl. US, 8/96, 36/00-ZPDZC in 127/06-ZJZP), 26. in 135. ¢lena Zakona o uresnievanju javnega
interesa za kulturo ( Uradni list RS, §t. 77/07- uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in
111/13), 29. &lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS §t. 72/93 in spremembe) in 17. ¢lena

Statuta Obcine Piran (Uradni list RS, $§t. 5/14-UPB2) je Obcinski svet Obcine Piran na redni
seji dne sprejel
ODLOK
o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center
AVDITORIJ Portoroz

Uradno preciséeno besedilo
I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
S tem odlokom Ob¢ina Piran uskladi delovanje javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski
center Avditorij Portoroz (v nadaljnjem besedilu: zavod) z dolo¢bami Zakona o uresni¢evanju javnega
interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in
111/13), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vpraSanja glede
organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.
Ustanovitelj zavoda je Obéina Piran, Tartinijev trg 2, Piran. Ustanoviteljske pravice in obveznosti do
zavoda izvaja Obcinski svet in Zupan(ja) Obcine Piran.
Zavod je bil ustanovljen z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski
center Avditorij Portoroz (Uradne objave Primorskih novic, §t. 29/92, Uradni list RS, $t. 7/96 in
Uradne objave Primorskih novic, §t. 1/2000).
Zavod je obCinski javni zavod SirSega pomena, ki presega obc¢inski pomen in zadovoljuje potrebe
prebivalstva sosednjih ob€in.
V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za
Zenske in za moske.

2. ¢len
Poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno zagotavljanje javnih kulturnih dobrin, vkljuéno s tistimi, ki so
namenjene kulturni integraciji manjSinskih skupnosti, ki jih ustanovitelj ugotovi s svojim programom
za kulturo. Javne kulturne dobrine se zagotavljajo pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno
sluzbo.
Zavod lahko zagotavlja javne kulturne dobrine tudi za potrebe drugih ob¢in ali drzave in v ta namen
sodeluje na javnih razpisih ali javnih pozivih in s pristojnimi organi sklepa ustrezne pogodbe ter



konkurira za podporo posameznim kulturnim projektom pod pogojem, da se s tem ne ogrozi izvajanje
nalog v javnem interesu ustanoviteljice skladno s tem odlokom.

Zavod sme opravljati poleg nalog v javnem interesu tudi druge dejavnosti pod pogojem, da je tako
pridobljeni dohodek namenjen opravljanju nalog v javnem interesu in da izvajanje drugih dejavnosti
ne ogrozi izvajanja nalog v javnem interesu.

Zavod redno sodeluje z vsemi javnimi zavodi in nevladnimi organizacijami s podro¢ja umetnosti,
kulture in ljubiteljske kulture, Samoupravno skupnostjo italijanske narodnosti Piran in vzgojno
izobrazevalnimi javnimi zavodi.

3. ¢clen
Ime zavoda: Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz
Centro culturale, congressuale e promozionale Avditorij Portorose

Skraj$ano ime: Avditorij Portoroz — Portorose

Sedez javnega zavoda: Senéna pot 8 A, 6320 Portoroz
Via ombrata 8 A, 6320 Portorose

Zavod je pravna oseba.
Zavod je vpisan v sodni register: pri Okroznem sodiS¢u v Kopru
pod registrsko Stevilko vl. 1-628-00.

II. DEJAVNOSTI ZAVODA

4. ¢len
Glede na namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen, opravlja naslednje naloge v javnem interesu:

e organiziranje, priprava, koordinacija ter posredovanje in izvedba kulturnih in promocijskih
prireditev,

e upravljanje z javno kulturno infrastrukturo in zagotavljanje prostorov in drugih pogojev za
izvajanje ob¢inskega programa za kulturo,

e organiziranje proizvodnje, priprava in prodaja spominkov, domace in umetne obrti,
posredovanje glasbe in zabavnoglasbenih prireditev, posredovanje gledaliskih predstav,
koncertov in podobno,

e predvajanje filmov,
oblikovanje in scenografija.

Poleg nalog iz prej$njega odstavka opravlja zavod tudi druge dejavnosti:
e organiziranje, priprava, koordinacija ter posredovanje kongresnih prireditev,
sejemska dejavnost,
promocija in trzenje turisti¢nih storitev,
promocijsko reklamna dejavnost, oglaSevanje,
tehniéne storitve za simultano prevajanje, ozvocenje, razsvetljavo ipd.,
gostinske storitve,
e prodaja tobaénih izdelkov, razglednic, turisti¢nih spominkov, revij, ¢asopisov in turisticnega
propagandnega gradiva,
e storitve animacije gostov hotelov, vodniska sluzba,
e dajanje nepremicnin v najem.

Zavod opravlja dejavnost v obsegu in na na¢in, dolo¢en z letnim programom dela in financnim
naértom, ki ga potrdi zupan.

Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki se ne opravljajo kot javna sluzba ali pod enakimi pogoji in na
naéin, ki velja za javno sluzbo, ki se povezujejo z njegovim poslanstvom in delovanjem. Zagotavlja



jasno in primerno logevanje dejavnosti javne sluzbe, pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno
sluzbo, in dejavnosti, ki ne sodijo v javno sluzbo, vkljuéno s preglednim in doslednim loCenim
vodenjem ra¢unovodstva.

5. ¢len
Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z uredbo o uvedbi in uporabi standardne
klasifikacije dejavnosti razvricene:

(G52.260 Trgovina na drobno s tobaénimi izdelki

(G52.472 Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

(G52.488 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah, d.n.
H55.100 Dejavnost hotelov in podobnih obratov

H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

H55.302 Dejavnost okrepcevalnic, samopostreznih restavracij, picerij
H55.303 Dejavnost slas¢icarn, kavarn

H55.304 Dejavnost premicnih gostinskih obratov

H55.309 Dejavnost drugih prehrambenih obratov

H55.401 Tocenje pija¢ in napitkov v toéilnicah in dnevnih barih
H55.403 Tocenje pijac in napitkov v drugih lokalih

[60.230 Drug kopenski potmiski promet

163.300 Storitve potovalnih agencij in organizatotjev potovanj; s turizmom povezane dejavnosti, d.n.
J67.130 Pomozne dejavnosti, povezane s finan¢nim posrednistvom (zgolj menjalnice in zastavljalnice)
K70.200 Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem

K71.340 Dajanje drugih strojev in opreme v najem, d.n.

K74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja

K74.140 Podjetnisko in poslovno svetovanje

K74.400 Oglasevanje

K74.831 Prevajanje

K74.832 Fotokopiranje in drugo razmnoZevanje

K74.833 Druga splosna tajniska opravila

K74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K74.842 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

K74.843 Druge poslovne dejavnosti, d.n.

M80.422 Drugo izobrazevanje, d.n.

092.110 Snemanje filmov in videofilmov

092.120 Distribucija filmov in videofilmov

092.130 Kinematografska dejavnost

092.310 Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

092.320 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

092.330 Dejavnost sejmis¢ in zabavisénih parkov

092.340 Druge razvedrilne dejavnosti, d.n.

090.010 Umetnisko uprizarjanje

J59.200 Snemanje in izvajanje zvocnih zapisov in muzikalij

III. ORGANI ZAVODA

6. ¢len
Organa zavoda sta:
- direktor,
- svet zavoda.

7. ¢len

Direktor, zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost
dela zavoda.



Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

8. &len
Direktorja imenuje ob¢inski svet ustanovitelja, na podlagi javnega razpisa, ki ga razpisuje Zupan ali
neposrednega povabila.
Po izvedenem razpisu ali neposrednem povabilu Zupan zaprosi svet zavoda za mnenje o predlaganem
kandidatu.
Svet zavoda mora podati mnenje najkasneje v roku 30 dni, sicer se $teje, da je mnenje zavoda
pozitivno.
Po pridobitvi mnenja sveta zavoda, Zupan predlaga ob¢inskemu svetu kandidata.

Direktor se imenuje najmanj tri mesece pred potekom mandatne dobe prejinjega direktorja. Ce
direktorju preneha mandat pred potekom mandatne dobe, se javni razpis za imenovanje opravi
najpozneje v treh mesecih po prenehanju mandata prejSnjega direktorja.

Mandat direktorja traja pet let, z moZnostjo ponovnih imenovanj.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloCen Cas, in sicer za Cas trajanja mandata. Pogodbo o
zaposlitvi v imenu sveta zavoda sklene njegov predsednik. Predhodno soglasje k pogodbi o zaposlitvi
daje zupan(ja) ustanovitelja.

9. ¢len
Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splosnih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolska univerzitetna  izobrazba (prejSnja) ali najmanj specialisti¢no
izobraZzevanje po visokosolski strokovni izobrazbi (prej$nje) ali magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja),

e najmanj tri leta delovnih izkuSenj na vodstvenih delovnih mestih z enakega ali sorodnega
podrodja,
znanje slovenskega, italijanskega in najmanj Se enega svetovnega jezika,

e vodstvene in organizacijske sposobnosti.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolzan predloziti tudi program razvoja zavoda za obdobje trajanja
mandata.

10. ¢len
Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:

e (e sam zahteva razreditev,

e e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

e Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo$nih aktih zavoda ali ne izvrSuje sklepov
organov zavoda oziroma ustanovitelja ali ravna v nasprotju z njimi,

e izrazlogov, dolo¢enih v predpisih, ki veljajo za javne zavode,

e zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je bil zavod
ustanovljen, ali v primeru prenosa ustanoviteljstva ali statusnega preoblikovanja zavoda,

e (e z nepravilnim ali nevestnim delom povzro¢i zavodu veéjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje naloge, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda,

e (e ne sprejme strateSkega nacrta do izteka veljavnosti prejSnjega.

Zupan uvede postopek razresitve in o razlogih za razresitev seznani direktorja. Direktor se lahko v
roku 30 dni s pisno izjavo opredeli do razlogov za razresitev.



Zupan pozove tudi svet zavoda, ki mu da moZnost podaje mnenja k predlogu za razresitev. Ce svet
zavoda ne da mnenja v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in pridobitvi mnenja sveta zavoda oziroma poteku roka, Zupan
predlaga ob¢inskemu svetu razresitev direktorja.

V primeru, da direktor sam zahteva razresitev, ni potrebna pridobitev mnenja sveta zavoda.

11. ¢len
Zupan imenuje vrilca dolZnosti direktorja najveé za eno leto v naslednjih primerih:
- e direktorju pred&asno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja,
- &e je bil izpeljan razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihce prijavil oziroma nihce
izmed prijavljenih kandidatov ni bil izbran.

12. élen
Naloge direktorja :

1. nadrtuje, organizira delo in poslovanje zavoda,

2. sprejema strateski nacrt, po predhodnem mnenju ObcCinskega sveta,

3. sprejema program dela s finanénim nacrtom,

4. sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnega sindikata v
zavodu,

5. sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnega sindikata
v zavodu

6. sprejema kadrovski nacrt,

7. sprejema naért nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

8. sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda, kolikor jih
ne sprejema ustanovitelj ali svet zavoda,

9. poroca ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

10. pripravi letno poro€ilo,

11. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,

12. odloca o izobrazevanju delavecev,

13. izvaja pristojnosti, povezane z obvescanjem delavcev,

14. odlo¢a o razporejanju delovnega ¢asa in odreja delo preko polnega delovnega Casa,

15. doloda podatke, ki Stejejo za poslovno skrivnost,

16. doloca cene storitev,

17. izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda in drugih organov,

18. oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitev,

19. skrbi za trzenje javnih kulturnih dobrin in storitev ter za promocijo javnega zavoda,

20. skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi in organizacijami,

21. opravlja druge naloge v skladu z zakoni oziroma drugimi splodnimi pravnimi akti.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, desete in enajste alineje prejSnjega odstavka daje
soglasje svet zavoda, k aktom iz tretje in Seste alineje pa Se Zupan.

13. ¢len
V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavod neomejeno in je pooblasten za sklepanje
pogodb v okviru finanénega nacrta (letnega izvedbenega nacrta), razen:
- pogodb o investicijah oz. investicijsko—vzdrzevalnih delih, za katere je potreben sklep sveta zavoda,
- pogodb, ki se nana$ajo na nepremiénine, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je potrebno soglasje
ustanovitelja, to je Zupana.



Soglasje ustanovitelja kot lastnika nepremicnine iz zadnje alineje prejsnjega odstavka ni potrebno v
primeru oddaje ali prepustitve v uporabo nepremi¢nin zaradi opravljanja kulturne, kongresne in
promocijske dejavnosti zavoda najved v trajanju do vkljuéno sedem zaporednih dni.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, doloCenih z zakonom in tem aktom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o
notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomesca direktorja delavec javnega zavoda, ki ga
pooblasti direktor. Pisno pooblastilo doloca obseg, vsebino in trajanje pooblastila.

14. ¢élen
¢rtan

15. ¢len

Svet zavoda sestavlja sedem (7) ¢lanov, in sicer:

e trije (3) predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnjakov s podrodja dela javnega zavoda,
financ in pravnih zadev imenuje ob¢inski svet ustanovitelja,

e dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, od katerih enega predlaga
Kulturniska zbornica Slovenije, enega pa predlaga Samoupravna skupnost italijanske narodnosti
Piran, imenuje pa ju ob&inski svet ustanovitelja,

e dva(2) predstavnika delavcev zavoda, katere s tajnim glasovanjem izvolijo delavci zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta in so po preteku mandata lahko ponovno imenovani oz.
izvoljeni. Mandat vsem ¢lanom sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta. O poteku mandata ¢lanov
sveta zavoda je direktor dolzan obvestiti ustanovitelja in druge organe, ki imenujejo svoje
predstavnike v svet zavoda, najkasneje 90 dni pred potekom mandata ¢lanom sveta zavoda. Oseba je
lahko imenovana za ¢lana sveta zavoda le dvakrat zaporedoma.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji. Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor zavoda v roku 30
dni po imenovanju oziroma izvolitvi veCine clanov v svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji ¢lani
izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika, opravlja njegove naloge
najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik ustanovitelja.

Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oz. izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda.

15. a €len
Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti in biti
voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in ¢lani volilne komisije.

Svet zavoda s sklepom razpiSe volitve najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred iztekom mandata sveta
zavoda. S sklepom o razpisu volitev se dolo€ita dan volitev in vsebina predlogov kandidatur ter
imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se objavi na informativni tocki.

Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda vodi tri¢lanska volilna komisija, ki jo
sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstavnika delavcev
v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov kandidatov, dolo¢i seznam voliveev, ugotavlja izid
glasovanja in objavi imeni kandidatov, ki sta izvoljena v svet zavoda, ter vodi neposredno tehni¢no
delo v zvezi z volitvami.



Nadéin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so predstavniki delavcev se podrobneje dolo¢i v
poslovniku o delu sveta.

16. ¢len
Svet zavoda sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina ¢lanov, odlo¢itve pa sprejema z vecino
glasov vseh prisotnih. V primeru enakega $tevila glasov za in proti je odlo¢ilen glas predsednika sveta
zavoda.

Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Predsednik sveta
zavoda mora sklicati sejo tudi, e to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali ve¢ina ¢lanov sveta zavoda.
Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic, sklie sejo direktor zavoda. Glasovanje o sprejemu
odloditev je javno, razen Ce se ¢lani sveta odlo¢ijo, da o posameznem predlogu glasujejo tajno.

Podrobnejse delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda s poslovnikom.

17. ¢len
Clani sveta zavoda predstavljajo interes ustanovitelja, interes delavcev ter interes uporabnikov in
zainteresirane javnosti. V ta namen so se ¢lani sveta zavoda pred sprejemom odloditve na seji sveta
zavoda dolZni posvetovati z organi, katerih interese predstavljajo, in jih o delovanju sveta zavoda
sproti obvescati.

18. ¢len
Naloge sveta zavoda:

e nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

o spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,

e predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

e ocenjuje delo direktorja,

e ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
zavod ustanovljen,

e daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, na¢rtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi
ter nadzira njihovo izvajanje,

e obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge
in pobude za reSevanje teh vprasanj,

e daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

e daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju direktorja in razreSitvi direktorja zavoda,

e sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predhodnem soglasju Zupana(je),

e daje ustanovitelju predloge in mnenje o posameznih zadevah,

e razpisuje volitve za predstavnike delavcev zavoda v svet zavoda ,

e s sklepom potrjuje naértovane investicije oz. investicijsko—vzdrzevalna dela,

e opravlja druge naloge, za katere tako dolocajo zakon, drugi predpisi, ta odlok in splo8ni akti
zavoda,

e letno poroca ustanovitelju o delu javnega zavoda,

e daje soglasje k letnemu porocilu zavoda,

o odloda o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja.

19. ¢len
Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata, za katerega je imenovan, Ce:
e &lanu sveta — predstavniku delavcev - preneha delovno razmerje v zavodu,



e sam zahteva razreSitev,

e na predlog predsednika sveta zavoda, ¢e se ne udelezi najmanj polovice sklicanih sej v enem
koledarskem letu,

e prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

e ne opravlja svojih nalog,

e neravnav skladu s 17. ¢lenom tega Odloka.

20. &len
Clana sveta zavoda razredi tisti organ, ki ga je imenoval oziroma izvolil, na predlog direktorja, sveta
zavoda ali Zupana.

V primeru pred¢asnega prenehanja mandata ¢lana sveta zavoda svet zavoda takoj zaéne z aktivnostmi
za nadomestno imenovanje oziroma izvolitev drugega ¢lana. Novi ¢lan se imenuje oziroma izvoli po
istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni ¢lan za ¢as do izteka mandata.

20. a ¢len
Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha mandat pred iztekom mandata sveta zavoda, se
opravi nadomestne volitve.
Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delavcev v svet zavoda za &as do izteka mandata
sveta zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po ugotovitvi o
prenehanju mandata.
Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se zane na zahtevo najmanj desetih
odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svet zavoda vodi volilna
komisija.
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in priloZene podpise delavcev, ki predlagajo
odpoklic.
Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je vodila postopek volitev. Volilna komisija
preveri formalno pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zahteva za
odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev
v svet zavoda in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, &e je za
odpoklic glasovala vedina zaposlenih v zavodu.

IV.ZAPOSLENI V ZAVODU

21. ¢len
Polozaj zaposlenih v zavodu se ureja v skladu z veljavno delovnopravno zakonodajo, pogoji za
zasedbo posameznih delovnih mest pa se dolocijo z aktom o sistemizaciji delovnih mest, ki ga sprejme
direktor zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.

Predstavniki zaposlenih v svet zavoda se izvolijo skladno z dologili Zakona o sodelovanju delavcev pri
upravljanju, ¢e ni v tem odloku drugaée dolo€eno.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

22. ¢len

Zavod upravlja s premoZenjem:



e objekti in zemljiS¢em kompleksa Avditorij Portoroz na naslovu Senéna pot 8 A, 6320
Portoroz, ki ga sestavljajo parc. §t. 1698/2, 1697/2, 1696/1, 1698/1, 1692/3, 1696/2, 1700/3,
1692/7, 1692/9 ter 1719, vse vpisano v k.o. Portoroz;

e objekt in zemljis¢e Gledali¢a Tartini v Piranu, Stjenkova 1, 6330 Piran, na parc. §t. 1102 k.o.
Piran;

» osnovna sredstva v dosedanjem upravljanju Avditorija Portoroz, ki so razvidna iz otvoritvene
bilance Avditorija Portoroz z dne 1. januarja 2004.

23. ¢len
Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proracuna ustanovitelja.
Osnove za izraun sredstev za izvajanje programa v javnem interesu so:
e splosni stroSki delovanja,
» stroski za placilo dela v skladu s kadrovskim naértom,
e programski materialni stroski,
stroSki investicijskega vzdrzevanja in nakup opreme.,

Poleg tega lahko pridobiva sredstva:
e zdrugih javnih sredstev in sredstev Evropske unije,
s placili uporabnikov za storitve izvajanja programa v javnem interesu,
Z vstopninami,
s prodajo blaga in storitev na trgu,
z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

® o o o

24. ¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseZe pri opravljanju nalog v javnem interesu, zavod
uporablja za razvoj svoje dejavnosti, za place pa lahko sredstva nameni po predhodnem soglasju
ustanovitelja.

Presezek prihodkov nad odhodki zavod nameni za program in razvoj svoje dejavnosti. O nadinu
razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloga ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

O naginu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloda ustanovitelj, na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja ob&inski svet. Obginski svet lahko s posebnim
sklepom pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem ¢lenu.

YL PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

25. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj raéun.

Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.
26. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost, ter
odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.



27. &len
Premozenje, s katerim zavod upravlja, je last ustanovitelja. S premi¢nim premoZenjem upravlja zavod
samostojno, z nepremi¢ninami pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

VII. ODGOVORNOSTI GSTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA INZAVODA

28. ¢len
Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj do visine sredstev, ki se v tekotem letu
zagotavljajo iz proraduna ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja za
druge narocnike.

29. ¢len

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

o sprejema ukrepe, s katerimi omogo¢a zavodu opravljanju registrirane dejavnosti na podlagi
usklajenega programa in finan¢nega nacrta,
daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,
odloda o nakupu oziroma odtujitvi nepremi&nin, ki sluZijo izvajanju nalog v javnem interesu,
7upan-ja daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi direktorja,
daje soglasje k letnemu porogilu o poslovanju zavoda,
o druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom,
e upan daje soglasje k cenam dvoran za javno sluzbo,
e zupan daje soglasje k letnemu programu dela, finanénemu in kadrovskem nacrtu.

340, ¢len
Zavod je dolzan ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela, finanéni nacrt, zakljuéni racun z
bilanco uspeha, poro¢ati o izvajanju letnega delovnega nacrta, posredovati razvojne programe in druge
podatke, ki so potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v skladu z navodili in pozivi
ustanovitelja.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij
Portoroz (Uradne objave Primorskih novic, §t. 46/2004) vsebuje slede¢e prehodne in kon¢ne
doloche:

VIIL. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31, {en
7 dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom dosedanji v. d. direktorja in dosedanji ¢lani sveta
zavoda do izteka mandata, za katerega so bili imenovani.

32. ¢len
Zavod upravlja z nepremi¢ninami na parcelni $t. 1698/2, 1696/1 in 1692/3 k.o. Portoroz na podlagi
pogodbe o finanénem leasingu nepremiénine z dne 28. september 1999 z dovoljenjem lastnika LB
Leasing Koper, d.o.o. Ustanovitelj dovoljuje, da po izteku pogodbe o finan¢nem leasingu
nepremi¢nine in prenosu lastninske pravice na navedenih nepremiéninah ponovno na ustanovitelja
zavod upravlja z navedenimi nepremicninami.



33. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Statut Kulturnega, kongresnega in promocijskega
centra Avditorij Portoroz z dne 30. maja 2000.

Rok za sprejem, prenehanje ali podalj$anje veljavnosti drugih splosnih aktov javnega zavoda je Sest
mesecev od dneva zacetka veljavnosti tega odloka.

34. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz (Uradne objave Primorskih novic, $t. 29/92, Uradni
list RS, &t. 7/96 in Uradne objave Primorskih novic, §t. 1/2000).

35. €len
Virsilec dolznosti direktorja poskrbi za vpis sprememb po tem odloku v sodni register.

36. ¢len
Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in
promocijski center Avditorij PortoroZ (Uradni list Republike Slovenije, §t. 105/11) vsebuje naslednjo
prehodno in koncno dolocbo:

3. ¢len

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in
promocijski center Avditorij PortoroZ, sprejet dne 31. marca 2016 (Uradni list RS, $t. 46/16 7 dne
30.6.2016) vsebuje naslednjo prehodno in koncno dolocbo:

24. élen
Ta odlok zacne veljati 8 dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dosedanji ¢lani sveta zavoda nadaljujejo z
delom do izteka mandata, za katerega so bili imenovani,

Stevilka: 02200-1/2004-2016 Zupan Ob¢ine Piran
Datum: Peter Bossman
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3. Republika Slovenija, Ministrstvo za obrambo, Direk-
torat za logistiko, Sektor za gospodarjenje z nepremiéninami;

4. Republika Slovenija, Ministrstvo za kulturo;

5. Zavod Republike Slovenije za varstvo narave, Ob-
mocna enota Ljubljana;

6. Mestna obgina Ljubljana, Mestna uprava, Oddelek
za gospodarske dejavnosti in promet;

7. Javna razsvetljava d.d;

8. Snaga Javno podjetje d.o.0;

9. Javno podjetje Vodovod-Kanalizacija d.o.o., Podroc-
je oskrbe z vodo;

10. Javno podjetje Vodovod-Kanalizacija d.o.0., Po-
drocje odvajanja odpadnih voda;

11. Elektro Ljubljana d.d., DE Ljubljana mesto;

12. Javno podjetje Energetika Ljubljana d.o.0., Oskrba
s plinom;

13. Javno podjetje Energetika Ljubljana d.o.o., Daljin-
ska oskrba s toplotno energijo;

14. Slovenske zeleznice d.d.

Drugi udelezenci:

1. Republika Slovenija, Ministrstvo za okolje in prostor,
Direktorat za okolje, Sektor za celovito presojo vplivav na
okolje;

2. Telekom Slovenije, d.d., PE Ljubljana;

3. Telemach d.o.o.;

4. Mestna obgina Ljubljana, Mestna uprava, Oddelek
za ravnanje z nepremicninami;

5. Mestna obcina Ljubljana, Mestna uprava, Oddelek
za predsolsko vzgojo in izobraZevanje.

V postopek se lahko vkljuéijo tudi drugi nosilci urejanja
prostora, ¢e se v postopku priprave dokumenta izkaze, da
ureditve posegajo v njihovo delovno podrogje.

5,
Nacin pridobitve strokovne resitve
Resitev, ki bo podlaga za pripravo OPPN, bo prido-
blijena z javnim natecajem. Javni nate¢aj Ze poteka in bo
zaklju¢en oktobra 2016.

6.
Roki za pripravo sprememb in dopolnitev OPPN

Priprava dopolnjenega osnutka OPPN je predvidena
dva meseca po pridobitvi smernic nosilcev urejanja prosto-
ra. Sprejem predioga OPPN je predviden 12 mesecev po
zacetku priprave OPPN Upoétevani so minimalni okvirni roki.

7t
Obveznosti v zvezi s financiranjem priprave OPPN dp

Pripravo OPPN financirata Stanovanjski sklad Repub-
like Slovenije in Javni stanovanjski sklad Mestne obcine
Ljubljana, ki v ta namen skleneta pogodbo z izvajalcem, ki
izpolnjuje zakonite pogoje za prostorsko nacrtovanje. Ob-
veznosti investitorjev se dolocijo z dogovorom o sodelovanju
med Mestno obgino Ljubljana in investitorjem.

8.
Objava in uveljavitev
Ta sklep se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije

in zaéne veljati naslednji dan po objavi, objavi pa se tudi na
spletni strani Mestne obéine Ljubljana www.ljubljana.si.

§t. 3505-12/2013-58
Ljubljana, dne 16. junija 2016

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovic |.r.

PIRAN
2022. Odiok o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij
Portoroz

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
&t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 14/15 - ZUUJFO), 135. €lena
Zakona o uresnicevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list
RS, &t 77/07 — UPB, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13) in 17. &lena
Statuta Obé&ine Piran (Uradni list RS, &t. 5/14 — UPB-2) je Ob-
¢inski svet Obéine Piran na 13. redni seji dne 31. maja 2016
sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka
o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni
in promocijski center
Avditorij Portoroz

1. clen

V 1. &lenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij Portoroz (Uradne ob-
jave Primorskih novic, §t. 46/2004, Uradni list RS, §t. 105/11
— v nadaljevanju: Odlok) se v prvem odstavku crta besedilo:
»(Uradni list RS, 5t. 96/02)« in nadomesti z novim besedilom:
»(Uradni list RS, &t. 77/07 — uradno preci§ceno besedilo, 56/08,
4/10, 20/11 in 111/13)«

V 1. clenu Odloka se doda novi, zadnji odstavek z nasle-
dnjim besedilom:

»V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in mo-
Ske.«

2. Elen

V 2. ¢lenu Odloka se doda novi, zadnji odstavek, ki se
glasi:

»Zavod redno sodeluje z vsemi javnimi zavodi in nevla-
dnimi organizacijami s podro&ja umetnosti, kulture in ljubiteljske
kulture, Samoupravno skupnostjo italijanske narodnosti Piran
in vzgojno-izobrazevalnimi javnimi zavodi.«

3. ¢len
V 3. €lenu Odloka se spremeni tretji odstavek, in sicer
tako, da se po novem glasi:
»Sedez javnega zavoda: Senéna pot 8a, 6320 Portoroz
Via ombrata 8a, 6320 Portorose.«

4. clen

V 4, &lenu Odloka se v prvi alineji prvega odstavka za
besedo »kulturnih« doda naslednje besedilo »in promocijskih«.

V 4, glenu Odloka se v peti alineji prvega odstavka ¢rta
beseda »umetniskih«.

V 4. élenu Odloka se sedma alineja spremeni v novi, drugi
odstavek. Crta se besedna zveza »poétnih vrednatnick.

V 4. élenu se doda novi, tretji in cetrti odstavek, ki se
glasita:

»Zavod opravlja dejavnost v obsegu in na nacin, dologen
z letnim programom dela in finanénim nacrtom, ki ga potrdi
Zupan.«

»Zavod opravlja tudi druge dejavnosti, ki se ne opra-
vljajo kot javna sluzba ali pod enakimi pogoji in na nacin, ki
velja za javno sluzbo, ki se povezujejo z njegovim poslan-
stvom in delovanjem. Zagotavlja jasno in primerno lo¢evanje
dejavnosti javne sluzbe, pod enakimi pogoji in na nacin, ki
velja za javno sluzho, in dejavnosti, ki ne sodijo v javno sluz-
bo, vkljuéno s preglednim in doslednim le€enim vodenjem
racunovodstva.«
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5. ¢len
V 5. ¢lenu Odloka se ¢rta besede »(Uradni list RS,
§t. 2/02)«.
Na koncu ¢lena se dodajo Se sledece dejavnosti:
»090.010 Umetnisko uprizarjanje
J59. 200 Snemanje in izvajanje zvocnih zapisov in
muzikalij«.

6. clen

V 8. ¢lenu Odloka se besedilo prvega in drugega od-
stavka spremeni tako, da se po novem glasi:

»Direktorja imenuje obé&inski svet ustanovitelja, na pod-
lagi javnega razpisa, ki ga razpisuje zZupan ali neposrednega
povabila.

Po izvedenem razpisu ali neposrednemu povabilu Zu-
panh zaprosi svet zavoda za mnenje o predlaganem kandi-
datu.

Svet zavoda mora podati mnenje najkasneje v roku
30 dni, sicer se §teje, da je mnenje zavoda pozitivno.

Po pridobitvi mnenja sveta zavoda zupan predlaga
obcinskemu svetu kandidata.«

7. €len

V 9. ¢lenu Odloka se prvi odstavek spremeni tako, da
se po novem glasi:

»Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg
splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

— najmanj visokosolska univerzitetna izobrazba (prej-
§nja), ali najmanj specialisticno izobrazevanje po viscko$ol-
ski strokovni izobrazbi (prejénje), ali magistrska izobrazba
(druga bolonjska stopnja),

— najmanj tri leta delovnih izkusenj na vodstvenih de-
lovnih mestih z enakega ali sorodnega podrogja,

— znanje slovenskega, italijanskega in najmanj e ene-
ga svetovnega jezika,

— vodstvene in organizacijske sposobnosti.«

8. ¢len

V 10. &lenu Odloka se v prvem odstavku pika zamenja
z vejico in nato doda zadnja alineja, ki se glasi:

»— Ce ne sprejme strateskega naérta do izteka veljav-
nosti prej$njega.«

Zadnji odstavek 10. ¢lena Odloka se ¢rta in nadomesti
s sledecim besedilom:

»Zupan uvede postopek razresitve in o razlogih za
razresitev seznani direktorja. Direktor se lahko v roku 30 dni
s pisno izjavo opredeli do razlogov za razresitev.

Zupan pozove tudi svet zavoda, ki mu da moZnost
podaje mnenja k predlogu za razresitev. Ce svet zavoda ne
da mnenja v roku 30 dni, se Steje, da je mnenje pozitivno.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in pridobitvi mnenja
sveta zavoda oziroma poteku roka zupan predlaga obgin-
skemu svetu razresitev direktorja.

\ primeru, da direktor sam zahteva razresitev, ni po-
trebna pridobitev mnenja sveta zavoda.«

9. clen
V prvem odstavku 11. élena Odloka se besedna zveza
»QObcinski svet ustanovitelja« nadomesti z besedo »Zupan«
Crta se drugi odstavek 11. élena Odloka.

10. clen

V prvem odstavku 12. ¢lena Odloka se v drugi alineji
za vejico doda besedna zveza »po predhodnem mnenju Cb-
&inskega sveta,« in v tretji alineji pred vejico doda besedna
zveza »s finanénim nacrtom, «

Zadnji odstavek 12. élena Odloka se spremeni tako, da
se za besedo »sedme« doda beseda »desete« ter na koncu
odstavka se pika spremeni v vejico in doda sledece besedilo:
»k aktom iz tretje in Seste alineje pa Se Zupan«.

11. &len
V 13, ¢lenu Odloka se v prvem odstavku druge alineje be-
seda »lastnika nepremicnine« spremeni tako, da se nadomesti
z besedo »ustanovitelja, to je Zupana«.

12. clen
14. ¢len Odloka se v celoti ¢rta.

13. ¢len

V 15. €lenu Odloka se prvi odstavek spremeni take, da
se po novem glasi:

»Svet zavoda sestavlja sedem &lanoy, in sicer:

— trije predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokovnja-
kov s podrocja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev
imenuje obd&inski svet ustanovitelja,

— dva predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane
javnosti, od katerih enega predlaga Kulturniska zbornica Slo-
venije, enega pa predlaga Samoupravna skupnost italijanske
narodnosti Piran, imenuje pa ju obcinski svet ustanovitelja,

— dva predstavnika delavcev zavoda, katere s tajnim
glasovanjem izvolijo delavci zavoda. «

V drugem odstavku 15. élena Odloka se za besedo »in«
doda beseda »so« in za besedo »mandata« &rta beseda »so«.

V drugem cdstavku 15. ¢lena Odloka se doda novi, €etrti
stavek, ki se glasi: »Oseba je lahko imenovana za ¢lana sveta
zavoda le dvakrat zaporedoma.«

V tretiem odstavku 15. ¢lena Odloka se drugi stavek
nadomesti s stavkom: »Prvo konstitutivno sejo sveta sklice di-
rektor zavoda v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi
vecine clanov v svet zavoda.«

V tretiem odstavku se doda novi, zadnji stavek, ki se glasi:
»Do izvolitve predsednika opravija njegove naloge najstarejsi
clan sveta.«

Doda se novi, Cetrti odstavek, ki se glasi:

»Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik usta-
novitelja.«

Doda se novi, zadnji, peti odstavek, ki se glasi:

»Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma
izvolienih vecina ¢lanov sveta zavoda.«

14. ¢len

V Odloku se doda novi, 15.a ¢len, ki se glasi:

»Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni
v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti in biti volien imajo
vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in €lani volilne
komisije.

Svet zavoda s sklepom razpise volitve najveé 80 in naj-
manj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. S sklepom
o razpisu volitev se dolocita dan volitev in vsebina predlogov
kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se
objavi na informativni tocki.

Postopek volitev predstavnika delavcev v svet zavoda
vodi triclanska volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in
dva ¢lana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstav-
nika delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov
kandidatov, dologi seznam volivcev, ugotavlja izid glasovanja
in objavi ime kandidata, ki je izvolien v svet zavoda, ter vodi
neposredno tehniéno delo v zvezi z volitvami.«

Nadin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so
predstavniki delavcev, se podrobneje dologi v poslovniku o
delu sveta.

15. ¢len
V 16. &lenu Odloka se v prvem odstavku na koncu doda
naslednji stavek: »V primeru enakega $tevila glasov za in proti
je odlocilen glas predsednika sveta zavoda.«

16. clen
V 18. élenu Odloka se v stirinajsti alineji beseda »zadeve«
zamenja z besedo »naloge«, pika na koncu 18. ¢lena se spre-
meni v vejico in dodata dve novi alingji, ki se glasita:
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»— daje soglasje k letnemu porogilu zavoda,

— odlo¢a o pritoZbah delavcev, ki se nana%ajo na pra-
vice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega raz-
merja.«

17. clen
V 19. ¢lenu Odloka se doda v prvem odstavku novo
alinejo, ki se glasi:
»— ne ravna v skladu s 17. ¢lenom tega Qdloka.«

18. ¢len
V 20. ¢élenu Odloka se v prvem stavku za besedno zve-
zo »na predlog direktorja,« doda naslednje besedilo »sveta
zavoda ali Zupana«.
Zadnji odstavek 20. €lena Odloka se ¢rta.

19. clen

Doda se novi, 20.a clen, ki se glasi:

»Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha
mandat pred iztekom mandata sveta zavoda, se opravi na-
domestne volitve.

Na nadomestnih valitvah se izvoli nov predstavnik de-
lavecev v svet zavoda za ¢€as do izteka mandata sveta zavo-
da. Svet zavoda razpide nadomestne volitve najpozneje v
15 dneh po ugotovitvi o prenehanju mandata.

Pastopek odpaoklica predstavnika delavcev v svetu za-
voda se zacne na zahtevo najmanj desetih odstotkov zapo-
slenih v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev
v svet zavoda vodi volilna komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpo-
klic in priloZene podpise delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je
vodila postopek volitev. Volilna komisija preveri formalno
pravilnost zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic.
Ce se zahteva za odpoklic ne zavrne, valilna komisija v
15 dneh razpise glasovanje o odpoklicu predstavnika de-
lavcev v svet zavoda in dolo€i dan glasovanja. Predstavnik
defavcev v svetu zavoda je odpoklican, €e je za odpoklic
glasovala vedina zaposlenih v zavodu.«

20. &len
V 21. ¢lenu Odloka se pika spremeni v vejico in doda
sledece besedilo: »¢e ni v tem odloku drugace deoleceno.«

21. ¢len
V 22. ¢lenu Odloka se v prvi alineji prvega odstavka
Stevilka » 10« nadomesti s Stevilko »8A« in parc. 8t. »1700/2«
nadomesti s slede¢im besedilom: »1700/3, 1692/7, 1692/9«.

22. clen

V 24. ¢lenu Odloka se v drugem odstavku besedo »iz-
vajanje« nadomesti z besedo »programe«.

V 24. ¢lenu Odioka se doda novi, zadnji, odstavek, ki
se glasi:

»Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja
obéinski svet oziroma Zupan, ¢e ima za soglasja pooblastilo
obcinskega sveta. Obginski svet lahko s posebnim sklepom
pooblasti Zupana za izdajanje soglasij po tem &lenu.«

23. clen

V 29. ¢lenu Odloka se v Cetrti alineji na koncu stavka
pred vejico doda beseda »direktorja«.

V 29. ¢lenu Odloka se doda dve novi alingji, ki se glasita:

»— Zupan daje soglasje k cenam dvoran za javno
sluzbo,

- Zupan daje soglasje k letnemu programu dela, finané-
nemu in kadrovskemu nacriu.«

24. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dose-

daniji élani sveta zavoda nadaljujejo z delom do izteka mandata,
za katerega so bili imenovani.

§t. 02200-1/2004
Piran, dne 31. maja 2016

Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman L.r.

Visto 'art. 3 della Legge sugli enti pubblici (Gazzetta
Ufficiale della RS, n. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC e 14/15 -
ZUUJFQ), l'art. 135 della Legge in materia di rispetto dell'in-
teresse pubblico nella cultura (Gazzetta Ufficiale della RS,
n. 77/07 — testo ufficiale consolidato, 56/08, 4/10, 20/11 e
111/13) e l'art. 17 dello Statuto del Comune di Pirana (Gaz-
zetta ufficiale della RS, n. 5/14 — testo ufficiale consolidato-2)
il Consiglio comunale del Comune di Pirano nella 132 seduta
ordinaria, il giorno 31 maggio 2016 approva il seguente

DECRETO

di modifica e integrazione al Decreto sulla
costituzione dell’Ente pubblico Centro culturale,
congressuale e promozionale Avditorij
di Portorose

Art. 1

All'art. 1 del Decreto per la costituzione dell'Ente pubblico
Centro culturale, congressuale e promozionale Avditorij di Por-
torose (Bollettino ufficiale delle Primorske novice, n. 46/2004,
Gazzetta Ufficiale della RS, n. 105/11 — in prosieguo: Decreto)
al primo comma & soppresso il testo “(Gazzetta ufficiale della
RS, n. 96/02)", ed & sostituito can un nuovao testo: “(Gazzetta
ufficiale della RS, n. 77/07 — testo consolidato ufficiale, 56/08,
4/10, 20/11 e 111/13)".

All'art. 1 del Decreto & aggiunto il nuovo comma finale
con il sequente testo:

“Tutte le designazioni delle funzioni, non importa se ma-
schili o femminili, riportate nel Decreto al maschile, si riferisco-
no a entrambi i sessi”.

Art. 2
All'art. 2 del Decreto & aggiunto un nuovo comma finale,
che recita: "L'Ente collabora regolarmente con tutte le istituzio-
ni pubbliche e le organizzazioni non governative nellambito
dell'arte, della cultura e della cultura amatoriale, con la Comu-
nita Autogestita della Nazionalita Italiana di Pirano e con gli
istituti pubblici di educazicne e formazione”.

Art. 3
Allart. 3 del Decreto & modificato il terzo comma,
come segue: “Sede dellEnte pubblico: Senc¢na pot 8a, 6320
PortoroZ/\Via ombrata 8a, 6320 Portorose”.

Art. 4

All'art. 4 del Decreto, nel primo alinea del primo comma,
dopo la parola “culturali”, si aggiungono le seguenti parole “e
promozionali”.

All'art. 4 del Decreto, al quinto alinea del primo comma si
elimina la parola “d'autore”.

All'art. 4 del Decreto, il settimo alinea &€ modificato e
diventa un nuovo comma. Sono soppresse le parole “bolli
postali”.

All'art. 4 sono aggiunti un nuovo terzo e quarto comma,
che recitano come segue:

“L'ente svolge attivita in misura e secondo le modalita sta-
bilite dal programma di lavoro annuale e dal piano finanziario,
approvato dal sindaco”.
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“L'Ente svolge anche altre attivita, che non vengono svolte
in qualita di servizio pubblico o alle stesse condizioni e moda-
lita applicabili al servizio pubblico stesso e, che si ricollegano
alla sua missione e al suo funzionamento. Essc assicura una
divisione chiara ed equilibrata tra le attivita di servizio pubblico
alle stesse condizioni e secondo le modalita, che si applicano
al servizio pubblico e le attivitd che non rientrano nel servizio
pubblico, e tra queste ultime la contabilita separata trasparente
e coerente”.

Art. 5
All'Art. 5 del Decreto, sono soppresse le parole “(Gazzetta
Ufficiale della RS, n. 2/02)".
In fondo all'art. si aggiungono le seguenti ulteriori attivita:
“090.010 Arti dello spettacolo
J58. 200 Registrazione e realizzazione di registrazioni
sonare e musicali”.

Att. B

All'art. 8 del Decreto, il testo del primo e del secondo
comma & modificato come segue:

“Il direttore & nominato dal consiglio comunale del fonda-
tare, sulla base di un concorso pubblico indetto dal Sindaco o
su invito diretto.

Esperite le procedure del concorso pubblico e/o dell'invito
diretto, il Sindaco chiede al Consiglio dell'Ente di esprimere il
proprio parere sul candidato proposto.

Il Consiglio dell'Ente & tenuto ad esprimere il proprio pa-
rere entro 30 giorni, in caso contrario si ritiene che I'Ente abbia
espresso parere favorevole.

Dopo aver ottenuto il parere del Consiglio dell'Ente, il Sin-
daco propone al Consiglio comunale la nomina del candidato”.

Art. 7

All'art. 9 del Decreto, il primo comma, & modificato come
segue:

“Pud essere nominato direttore il candidato che, oltre a
soddisfare le condizioni generali, soddisfa anche le seguenti
condizioni specifiche:

— almeno istruzione universitaria superiore (ordinamento
precedente), oppure laurea universitaria specialistica (ordina-
mento precedente), o laurea magistrale — master (secondo
ciclo di Bologna),

— almeno tre anni di esperienza lavorativa in posizioni
manageriali/dirigenziali o in campi affini o correlati,

— conoscenza della lingua slovena e italiana e almeno di
un’altra lingua mondiate,

- capacita manageriali e organizzative”.

Art. 8

All'art. 10 del Decreto, al primo comma il punto di fine pe-
riodo & sostituito da una virgola e poi & aggiunto I'alinea finale,
che recita come segue:

“~ se non si adotta un nuovo piano strategico entro la
scadenza della validita di quello precedente”.

Il comma finale dell’art. 10 del Decreto & soppresso ed e
sostituito dal seguente testo:

“Il procedimento di esonero ovvero di revoca del direttore
€ avviato dal sindaco, che informa lo stesso delle rispettive
ragioni. |l direttore puo, entro il termine di 30 giorni, in una
dichiarazione scritta, presentare le sue posizioni nei confronti
delle ragioni addotte per la revoca dall’incarico.

Il sindaco invita anche il Consiglio del’Ente a esprimere
il proprio parere nei confronti della proposta di revoca. Se |l
consiglio dell'Ente non formula nessun parere entro 30 giorni,
si ritiene che il parere sia favorevole.

Dopo aver ottenuto la dichiarazione e/o la posizione
chiarificatoria da parte del direttore e il parere del Consiglio
dell'Ente, ossia scaduti i rispettivi termini, il sindaco propone al
Consiglio Comunale la revoca del direttore.

Nel caso in cui il direttore rassegni egli stesso le di-
missioni, non & necessario richiedere il parere del Consiglio
dell’Ente”.

Art. 9
Nel primo comma dell’art. 11 del Decreto, le parole “Con-
siglio comunale del costitutore” sono sostituite con la parola
“Sindaco”.
E soppresso il secondo comma dell'art. 11 del Decreto.

Art. 10

Al primo comma dell'art. 12 del Decreto, al secondo ali-
nea, dopo la virgola si aggiunge il seguente testo: “dopo aver
ottenuto il parere del Consiglio comunale” e al terzo alinea,
prima della virgola & aggiunta la frase “con il piano finanziario”,

L'uitimo comma dell'art. 12 del Decreto &€ modificato in
modo che dopo la parcla "settima” & inserita la parola "decima”
e il punto alla fine del comma & sostituito dalla virgola e dal
seguente testo: “mentre agli atti, di cui al terzo e sesto alinea
il consenso deve essere fornito anche da parte del Sindaco”.

Art. 11
Allrart. 13 del Decreto, al secondo alinea del primo com-
ma le parole "del proprietario degli immobili" sono sostituite con
le seguenti: "del fondatore ovvero del Sindaco”.

Art. 12
L'art. 14 del Decreto & interamente soppresso.

Art. 13

All'art. 15 del Decreto, il primo comma e modificato come
segue:

“Il Consiglio dellEnte & composto da sette membri, vale
a dire:

— Tre rappresentanti del fondatore, selezionati e nominati
fra gli esperti nell'ambito lavorativo dell'ente pubblico, del set-
tore finanze e affari legali, che saranno nominati dal Consiglio
comunale del fondatore.

— Due rappresentanti degli utenti ovvero del pubblico
interessato, uno dei guali &€ proposto dalla Camera slovena
per la cultura e laltro da parte della Comunita Autogestita
della Nazionalita Italiana di Pirano, che verranno nominati dal
Consiglio comunale del fondatore.

— Due rappresentanti dei lavoratori deli’ente, che saranno
eletti a scrutinio segreto da parte dei dipendenti stessi del’ente”.

Al secondo comma dell'art. 15 del Decreto (nella versione
slovena), dopo la parola “in” si aggiunge la parola "so” e dopo
la parcla "mandata” si cancella la parola "so”.

Al secondo comma dell'art. 15 del Decreto & aggiunta una
nuova quarta frase, che recita: "Un soggetto pud essere nomina-
to membro del Cansiglio dell'Ente solo per due volte di seguita”.

Al terzo comma dell'art. 15 del Decreto, la seconda frase
e sostituita dalla seguente frase: “La prima sessione costitutiva
del Consiglio & convocata dal Direttore del’'Ente entro 30 giorni
dopo la nomina o depo 'elezione della maggioranza dei mem-
bri del Consiglio del’Ente”.

Al terzo comma si aggiunge una nuava frase finale, che
recita: “Fino all'elezione del Presidente, il membro pil anziano
del Consiglio svolge i suoi compiti”,

E aggiunto un nuovo quarto comma, che recita:

“Puo fare da presidente del Consiglio dell'Ente sono chi
funge da rappresentante del fondatore”.

E infine aggiunto un nuovo quinto comma, che recita:

“ll Consiglio dellEnte si considera stabilmente costituito
quando viene eletta o confermata la maggioranza dei membri
del Consiglic stesso”.

Art. 14
Al Decreto & aggiunto un nuovo articolo 15a, che recita:
"Il rappresentante dei lavoratori nel Cansiglio dell’Ente
& eletto dai dipendenti del’Ente a scrutinio segreto. Il diritto
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a votare ed essere eletti, spetta a tutti i dipendenti dell'Ente,
sempre che non ricoprano la posizione di direttore dell'istituto
o di membri della commissione elettorale.

Il Consiglio dell'Ente indice, con delibera, le elezioni al
massimo 90 e al minimo 60 giorni prima della scadenza del
mandato del Consiglio stesso. La delibera di indizione delle
elezioni determina la data delle elezioni, il contenuto delle pro-
poste di candidature e la nomina della commissione elettorale.
La delibera di indizicne delle elezioni & pubblicata sull'albo o
bacheca informativa.

Il procedimento di elezione del rappresentante dei lavora-
tori nel Consiglio dell'Ente & diretto da una commissione elet-
torale, composta dal presidente e da due membri. La Commis-
sione elettorale & responsabile della correttezza delle elezioni
del rappresentante nel Consiglio dellEnte, prende atto della
completezza delle proposte di candidature, stabilisce I'elenco
dei votanti, rileva I'esito della votazione e pubblica il nome del
candidato, che viene eletto nel Consiglio dell’Ente, svolge al-
tresi le operazioni elettorali relative alle elezioni”.

Le madalita di elezione e di revoca dei membri del Can-
siglio, rappresentanti dei dipendenti dell'Ente sono stabilite dal
Regolamento dellEnte.

Art. 15
Allart. 16 del Decreto, alla fine del primo comma si
aggiunge la seguente frase: “In caso di parita di voti favore-
voli e contrari & decisivo il voto del Presidente del Consiglio
dell'Ente”.

Art. 16

All'art. 18 del Decreto, al quattordicesimo alinea & sop-
pressa la parola “attivita” ed € sostituita con la parola “compiti”,
al posto del punto alla fine deil'art. 18 & inserita una virgola e
sono aggiunti due nuovi alinea, come segue:

“— dare il suo consenso alla relazione annuale dell'isti-
tuzione,

— decidere in merito ai ricorsi presentati dai dipendenti,
che riguardano i diritti, gli obblighi e le responsabilita derivanti
dal rapporto di lavoro”.

Art. 17
All'art. 19 del Decreto, al primo comma & aggiunto un
nuovo alinea che recita come segue:
“—~ se non agisce in conformita all'art. 17 del presente
Decreto”.

Art. 18
All'art. 20 del Decreto, nella prima frase, dopo le parole
“su proposta del direttore”, si aggiunge il seguente testo “del
Consiglio dell’Ente o del Sindaco”.
I comma finale dell’art. 20 del Decreto & soppresso.

Art. 19

E aggiunto un nuovo articolo 20a, che recita:

“Se il rappresentante nel consiglio dell'lstituto cessa
dall'incarico anzitempo, prima della scadenza del mandato
del Consiglio dellEnte, vengono indette elezioni suppletive.
Alle elezioni suppletive viene eletto il nuovo rappresentante
dei lavoratori nel Consiglio del’Ente, per la durata restante
del mandato del Consiglio. Il Consiglio dellEnte & tenuto a
convocare le elezioni suppletive entro e non oltre i 15 giorni
successivi alla constatazione della cessazione del mandato. La
procedura di revoca del rappresentante nel Consiglio dell’Ente
& avviata su richiesta di almeno il dieci per cento dei dipendenti
dellEnte. Il procedimento di revoca dei rappresentanti dei
lavoratori nel Consiglio del’Ente & svolto dalla Commissione
elettorale. La richiesta di revoca deve indicare le ragioni per
la revoca, cui devono essere allegate le firme dei lavoratori
propenenti la stessa.

La richiesta di revoca deve essere presentata alla com-
missione elettorale, che ha condotto le elezioni. La Commis-

sione elettorale verifica la correttezza formale della domanda,
senza esprimere nessun giudizio sulle ragioni della revoca. Se
la richiesta per la revoca non viene respinta, la Commissione
elettorale, entro 15 giorni, indice il voto sulla revoca del rappre-
sentante dei lavoratori nel consiglio dellistituto e determinare il
giorno del voto. Un rappresentante dei lavoratori del consiglio
dell'istituzione viene estromesso dalla sua funzione, se si ottie-
ne il voto della maggioranza dei dipendenti dell'istituto”.

Art. 20
All'art. 21 del Decreto, il punto si trasforma in una virgola
e si aggiunge il seguente testo: "se nel presente Decreto non
& diversamente stabilito”.

Art. 21
All'art. 22 del Decreto, al primo alinea del primo comma,
il numero "10” & sostituito con il numero “8A" e il numero di
particella catastale "1700/2" & sostituito con guanto segue:
“1700/3, 169217, 1692/9".

Art. 22

All'art. 24 del Decreto, al secondo comma, il termine “I'e-
spletamento” & sostituito con il termine “il programma”.

All'art. 24 del Decreto & aggiunto un nuovo comma finale,
che recita:

“Tutti i consensi di cui nel presente Decreto sono emessi
a nome del fondatore da parte del Consiglio comunale, ovvero
del Sindaco, se lo stesso dispone dell'autorizzazione del Con-
siglio comunale. |l Consiglio comunale puo, mediante delibera
speciale autorizzare il Sindaco a rilasciare i consensi in virtu
del presente articolo”.

Art. 23

All'art. 29 del Decreto, al quarto alinea, alla fine della
frase, prima della virgola deve essere aggiunta la parola "di-
rettore”.

Allart. 28 del Decreto sono aggiunti due nuovi alinea
come segue:

“~ il sindaco formula il suc consenso al tariffario per 'af-
fitto delle sale, nell'ambito del servizio pubblico,

— il sindaco da il suc consenso al programma di lavoro
annuale, al piano finanziario e al piano delle risorse umane”.

Art. 24

Il presente Decreto entra in vigore I'ottavo giorno succes-
sivo a quello della sua pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica di Slovenia.

Con I'entrata in vigore del presente Decreto il direttore e
i membri del Consiglio del’Ente attualmente in carica prose-
guono con la propria attivita fino alla scadenza del termine per
il quale sono stati nominati.

N. 02200-1/2004
Pirano, 31 maggio 2016

Il Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

PREBOLD
2023. Pravilnik o sredstvih za delo svetniskih skupin
in samostojnih svetnikov Obé¢inskega sveta
Ob¢ine Prebold

Na podlagi 35. €lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, &t. 94/07 — uradno preci§cenc besedilo, 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO), 15. &lena Statuta
Obéine Prebold (Uradni list RS, &t. 52/13 in 45/14) in 16. ¢lena
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Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in
promocijski center Avditorij Portoroz

Uradni list Republike Slovenije, 8t 10572011

Datum sprejema: 20.312.2011
Datum obiave; 23.12.2011
Datum zadetka veljavnostl: 24,12.2011

Na podlagi 33. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 — UPB/2, 76/08,
79/09 in 51/10) in 31. dlena Statuta Obdine Piran — UPB (Uradne objave Primorskih novic, St
46/2007) B
RAZGLASAM ODLOK
o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditori PortoroZ,
ki ga je sprejel Obéinski svet Obdine Piran na sefi dne 20. decembra 2011,
St. 02200-1/2004
Piran, dne 20. decembra 2011
Zupan
Obéine Piran
Peter Bossman Lr.

Na pedlagi 3. ena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 8t. 12/91 in 8/96), 135. ¢lena Zakona o
grespidevaniu javnega interesa za kulturo (Uradni Hist RS, §t. 77/07 ~ UPB1, 56/08, 4/10 in
20/11) in 17. &lena Statuta Obcine Piran (Uradne objave Primorskih novic, st. 46/07 — UPB) je
Obéinski svet Obdine Piran na 8. redni seji dne 20. 12, 2011 sprejel
ODLOK
o spremembah In dopolnitvah Cdloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni,
kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZ

i.clen
S tem odlokom se dolodijo spremembe in dopolnitve Cdloka o ustanovitvl javnega zavoeda
Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij Portoro? (Uradne objave Primorskih novic, st
46/04).

2. élen
V 8. flenu Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Kulturnd, kongresni in promocijski center
Avditorij PortoroZ se prvi odstavek spremeni tako, da se po novem glasi:
»Za direktoria je lahko imenovan kandidat, ki poleg sploénih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:
~ najmanj izobrazba pridebljena po Studijskem programu prve stopnje v skiadu z zakonom, ki
ureda visoko Solstvo, oziroma enakovredna izobrazba,
~ naimanj tri leta delovnih izkudenj na vodstvenih delovnih mestih in strokovno poznavanje
podrodia dela javnega zavoda;
~ viia raven znanja slovenskega in italijanskega jezika ter najman] osnovna raven znanja
angleskega jezika;
— vodstvene in organizacijske sposobnosti.«

3. {len
Ta odlok zatne veliati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
$t. 02200-1/2004
Piran, dne 20. decembra 2011
Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman Lr.

Visto Varticolo 33 della Legge sulle autonomie locali (Gazzetta Ufficiale della R.S., n. 72/93, n.
6/94 — sentenza della C.C., 45/94 ~ sentenza della C.C., 57/94 e 14/95) e visto ['articolo 31
delio Statuto del Comune di Pirane — testo unico (Bollettino Ufficiale, n. 46/2007)
PROMULGO IL DECRETYO
di modifica ed integrazione al Decreto sulla costituzione dell’Ente pubblico Centro
culturale, congressuale e promozionale “Avditorij” Portorose,
approvato dal Consiglic Comunale del Comune di Pirano nella seduta del 20 dicembre 2011.
N, 02200-1/2004
Pirano, 20 dicembre 2011
Il Sindaco

http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/TiskDokumenta.aspx?SectionID=3d3b...  07.02.2013
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del Comune di Pirano
Peter Bossman m.p.

Visto Vart. 3 della Legge sugli enti {Gazzetta Ufficiale RS, No. 12/91 ¢ 8/96), Vart. 135 della
Legge sull’attuarione dell'interesse pubblico nel settore della cultura (Gazzetta Ufficiale RS, No,
77/07 — testo unico 1, 56/08, 4/10 e 20/11) e 'art. 17 dello Statuto del Comune di Pirano
(Bollettino ufficiale delle Primorske novice di Capodistria, No. 46/07 — testo unico), Il Consiglio
comunale del Comune di Pirano nell’'8a seduta ordinaria il giorno 20 dicembre 2011 approva |l
seguente
DECRETO
di modifica ed integrazione al Decreto sulla costituzione Deli'ente pubblico Centro
culturale, congressuale e promozionale Avditorij” Portorose

Art. 1
Il presente decreto stabilisce le modifiche ed integrazioni al Decreto sulla costituzione dellEnte
pubblico Centro culturale, congressuale e promozionale “Avditori]” Portorose (Bollettino
ufficiale delle Primorske novice di Capodistria, No. 46/04).

Art. 2
Il prime comma dellart. 9 del Decreto sulla costituzione dell'Ente pubblico Centro culturale,
congressuale e promozionale “Avditorii” Portorose e modificato e recita, come segue!
»Puo essere nominato direttore il candidato che, olire alle condizioni generall, e in possesso
dei sequenti requisiti:
~ titolo di studio non inferiore alla laurea di primo livello, in conformita alla legge di disciplina
delllistruzione universitaria, o di un titolo eguipollente
~ almeno tre anni di esperienza lavorativa in posizioni professionali manageriali, e conoscenza
professionale del settore di lavoro dell'ente pubblico;
- conoscenza delie lingue slovena e italiana a livello elevato e conoscenza della lingua inglese a
livello elementare;
~ capacita manageriall e organizzative .«

Art. 3
1l presente decreto entra in vigore il giorno successivo a quello delle sua pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica di Slovenia.
N. 02200-1/2004
Pirano, 21 dicembre 2011
1l Sindaco
del Comune di Pirano
Peter Bassman m.p.

http://www.lex-localis.info/KatalogInformacij/TiskDokumenta.aspx?SectionID=3d3b...
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primorske I

novice

- Koper, 6. decembra 2004 Y

Obéina Piran . .- AR e

— -ODLOK o uporabi sredstev proratunske rezerve e Y

— ODLOK o “razveljavitvi ‘Odloka 0 d deljevanju- socialnih
stanovanj v najem v Obfini Piran ~ .~ T

— ODLOK o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongreém’ in
. promocijski center Avditorij PortoroZ :

. Comune di Pirano - e : : E
Z DECRETO sull’utilizzo dei mezzi della riserva di bilancio -~~~
" — DECRETO di abrogazione del Decreto sull’assegnazione deghi
appartamenti sociali in affitto nel Comune di Pirano
-~ IL. DECRETO sulla costituzione dell'ente pubblico Centro
culturale, congressuale e promozionale AVDITORLS di Por-
torose ‘ .

-

Obéina Piran

Na podiagi 3. Elena Zakona 6 lokalni samoupravi (Uradn list RS,

§t. 72/93, 6/94-odlotba US, 45/94-odlotba US, 57/94 in 14/95) in 31. ¢lena’

S&ﬁ;ﬁa Obtine Piran (Uradne objave Primorskih novic, 3t. 10/99 in 15/
Sl . RAZGLASAM W

Odlok o uporabi sredstev proratunske rezerve, ki ga je sprejel Obéinski

' svet Obtine Piran na seji dne 18. novembra 2004. - -

Stevilka: 40302472004

. Zupanja Obgne Piran
"Piran, 29. ﬂovc:;;bra 2004 VO

TULAR, prof.

: Na podlagi 49. flena Zakona o javnih financah (Uradni list RS, st.
79/99, 124/00, 79/01 in 30/02), 37.Elena Zakona o varstvu pred naravoimi
in drugimi nesretami (Uradni hst RS, 3t 64/94), 17. -€lena Statuta

Obiine Piran (Uradne objave Primorskih novic, 3t. 10/99 in 15/2004) in

5. &lena Odloka o prorafunu Ob&ne Piran za leto 2004 (Utadne objave

Primorskih novic,

na 17. redni seji dne 18. 11. 2004 sprejel

2 LY ODLOK . 3 A
O UPORABI SREDSTEV PRORACUNSKE REZERVE
2 ) 1.8en : - -

f
\

odnib=vremenskih—razmer,~zagol
39.000.000,00 SIT iz sredstey prorafunske rezerve Obéine Piran.

2. Een

.—%r“pogkodb;ﬁ-ki‘“so—-posledica:ngug ]

o

‘Odlok o razveljavitvi odlokao dodeljevnaju socialnih stanov
v obtini Piran, ki ga je sprejel Obtinski svet Obéine Piran na seji dne 18.-

510, 31/04 in 41/04) je Obinski svet Obine Piran

AP B E gt 46

' Na podlagi 33. dlena Zakona o lokalni samouptavi (Uradni list RS,

§. 72193, 6/94-odloZba US, 45/94-odlotba US, 57/94 in 14/95) in 31. &lena
Statuta Obéine Piran (Uradne objave Primorskih novic, t. 10/99 .in 15/

" RAZGLASAM

anj v pajem
novembra 2004,

Zupanja Obéine Piran

Stevilka: 6004-0048/1999-2004
VOIKA STULAR, prof.-

Piran, 29. novembra 2004
Na podlagi 17. Slena Statuta ObSine Piran (Uradne objave

Primorskih novic, ¥ 10/99 in 15/04) in 1. Zlena Pravilnika o dodeljevanju
neprofitnih stanovanj v najem (Uradni list RS, 5t. 14/04 in 34/04) je

_Obd&nski svet Ob&ine Piran na 17. redni seji dne 18. 11. 2004 sprejel

ODLOK

0 RAZVELJAVITVI ODLOKA O DODELJEVANJU SOCIALNIH -
STANOVANJ V NAJEM V OBCINI PIRAN

.~ . 1. ;
S tem odlokom se razveljavi Odlok o dodeljevanju socialnih
stanovanj v najem v obgini Piran (Uradne objave Primorskih novig, §t.
1/2000). ‘ o

7 dnem uveljavitve tega odloka se premeha uporabljati dokon&na
prednostna lista za dodelitev socialnih stanovanj v najem, ki je bila
oblikovana po opravljenem razpisu zbiranja viog v letn 2000.  °

: B LI
‘Ta odlok zagne veljati dan po objavi v Uradnih objavah Primorskih
novic. = S lve g L .

Stevilka: 6004/0048/99-04
Piran, 18.11.2004

‘ Zu an':a Oi)&ine Piran '
VOJIEA' %TULAR, prof.

-" Na podlagi 3. dlena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS,

" Za zaSéitue ukrepe in nujno sanacijo objektov v javii rabi s zaradl g 7103 6/94-odlozba US, 45/94-0dlotha US, 57/94 in 1495 in 3. Fens . —
—Statuta Ob&ine Piran (Uradne objave Primorskih novic Koper, 5t. 10/99

in 15/2004)

——— — Sredstva-iz- 1. ‘lena-tega~ pd.lokg-—'s’e—' namenijd—ia— realizacijo’;
naslednjega programa investicij:~ - 7= -0 o0 T AT

OCENA

' OBJEKT .. POTREBNIUKREPI =~ VREDNOSTI
1. Podporni zid .. - Sanacija poruSenegain ... - ;.. L
na Garibaldijevi obstojelega podpornega Zidu . - - HE :
ulici v Piranu . -na Garibaldijevi ulici v Piranu. 13.000.000,00 SIT
2. Podporni zid - Ponovna pozidava poruSenega
pod cerkvijo opornega zidu pod cerkvijo
sv. Jurija ~ - nad ulico v povezavi
Lt g s Trubarjevo ulico. 3.000.000,00 SIT
3. Podporni zid ., Sanacija obstojedega )
na Rozmanovi  opornega zidu -
ulici v Piranu  z izdelavo novega. 15.000.000,00 SIT
4. Oporni zidovi ~ Izdelava novih opornih
na cesti Beli zidov ob cesti y
Kri#-Strunjan  Beli KriZ - Strunjan 8.000.000,00 SIT
39.000.000,00 SIT

SKUPAJ POTREBNA SREDSTVA:

3. &len

Ta odlok zane veljati nasledniji dan po objavi v Uradnih objavah
Primorskih novic.

Stevilka: 40302-4/2004

Zupanja Obéine Piran
Piran, 18. novembra 2004 %

VOJKA STULAR, prof.

- 96/02), 29. &lena Zakona o lokalni samo

* Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in prom_ocijsla'_’ 3
_ center Avditorij PortoroZ, ki ga je sprejel Obéinski svet Obcine ?Lra.n nd

seji dne 14, oktobra 2004. - -

 Stevilka: 02200-1/2004 . " " Zupanja Obéine Piran
Piran, 30. novembra 2004 . . VO 7 prof.

Na podlagi 3. Slena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 17/
91-L, SSF%, 13/93, 66/93, 45/94-0dL. US, 8/96 in 36/00), 26. in 135. tlena
Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulturo(Uradni list RS, 3t.
ravi (Uradni list RS $t. 72/93
in spremembe) in 17. Elena Statuta Obgne Piran (Uradne objave
Primorskih novic Koper, §t. 10/99 in 15/2004) je Obéinski svet Obdine
Piran na 16. redni seji doe 14.10.2004 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Kulturni, kongresni in promocijski center
AVDITORIJ PortoroZ

L. UVODNE DOLOCEE

1. Elen
S tem odlokom Obéna Piran uskladi delovanje javnega zavoda
Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZ (v
nadaljnjem besedilu: zaved) z dolotbami Zakona o uresni€evanju
javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, 8t 96/02), ureja njegov
status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter temeljna vprasanja
glede organizacije, dejavanosti in nadina financiranja zavoda.
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URADNE OBJAVE'

Koper, 6. decembra 2004 - &t 45 /

Ustanovltelj zavoda je Obina Piran, 'I‘artmjjcv trg 2, Piran.

Ustanoviteljske pravice in obveznosti do zavoda xzvaja Obémsh svet
g . .- = K70.200 Dajanje lastnih nepremiZnin v najcm

in #upan(ja) Obéine Piran.
vod je bil ustanovljen z Odlokom o ustzmowm javnega zavoda

* Kulturni, kongresni in_promocijski center Avditorij PortoroZ (Uradne

i pomen in zadovol_]u_]e potrcbe prebivalstva SOSEdDJIh obém

objave Primorskih novic, §t. 29/92, Uraclm hst RS 5t 7/96 in Uradne
objave Primorskih novic, &. 1/2000). - C
Zavod je ob&inski javni zavod §u'§ega pomena, h prcscga ob{‘.mskl_

s Elcn

; wPoslanstvo zavodd je trajno in nemoteno zagotavlja.nje ]avmh
kulturnih dobrin, vkl;uéno s tistimi, ki so na.menJene kulturni integraciji *

manj¥inskih sk:upnostl ki jih ustanowte]] ugotovi s svojim programom za
kulturo. Javne kulturne dobrine se.zagotavljajo pod ena
na nadin, ki velja za javno shuzbo.

Zavod 'lahko zagotavlja javne. kuitumc dobnnc tudi za potrcbc

.drugih ob&in ali drZave in v ta namen sodeluje na javnih razpisih ali’

" javnih pozivih in s pristojuimi organi sklepa ustrezne pogodbe ter

“konkurira za podporo
da se s tem ne ogrozi 1zva]a.n1e nalog v javoem mtercsu ustanoviteljice, -

eznim kulturnim projektom pod pogojem,

; skladng s tem odlokom.

Zavod sme opravljati leg nalog v Javnem interesu tudi druge
dc;avnosu pod pogojem, ({f je tako pridobljeni dohodek namenjen
opravljanju nalog v javnem interesu in da izvajanje drug;(h dejavnosti ne
ogrozi xzvajanja nalog vjavnem interesu. e,
i SRl 3 tlen - 2t
Tme zavoda :

Kulturni, kongresni in promocijski center Avditorij PortoroZ
Centro cu.lturale congressuale e promozmnaic Auvditorij Portorose-

‘SkrajSano ime:
Avditorij PortoroZ - Portorase

Sede? javnega zavoda:
‘Senéna pot 10, 6320 Portoro?
Via ombrata 10 6320 Portorose

Zavod j ie pravna oseb&
Zavod je vpisan v sodni reg[ster' pn Okroinem sodxséu v Kopm pod

. 1egistrsko 3tevilko v1, 1-628-00. . =

IL DEJAVNOSTI ZAVODA

" 4. Elen e
Glede na namen, zaradi katerega. je zavod ustanovl]en opravlja
naslednje naloge v javnem interesu: ,
- oroamma.n}c priprava,” koordinacija te:r posredovanjc in izvedba
- kulturnih prireditev, ~ - .
—_ Upravljanje z javoo kultumo infrastrukturo in zagotavljanje prostorov
“in drugih pogojev za izvajanje obtinskega programa za kulturo, - |
- organiziranje proizvodnje, pnprava in pro a]a spommkov domaée in’
umetne obrt,. -
— posredovanje glasbe in zaba.vnogiasbemh pnredztev posredovanje
‘gledaliskih predstay, koncertov in podobno, .
- predvajanje umetniskih fitmov,

-obhkovanjcmsccnogra.ﬁja m Bk s e s

Poleg nalog iz prcj§njega oc!stavka opravlja zavod tudi drugc

, dejavnosti: .

= promocqa in trZenje i tunst;émh storitev,

- orgamma.n]c pnprava, koord.macua tcr posredova.nje kongresmh ;

prireditev, .

pogo_]l in .'
* = 092.120 Distribucija filmov in vzdcoﬁlmov

ety *'—— ™ Dxrcktor je ]a.hko razre§en pred potekon;"magdata. -

— 167.130 Pomozne, dejavnosti, povczanc s ﬁna.n?fmm posredmgwgm
: (zgolj menjalnice in zastavljalnice). . .. T

= K71340 Dajanje drugih strojey in opreme v najem, ﬁn he & :'_-;

- —.K74.130 Raziskovanje trga in javnega mnenja: - WA e i
.= K74.140 PodjetniZko in goslavno svetovan]c S S R
* — K74.400 Ogla¥evanje . - :

.= K74.831 Prevajanje " - i
"+ = K74.832 Fotokopiranje in drugo razmnoievan
f et K74.833 Druga splosna tajni¥ka opravﬂa

— K74.841 Prirejanje razstav, sejmov in kong:rcsov el R
~ 'K74.842 Oblikovanje, aranZerstvo in dckoraterstvo e e T

== K74.843 Druge poslovne dejavnosti, d. e

~ M380.422 Drugo izobraZevanje,'d.n.c . "
— 092.110 Snemanje filmo¥ in videofilmov -

£

~ 092.130 Kinematografska dejavnost- x ;
—.092.310 UmetniSko ustvarjanje in poustvarjanje - o
- 092.320 Obratovanje objektov za kulturne pm'edxtvc i
= 092330 Dejavnost sejmis in zabavis&nih pa.rkov S ST
092340 Druge razvedrilne dejavnosti, d.n. "¢ . o
.. IL.ORGANI Z.AVODA

e 6. Elen
Organa zavoda sta: ;

- du‘sktor : v o 2 :
t..— svetzavoda.. ... .. o...- . S TR

7. &len
Direktor zast0pa predstavl]a in " vodi poslovanje zavoda ter
odgovarja za zakenitost in strokovnost dela zavoda. f
Direktor mora pri- vodenju poslov. ravnati z ]avmm1 in drugi (
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospoda.rstvcm}ca. i

8.&en .
Du-el{tor_;a imenuje obéinski svet ustanovitelja na podlag: javnega
razpisa ter po predhodnem mnenju sveta zavoda. Svet zavoda mora dati

| mnenje najkasneje v roku 30 dni, sicer se Ete}e da Je mnenje sveta
'zavoda pontxvno ’ ‘

Javni razpis objavi: iupan(Ja) ustanowtclja

Direktor se imenuje najmapj tri mesece pred potekom ma.udatne
dobe prejinjega direktorja. Ce direktorju preneha mandat pred -
potekom mandatne dobe, se javni razpis za imenovanje opravi
najpozneje v treh mesecih- po prenehanju mandata prejinjega direktorja.

Mandat direktorja traja pet let, z moZnostjo gonovmh imenovanj.

- Delovno razmerje z direktorjém se sklene za dologen &as, in sicer za
gas trajanja mandata. Pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta zavoda sklene
njegov predsednik. Predhodno soglasje k pogodbl o zaposhtv: daje
iupan(ja) ustanovitelja. ' :

9. élen

Za direktorja je lahko imenovan kand.\dai ki polcg splo§mh pogojev

izpolnjuje naslednje pogoje: . -
- univerzitetna izobrazba druzboslovne ali c!ruge ustrezne usmentve,
- najmanj tri leta delovnih mkaEen; na vodﬂmh delih z enakega ali
-sorodnega podrodja, - B
- znanje slovenskega, 1tahjanskega in. na]man] e cncga svctovncga
]ezika. ; ; o A
T !

Ob pnjaw na razpis ]e ka.ndldat dolia.u prcdloﬁu md1 progmm.

razvo_]a zavoda za obdobje trajanja mandata. y S
- 10. Elen~ ” = :

— sejemnska dejavnost,

. — promocijsko reklamna dejavnost, ogla!‘,cvan'}e

- tehnifne’ storitve za.simultano preva}an]: ozvoécnjc razsvctl]avo

“ipd.-
- gostmske stontvc

- prodaja tobaZnih mdelkmr razgledmc, tunstlénih spommkov po§tmhr d

vrednotnic, revij, éasoplsov in turistiénega propaganduega gradiva,
— storitve animacije gostoy hoteloy, vod.mEka sluzba,

- da]anje ncprem]énm ¥ pajem. | - e

e en . o '
Na.loge iz prefﬁn]cﬂa &lena, ki jih zavod opravl]a, S0 v skladu z

© list RS, 3t, 2/02) razvri&ene:

- — (52.488 Trgovina na drobno v drugi

uredbo o uvedbi in uporabi standardne klasxﬁkac:]c dc;avnosti (Uradm

- G52260 Trgovina na drobno s toba&num izdelki

~ G52.472 Trgovina na drobno § Sasopisi, revijami

specializiranih proda]a.lnah d.n.

= H55.100 Dejavnost hotelov in podobnih obratov

- H55.301 Dejavnost restavracij in gostiln

~ H55.302 Dejavnost okrepéevalnic, samopostreZnih restavracij, picerij

- H55305 Dejavnost slas@iZarn, kavarn

- H55.304 Dejavnost premIEmh gostinskih obratov

- H55.309 Dejavnost drugih prehrambenih obratov

- H55.401 Toéenje pijaZ in napitkov v togilnicah in dnevnih barih

= H55.403 Toenje pija in napitkov v drugih loka.hh

- 160.230 Drug kopenski potni¥ki promet

- 163.300 Storitve potovalnih agencij in organizatorjev potovanj; s
turizmom povezane dejaynosti, d.n.

7= = e sam zahteva razrefitev, -

- Ce nastane kateri-od ra.zlogov ko po predpisih o delovmh razmcqlh
preneha delovno razmerje po samem zakonu, -

“—-Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali- -
- ne zviSuje sklepov organov zavoda oziroma ustanomcl]a ali ravna v
nasprotju z njimi, - ,

— iz razlogov, doloZenih v prcdplsv.h, K ch;a]o za ;avne zavode,

| - zaradi bistvenih sprememb, kot sta bistveno spremenjena dejavnost,

zaradi katere je bil zavod -ustanovljen, al v pnmeru. prcnosa
. ustanoviteljstva ali statusnega preoblikovanja zavoda,. -

— Ze z népravilnim ali nevestnim delom povziodi zavodu vedjo §]-:odo ali
&e zanemarja ali malomarno-opravlja svoje naloge, tako da nastanejo
ali bi lahko nastale hujie motn]c pri opravljanje de]avnosu zavoda.

Ustanovitelj mora. pred sprc]emom sklcpa <} ra:a'c§1m pridobiti
predhodno mnenje sveta zavoda ter sezmaniti direktorja o razlogih za
razresitev in mu dati moZnost, da se o njih izjavi. Ce svet zavoda ne da.
mnenja v roku 30 doi, se §te_1=, da je m.nen]e pozitivno.

11. &len

Obéinski svet ustanovitelja imenuje vrSilca dolZnosti direktorja
najveé za eno leto v naslednjih primerih:
- e direktorju predZasno preneha mandat in se ne izpelje redni
postopek imenovanja,
— e je bil izpeljan razpis za imenovanje direktorja, pa se ni nihée
prijavil oziroma nihte izmed prijavljenth kandidatov ni bil izbran.



. bodisi predsedmka sveta zavoda bodisi drugcga vodﬂnega
g avodu b

0" Oh u."..p.mtin—aj- .

_ posamezne delayce's posebnum poob
' organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

- pomoénikom’ direktorja s

[
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Do imenovanja vrillca do]inosu direktorja s strani obEmskega sveta

';_,stanontelja vendar najve& do prve naslednje redne seje obémskcga

sveta po_ prenehanju mandata dm:ktoqa tekote naloge vr3ilca dolZnosti

- direktorja opravlja pomotnik direktorja zavoda za strokovne zadeve, &

le tega.ni, pa lahko za opravljanje njegovih nalog Zupan(ja) J,»oobiasu
€

- 12 Elcn reia e W e T
: Nalogﬂ d}Iektorja. £l e e s e
. nalrtuje, organizira deloin poslovanje zavoda R
sprejema strateSki nalet, - i fele s
. Sprejema program dcla, ', A ; 4
. sprejema akt o organizaciji deIa po predhodhcm mncn;u rcprczen-
- tativnega sindikata v zavodu,”

 feprezentativnega sindikata v zavcdu,
..sprejema kadrovski natrt, ¢

vamja, . -
. sprejema drugc akte lu urc]ajo pomcmbna vpraian]a v zZved z

delovanjem zavoda, kohkor ]:.h ne spre]r:ma usta.uomelj ali svet .

- zavoda ¢
9. poroZa, ustanomte!;u in svetu o zadevah, ki lah.!-:o pomembno
- vplivajo na delovanje zavoda, - g
10. pripravi letno poroéilo, -
11. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo

‘12. odlofa o izobraZevanju delavcey,

13. izvaja pristojnosti, povezane z obveEEan]em dclavcev

14. odlofa o razporejanju delovnega Zasa in odreja delo preko polnecra
delovnega ¢asa, -

15. dolota podatke, ki 3tejejo za poslovno sk:nvnost

16. doloca cene storitev,

17. izvriuje sklepe in odlotitve sveta zavoda in drug:h 0Iganov,

18. oblikuje predloge dodatnih programov in dodatnih storitey,

19. skrbi za trZenje javnih kulturnih dobrin in storitev tcr za promocijo

javnega zavoda, |

20. skrbi za sodelovanje z dru zavodi in organizacijami

21. opravlja druge nalonc v skladu z zakoni oziroma drugimi splonimi
pravoimi aku

K aktom iz druge tretje, Zetrte, pcte §cst: scdmc in cna;stc alineje
prc]§11_]cga odstavka daje soglasje svet zavoda. .

13. glen

- .. V. pravném prometu’ zastopa im’ predstavlja direktor zavod '
neomejeno in je pooblaien za sklepanje pogodb-v okviru financnega

nafrta (letnega izvedbenega nacrta), razen:

— pogodb o investicijah oz. mvesnm}sko—vzdﬂevalnm delih, za katere je
potreben sklep sveta zavoda,

- pogodb,. ki se nanaSajo na neprcmx?.‘nme ki jih ima zavod v
upravl;a.n]u za Kar j Je potre‘bno soglasje lastnika ncprexm&mnc

Soglasp ustanov:tclja kot lastnika neprem:&mne iz zadn]e alineje -

prejinjega odstavka ni potrebno v primeru oddaje ali prepustitve v
uporabo nepremiZnin zaradi ‘opravljanja kulturne, kongresne in pro-

mocijske dejavnosti zavoda najvet v tra;an]u do vkl;ui’:no sedem
. zaporednih dni. .
Direktor lahko pn u:esmﬁevanju svo}!h pooblastil, doloZenih z

zakonom in tem aktom, prenese fravl;an]e posameznih zadev na

astili v skladu z alctom o notranjl

V__prmeru. _direktorjeve “odsotnosti ali“zadrZanosti nadomeﬁéa

lavea v

. sprejema akt o sistemizaciji. delovnih mest po predhodnem mnenju ;

. sprejema nadrt nabav osnovmh sredstev in mvesnm;skega ‘-rzd.lie- ‘,

r - -

mﬁnc teﬁ z dnem kou.smmran]a sveta. O potcku mandata Ela.uov sveta :

zavoda je direktor ‘dolZan obvestiti ustanovitelja in druge’ organe, ki

imenujejo svoje predstavnike v svet zavoda, n:qkasue]e 90 dm prcc[ :

potekom mandata ¢lanom sveta zavoda.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji. Prvo kousutunvno sejo sveta -

skli¢e direktor zavoda v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi

. Zlanov v svet zavoda. Na prvi konsututlvm seji Elam szed s b :
- * predsednika in namcstmka : J = mvoh]o K

6 Hen s -7

: “Svet zavoda sk]epa veljavno € je na SE}I uavzoc‘.‘.a veEma Elanov -
. od]oﬁtve pa sprejema z vefino glasov vseh posotnih. .= 5 i ;

.+ Seje sklicuje predsednik”sveta’zavoda, v -njegovi odsotnosu pa !
) ;egov namestnik. Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo tudi, ge to -
" zahtevajo” direktor, ustanovitelj ali vefina &lanov sveta zavoda.
- ‘predsednik’ sveta zavoda odkloni_sklic,. skli¢e sejo_direktor zavoda. - -

‘Glasovanje o ,sprejemu odloitev je javmo, Tazen &e se c‘.la.ru sveta’
© - odlogijo, da'o posameznem prediogu glasujejo tajno.’. © -

Podrobne]se dciovanje sveta zavoda urcch svet zavoda s poslovm- s
. kom. : : :

i 17 Elen LA :
(',‘lam sveta zavoda prcdstavljajo ‘interes” usta.uomcl]a mtcrcs

_delavcev ter interes uporabnikov in 2 zainteresirane javnosti- V. ta namen -,

s0 se Elani sveta zavoda pred sprejemum“odloc‘.ltve na seji sveta zavoda

- dolZni posvetovati z organi, katerih mterese predstavljajo, in jih o

delovan]u sveta zavoda sprotl obvestati.

13 Elen
Naloge sveta zavoda:

- mnadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- — spremlja, analizira in ocenjuje dClDVanje zavoda in pohnko n]eoovega

" ustanovitelja, -
- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, Eq ]0 lahko opravx tudi
nor.ra.ny revizor ustanovitelja,
- ocenjuje delo direktorja,

- — ugotavlja ustreznost strateSkega nalrta in programa dela glede na”

namen, zaradi katerega je zavuc[ ustanovljen,

- daje soglasje k strateskemu nafrtu, programu dela, ﬁ.uancnemu
nalrtu, sistemizaciji delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu
nalrtu, nalrtu nabav in k zavociskl kolekth pogodbx ter nadzira’
up.hovo izvajanje, -

- obravnava vpraSanja s podroéja strokovneoa dela zavoda in daje
direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

—. daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k Lmenovan}u dJIBktDrja in

- razreditvi direktorja zavoda,

— sklepa odbo o zaposhm z direktorjem po pred}:odncm soglasju
iupanag ?

— daje_ ustanowtelju predloge in mnenje o posameznih zadevah,

~ razpisuje volitve za predstavnike delaycev zavoda v svet zavoda,

- s sklepom potrjuje nalrtovane- mvestlm]e oz. investicijsko- vzdﬁcvalna

dela,

— opravlja drugc zadeve, za Katere tako dolotajo zakon, drugx predp1s1, .

ta odlok in splo3ni akti zavoda,
letno poroda’ usta.ncmtelju o delu javnega zavoda. -

2 i 19. élen

C'lan svcta zavoda je lahko razre§en pred potekom mandata, za .
« katerega ]e menovan, éc -

~.

- &lant sveta predstavmku delavcev preneha delovno ramelje v
- zavodu,. . 5 e e

direktorja’ delavec javnega zayoda, K ga pooblasti ditekior. Pisno

pooblastilo doloéa obseg, vsebmo in trajanje pooblastila.
" . 14. &en

¥ Zavod ma lahko za vodcn]e strokovnega aela pomoémka d.u'ektona’ i

za strokovne zadeve, ki éa imenuje direktor za dobo peth let. S
ene delovno razmerje direktor, in sicer za
dologen ¢as, za Eas trajanja mandata. PodrobaejSe pogoje za pomoénika

- direktorja za strokovne zadeve doloZa akt o sistemizaciji delovnih mest.

Ce direktor strokovno pozna podrodje dela javnega zavoda, vodenje

* strokoynega dela opravija neposredno direktor. V tem primeru sta
. Tunkciji ktorja in-. pomoﬁmka du'cktoqa ‘za. strokovne: zadeve
. ZdruZeni. : 7
15. élen

Svet zaivoda sestavlja devet (9) &lanov, in sicer:

- tn]ei predstavniki ustanovitelja, katere imenuje ‘obginski svet ustano-
vitelja,

~ trije predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, od
katerih dva predlaga Kulturnifka zbormica Slovenije, enega pa
prediaga Samoupravna skupnost italijanske narodnosti Piran, imenu-
Je pa jih obZinski svet ustanovitelja,

= trije predstavniki delavcev zavoda, katere s tajnim glasovanjem
izvolijo delavci zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 3tiri leta in po preteku mandata so
lahko ponovno imenovani oz. izvoljeni. Mandat vsem &lanom sveta

(&
v

—=sam-zahteva- razrehte'.:”___'_' e
- ma- predlo ﬁhprcdsedmka sveta zavoda fe se ne udcleﬁ najmanj

polovice sklicanih sej v enem lcoledarsk:cm ietu_,

| - pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

- ne opravl]a SVD}!]l nalog.— BT 5 377 P
‘ 20. den

C‘la.ua sveta zavoda razredi tist organ, ki ga 3: menoval o;n.roma !

:zvohl na predlog direktorja ali sveta zavoda.

V primeru predéasnega prenehanja mandata &lana svcta zavoda

siret zavoda takoj zatne z aktivnostmi za ‘nadomestno imenecvanje

. ozitoma izvolitev drugega Elana. Novi &lan se imenuje oziroma izvoli po

istem postopku, kot je bil i imenovan oziroma izvoljen raz:rc§cm ¢lan za
Eas do izteka mandata.

- Nadomestno - imenovanje “oziroma izvolitey novega Zlana . sveta

zavoda ni petrebno, &e je prenehal mandat manj kot polovici &lanov in
se bo mandat sveta zavoda iztekel v roku Sestih mesecev do dne

prenehanja. funkcije.

IV. ZAPOSLENI V ZAVODU

21. &len
PoloZaj zaposlenih v zavodu se ureja v skladu z veljavmo
delovnopravno zakonodajo, pogoji za zasedbo posameznih delovnih
mest pa se doloijo z aktom o sistemizaciji delovmh mest, ki ga sprejme
direktor zavoda v skladu z zakonom in tem odlokom.
Predstavniki zaposlenih v svet zavoda se izvolijo skladno z dologili
Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju.
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& A SREDS'I'VA ZA DELO IN ODGOVORNOST Z.A OBVEZNOS’I'I
ZAVODA ey Y
: : ‘2. 8en i A‘:-
- Zavod upravlja 5 premoicnjem_ i s i
= ob]cku in zemlji¢em kompieksa Avdxton_] Portoroi na naslovu
. SenZna pot 10, 6320 PortoroZ, ki ga sestavljajo parc. 3t. 1698/2, 1697/2,

" 1696/1, 1698/1, 169273, 1696& 1700f2 ter. 1719, vse vpisano v k.o.: g

PortoroZ;

.- Objth in zemi]ﬁéc G!eclah§éa 'I'a.tt:m v, era.uu., Stjenkova 4[5 6330'

Prran na parc. $t. 1102 kio. Piran;

: - = osmovia sredstva v dosedanjem upravljan]u Avchton]a Portoroi k1 o
ramdna iz otvontvcne bﬂance Avdlton]a Portoroi z dne 1j }anumjal ;

2004 SR
2 7 23 Elen B

4 Zavod pndobwa srcdstva za opravljan}e svo;e dr:_]amosh zz

prorac‘,una ustanovitelja.

_sor
= sploSni stro&h delovanja .

* - stroski za pla&ilo dela v skladu s kadrovskim naértom
- — programski materialni stro¥ki, * °
— stroski mvestlcxjskega vzdrZevanja in na.k'up opreme

S Polew tega lahko pridobiva sredstva:
-z drug:h javnih sredstev in sredstev Evropske unije,”
—'s placili uporabnikov za storitve- izvajanja programa v javnem
interesu, -
— Z vsto, nmam.l ’ .
- -s prodajo 'blaga in storitev na B = & e
=~z donaczjamx danh in iz drugih zakomtlh virov.

24. glen
Presefek prihodkov nad. odhodki, ki jih zavod dosei: pr

opravljanju nalog v javnem interesu, zavod uporablja za razvoj svoje’

dejavnosti, za plae pa lahko sredstva nameni po predhodnem soglas;u
ustanowtelja.

Presezck prihodkov nad odhodk:t zavod nameni zalixzvajanjei 1n
razvoj svoje dejavnosti. O na&inu razpolaganja s presezkom prih
nad odhodki odlota usta.noute.l] na predlog dn'ektor]a po prcdhodnem
sog]as;u sveta zavoda.

. B naému poknvanja moreb1f:nega pnmanjkl}aja odloZa ustanovitelj
na predlog duektor}a po predhodncm soglasju sveta zavoda.

VI PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
’ ZAVODAV PRAVNEM PROMETU
© . 25.¢len '
Zavod je pravna oseba., ki nastopa v pravnem prometu v okviru
. svoje dejavnosti samostojno, z vsem.l pravicami in obveznostmi, v
i svojcm imenu in za syoj radun. -

Zavod odgovarja za svoje obvcznosu z vsemi sredsm s katcmm i

Ia.hko razpoiaga.
- ) ~ 26, &len v 5 : "
] Zavod prcvzema odgovomost za dobro gospodarjenje s sredstvi,
namegnjenimi za svojo dejavnost, ter odgovornost obrega gospodana za
upravljan}c. 5 srcdstn, K so last ustanovitelja. , - ) ;B
- 27, Hemes e N DL

g dzrektoi]a in_dosedanji &
kalercga 50 blh imenovani.

16923 ‘ko. Portoro? mna podlagi pogodbe o finanénem leasingu .-
- nepremitnine z dné 28. september 1999 z'dovoljenjem lastnika LB
* Leasing Koi:c;, d.o.0. Ustanovitelj dovol_]u}e, da po izteku pogodbe 0 < *

Osnove za maéun sredstevza mayan]e programa v ]avm:m mteresu "

. vm PREHODNE N KONC‘NE DOLOCBE

i i ) 31 &en- . "'.5 - § :
Z dncm uvcijawtvc tcfa odloka nadaljuje z delom’ dosedanja v. d.
ani sveta zavoda do meka mandata :Za

S0 I3 dent L e
Zavod upraVlja Z neprcmlﬁmnam: na pa.rcelm §t. 169812 1696]1 in_. =

finanénem leasingu nepremifnine in.premosu lastninske pravice na.

-navedenih nepremi¢ninah ponovno na- ustanonteija zavod upravlja z
5 navedemmu ueprem]émnami . F T : ;

iRV ey 33 denn S P
Z dncm uve.ljawtve tega odloka prcncha veljan Statut Kult:urnega,
kggogxesuega in promocqskega ce.utra Avdltonj Portoroi z dne 30 maja

‘Rok za spn':]em, prenehanje ah poda.[}.‘.arqe veljavnosti drugxh
5plo§mh aktov javmega zavoda ]e est mesecey ‘od dneva zaletka
velj avnosn tega odloka: : ¢

34, Elcn
Z dncm uveljavitve tega odloka preneha vel}at: Odlok o ustanovitvi

javnega zavoda Kultumi, kongresni in promocijski center Awditorij
- " PortoroZ (Uradne objave Primorskih novic, §t. 29/92, Uradui list RS, §t.--

7/96 in Uradne objave Primorskih novi, §t. 1/ 2000)

35. ¢len
Vr§1lec dolZnosti. du'ektor;a posk:rb1 za' vpis sprcmemb po tem
odloku v sodni register. - - {
36. c‘.lea *

Ta od.lok zatne veljan naslednji dan po ob]av: v Uradm.h objavah
Primorskih nowc

Stevilka: 02200-1/2004

PodZupan Qbcine Piran
Piran, 14. oktobra 2004 ‘ SASO 8

RAML

—

r‘remozan;e § katerim zavod upravija, je last us ustanov:tel}a.--b
premiénim premoZenjem upravlja zavod samostojno, z ncpremlhmaml
pa samo po predhodnem soglasju ustanovitelja.

VI ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI N r -

ZAVODA TER MEDSEBOJINE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
§ A USTANOVII'EIJA IN ZAVODA .

: '28. €len
Za obvcmostl zavoda subsidiarno odgovazja. ustanontr.lj do visine

sredstey, ki se v tekoZem letu zagotavl;ajo iz proraéuna ustanovitelja za -

; delovanjc zavoda. .,
- Ustanovitel fLne odgov-a.rja za obveznosu zavoda iz na.slova druglh
de]avnosn h jih zavod opravlja za druge naroénike. )

29. Elen
Usta.ntmtel] ima do zavoda naslednje pravice in obveznost[
?n:]cma ukrepe, s katerimi omogoga zavodu opravljanju registrirane
ejavnosti na podlagi usklajenega programa in finanfnega nacrta,

- da;e sogiasje k statusnim spremembam, spremembam dejavnosti,

— odloa o nakupu oziroma odtujitvi nepremiénin, ki sluZijo izvajanju
nalog v javnem interesu-

- Zupan-ja daje soglasje k pogodbi o zaposlitvi direktorja,

— daje soglasje k letnemu poroéilu o poslovanju zavoda,

- druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom.

30. Elen
- Zavod je dolian ustanovitelju vsako leto dostaviti program dela,
finanéni naért, zakljuéni ratun z bilanco uspeha, porogati o izvajanju
letnega delovnega natrta, posredovati razvojme programe in druge
podatke, ki so potrebni za spremljanje dejavnosti in za druge namene, v
skladu z navodili in pozivi 'llS'[anD\'l[Cljﬂ




