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Datum:  

 

Na podlagi 43., 44. in 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/2007-

UPB3, 65/08, 69/08,74/09 in 40/12 v nadaljevanju: ZJU) ter Pravilnika o vsebini in 

postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 

70/07 in 96/09) Občinski svet Občine Radenci sprejema naslednjo 

 

SPREMEMBO KADROVSKEGA NAČRTA  

OBČINE RADENCI ZA LETI 2021 - 2022 

 

 

Opis 

 

 

Tarifna 

skupina 

 

Število 

zaposlenih 

na dan 

31.12. 2020 

 

Dovoljeno 

število 

zaposlenih 

na 

31.12.2020 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih 

na dan 

31.12. 2021 

Predlog 

dovoljenega 

števila 

zaposlenih na 

dan 

31.12.2022 

OBČINSKA 

UPRAVA 

I - - - - 

II 1  

 

1  

 

1  

 

1  

 

III 1  1  1  1  

IV - - - - 

V 2 2 2 2 

VI 2 2 2 2 

VII, 

VIII 

7 

 

7 8 8 

SKUPAJ skupaj 13 13 14  14  

REŽIJSKI 

OBRAT 

I - - - - 

II 1 1 3+ 3 NOVI  3+ 3 NOVI 

III 1 1 1   1   

IV 4 4 4  4  

V 2  2  2  2 

VI 3 3 3 3 

 VII 1  1 1 1  

 skupaj 12 12   17   17 

Pripravniki  1  1  1  1  

SKUPAJ  25 25    31    31 

 

OBRAZLOŽITEV: 

Na podlagi Zakona o javnih uslužbencih (ZJU) mora predstojnik ob pripravi proračuna podati 

predlog kadrovskega načrta, v katerem se prikaže dejansko in predvideno število zaposlenih 

po delovnih mestih za obdobje dveh let. Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko 

spremeni, če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče 



 

opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so zagotovljena finančna sredstva za 

nove zaposlitve. Glede postopka za spremembo kadrovskega načrta se uporabljajo določbe 

43. in 44. člena ZJU. 

 

V kadrovskem načrtu se opredeli število zaposlenih glede na tarifni razred. V predlogu 

kadrovskega načrta za leti 2021 in 2022 se skupno število delovnih mest spreminja iz 28 na 

31, navedeno zaradi povečanega obsega dela na področju čiščenja in vzdrževanja javnih 

površin ter vzdrževanja javne snage, zaradi česar se predlaga nova zaposlitev treh 

Komunalnih delavcev II (II. TR) v Režijskem obratu Občine Radenci. Povečan obseg dela je 

posledica odpovedi koncesijskega razmerja urejanja javnih površin v Občini Radenci, ki spada 

pod obvezno gospodarsko javno službo, katere izvajanje je nujno potrebno. Dovoljeno število 

zaposlenih v Občinski upravi za leti 2021 in 2022 je tako 14, dovoljeno število zaposlenih v 

režijskem obratu je 17, skupno 31. V letih 2021 in 2022 se bodo še naprej izvajale najbolj 

nujne nadomestne zaposlitve – nadomestitve javnih uslužbencev zaradi bolniške. 

 

Usklajenost kadrovskega načrta s predlogom proračuna  

Kadrovski načrt je usklajen s predlogom Proračuna Občine Radenci za proračunski leti 2021 

in 2022. 

                                                                 

                   Roman LELJAK,                                                                                                     

               Župan Občine Radenci 


