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ZADEVA: Sistemizacija delovnih mest za Solsko leto 2015/16

V skladu s pravilnikom o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Ravne na
Koroskem vam posredujemo sistemizacijo delovnih mest za Solsko leto 2015/16.

Na podlagi 49. in 108. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, $tev. 12/96, 64/01, 108/02, 14/03, 34/03, 55/03, 79/03, 115/03, 16/07, 36/08,
58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12- ZPCP- 2D), v skladu s predpisi s podrogja
delovnega prava in akta o sistemizaciji in v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10,
27/14), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur. list RS 97/03, 77/05, 120/05), Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Ur. list
RS §t. 108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11, 40/12- ZUJF, 46/13- ZSPJS-R), aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (ur. list RS §t. 60/08, 83/10,
89/10, 79/11, 40/12, 46/13), ki dolo¢a delovna mesta in nazive v pla¢ni podskupini D in J in
zakona o vrtcih (Ur. list RS 100/05, 25/08, 98/09, - ZIUZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS, 94/10-
ZIU, 40/11- ZUJPS, 40/12- ZUJF), ki dolo€a solasno prisotnost vzgojiteljice in pomocnice
vzg. v oddelku (najmanj 6 ur dnevno v oddelku I. starostne skupine, 4 ure v oddelku IL
starostne skupine ter 5 urno soasno prisotnost v kombiniranem oddelku) in najvegje
dopustno Stevilo otrok v posameznih oddelkih, ravnateljica Vrtca Ravne na Korotkem v
soglasju z ustanoviteljem, upostevajo¢ zakonske normative in standarde, dolo¢a sistemizacijo
delovnih mest za $olsko leto 2015/16.

Stevilo sistemiziranih delovnih mest v vrtcu je poleg tevila vpisanih otrok in oddelkov, ki se
oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov in sklepom o dologitvi $tevila otrok v
oddelke, odvisno tudi od razpoloZljive notranje igralne povriine vrtca: (Soglasje Ministrstva
MSS k sklepu Obgine Ravne na Koroskem 3t. 602-0037/2010-03102 z dne 17. 5. 2013 in
velja do 31. 8. 2015),

- 1,75 m2 na otroka za otroke od 3 leta do vstopa v 3olo,

- 2,6 m2 na otroka za otroke od 2 do 3 leta starosti,

- 3 m2 na otroka za otroke do 2 leta starosti.
Vse igralnice v tem letu dosegajo ustrezni prostorski normativ.

1



Delovni proces v vrtcu je organiziran po podro&jih na Katerih se zdruzuje ved po dejavnostih
sorodnih del in nalog. Organizirano je pedagosko — strokovno podrogje in upravno —
gospodarsko podrogje.

V predlagani sistemizaciji za 3olsko leto 2015/16 je v skladu z veljavnimi normativi za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje, racionalizacijo poslovanja in ob upostevanju ZUJF-
a sistemiziranih 59,5 delovnih mest (stolpec) od tega:

PEDAGOSKO —- STROKOVNO PODROCJE:

Za vzgojno-varstvena dela:
e Vzgojitelj 21
* vzgojitelj-organizacijski vodja 0,70
s pomo¢nik vzgojitelja 20

Za svetovalno delo:
e svetovalni delavec 1

Za druga strokovna dela:
* organizator zdravstveno-higienskega reZima 0,30
¢ spremljevalec gibalno oviranih otrok 1

GOSPODARSKO UPRAVNO PODROCIE

Za vodstveno delo:
e ravnatelj 1

Za upravno delo:
e poslovni sekretar 1

Za racunovodsko-knjigovodsko delo:
e raCunovodja 1
* knjigovodja 0,5

Za oskrbovalno-prehrambeno delo:
s kuhar 6,5
e kuharski pomocnik 0,5

Za tehnicno-vzdrzevalno delo:
o hidnik - voznik 1
o istilka 3
e perica 1

Sistemizacija zaCne veljati s podanim soglasjem ob&inskega sveta in velja za 3olsko leto
2015/16.




V nadaljevanju je razviden predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu za Solsko leto 2015/16
v primerjavi s sistemizacijo delovnih mest z Jolskim letom 2014/15 in v primerjavi z
dejanskim prera¢unom delovnih mest v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje
predsolske vzgoje, posebej za delovna mesta, ki so sistemizirana v skladu z zakonskimi
normativi (zaporedna §t. 1), ki pomenijo osnovo za oblikovanje cene programov vrtca, in
delovna mesta v vrtcu, ki so sistemizirana nad zakonskimi normativi (zaporedna. stevilka 2),
vendar potrebna za izvedbo sprejetih programov in so financirana izven cene programov v
skladu z 8. €lenom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih.

Zap. §t. Naziv delovnega | Sistemizacija | Sistemizacija Preracun po
mesta delovnih delovnih Pravilniku o
mest za mest za normativih za
Solsko Ieto Solsko leto opravljanje pred.
2015/16 2014/15 vzgoje za 21 oddelkov
L Zaposleni v vrtcu — financirani v okviru cene
1. Ravnatelj 1 1 1
2 Vzgojitelj - 0,70 0,70 0,70
organizacijski vodja
3. Organizator zdr. 0,30 0,30 0,33
hig. reZima
4. Svetovalni delavec 0,70 0,70 0,70
5. Organizator / / 0,30
prehrane
6. Vzgojitelj 21 21 21
7. Pomodnik vzg. 19,5 18 21
8. Racunovodja 1 1 1
9. Poslovni sekretar 1 1 1
10. Knjigovodja 0,5 0,5 0,5
11. Kuhar 6 6 6
11. Kuh. pomoénik 0,5 0,5 0,5
12. Cistilke 3 3,5 3,5
13. Perica 1 1 1
14. Hisnik - Sofer 1 1,25 1,30
SKUPAJ L. 57,2 56,2 59,83
1L Zaposleni v vrteu — financiranje izven cene (8. ¢len Pravilnika o metodologiji
za oblikovanje cene)
15. Sprem. gib. ovir. 1 1 1
otroku
16. Pomoénik vzg. 0,5 0,5 0,5
17. Svetovalni deJavec 0,30 0,30 0,30
18. Kuhar (diete) 0,5 0,5 0,5
SKUPAJ II. 2,30 2,30 2,30
SKUPAJ L in I 59,5 58,5 62,13

Kadrovske potrebe so prikazane v delezu delovnega ¢asa, ki je izratunan na podlagi Stevila in
vrste oddelkov, Stevila vkljugenih otrok za olsko leto 2015/16 v predvidenih 21 oddelkih - 2
polovi¢na oddelka se spremenita v oddelka z najvi§jim moznim Stevilom otrok v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Ur. list RS &t. 27/14).




V skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Ravne na Koroskem, se le—ta v
mesecu septembru 2014 dopolni s prilogo 3, ki predstavlja dejansko zasedena delovna mesta
v vrteu, Sifro delovnega mesta, pladni razred javnega usluZbenca, pla¢ni razred z napredovanji
in pladni razred brez napredovanja. Ta priloga se predlozi ob&inski sluzbi — oddelek za
druZzbene dejavnosti in je osnova za pripravo finanénega nadrta vrtca in ob¢inskega proraduna
za leto 2016.

ObrazloZitev sistemiziranih delovnih mest:
- Ravnatelj: v vricu s 14 oddelki nima ve¢ obveznosti dela z otroki oz. svetovalnega
dela

- Pomoénik ravnatelja: v vrtcu s 17 oddelki ravnatelj imenuje pomocnika ravnatelja
ali organizacijsko vodjo, ki ima pri 21 oddelkih 9 ur dela z otroki na teden oziroma
opravlja dela organizatorja zdravstveno higienskega reZima, ki ga lahko v ustreznem
deleZu zaposlimo (sestavljeno delovno mesto 0,30 org. zdr. hig. reZima in 0,70
organizacijske vodje).

- Vzgojitelj pred. otrok in pomo¢&nik vzg.: upostevajo€ odpiralni in zapiraini &as vrtca
(5.30 — 16.00) soCasnost vzg. in pom. vzgojitelja v oddelku, ¢as malice, &as
nadrtovanja, varstvo starejsih delaveev (62. &len Kolektivne pogodbe za vzgojo in
izobraZevanje), kar pomeni da se strokovnemu delavcu s 30 leti delovne dobe na teden
zmanj3a 2 uri obveznosti dela z otroki (8 vzg. pred. otrok in 3 pom. vzg.).

- Spremljevalec: na podlagi odlo¢b ZRSS in Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami v okviru programa za pred3olske otroke s prilagojenim programom in
dodatno strokovno pomod&jo bo e nadalje potreboval spremljevalca v oddelku 1
vklju&en otrok.

- Svetovalni delavec: za 21 oddelkov je sistemizirano 0,70 delavca (6 ur na dan).
Preostali 2 uri na dan delavka opravi v oddelku (spremljava otrok z odlotbo o
usmeritvi — svetovalna storitev, nadome3¢anja bolniske odsotnosti vzgojitelja).

- Racunovodja, poslovni sekretar, knjigovodja: s 15 oddelki se sistemizira 1 delovno
mesto radunovodje in 1 delovno mesto poslovnega sekretarja, z ve¢ kot 15 oddelki pa
$e v ustreznem deleZzu delovno mesto knjigovodje (na 21 oddelkov to pomeni 0,5
delavca).

- Delavei v kuhinji: So kuharji in pomogniki kuharjev — sistemizirajo se na podlagi
porabe &asa za posamezno delovno operacijo, ob upostevanju starostne skupine in
energijskih potreb otrok, ki ga dologa tabela, ki je priloga Pravilniku o normativih.

- Perica: za povpre¢no 60 kg suhega perila na dan se sistemizira 1 delovno mesto. V
vrtcu peremo povpreéno 65 kg perila na dan (v ¢asu epidemij in viroz tudi veg).

- Cistilke: na 600m? talne notranje povrsine se sistemizira 1 delovno mesto.
Enota Levi devZej Kotlje =295,8m? notranje talne povriine = 0,5 delavke
Enota Ajda Javornik = 1.220 m? notranje talne povr$ine = 1,25 delavke
Enota Solzice Ce&ovje = 1.100 m? notranje talne povriine = 1,25 delavke
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- Hisnik: z 18 oddelki se sistemizira 1 delovno mesto. Ce skrbi za 3 do 5 stavb se
normativ zniZa za 2 oddelka. V vrtcu Ravne na Koroskem skrbi za 3 stavbe = na 16
oddelkov = 1 hidnik za 21 oddelkov =1,30 delavca.

- Organizator prehrane: se sistemizira za 60 oddelkov — glede na velikost vrtca ga
lahko zaposlimo v ustreznem deleZu. Pri nas nalogo organizatorja prehrane pokrivamo
s pogodbo NIJZ (Nacionalni institut za javno zdravje) za pripravo jedilnikov za
otroke.

PODATKI O VPISU ZA SOLSKO LETO 2015/16:

V vrtcu Ravne na Koroskem je bilo v olskem letu 2014/15 v 21 oddelkov (od tega sta bila 2
polovi¢na oddelka) vkljuéenih 385 otrok. S olskim letom 2015/16 odhaja iz vrtca v osnovno
Solo 116 otrok.

S soglasjem starev in komisije za odlog $olanja, ostaja v vrtcu 8 sicer §oloobveznih otrok.

V mesecu marcu 2015 je vrtec Ravne na Koro$kem objavil javni razpis za vpis otrok v vrtec
za Solsko leto 2015/16. Do zakljutka razpisa je bilo prejetih 129 viog.

Na podlagi dejanskega stanja in v skladu s 15., 16. in 17. &lenom Zakona o vrtcih in 33., 34.
in 35. Clena Odredbe o normativih za opravljanje predsolske vzgoje, je oblikovanih 21
oddelkov otrok.

Na podlagi dosedanjih podatkov bo v Solskem letu 2015/16 - 21 oddelkov - 391 otrok.
7 oddelkov 1. starostnega obdobja - 92 otrok

13 oddelkov II. starostnega obdobja ~ 280 otrok.

1 kombinijrani oddelki (I. in II. starost) - 19 otrok.



l?rimeg' ava vrste oddelkov:
Stevilo vkljucenih otrok v Solskem letu 2014/2015 (21 oddelkov)

Starostno Starost Stevilo Fleksibilni Prosta
Enota Vrsta oddelka obdobje otrok otrok normativ Cakajoci mesta
1 Heterogen l. 1-2 leti 6 10(+2) / /
LEVI {poloviéni)

DEVZEJ | 2 Kombiniran linl. 2-3leti 13 17(+2) / 6
3 Homogen Il. 4 leta 23 22(+2) ! 1

4 Heterogen II. 4-5 let 21 19(+2) / /

SKUPAJ LEVI DEVZEJ: 4 oddelki 63 +6 0 7
1 Homogen 1. 1-2 leti 13 12(+2) / 1

2 Homogen 1. 2 leti 14 12(+2) / i

AJDA 3 Kombiniran Linil. 2-3 lefi 19 17(+2) / /

4 Homogen Il 3-4 fet 19 17(+2) / /

5 homogen I8 4 leta 24 22(+2) / /

6 Heterogen Il 4-6 let 21 19 (+2) / /

7 Homogen . 5-6 let 24 22 (+2) / /

SKUPAJ AJDA: 7 oddelkov 134 +14 0 1
1 Homogen 1. 1-2 leti 13 12(+2) / 1

2 Homagen I. 2leti 8 12(+2) li 1

{polovicni)

3 Homogen l. 2 leti 14 12 (+2) / /

4 Kombiniran linll. 2-3 leti 19 17 (+2) / !

SOLZICE | 5 Homogen 1I. 3leta 19 17(+2) / /
6 Homogen 1. 4 leta 24 22(+2) / /

7 Homogen 1. 5let 23 22 (+2) / 1

8 Homogen I, 5let 23 22(+2) / 1

9 Heterogen 1l. 4-6 let 21 19(+2) / /

10 Heterogen Il. 5-6 let 21 19(+2) / /

SKUPAJ SOLZICE: 10 oddelkov 183 +18 0 4
SKUPAJ : 21 oddelkov 380 +40 0 12

V letu 2014/15 sta bila dva oddelka I. starosti oblikovana kot polovi&na v katerih je vzgojno
izobrazevalno delo opravljal samo vzgojitelj.




Stevilo vkljugenih otrok v Solskem letu 2015/2016 (21 oddelkov)

Starostno | Starost Stevilo Flekslbilni Prosta
Enota Vrsta oddelka obdobje ofrok otrok normativ Cakajoéi mesta
1 Heterogen l. 1-3leti 12 10 (+2) li li
LEVI |3 Homogen Il {34kla]| 19 17(+2) / /
DEVZEJ 73 Homogen I Slet 21 22 i 3
4 Heterogen Il. 5-6 let 21 19(+2) / /
SKUPAJ LLEVI DEVZEJ: 4 oddelki 73 +8 0 3
1 Homogen 1. 1-2 leti 14 12(+2) / /
2 Homogen I, 2 leti 14 12(+2) / /
AJDA 3 Kombiniran l.in li. 2-4 leti 19 17(+2) / /
4 Homogen Il 34 let 19 17(+2) ! /
5 homogen I8 4-5let 24 22(+2) / /
6 Homogen 1. 56 let 24 22 (+2) / /
7 Homogen Il 5-6 let 24 22 (+2) / /
SKUPAJ AJDA: 7 oddelkov 138 +14 0 0
1 Homogen I, 1-2 leti 10 10(+2) / /
2 Homogen ! 1-2 leti 14 12(+2) / /
3 Homogen l 2-3 leti 14 12 (+2) / /
4 Homogen 1. 2-3 leti 14 12(+2) / /
5 Homogen Il 34 leta 19 17{+2) / /
SOLZICE |6 Homogen Il 34leta | 19 17(+2) I I
7 Homogen 1. 4-5let 24 22 (+2) / /
8 Heterogen L. 4-6 et 21 19(+2) / /
9 Heterogen il 4-6 let 21 19(+2) ! /
10 Homogen 1. 5-6 let 24 22 (+2) / /
SKUPAJ SOLZICE: 10 oddelkov 180 +16 0 0
SKUPAJ : 21 oddelkov 391 +38 0 3

V letu 2015/16 ni veg polovi¢nih oddelkov, ampak so zaradi $tevila novih vpisov oblikovani
vsi oddelki z najvi§jim moznim Stevilom otrok, zato je potrebno zagotoviti sofasnost pom.
vzgojitelja., kar pomeni v sistemizaciji 2 delovna mesta pom. vzgojitelja ve&.

Vrste oddelkov — oblikujejo se lahko homogeni, heterogeni in kombinirani oddelki, glede na
starost vpisanih otrok v skladu z normativi za oblikovanje oddelkov.

Poslovalni ¢as vrtca

V skladu s 34. glenom Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predSolske vzgoje
lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, dolo&i tudi najmanjse $tevilo otrok, ko je vrtec dolZan
zaCeti oziroma konati poslovalni &as vrtca, zato je bilo vrtcem posredovano napotilo, naj
zaradi racionalne organizacije dela Stevilo otrok ob za&etku in na koncu poslovalnega &asa ne
bo manj3e od treh otrok. Ob upostevanju tega napotila in glede na izraZene potrebe star§ev po
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prihodu in odhodu otrok, vrtec Ravne za 3olsko leto 2015/2016 predlaga poslovalni Cas enak
kot lansko Solsko leto — to je od 5. 30 do 16. 00.

Predvideno $tevilo otrok ob zadetku in na koncu poslovnega &asa ter v prvi in zadnji uri
poslovanja vrtca je razvidno iz naslednje preglednice:

Vrtec Ravme na | Stev. otrok | Stev. otrok | Stev. otrok | Stev. otrok | Poslovalni &as
Korotkem na zafetku | prvouro | zadnjo uro ob

poslovanja | poslovanja | poslovanja zakljuéku

(5.30) (6. 30) (15.00) poslovanja
(16. 00)

Enota Solzice 10 48 53 18 5.30 - 16.00
Enota Ajda 20 36 50 21 5.30 - 16.00
Enota Levi devzej 4 21 20 10 5.30-16.00

V vrteih, kjer je poslovalni &as dalj$i od standarda za izvajanje dnevnih programov v vrtcih
(6-9) ur se pred in po izvajanju programa oddelki zdruZujejo glede na Stevilo prisotnih otrok.
V tem Casu je v skladu z normativi potrebno zagotoviti prisotnost zadostnega Stevila
pomoénic vzgojiteljic.

Zakljuéek

Iz predloga o sistemizacij delovnih mest v vrtcu Ravne na Koroskem za Solsko leto 2015/16
je razvidno da, imamo enega zaposlenega delavca ved kot v letu 2014/15, zaradi zapolnitve
obeh poloviénih oddelkov, v katere je potrebno v skladu z normativi zagotoviti so¢asnost
dveh oseb. Kljub temu pa imamo glede na Pravilnik o normativih za opravljanje pred3olske
vzgoje e vedno v skladu z Uredbo o nalinu priprave kadrovskih nalrtov posrednih
uporabnikov prora¢una in metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leto 2014 in 2015
(Ur. list RS 3t 12/14), $e vedno zmanjano Stevilo zaposlenih za 2,63 delavca.

Predlagamo, da Obdinski svet Ob&ine Ravne na Koroskem obravnava in poda soglasje k
predlogom oblikovanja oddelkov, normativom oz. Stevilu otrok v posameznih oddelkih in
poslovalnemu €asu enot vrtca Ravne na Koroskem, ter sprejme Sklep o izdaji soglasja k
sistemizaciji delovnih mest vrtca Ravne na Korogkem.

Marija Meh
Ravnateljica vrtca




Priloge: Analiza od leta 2001/02 do 2015/16
- Pregled statisti¢nih podatkov $tevila rojenih otrok v ob¢ini Ravne na Koroskem in
Stevila vklju€enih otrok v vrtec Ravne na Koroskem;
- Statisti¢ni podatki Stevilo oddelkov - Stevilo otrok — tevilo zaposlenih v vrtcu Ravne.

Priloga 1.
Pregled statlstlcmh podatkov Stevila rojenih otrok v obcm1 Ravne na Koroskem in

SR EEON
2009 (118) 8 (odlok
Solanja)
2010 114 109 95,6% 5 4,4%
2011 94 77 81,9% 17 18,1%
2012 108 90 83,3% 18 16,7%
2013 97 60 61,8% 37 38,2%
2014 111 47 42,3% 64 57,7%
Skupaj: 524 391 74,6% 133 25,4%

 Solsko leto 2013/14 % vkljudenih otrok 69,2.
e Solsko leto 2014/15 % vkljudenih otrok 71,6,
o Solsko leto 2015/16 % vklju€enih otrok 74,6.

Priloga 2.
Statisti¢ni podatkl stevﬂo oddelkov Stevilo otrok — §tevilo zaposlenih v vrtcu Ravne

2001/02 19 54,09 340 57 4
2002/03 16 48,01 297 53 4
2003/04 15 4675 *1 270 75 4
2004/05 14 2 A1 240 80 3 wex
2005/06 14 a4 f1 276 85 3 %
2006/07 14 44 %1 283 109 3
2007/08 16 4888 *1 315 113 3
2008/09 16 50,63 *2 318 110 3
2009/10 17 52,62 *2 332 113 3
201011 21 6324 *2 389 153 F
| 2011/12 21 6324 *2 393 110 3
| 2012/13 21 63,30 *3 406 109 3
2013/14 20 61,63 *3 385 108 3
2014/15 21 58,5 *1__ 380 82 FrEwrk
2015/16 21 59,5 *1__ 391 129 3

*Stevilo zaposlenih spremljevalcev gib. oviranih otrok

**Uveljavitev fleksibilnega normativa (+2 otroka na oddelek)

***Ukinitev enote Marjetka

**+**Dograditev 3 oddelkov pri enoti Ajda in preureditev dodatne igralnice v enoti Levi devZej
***+¥* Dva polovitna oddelka v katerih je vzgojno izobraZevalno delo opravljal samo vzgojitelj.



