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ZADEV A: Sistemizacija delovnih mest za šolsko leto 2015/16

V sldadu s pravilnikom o organizaciji io sistemizaciji delovnih mest v vrtcu Ravne na
Koroškem vam posredujemo sistemizacijo delovnih mest za šolsko leto 2015/16.

Na podlagi 49. in 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja
(Uradni list RS, štev. 12/96,64/01, 108/02, 14/03,34/03,55/03,79/03, 115/03, 16/07,36/08,
58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12- ZPCP- 2D), v skladu s predpisi s področja
delovnega prava io akta o sistemizaciji io v skladu s Pravihrikom o normativih za opravljanje
dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10,
27/14), Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno
službo (Ur. list RS 97/03, 77/05, 120/05), Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list
RS št. 108/09, 13/10,59/10,85/10, 107110,35/11,40/12- ZUJF, 46113- ZSPJS-R), aneksa h
kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v RS (ur. list RS št. 60/08, 83/10,
89/10, 79/11, 40/12, 46/13), ki določa delovna mesta in nazive v plačni podskupini D in J in
zakona o vrtcih (Ur. list RS 100/05, 25/08, 98/09, - ZruZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS, 94/10-
zru, 40/11- ZUJPS, 40/12- ZUJF), ki določa sočasno prisotnost vzgojiteljice in pomočnice
vzg. v oddelku (najmanj 6 ur dnevno v oddelku 1. starostne skupine, 4 ure v oddelku II.
starostne skupine ter 5 urno sočasno prisotnost v kombiniranem oddelku) in največje
dopustno število otrok v posameznih oddelkih, ravnateljica Vrtca Ravne na Koroškem v
soglasju z ustanoviteljem, upoštevajoč zakonske normative in standarde, določa sistemizacijo
delovnih mest za šolsko leto 2015/16.

Število sistemiziranih delovnih mdt v vrtcu je poleg števila vpisanih otrok in oddelkov, ki se
oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov in sklepom o določitvi števila otrok v
oddelke, odvisno tudi od razpoložljive notranje igralne površine vrtca: (Soglasje Ministrstva
MŠŠ k sklepu Občine Ravne na Koroškem št. 602-0037/2010-03102 z dne 17. 5. 2013 in
velja do 31. 8.2015),

1,75 m2 na otroka za otroke od 3 leta do vstopa v šolo,
2,6 m2 na otroka za otroke od 2 do 3 leta starosti,
3 m2 na otroka za otroke do 2 leta starosti.

Vse igralnice v tem letu dosegajo ustrezni prostorski normativ.



Delovni proces v vrtcu je organiziran po področjih na katerih se združuje več po dejavnostih
sorodnih del in nalog. Organizirano je pedagoško - strokovno področje in upravno -
gospodarsko področje.
V predlagani sistemizaciji za šolsko leto 2015116 je v skladu z veljavnimi normativi za
opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, racionalizacijo poslovanja in ob upoštevanju ZUJF-
a sistemiziranih 59,5 delovnih mest (stolpec) od tega:

PEDAGOŠKO - STROKOVNO PODROČJE:

za vzgojno-varstvena dela:
Vzgojitelj 21
vzgojitelj-organizacijski vodja 0,70
pomočnik vzgojitelja 20

za svetovalno delo:
svetovalni delavec 1

Za druga strokovna dela:
organizator zdravstveno-higienskega režima 0,30
spremljevalec gibalno oviranih otrok 1

GOSPODARSKO UPRAVNO PODROČJE

za vodstveno delo:
ravnatelj 1

za upravno delo:
poslovni sekretar

za računovodsko-knjigovodsko delo:
računovodja 1
knjigovodja 0,5

za oskrbovalno-prehrambeno delo:
kuhar 6,5
kuharski pomočnik 0,5

za tehnično-vzdrževalno delo:
hišnik - voznik 1
čistilka 3
perica 1

Sistemizacija začne veljati s podanim soglasjem občinskega sveta in velja za šolsko leto
2015116.
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V nadaljevanju je razviden predlog sistemizaeije delovnih mest v vrteu za šolsko leto 2015/16
v primerjavi s sistemizaeijo delovnih mest z šolskim letom 2014/15 in v primerjavi z
dejanskim preračunom delovnih mest v skladu s Pravilnikom o norrnativih za opravljanje
predšolske vzgoje, posebej za delovna mesta, ki so sistemizirana v skladu z zakonskimi
normativi (zaporedna št. I), ki pomenijo osnovo za oblikovanje eene programov vrtea, in
delovna mesta v vrteu, ki so sistemizirana nad zakonskimi normativi (zaporedna. številka 2),
vendar potrebna za izvedbo sprejetib prograrnov in so fmaneirana izven eene prograrnov v
skladu z 8. členom Pravilnika o metodologiji za oblikovanje een prograrnov v vrteih.

Zap.št. Naziv delovnega Sistemizaeija Sistemizaeija Preračun po
mesta delovnih delovnih Pravilniku o

mest za mest za normativih za
šolsko leto šolsko leto opravljanje pred.
2015/16 2014/15 vzgo.ie za 21 oddelkov

I. Zaposleni v vrteu - tinancirani v okviru eene
1. Ravnatelj I I 1
2. Vzgojite1j - 0,70 0,70 0,70

organizaeijski vodja
3. Organizator zdr. 0,30 0,30 0,33

hig. režima
4. Svetovalni delavee 0,70 0,70 0,70
5. Organizator / / 0,30

prehrane
6. Vzgoiiteli 21 21 21
7. Pomočnik vzg. 19,5 18 21
8. Računovodja 1 1 1
9. Pos10vni sekretar 1 1 1
10. Knjigovodja 0,5 0,5 0,5
ll. Kuhar 6 6 6
ll. Kuh. pomočnik 0,5 0,5 0,5
12. Cistilke 3 3,5 3,5
13. Periea 1 1 1
14. Hišnik - šofer 1 1,25 1,30

SKUPAJI. 572 562 5983
II. Zaposleni v vrteu - tinanciranje izven eene (8. člen Pravilnika o metodologiji

za oblikovan.ie eene)
15. Sprem. gib. ovir. 1 1 1

otroku
16. Pomočnik vzg. 0,5 0,5 0,5
17. Svetovalni delavee 0,30 0,30 0,30
18. Kuhar (diete) 0,5 0,5 0,5

SKUPAJII. 230 230 230
SKUPAJ I. in II. 595 585 6213

Kadrovske potrebe so prikazane v deležu delovnega časa, ki je izračunan na podlagi števila in
vrste oddelkov, števila vključenih otrok za šolsko leto 2015/16 v predvidenih 21 oddelkih - 2
polovična oddelka se spremenita v oddelka z najvišjim možnim številom otrok v skladu s
Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur. list RS št. 27/14).
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V skladu s Pravilnikom o sistemizaeij i delovnih mest v vrteu Ravne na Koroškem, se le - ta v
meseeu septembru 2014 dopolni s prilogo 3, ki predstavlja dejansko zasedena delovna mesta
v vrteu, šifro delovnega mesta, plačni razred javnega uslužbenca, plačni razred z napredovanji
in plačni razred brez napredovanja. Ta priloga se predloži občinski službi - oddelek za
družbene dejavnosti in je osnova za pripravo finančnega načrta vrtea in občinskega proračuna
za leto 2016.

Obrazložitev sistemiziranih delovnih mest:
Ravnatelj: v vrteu s 14 oddelki nima več obveznosti dela z otroki oz. svetovalnega
dela

Pomočnik ravnatelja: v vrteu s 17 oddelki ravnatelj imenuje pomočnika ravnatelja
aIi organizacijsko vodjo, ki ima pri 21 oddeIkih 9 Uf dela z otroki na teden oziroma
opravlja dela organizatorja zdravstveno higienskega režima, ki ga labko v ustreznem
deležu zaposlimo (sestavljeno delovno mesto 0,30 org. zdr. hig. režima in 0,70
organizaeijske vodje).

Vzgojitelj pred. otrok in pomočnik vzg.: upoštevajoč odpiralni in zapiralni čas vrtea
(5.30 - 16.00) sočasnost vzg. in pom. vzgojitelja v oddelku, čas maliee, čas
načrtovanja, varstvo starejših delaveev (62. člen Kolektivne pogodbe za vzgojo in
izobraževanje), kar pomeni da se strokovnemu delaveu s 30 leti delovne dobe na teden
zmanjša 2 uri obveznosti dela z otroki (8 vzg. pred. otrok in 3 pam. vzg.).

Spremljevalec: na podlagi odločb ZRSŠ in Zakona o usmerjanju otrok s posebnimi
potrebami v okviru programa za predšolske otroke s prilagojenim programom in
dodatno strokovno pomočjo bo še nadalje potreboval spremljevaIca v oddelku 1
vključen otrok.

Svetovalni delavec: za 21 oddelkov je sistemizirano 0,70 delavea (6 ur na dan).
Preostali 2 uri na dan delavka opravi v oddelku (spremljava otrok z odločbo o
usmeritvi - svetovalna storitev, nadomeščanja bolniške odsotnosti vzgojiteIja).

Računovodja, poslovni sekretar, knjigovodja: s 15 oddelki se sistemizira 1 delovno
mesto računovodje in I delovno mesto poslovnega sekretarja, z več kot 15 oddelki pa
še v ustreznem deležu delovno mesto knjigovodje (na 21 oddelkov to pomeni 0,5
delavca).

Delavci v kuhinji: So kuharji in pomočniki kuharjev - sistemizirajo se na podlagi
porabe časa za posamezno delovno operaeijo, ob upoštevanju starostne skupine in
energijskih potreb otrok, ki ga določa tabela, ki je priloga Pravilniku o normativih.

Perica: za povprečno 60 kg suhega perila na dan se sistemizira I delovno mesto. V
vrtcu peremo povprečno 65 kg perila na dan (v času epidemij in viroz tudi več).

Čistilke: na 600m2 talne notranje površine se sistemizira I delovno mesto.
Enota Levi devžej Kotlje = 295,8m2 notranje talne površine = 0,5 delavke
Enota Ajda Javornilc = 1.220 m2 notranje talne površine = 1,25 delavke
Enota Solziee Čečovje = 1.100 m2 notranje talne površine = 1,25 delavke
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Hišnik: z 18 oddelki se sistemizira 1 delovno mesto. Če skrbi za 3 do 5 stavb se
normativ zniža za 2 oddelka. V vrtcu Ravne na Koroškem skrbi za 3 stavbe = na 16
oddelkov = I hišnik za 21 oddelkov =1,30 delavca.

Organizator prehrane: se sistemizira za 60 oddelkov - glede na velikost vrtca ga
lahko zaposlimo v ustreznem deležu. Pri nas nalogo organizatorja prehrane pokrivamo
s pogodbo NIJZ (Nacionalni inštitut zajavno zdravje) za pripravo jedilnikov za
otroke.

PODATKI O VPISU ZA ŠOLSKO LETO 2015/16:

V vrtcu Ravne na Koroškem je bilo v šolskem letu 2014/15 v 21 oddelkov (od tega sta bila 2
polovična oddelka) vključenih 385 otrok. S šolskim letom 2015/16 odhaja iz vrtca v osnovno
šolo 116 otrok.

S soglasjem staršev in komisije za odlog šolanja, ostaja v vrtcu 8 sicer šoloobveznih otrok.

V mesecu marcu 2015 je vrtec Ravne na Koroškem objaviljavni razpis za vpis otrok v vrtec
za šolsko leto 2015/16. Do zaključka razpisaje bilo prejetih 129 vlog.

Na podlagi dejanskega stanja in v skladu s 15., 16. in 17. členom Zakona o vrtcih in 33.,34.
in 35. člena Odredbe o normativih za opravljanje predšolske vzgoje, je oblikovanih 21
oddelkov otrok.

Na podlagi dosedanjih podatkov bo v šolskem letu 2015/16 - 21 oddelkov - 391 otrok.
7 oddelkov I. starostnega obdobja - 92 otrok
13 oddelkov II. starostnega obdobja - 280 otrok.
I kombinirani oddelki (I. in II. starost) - 19 otrok.
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Primeriava vrste oddelkov:
Število vključenih otrok v šolskem letu 2014/2015 (21oddelkov)

Starostno Starost Stevilo Flekslbllnl Prosta
Enota Vrsta oddelka obdoble otrok otrok normativ Čaka"oči mesta

1 Heterogen I. 1-2leti 6 10(+2) I I
LEVI (polovični)

DEVŽEJ 2 Kombiniran I. in II. 2-3leti 13 17 (+ 2) I 6
3 Homogen II. 41eta 23 22 (+ 2) I 1
4 Heterogen II. 4-5 let 21 19(+2) I I

SKUPAJ LEVI DEVZEJ: 40ddelki 63 +6 O 7

1 Homoqen I. 1-2leti 13 12 (+ 2) I 1
2 Homogen I. 21eti 14 12 (+ 2) I I

AJDA 3 Kombiniran I. in II. 2-3leti 19 17 (+ 2) I I
4 Homogen II. 3-4 let 19 17 (+ 2) I I
5 homoqen II. 41eta 24 22 (+ 2) I I
6 Heterogen II. 4-6 let 21 19 (+2) I I
7 Homogen II. 5-6 let 24 22 (+2) I I

SKUPAJ AJDA: 7 oddelkov 134 + 14 O 1

1 Homoqen I. 1-2leti 13 12 (+ 2) I 1
2 Homogen I. 21eti 6 12 (+ 2) I 1

(polovični)
3 Homoqen I. 21eti 14 12 (+2) I I
4 Kombiniran I. in II. 2-3leti 19 17(+2) I I

SOLZICE 5 Homoqen II. 31eta 19 17 (+ 2) I I
6 Homoqen II. 41eta 24 22 (+ 2) I I
7 Homoqen II. 5 let 23 22 (+2) I 1
8 Homoqen ll. 5 let 23 22 (+ 2) I 1
9 Heterogen ll. 4-6 let 21 19 (+ 2) I I
10 Heteroqen II. 5-6 let 21 19 (+ 2) I I

SKUPAJ SOLZICE: 10oddelkov 183 + 18 O 4

SKUPAJ: 21 oddelkov 380 +40 O 12

V letu 2014/15 sta bila dva oddelka L starosti oblikovana kot polovična v katerih je vzgojno
izobraževalno delo opravljal samo vzgojitelj.
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Število vključenih otrok v šolskem letu 2015/2016 (21 oddelkov)

Starostno Starost Stevilo Flekslbilní Prosta
Enota Vrsta oddelka obdob·e otrok otrok normatlv Cak,jočí mesta

1 Heterogen I. 1-3leti 12 10(+2) I I
LEVI 2 Homooen II. 3-4leta 19 17 (+2) I I

DeVŽEJ 3 Homoaen II. 5 let 21 22 (+ 2\ I 3
4 Heteroaen II. 5-61et 21 19(+2) I I

SKUPAJ LEVI DEVZEJ: 40ddelki 73 +8 O 3

1 Homoaen I. 1-2leti 14 12(+2\ I I
2 HomOQen I. 21eti 14 12(+2) I I

AJDA 3 Kombiniran I. in II. 2-4leti 19 17(+2\ I I
4 Homoaen II. 3-4 let 19 17(+2\ I I
5 homoaen II. 4-5 let 24 22 (+ 2\ I I
6 Homoaen II. 5-61et 24 22 (+2\ I I
7 Homaaen II. 5-61et 24 22 (+2) I I

SKUPAJ AJDA: 7oddelkov 138 +14 O O

1 Homoaen I. 1-2leti 10 10 (+ 2\ I I
2 HomOQen I. 1-2leti 14 12(+2\ I I
3 Homooen I. 2-3leti 14 12 (+2\ I I
4 Homoaen I. 2-3leti 14 12 (+ 2\ I I
5 Homoaen II. 3-4leta 19 17(+2) I I

SOLZICE 6 Homoaen II. 3-4leta 19 17(+2\ I I
7 Homoaen II. 4-5 let 24 22 (+2\ I I
8 Heteroaen II. 4-6 let 21 19(+2\ I I
9 HeterOQen II. 4-6 let 21 19(+2\ I I
10 Homoaen II. 5-61et 24 22 (+ 2\ I I

SKUPAJ SOLZICE: 10oddelkov 180 + 16 O O

SKUPAJ: 21 oddelkov 391 +38 O 3

V letu 2015116 ni več polovičnih oddelkov, arnpak so zaradi števila novih vpisov oblikovani
vsi oddelki z najvišjirn rnožnirn številorn otrok, zato je potrebno zagotoviti sočasnost porn.
vzgojitelja., kar porneni v sisternizaciji 2 delovna rnesta porn. vzgojitelja več.

Vrste oddelkov - oblikujejo se lahko hornogeni, heterogeni in kornbinirani oddelki, glede na
starost vpisanih otrok v skladu z norrnativi za oblikovanje oddelkov.

Poslova lni čas vrtca

V skladu s 34. členorn Pravilnika o norrnativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje
lokalna skupnost, ustanoviteljica vrtca, določi tudi najrnanjše število otrok, ko je vrtec dolžan
začeti ozirorna končati poslovalni čas vrtca, zato je bilo vrtcern posredovano napotilo, naj
zaradi racionalne organizacije dela število otrok ob začetku in na koncu poslovalnega časa ne
bo rnanjše od treh otrok. Ob upoštevanju tega napotila in glede na izražene potrebe staršev po
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prihodu in odhodu otrok, vrtec Ravne za šolsko leto 2015/2016 predlaga poslovalni čas enak
kot lansko šolsko leto - to je od 5.30 do 16. 00.
Predvideno število otrok ob začetku in na koncu poslovnega časa ter v prvi in zadnji uri
poslovanja vrtca je razvidno iz naslednje preglednice:

Vrtec Ravne na Stev. otrok Stev. otrok Stev. otrok Štev. otrok Poslovalni čas
Koroškem na začetku prvo uro zadnjo uro ob

poslovanja poslovanja poslovanja zaključku
(5.30) (6.30) (15.00) poslovanja

(16.00)
Enota Solzice 10 48 53 18 5.30 - 16.00
EnotaAjda 20 36 50 21 5.30 - 16.00
Enota Levi devžej 4 21 20 10 5.30 - 16.00

V vrtcih, kjer je poslovalni čas daljši od standarda za izvajanje dnevnih programov v vrtcih
(6-9) ur se pred in po izvajanju programa oddelki združujejo glede na število prisotnih otrok.
V tem času je v skladu z normativi potrebno zagotoviti prisotnost zadostnega števHa
pomočnic vzgojiteljic.

Zaključek

Iz predloga o sistemizacij delovnih mest V vrtcu Ravne na Koroškem za šolsko leto 2015/16
je razvidno da, imamo enega zaposlenega delavca več kot v letu 2014/15, zaradi zapolnitve
obeh polovičnih oddelkov, v katere je potrebno v skladu z normativi zagotoviti sočasnost
dveh oseb. Kljub ternu pa imamo glede na Pravilnik o normativih za opravljanje predšolske
vzgoje še vedno v skladu z Uredbo o nač inu priprave kadrovskih načrtov posrednih
uporabnikov proračuna in metodologije spremljanja njihovega izvajanja za leto 2014 in 2015
(Ur. list RS št 12/14), še vedno zmanjšano števHo zaposlenih za 2,63 delavca.

Predlagamo, da Občinski svet Občine Ravne na Koroškem obravnava in poda soglasje k
predlogom oblikovanja oddelkov, normativom oz. števHu otrok v posameznih oddelkih in
poslovalnemu času enot vrtca Ravne na Koroškem, ter sprejme Sklep o izdaji soglasja k
sistemizaciji delovnih mest vrtca Ravne na Koroškem.

MarijaMeh
Ravnateljica vrtca
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Priloge: Analiza od leta 2001/02 do 2015/16
Pregled statističnih podatkov števila rojenih otrok v občini Ravne na Koroškem in
števila vključenih otrok v vrtec Ravne na Koroškem;
Statistični podatki število oddelkov - število otrok - število zaposlenih v vrtcu Ravne.

Priloga 1.
Pregled statističnih podatkov števila rojenih otrok v občini Ravne na Koroškem in
števila otrok v vrtec Ravne na Koroškem:

leto 2013/14 % vključenih otrok 69,2.
• Šolsko leto 2014/15 % vključenih otrok 71,6,
• Šolsko leto 2015/16 % vključenih otrok 74,6.

'Stevilo zaposlenih spremljevalcev gib. oviranih otrok
"Uveljavitev fleksibilnega normativa (+2 otroka na oddelek)
***Ukinitev enote Mrujetka
····Dograditev 3 oddelkov pri enoti Ajda in preureditev dodatne igralnice v enoti Levi devžej
••••• Dva polovična oddelka v katerih je vzgojno izobraževalno delo opravljal samo vzgojitelj.


