OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 15
3240 Smarje pri Jel$ah

Datum: 7. 11. 2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: MNENJE K IMENOVANJU RAVNATELJICE VIZ IIl. OS ROGASKA SLATINA

PRAVNA PODLAGA: Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 - uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 -
popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16,
4916 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP,
141/22, 15822 — ZDoh-2AA in 71/23),
Statut Ob¢ine Smarje pri Jel$ah (Uradni list RS, 3t. 57/17 in 54/19)

GRADIVO PRIPRAVIL: Oddelek za splosne in pravne zadeve
GRADIVO PREDLAGA: 7upan Matija Caks, dr. vet. med., spec. bujatrike

POROCEVALEC: Janko Sket, predsednik Komisije za mandatna vprasanja, volitve
in imenovanja
PREDLOG SKLEPA: (v prilogi)

ZUPAN —
Matija CAKS, dr. vet. med. spec. bifatrike

Smarje pri Jelgah

Priloga:
- Obrazlozitev
- Predlog sklepa
- Sklep KMWVI
- vloga Sveta zavoda VIZ Iil. OS Rogaska Slatina in prijava kandidatke




OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Agkercev trg 15, 3240 Smarije pri Jel3ah

DATUM: 7. november 2023

OBCINSKEMU SVETU
OBCINE SMARJE PRI JELSAH

ZADEVA: Mnenje k imenovanju ravnateljice VIZ Ill. OS Rogaska Slatina

Svet zavoda Ill. OS Rogaska Slatina je na Obcinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah naslovil vlogo z
dne 6. 11. 2023 za mnenje ustanovitelja k imenovanju ravnatelja. Razpis za delovno mesto
ravnatelja Ill. OS Rogaska Slatina je bil objavljen v Uradnem listu RS, &t. 103/2023 dne 6. 10. 2023.
Na razpis se je prijavila ena kandidatka.

Svet zavoda je na 8. seji dne 17. 10. 2023 po pregledu prispele prijave ugotovil, da je bila prijava
oddana pravocasno, priloZena je bila vsa zahtevana dokumentacija. Oddala jo je dosedanja
ravnateljica Apolonija Kunstek, ki izpolnjuje vse pogoje za delovno mesto ravnatelja, ki jih
predpisuje Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t. 16/07 —
uradno preciseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 5712 -
ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172[21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22,
158/22 — ZDoh-2AA in 71/23).

Ravnatelja imenuje in razreuje svet zavoda, ki si mora v skladu z drugim odstavkom 53. a ¢lena
pred odlocitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja pridobiti mnenje uciteljskega zbora, obrazlozeno
mnenje lokalne skupnosti in obrazloZzeno mnenje sveta star3ev.

Ce organ lokalne skupnosti ne da obrazloZenega mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj
zaprosen, lahko svet imenuje oziroma razresi ravnatelja brez tega mnenja.

Komisija za mandatna vpra3anja, volitve in imenovanja je imenovanje ravnateljice I1I. 0S Rogaska
Slatina obravnavala na 6. redni seji dne 6. 11. 2023 in sprejela sklep, da Ob¢inskemu svetu Ob¢ine
Smarje pri Jel$ah predlaga, da poda pozitivno mnenje k imenovanju Apolonije Kunitek za
ravnateljico VIZ lil. OS Rogagka Slatina za mandatno obdobje 2024-2029.

Pripravila:
Anja Cernezel,
vodja oddelka za splos$ne ﬁﬁ)-i:;vne zadeve
(g Zupar
Matija CAKS, dr. vet. med., spec, bujatrike

=z

OBCW
PRy

TN X
TRy T

Smarje pri Jelsah




Predlog

Ob¢inski svet Obcine Smarje pri Jel$ah je v skiadu s 16. ¢lenom Statuta ob¢ine Smarje pri Jeldah (Uradni
list RS, 3t. 57/17 in 54/19) in 53. a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja
(Uradni list RS, 5t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 = ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 - popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22
— ZZNSPP, 141/22, 158/22 - ZDoh-2AA in 71/23; v nadaljevanju: ZOFVI), je na _____ seji, dne ,
sprejel naslednji

SKLEP

1. Obinski svet Ob&ine Smarje pri Jel$ah daje pozitivno mnenje k imenovanju Apolonije Kunitek,
stan. Spodnje Sefovo 9, 3250 Rogadka Slatina, za ravnateljico VIZ Ill. OS Rogagka Slatina, za
mandatno obdobje 2024-2029.

2. Tasklep velja z dnem sprejema.
ObrazloZitev:

Svet zavoda VIZ II. OS Rogaska Slatina je na Obeinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel$ah naslovil viogo z dne
6. 11, 2023 za mnenje ustanovitelja k imenovanju ravnatelja.

Razpis za delovno mesto ravnatelja VIZ 11l. OS5 Rogaska Slatina je bil objavljen v Uradnem listu RS, t.
103/2023, dne 6. 10. 2023. Na razpis se je prijavila ena kandidatka. Svet zavoda je na 8. seji dne 17. 10.
2023 po pregledu prispele prijave ugotovil, da je bila prijava oddana pravocasno, prilozena je bila vsa
zahtevana dokumentacija. Oddala jo je dosedanja ravnateljica Apolonija Kunstek, ki izpolnjuje vse
pogoje za delovno mesto ravnatelja, ki jih predpisuje Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, $t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr.,
65/09 — popr., 2011, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — Zvaj, 123/21, 172/21,
207/21,105/22 - ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23).

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda, ki si mora v skladu z drugim odstavkom 53. a ¢lena pred
odloCitvijo o izbiri kandidata za ravnatelja pridobiti mnenje uditeljskega zbora, obrazlozeno mnenje
lokalne skupnosti in obrazloZzeno mnenje sveta starSev.

Ce organ lokalne skupnosti ne da obrazloZenega mnenja v 20 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproen,
lahko svet imenuje oziroma razresi ravnatelja brez tega mnenja. Mandat ravnatelja traja pet let.

Obginski svet Ob&ine Smarje pri Jeldah po pregledu predloZenega programa vodenja kandidatke in
ocene dosedanjega vodenja osnovne Sole ugotavlja, da je kandidatka Apolonija Kunstek od leta 2003
zaposlena na VIZ 11l. OS Rogaska Slatina. Od leta 2012 dalje na tej $oli opravlja funkcijo ravnateljice.
Kandidatka si je z dosedanjim delom pridobila bogate izku3nje s podro¢ja vzgoje in izobraZzevanja otrok
in mladostnikov z motnjo v duSevnem razvoju. Kot ravnateljica si prizadeva na 3oli ustvariti spodbudno
okolje za uresniCevanje vzgojnega in unega procesa, da bi svak otrok dobil moZnost za razvoj svojega
potenciala. Strokovne delavce spodbuja, da se neprestano izobrazujejo in raziskujejo nove metode in
pristope, s katerimi bi lahko izbolj3ali kakovost izobraZevanja na 3oli. Njeno vodenje prispeva k
ustvarjanju vklju€¢ujolega okolja, ki omogoca partnersko sodelovanje 3Sole, starSev, drustev, javnih
zavodov in lokalne skupnosti. Zaradi vsega navedenega Obinski svet Ob¢ine Smarje pri Jel3ah daje
pozitivno mnenje Apoloniji Kunstek za ravnateljico VIZ 1ll. OS Rogaska Slatina za novo mandatno
obdobje.

Ta sklep velja z dnem sprejema.
Zupan
Ob¢ine Smarje pri Jel3ah
Matija Caks



OBCINA SMARJE PRI JELSAH
Komisija za mandatna vprasanja,
volitve in imenovanja

Datum: 7. 11. 2023

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja je na svoji 6. redni seji dne, 6. 11. 2023
obravnavala vlogo za mnenje k imenovanju ravnatelja VIZ Ill. OS Rogaska Slatina in sprejela
naslednji

SKLEP

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Ob¢inskemu svetu Obé¢ine Smarje
priJelSah, da poda pozitivno mnenje k imenovanju Apolonije Kunstek, stan. Zgornje Se¢ovo 9, 3250
Rogaska Slatina, za ravnateljico VIZ lIl. OS Rogaska Slatina za mandatno obdobje 2024-2029.

Predsednik komisije:
Janko Sket, I. r.



VIZ IIl. OSNOVNA SOLA A
ROGASKA SLATINA ' Erasmus+ ( ) .T?s!
VIZ 1. OSHOVHA tou\ Bogatl fivijenja, irl obzorfa,

Izletniska ul. 15, 3250 Rogaska Slatina ROGASKA SLATIMA Ekotola
Tel.: 03-818-5401 arnes™ @ pmone e NGOG E S
e-posta: asiii-rog.slatina@guest.arnes.si

SVET ZAVODA )
VIZ IIl. OSNOVNA SOLA ROGASKA SLATINA

Datum: 6. 11. 2023
Stev.: 900-2/2023-19

oBEINSKI SVET )
OBCINE SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 15

3240 Smarje pri Jel$ah

ZADEVA: VLOGA ZA MNENJE K IMENOVANJU RAVNATELJA
Spostovani!

Svet zavoda VIZ lIl. osnovne $ole Rogaska Slatina je na 7. seji, ki je bila 27. 9. 2023 sprejel sklep
o razpisu delovnega mesta ravnatelja/-ice VIZ Ill. osnovna $ola Rogagka Slatina, ki bo imenovan/-
a do 15. 2. 2024, ko sedanji ravnateljici Apoloniji Kunstek potee mandat.

Razpis za delovno mesto ravnatelja je bil objavijen v Uradnem listu RS (§t. 103/2023, stran 1817)
dne 6. 10. 2023.

Na razpis se je prijavila ena kandidatka.

Svet zavoda je na 8. seji dne 17. 10. 2023 po pregledu prispele prijave ugotovil, da je bila prijava
oddana pravo¢asno, priloZzena je bila vsa zahtevana dokumentacija. Oddala jo je prijavljena
kandidatka Apolonija Kunstek, ki izpolnjuje vse pogoje za delovno mesto ravnatelja, ki jih predpisuje
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22,
1568/22 — ZDoh-2AA in 71/23).

Svet zavoda si mora v skiadu z 2. odstavkom 53. a ¢lena ZOFVI pred odlocitvijo o izbiri kandidata
za ravnatelja pridobiti mnenje uéiteljskega zbora, obrazlozeno mnenje lokalne skupnosti in
obrazloZzeno mnenje sveta starsev.

V prilogi vam poSiljamo kopijo prijave kandidatke Apolonije Kunstek z vsemi prilogami.

Prosimo, da nam v 20 dneh od prejema vloge sporodite vase obrazlozeno mnenje k imenovanju
ravnateljice VIZ Ill. OS Rogaska Slatina.

Predsednica Svetg Nz lII OS Rogaska

Jé?odwma

Radmano @%ell a
Priloga:
- kopija prijave prijavijene kandidatke




Apolonija Kunstek
Zgornje Secovo 9
3250 Rogaska Slatina
Tel.: 040 629 253

e-mail: polona.kunstekiol.net

VIZ 1ll. O8 Rogaska Siatina
IzletniSka ulica 15
3250 Rogaska Slatina

PRIJAVA NA RAZPIS ZA DELOVNO MESTO RAVNATELJA

Spodaj podpisana Apolonija Kunstek, rojena 26. 11. 1980 v Celju, se prijavljam na
prosto delovno mesto ravnateljice, razpisano v Uradnem listu RS &t. 103 (str. 1817,
Ob-3079/23), dne 6. 10. 2023.

Priloge:

Zivijenjepis,

overjena kopija diplome,

overjena kopija potrdila o opravljenem strokovnem izpitu,
overjena kopija potrdila o opravijeni defektolo$ki dokvalifikaciji,
overjena kopija potrdila o zakljuCku $tudija inkluzivne pedagogike,
overjena kopija odlotbe o pridobljenem nazivu,

overjena kopija potrdila o opravljenem ravnateljskem izpitu,
potrdilo, da oseba ni v kazenskem postopku,

* potrdilo ~ izpis iz kazenske evidence,

e program vodenja zavoda za mandatno obdobje 2024-2029.

Rogadka Slatina, 10. 10. 2023

Apolonija Kunétjk, mag. prof. inkluzivhe pedagogike

k)



B8l curopass

Apolonija Kunstek

Dravljanstvo: slovensko Datum rojstva: 26. november 1980 Spol: Zenski

. Telefonska Stevilka: (+386) 040629253 &% E-naslov: apolonije kunstek@30srs.si

Q Domati: Zgornje Sedovo 9, 3250 Rogadka Slatina (Slovenija)
DELOVNE 1ZKUSN]E

Uiteljica oseb s posebnimi potrebami
VIZ Ill. OS RogasSka Slatina [ 1. september 2003 - 15. februar 2012 ]

Kraj: Rogadka Slatina
DrZava: Slovenija

» poutevanje otrok v prilagojenem programu devetletne OS z niZjim izobrazbenim standardom,
« poudevanje otrok in mladostnikov v posebnem programu vzgoje in izobraZevanja,

* izvajanje ur dodatne strokovne pomodi u¢encem vecinskih osnovnih 3ol,

« vodenje aktiva posebnega programa vzgoje in izobraZzevanja,

« organiziranje Sol v naravi,

* vodenje roditeljskih sestankov,

* organizacija Solski proslav,

* mentorstvo Studentom na praksi,

* izvajanje razli¢nih interesnih dejavnosti,

« sodelovanje v razli¢nih projektih.

Ravnateljica Sole s prilagojenim programom (v. d.)
VIZ 1. OS RogaSka Slatina [ 16. februar 2012 - 15. februar 2014 ]

Kraj: Rogaska Slatina
DrZava: Slovenija

- organiziranje, nacrtovanje in vodenje dela Sole,

- pripravijanje programa razvoja Sole,

- pripravijanje predloga letnega delovnega nacrta in prevzemanje odgovornosti za njegovo izvedbo,
- prevzemanje odgovornosti za uresnicevanje pravic in dolznosti ucencev,

- vodenje dela uciteljskega zbora,

- oblikovanje predlogov nadstandardnih programov,

- spodbujanje strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja strokovnih delavcey,

- organiziranje mentorstva za pripravnike,

- prisostvovanje pri vzgojno-izobraZzevalnem delu ufiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
- predlaganje napredovanja strokovnih delavcev v nazive,

- odlocanje o napredovanju delavcev v pladilne razrede,

- spremljanje dela svetovalne sluzbe,

- skrb za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
- obvesZanje star8ev o delu Sole in o spremembah pravic in obveznosti ufencev,

- spodbujanje in spremljanje dela skupnosti ucencev,

- odlo¢anje o vzgojnih ukrepih,

- zagotavljanje izvrSevanja odloc¢b drZavnih organov,

- zastopanije in predstavljanje 3ole in prevzemanje odgovornosti za zakonitost dela,

- dolo¢anje sistemizacije delovnih mest,

- odlocanje o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,

- skrb za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

- prevzemanie odgovornosti za zagotavljanje in ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo in pripravo letnega
porocila o samo-evalvaciji Sole,

- opravljanje drugih nalog v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



b ]

Ravnateljica Sole s prilagojenim programom
VIZ I11. OS ROGASKA SLATINA [ 16. februar 2014 - 15. februar 2019 ]

Kraj: ROGASKA SLATINA
Drzava: Slovenija

e |

Ravnateljica Sole s prilagojenim programom
VIZ 11l. 05 ROGASKA SLATINA [ 16. februar 2019 - Trenutno )

Kraj: ROGASKA SLATINA
DrZava: Slovenija

IZOBRAZEVANJE IN USPOSABLIANIE

Profesorica razrednega pouka

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta [ 16. junij 2004 ]

Kraj: Ljubljana

DrZava: SioVenija

Strokovni izpit iz podrogja vzgoje in izobraZevanja

Ministrstvo za Solstvo in $port, Komisija za strokovne izpite [ 14. marec 2005]
Kraj: Ljubljana

DrZava: Slovenija

Defektolo¥ka dokvalifikacija za delo z otroki in mladostniki 2 motnjami v dulevnem in telesnem
razvoju

Univerza v Ljubljani, Pedagoska fakulteta [ 28. november 2006 ]

Kraj: Ljubljana

DrZava: Slovenija

Mentorica

Minstrstvo za Solstvo in Sport [ 1. december 2008 ]
Kraj: Ljubljana

DrZava: Slovenija

Ravnateljski lzpit

Sola za ravnatelje [ 14. junij 20141

Kraj: Kranj

DrZava: Slovenija

Magistrica profesorica inkluzivne pedagogike
Univerza na Primorskem, Pedagoska fakulteta [ 12. september 2023 ]
Kraj: Koper

Drzava: Slovenija

JEZIKOVNO ZNANJE

Materni jezik/-i: slovenstina



Drugi jeziki:

anglescina nemscina

SLUSNO RAZUMEVANJE 1 SLUSNO RAZUMEVANJE A1
BRALNO RAZUMEVANJE B2 PISANJE 31 BRALNG RAZUMEVANJE A1 PISANJE A1
GOVORNO SPOROCANJE B GOVORNO SPOROCANJE A’
GOVORNO SPORAZUMEVANJE B2 GOVORNO SPORAZUMEVANJE A1
hrvaiiina slovenski znakovni jezik
SLUSNO RAZUMEVANJE B2 SLUSNO RAZUMEVANJE A1
BRALNO RAZUMEVANJE B2 PISANJE B1 BRALNO RAZUMEVANJE A1
GOVORNO SPOROCANJE B1 GOVORNO SPOROCANJE A1
GOVORNO SPORAZUMEVAN]JE B1 GOVORNO SPORAZUMEVANJE A1

Stopnje: A1 imA2: osnovni uporabnik B1 in B2: samostojni uporabnik C1 in C2: usposobljeni uporabnik

Google Gmail / Windows / Word / Uporaba raunalnika in upravijanje datotek / Odprta za nova znanja /
Sposobna tako samostojnega dela kot timskega / pozitivna komunikacija do ljudi / zanesljivost / MS Office
(Word PowerPoint Excel) / Znam organizirati delo in ga razporediti ez delovnik / Sem natanna disciplinirana
odgovorna potena in to se odraa pri mojemu delu / delavna pozitivna potrpeljiva natanna urejena in vztrajna /
Resevanje problemov
PROJEKTL

Erasmus+: Animal integration in the educational programme - vodja projekta
[ 1. september 2015 - 31. avgust 2017 ]

V pouk smo vkljucevali Zivali (kunec, ribe, pali¢njake, pes).

Erasmus+: Bringing sport to children with special needs - vodja projekta
[ 1. september 2018 - 31. avgust 2021 ]

- Oblikovanije $portnih vaj (joga) za otroke s posebnimi potrebami za mobilno aplikacijo in prirocnik.

Bodi dober, bodi cool - vodja projekta
[ 1. september 2018 - 31. avgust 2019 ]
Oblikovanje posnetka z uenci.

Erasmus+: S Team - vodja projekta

[ 1. september 2022 - Trenutno ]

Uvajanje terapevtskega psa v Solo.

KOMUNIKACI|SKE IN MEDOSEBNE VESCINE

Komunikacijske spretnosti

Sposobnost delovanja v timu in komunikacije s sodelavci, strankami sem pridobila tekom Studija in same
zaposlitve na %oli, z udeleZevanjem razli¢nih posvetov, seminarjev, aktivov in s skoraj enajstletno izkusnjo v
vodenju 3ole.
OBJAVE

Kako pribliZati Sport u€encem s posebnimi potrebami?
(2019]

Promocija psihofizi¢nega zdravja otrok in mladostnikov, zbornik

e



Utenci s posebnimi potrebami, ki obiskujejo osnevno 3olo s prilagojenim programom, nimajo toliko moZnosti, da
se vkljutujejo v razlitne oblike 3porta. Pomembno vlogo pri tem ima 3ola oz. uCitelji. Pri tem pa je Se kako
pomembno sodelovanje s stardi in povezovan,e z razlicnimi Sportnimi ustanovami. Sola je tudi tista, ki se vkljuuje
v razline dportne projekte. V tem &lanku Zelim poiskati razliéne moZnosti in oblike vkljufevanja nasih uencev v
razli¢ne $porte. V danadnjem &asu, ko se vsi zavedamo, kako pomemben je 3port in zdrav nadin Zivijenja, ne samo
za nase zdravje ampak tudi za kvalitetno Zivijenje nasploh, je velik doseZek pribliZati Sport otroku s posebnimi
potrebami. Veliko je tudi moteih dejavnikov, ki nas pri tem ovirajo. Ce otroku das na izbiro uporabo raunainika
ali ukvarjanje s 3portom, bo vetina otrok izbrala prvo moznost.Kako torej pribliZati 3port otroku, da bo rajsi izbral
gport kot rafunainik? V tem &lanku bom poiskala nekaj predlogov, s katerimi nam lahko to uspe.

Organiziranje dela

+ Smisel za organizacijo,
+ izvedha logistike,

- porazdelitev nalog,

» timsko delo,

* vodstvene sposobnosti.

SPRETNOST! UPRAVLJANJA IN VODENJA

Vodenje skupin in projektov

Vodenije in koordiniranje 3teviinih projektov na 3oli, organiziranje in vodenje 3ol v naravi, vodenje utiteljskega
zbora, vodenje administrativno-tehni¢nega osebja.

e



APOLONIJA PERKOVIC

rofena Sestindvajsetega novembra tisoc devetsto osemdesetega leta v Celju

profesorica razrednega pouka

V Ljubljani, dne 3estnajstega junija dva tisoC Stiri.

Prof. dr. Pavel Zgaga Prof. n@ger
dekan Pedagoske fakultele rektor [VRitérze v Liubljani



Rektor Univerze v Ljubljani
in
dekan Pedagoske fakultete

s pecatom Univerze v Ljubljani
in svojima podpisoma potrjujeta,
da je

opravila vse obveznosti univerzitetnega Studijskega programa Razredni pouk
in koncala univerzitetni Studij.

Pedagoska fakulteta

ji zato podeljuje strokovni naslov

Stevilka: 4181/04R



Univerza Universitas
v Ljubljani  Labacensis

Republika Slovenija



REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA SMARJE PRI JELEAH

POTRJUJE

da je to kopija originaine listine »Potrdilo o zakljucku
Studja«. Listina je napisana s tehnidnimi sredstvi in
sestoji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis - kopija
napravijen, se po strankinem zatrjevanju nahaja pri
»stranki domac.

Opro&ceno platila upravne takse po 28. élenu ZUT.

St:  020-1/2023-1413
Andreja Kos
/-

Dne:  29.09.2023
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REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA SMARJE PRI JELSAH

POTRJUJE

da je to kopija originaine listine »Polrdilo o opravijenem
strokovnem izpitu«. Listina je napisana s tehnicnimi
sredstvi in sestaji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis -
kopija napravijen, se po strankinem zatrievanju nahaja
pri »stranki domac.

Opro&&eno plagila upravne takse po 28. glenu ZUT.

S§t:  020-1/2023-1409
Dne: 29.09.2023

¥

Andreja Kos | ! %
K




Univerza ¢ Ljubljani
Pedagoska fakulteta
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mt podlagi 105 in 1006, ¢lena Statuta Univerze v Ljubliani izdaja

POTRDILO

0 uspedno kondanem izpopolnjevaniju strokovne izobrazbe

_Apolonija KUNSTEK

o ime i [miimek
ropt o) dne 26.11.1980 x i keratfu Cele
] Celie driava Slovenij
dis 08. septembra 2006 g

#iw et Cave ond 27, januaria 2006
udcletilia) programa za izpopolnjcvanie stokovne izobrazbe

DEFEKTOLOSKA DOKVALIFIKACIA ZA DELO Z OTROKI IN MLADOSTNIKI Z MOTNJAMI
rima
U, [Z RATEREGA IMA OPRAVLJENO DIPLOMO

Rz [t
v DUSEVNEM IN TELESNEM RAZVOJU NA PODROC
28.11.2006

ur, prdne

375

t raanie

opravilta) vse obveznosti iz programa.
Potrdilo je vpisano v knjigi izdunibh potrdil o opravijenem izpopolnjevanju strokovne izobrazbe

_ DD647 B
Liubligna, 15. januaria 2007

{utim

o Prof. dr. AndrejaRociandic

St 1ika

Izr. prot. dr. Cveta Ruzdeviek Pucko . om P
fll"’ll"!‘rl Dﬂdnnnﬂm 1771 % 1, BTN E AN - odad.



REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA 5MARJE PRI JELSAH

POTRJUJE

da je to kopija originalne listine »Potrdilo o konéanem
izpopol. strokov. izob.«. Listina je napisana s tehniénimi
sradstvi in sestoji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis -
kopija napravljen, se po strankinem zatrjevanju nahaja
pri »stranki domac.

Opro$éeno plagila upravne takse po 28. &lenu ZUT.

St 020-1/2023-1408
Dne: 29.09.2023

ix;ﬁ Iﬁﬁ?.
-
\ _ // Andreja Kos
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Stoyika 20942022

Catum. 12,5 2023

POTRDILO O ZAKUUCKU STUDUA

Unwerza na Primorskem, Pedagodka fakultets, Canxarjeva ulica 5. Koper potrjuje, 03 je Apolonije Kundtek,
rcena dne 26, 11 1980 v kraju Celie, Sicvenija, dne 12 9. 2023 opravila vse obveznosts magistrskega

Lrudiskega programa druga stopnie inkluzivna pedagogika i 51 s tern pridobiia Strokowni nasiov

magistrica profesorica inkluzivne pedagogike,
mag. prof. inkluz. ped.

in vse 5 tem naslovom pripadajalie pravice

Patrdilo velja do zdaje diplomske istine in je po 28. totki 20. tlena Zakona o upravmh taksah takse prostc

prof. dr. Mara Cond, dekanja
Podpis Gdgéw rne gsepe:

L

',' ) ‘h"g -~1 I'ti
W22 g F3



REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA SMARJE PRI JELSAH

POTRJUJE

da je to kopija originalne listine »Potrdilo o zakljuCku
$tudija«. Listina je napisana s tehni¢nimi sredstvi in
sestoji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis - kopija
napravijen, se po strankinem zatrjevanju nahaja pri
»stranki domac.

Opro&&eno plagila upravne takse po 28. &lenu ZUT.

8t:  020-1/2023-1412
Dne: 29.09.2023

Andreja Kos | /
1

y v~
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REPUBLIKA SLOVENLIA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

Ministrstvo za Solstve in Sport izdaja na podlagi 105 ¢&lena Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobraZevanja (Ur |. RS, §t. 16/07 UPBS in 36/08) in na predlog za
napredovanje Apolonije Kunstek v naziv naslednjo

obpLoCBO

APOLONLJI KUNSTEK, rojeni dne 26. 11. 1980 v Celju, ki ima strokovni naslov profesorica
razrednega pouka, zaposleni v Ill. osnovni $oli Rogadka Slatina, se podeli naziv
NMENTORICA

Naziv je trajen
Naziv je pridobljen 2 dnem 1. 12. 2008.
n.

Strodki postopka niso nastali.

OBRAZLOZITEV

Prediagateljica. stranka Apolonija Kunitek je dne 28 11. 2008 v skladu s 7. &lenom
Pravilnika 0 napredovanju zaposlenih v vzgoji in izobraZevanju v nazive (Ur. |. RS, &t 54/02)
pn ministrstvu vioZila predlog za napredovanje v naziv mentorica. Prediog je bil na zaprosilo
ministrstva dne 20. 3. 2009 ustrezno dopoinjen. Po proutitvi predioga in priloZenih dokazil ter
na podlagi drugih dokazil o izpolnjevanju pogojev je bilo ugotovijeno, da je stranka ob vioZitvi
predloga izpoinila vse pogoje za napredovanje v naziv mentor po 1. odstavku 8 &lena
pravilnika, zato se ji v skladu z 2 odstavkom 3. &lena pravilnika naziv podeli z dnem
1.12. 2008.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Odloéba je dokoné&na, pritozba ni dovoljena. Dopusten je
upravni spor, ki se lahko sproZi s tozbo pri Upravnem sodis¢u Republike Slovenije, v 30 dneh
od vroditve te odlotbe. Toba se vioZi pri navedenem sodi§éu neposredno pisno ali pa se mu
poslie po posti

Odiocba je oproStena pladila upravne takse po 16. tocki 28. &lena Zakona o upravnih taksah
(Ur. |. RS. &t. 42/07 UPB3 in 126/07).

Stevilka: 10051-2031/2008-Om-5844
V Ljubljani, dne 25. 3. 2009

Postopek vodila:
Jana Sedej, svetovalka |i|

dr. Igor Luké&ié

MINISTER
Vroditi: .
Apoioniji Kun$tek, Zgomje Setovo 9, 3250 Rogagka Slatina, osebno b g 2, d

ravnateljici $ole.



REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA SMARJE PRI JELSAH

POTRJUJE
da je to kopija originalne listine »Odlocba o dodeljenem
nazivu 'mentorica’«. Listina je napisana s lehni¢nimi
sredstvi in sestoji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis -
kopija napravljen, se po strankinem zatrjevanju nahaja
pri »stranki domac.

Opro&é&eno placila upravne takse po 28. &lenu ZUT.

&t 020-1/2023-1411
Dne: 29.09.2023

( B3 ) Andreja Kos
WG o A f
b % o |
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Sola ra ravnatelje

Na podlagi 106. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in 1zobrazevanja
{Uredni list RS, 8t 1607 in 36/08) izdaja Sola za ravnatelic

POTRDILO

o opravljenem ravnateljskem izpitu

Apolonija KunS$tek
rojena 26. 11. 1980
je opravila

ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dologitvi programa 3ole za ravnatelje
in o doloditvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, §t. 26/97)

Stevilka v evidenéni knjigi: SR/1ZP/2013:14/46

Kranj. 14. 6. 2014

Predsednica komisije S V.d dirckluria"q
Fva Valant . Sola za ravnatelje, dr. Andrej Koyen
M [
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REPUBLIKA SLOVENIJA
UPRAVNA ENOTA SMARJE PRI JELSAH

POTRJUJE

da je to kopija originalne listine »Potrdilo o opravijenem
ravnateljskem izpitu«. Listina je napisana s tehnicénimi
sredstvi in sestoji iz 1 strani. Listina, po kateri je prepis -
kopija napravljen, se po strankinem zatrjevanju nahaja
pri »stranki domac.

Opro$&eno placila upravne takse po 28. &lenu ZUT.

S§t:  020-1/2023-1410
Dne: 29.09.2023

Andreja Kos ;

S
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REPUBLIKA
SLOVENIJA
OKRAIJNDO
soDlIS§CE

SMARJE PRI JELSAH
Askercev trg 11
3240 Smarje pri Jeldah

Datum: 29. 9. 2023

POTRDILO

Na podlagi 143.a €lena v zvezi z 22. &flenom Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodiste v
Smarju pri Jel$ah na podlagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo:

Ime in priimek: APOLONIJA KUNSTEK

roj. dne 26. 11. 1980 v Celju

EMSO 2611980505290

stanujoca Zgornje Sefovo 9, Rogaska Slatina

drZavljanstvo: slovensko

pri nobenem od okroznih sodi$¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomotna obto#nica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodigé
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni

dolZnosti.

Izdaja potrdila o (ne)kaznovanosti oziroma izpis podatkov o pravnomotnih odlogébah je v
pristojnosti Ministrstva za pravosodje, ki vodi kazenske evidence.

A0 Sot o\ Pristojna sodna oseba:
ing e T § Pravosodna sodel. 1.:
; 3 DusankafKorez

‘|
Potrdilo je takse prosto. \ N2 /



DOKUMENT .JE ELEKTRONSKO PODPISAN)
Podpisnik: CKE 2.0

|zdajatet cenifikata: SIGOV-CA

Stervilks cartikata. 1881802900000000567E
Potek valjavnosti: 18. 05. 2028

REPUBLIKA SLOVENHA Cas podpisa’ 27. 09. 2023 09:18
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupandiéeva ulica 3, 1000 Ljubljana T: 01 36953 42
F: 01 369 57 83

E: gp.mp@gov sl
Www.mp.gov.si

Apolonija Kunstek
Zgornje Seéovo 9, 3250 ROGASKA
SLATINA, SLOVENIJA

-

Stevilka: 71020-131357/2023-2030-2
Datum: 27.09.2023

POTRDILO 1Z KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 250.a &lena Zakona o
izvréevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, &t. 22/00, s kasnejsimi spremembami)
v zvezi z 13. élenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, &t. 3/18, s
kasnej$imi spremembami)

2a namen Varstvo otrok in mladoletnikov, na podlagi 107.a ¢l. ZOFVIin 84. I. KZ-1
potrjuje

da iz tukajénje kazenske evidence in evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja
zoper spolno nedotakljivost izhaja, da osebi:

Apolonija Kunstek, EM30 2611980505290, s stalnim oziroma zacasnim
prebivalis¢em: /

ni bila izre¢ena kazenska sankclja.
Informacijski sistem kazenskih

evidenc
(elektronsko podpisano)

Takse prosto po 29. to&ki 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, t. 8/00,
s kasnejimi spremembami).

Stranlod1l



DOKUMENT JE ELEKTRONSKO PODPISAN!
Podpisnlk: CKE 2.0

Izdajated] ceruliain: SIGOV-CA

Stevilka centifikate: 1881892900000000567E
Potek veljavnost: 19 05, 2028

REPUBLIKA SLOVENt)A Cas podpiss 26. 09. 2023 15:30
MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE

Zupanéi¢eva ulica 3, 1000 Ljubljana T: 01 369 53 42
F: 01 369 57 83

E: gp.mp@gov.si
WWW.mp.gov.Si

Apolonija Kunstek
Zgornje Secovo 9, 3250 ROGASKA
SLATINA, SLOVENIJA

Stevilka: 71020-130913/2023-2030-2
Datum: 26.09.2023

POTRDILO 1Z KAZENSKIH EVIDENC

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 250.a ¢lena Zakona o
izvr$evanju kazenskih sankcij {(Uradni list RS, &t. 22/00, s kasnej§imi spremembami)
v zvezi z 13. ¢lenom Pravilnika o kazenskih evidencah (Uradni list RS, &t. 3/18, s
kasnej$imi spremembami)

za namen Zaposlitev, na podlagi 15. €l. Splodne uredbe o varstvu podatkov
potrjuje
da iz tukajsnje kazenske evidence izhaja, da osebi:

Apolonija Kundtek, EM50 2611980505290, s stalnim oziroma zadasnim
prebivalis¢em: /

ni bila izre¢ena kazenska sankcija.

Informacijski sistem kazenskih
evidenc
(elektronsko podpisano)

Takse prosto po 29. to¢ki 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, &t. 8/00,
s kasnejsimi spremembami).

Stranlodl
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VIZ 150, BSHOVMA $OLA
ROGASKHA SLATINA

PROGRAM VODENJA

VIZ 111 OSNOVNA SOLA BOGASKA SLATINA

7A MANDATNO OBDOBJE 2024—2029




Vodenje osnovne Sole za otroke s posebnimi potrebami se mora osredotocati na razvoj znanja,
spretnosti in miselnosti, potrebnih za ustvarjanje vkljuCujoega in podpornega
izobraZevalnega okolja. Ravnatelj mora za uspesno delo razumeti in poznati izobraZevanje
otrok s posebnimi potrebami, delovati po principu vkljucujofega vodje, poznati razli¢ne
izobraZzevalne strategije, upostevati podporno osebje, sodelovati s starsi in skupnostjo,
spodbujati k ocenjevanju in odlocanju na podlagi podatkov, spodbujati pozitivno in podporno
Solsko kulturo, zagotavljati podporno tehnologijo in prilagodljiva orodja, biti na tekotem s
predpisi in zakonodajo na podrodju posebnega izobraZevanja, znati se odzivati v kriznih
razmerah, prepoznati in spostovati kulturne razlike v posebnem izobraZevanju, spodbujati
inovativnost pri pouéevanju in podpornih metodah, povezovati se z ravnatelji in strokovnjaki
s podrocja vzgoje in izobraZevanja in nenazadnje iskati vire in podporo, kadar je potrebno.
Temu sem sledila pri dosedanjem ravnateljevanju v VIZ lil. O3 Rogaska Slatina in temu bom

sledila tudi v prihodnje, v kolikor bom pri kandidaturi uspesna.

»VIZ Iil. O3 Rogaska Slatina — Sola za Zivljenje.«
Nasa vizija temelji na cilju, ki ga z vzgojo in izobraZevanjem otrok s posebnimi potrebami
Zelimo doseci — pripraviti otoke na Zivljenje. Zastavili smo jo Ze pred nekaj leti in v ospredje

postavili vsakega ucenca kot posameznika.

Poslanstvo VIZ Hl. osnovne Sole Rogaska Slatina je izobraZzevanje, vzgajanje, usmerjanje,
usposabljanje in pripravljanje ucencev in mladostnikov s posebnimi potrebami za samostojno
Zivljenje. Svoje delo opravljamo strokovno, predano, strpno in s ciljem razvijati vrednote, ki
bodo pripeljale do posameznikove samouresnicitve, visoke osebnostne, ¢ustvene in socialne

rasti. Odprti smo za sodelovanje tako na lokalni ravni kot tudi Sir3e.

Pomembno je, da vizijo in poslanstvo Sole podpremo, jima sledimo vsi in da predstavljata
temelj nase vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, zato bom nadaljevala s svojimi prizadevanji k

uresnicevanju le teh.

Dolgorocni in kratkorocni cilji

Vizijo in poslanstvo 3ole lahko uresni¢ujemo na podlagi ciljev, ki so vodilo nasega delovanja.



DOLGOROCN! CiL!

v

DD N N NN

.

razvijanje razliénih kompetenc pri u¢encih in mladostnikih (uéne, socialne, vrednostne
in metodoloske);

razvijanje pozitivhe samopodobe;

skrb za zdrav nadin Zivljenja;

razvijanje spodbudnega okolja za uresnievanje vzgojnega in utnega procesa;

skrb za profesionalno rast in razvoj vseh zaposlenih;

razvijanje sodelovalnega odnosa oZje in $irse;

zagotavljanje optimalne opremljenosti Sole in skrb za urejenost Solskega okolisa.

KRATKOROCNI CIL

<

v

kakovostno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela;

uvajanje in ohranjanje projektnega in timskega dela;

uporaba razlitnih metod in oblik dela z upo3tevanjem individualnih znacilnosti,
razliénih uénih stilov uéenceyv;

stalno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih;

optimiziranje organizacije dela z vidika financnih, prostorskih, kadrovskih virov;
aktivno vkljuéevanje starSev, javnih zavodov, drustev, lokalnih skupnosti in vseh, s
katerimi sodelujemo. v partnersko sodelovanje;

seznanjanje javnosti z delom na 3oli.

Pomembno je, da na vodenje $ole gledamo z ve€ vidikov, ki jih bom v nadaljevanju podrobneje

opisala. Z vidika vzgojno-izobrazevalnega dela z ucenci, pri ¢emer je v ospredju ucinkovit in

kakovosten pouk; dela s strokovnimi delavci in drugimi zaposlenimi na 3oli; kadrovskih,

prostorskih in materialnih pogojev; sodelovanja s star3i ter sodelovanja z lokalnimi skupnostmi

in 3irSim okoljem.

Najpomembnejsi cilj vsake 3ole je kvalitetno in strokovno izvajanje pouka. V ta namen se 3ola

vkljutuje v Stevilne projekte, usmerja strokovne delavce k stalnemu strokovnemu

izpopolnjevanju, vnasa novosti in strategije v samo izvedbo pouka, organizira dneve

dejavnosti, interesne dejavnosti in ostale dejavnosti, ki spodbujajo razvoj spretnosti,



sposobnosti in pripravijajo na Zivljenje. Pri vseh ucencih is¢emo moéna podrodja in gradimo
na njih ter upostevamo osebnostne in intelektualne posebnosti uéencev. Vseskozi gradimo na
pozitivni samopodobi vsakega ucenca, tako da jih vkljuCujemo v aktivnosti, ki jih zmorejo, s
tem pa pridobivajo nove izkusnje in razvijajo spretnosti. Sledimo viziji Sole, zato jih

spoznavamo z razliénimi Zivljenjskimi situacijami, ki jih bodo kasneje v Zivljenju potrebovali.

Zelo pomemben cilj, ki ga ne smemo zanemariti, je vzgoja otrok. Skozi vse dejavnosti, ki jih
izvajamo, vseskozi stremimo k vrednotam: vljudnost, strpnost, varnost, medsebojno

spostovanje.

Z dobrim naértovanjem, s timskim sodelovanjem, spremljanjem novosti na podro¢ju vzgoje in
izobrazevanja in spoStovanjem vsakega ucenca si bom prizadevala ohranjati in nadgrajevati

kvaliteto vzgoje in izobrazevanja, ki smo jo gradili vsa ta leta.

Za uspesno doseganje ciljev je potrebno spodbujati sodelovalno kulturo med zaposlenimi.
Naloga ravnatelja je, da ustvari spodbudno delovno okolje, da skrbi in spodbuja stalno
strokovno izobraZevanje in profesionalni razvoj strokovnih delavcev, da jih spodbuja pri
inovativnem in kvalitetnem delu, jim omogoc¢a uéenje drug z drugim in drug od drugega,
omogoc&a medsebojno pomod, timsko delo in goji sproscene in spostljive odnose. Pomembno

je, da se zaposleni na delovnem mestu pocutijo sli§ane, razumljene in zadovoljne.

Tudi v prihodnje se bom zavzemala za vse zgoraj nastete naloge, saj se zavedam, da
zadovoljstvo na delovnem mestu vpliva na uspednost in kvaliteto dela vsakega posameznika.
Zato bom 3e naprej pri strokovnih vprasanjih upostevala mnenje strokovnih aktivov,
spodbujala samoizobraZevanje in medsebojno izobraZevanje, spodbujala uporabo razli¢nih
motivacijskih metod in oblik dela, spodbujala sodelovanje v Ze obstojecih projektih in smiselno
vkljuéevanje v nove projekte, smotrno rabo IKT-tehnologije, razvijala doslednost pri

zaposlenih in skrbela za dobro in spro$é¢eno klimo.



Velik izziv ravnateljev osnovnih 30l s prilagojenim programom je zagotavljanje ustreznega
kadra. Ravno zato je pomembno sodelovanje z Ministrstvom za vzgojo in izobraZevanje,
Zavodom Republike Slovenije za Solstvo in fakultetami, ki se zavedajo resnosti veéletne
problematike in so pravi naslov, da to problematiko zatnejo ¢imprej reSevati in da skupaj
pois¢emo ustrezne resitve. Ravnatelji se spopadamo z omenjenim izzivom podobno: vseskozi
spodbujamo ze zaposlene sodelavce k strokovnemu izpopolnjevanju za pridobitev ustrezne
izobrazbe, Studentom omogofamo izvajanje prakse, da poveiejo teoreti¢na znanja s

prakti¢nimi in porofamo o kadrovskih teZzavah ustreznim institucijam.

Zavedam se dejstva, da dobri prostorski in materialni pogoji ravno tako vplivajo na
zadovoljstvo, uspednost, motivacijo in kvaliteto dela, zato bom nadaljevala s svojimi
prizadevanji tudi na tem podrocju. Verjamem, da bodo lokaine skupnosti tudi v prihodnje
pripravijene prisluhniti potrebam 3ole na podrodju prostorske ureditve (notranjega in

zunanjega Solskega okolja) in materialnih pogojev.

Za dobro vzgojno-izobraZevalno delo je kljuénega pomena trikotnik: uéenci, strokovni delavci
in starsi. Interakcija med njimi je izrednega pomena za kakovosten prenos informacij med
vsemi tremi delezniki, namen pa je tudi ¢im bolj ustrezno spremljati, spodbujati in razvijati
otrokove sposobnosti na vseh podrodjih. Kot ravnateljica zastopam stalis¢e, da so starsi
enakovredni partnerji, zato je pomembno sodelovanje star§ev na razli¢nih podro¢jih delovanja
Sole, oziroma delovanja njihovega otroka. Tudi v prihodnje bom nadaljevala z razli¢nimi
oblikami sodelovanja s starsi, ki so opisane v nadaljevanju. Starsi sodelujejo pri oblikovanju
individualiziranega programa svojega otroka, z rednim sodelovanjem na govorilnih urah,
roditeljskih sestankih in timskih sestankih, sejah sveta starSev in sveta Sole. Omogocen jim je
vpogled v Zivljenje in delo na Soli s spremljanjem Letnega delovnega nacrta 3ole, spletne strani
Sole in lokalnih ¢asopisov. Sodelovanje starSev s Solo je tudi omogoCeno z udelezbo na
prireditvah (materinska prireditev, valeta), tematskih predavanjih v okviru roditeljskih
sestankov, dobrodelnih dejavnostih (novoletni bazar) in s sodelovanjem na posebnih dnevih

dejavnosti (obisk kmetije, vkljucevanje hisnih ljubljenckov v pouk, poklici ipd.).



Kot ravnateljica se bom tudi v bodofe zavzemala za dobro sodelovanje z vsemi 3estimi
ob&inami ustanoviteljicami VIZ Iil. O3 Rogaska Slatina: ob&ino Rogaska Slatina, ob&ino Smarje
pri Jel3ah, ob&ino Podéetrtek, obéino Rogatec, obCino Kozje in obcino Bistrica ob Sotli.
Prizadevala si bom, da bo sodelovanje z ob&inami $e naprej potekalo v dobri, spo3tljivi, odprti
in konstruktivni komunikaciji. U¢enci in strokovni delavci Sole bodo Se naprej redno sodelovali
na obé&inskih prireditvah in se odzivali na vabila drustev, organizacij in podjetij znotraj obdin.

Pole“g sodelovanja z ob&inami bom spodbujala ohranjanje dobrega sodelovanja z Ministrstvom
za vzgojo in izobraZevanje in z Zavodom republike Slovenije za Solstvo. Ohranila bom redno in
dobro sodelovanje z lokalnimi drustvi in organizacijami, podjetji, Ravnateljskim servisom,
Centrom za socialno delo Smarje pri Jelah, Policijsko postajo Rogaska Slatina, zdravstvenimi
domovi Rogaska Slatina, Smarje pri Jelsah, Celje, Maribor (pediatri, zobozdravniki,
pedopsihiatri) in seveda z osnovnimi $olami in vrtci Kozjanskega in Obsotelja, §oI;kim centrom

Rogaska Slatina in osnovnimi Solami s prilagojenim programom.

V zapisanem programu vodenja za mandatno obdobje 2024 —2029 sem omenila tista podrocja
delovanja $ole, ki se mi zdijo najpomembnejsa. Na prvo mesto postavljam delo z uéenci, saj je
Sola prostor, kjer utenci preiivijo veliko svojega €asa v najranljivejSem obdobju svojega
fivljenja. Strokovni delavci $ole v sodelovanju s starsi in ostalim oZjim in 3irSim okoljem smo
odgovorni, da bodo postali strpni, odgovorni, spostljivi, osebnostno zreli, delovni in da bodo
pridobili znanje, spretnosti in ve$¢ine za uspesno nadaljnjo Zivljenjsko, poklicno in osebnostno
pot. Verjamem, da lahko tudi v prihodnje, s pomocjo dobrega strokovnega kolektiva,
vedozeljnih u€encev, sodelujoéih stariev in lokalnih skupnosti, skupaj sledimo viziji 3ole in

uresni¢ujemo zastavljene cilje VIZ lil. O5 Rogaska Slatina.

Apolonija Kunstek, mag. prof.
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