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Na podlagi 3. clena Zakona o zavodih (12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) ter 13., 14. in

15. clena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Ur. list RS, st. 13/18) in 23. clena Statuta Mestne

obcine Maribor (MUV, st. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne obcine Maribor na

redni seji, sprejel

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM MARIBOR - POHORJE

I. UVODNE DOLOCBE

1. clen

S tem odiokom ustanoviteljica ureja status javnega zavoda (v nadaljevanju zavod), razmerja med

ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja

zavoda.

Ustanoviteljica zavoda je Mestna obcina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor (v nadaljevanju

ustanoviteljica).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajata Mestni svet Mestne obcine Maribor in zupan.

Mestni svet izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravice in obveznosti:

odloca o statusnih spremembah zavoda,

odloca o prenehanju zavoda v skladu z zakonom in statutom zavoda,

daje soglasje k ustanovitvi drugega zavoda ali podjetja, katerega zavod ustanavlja v okviru

svoje dejavnosti,

daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda skladno s proracunskimi zmoznostmi na

podlagi usklajenega in potrjenega programa dela in financnega nacrta zavoda,

daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladu s podrocno zakonodajo, statutom,

tem odiokom in drugimi predpisi.

Zupan izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravice in obveznosti:

direktorju in svetu zavoda daje usmeritve, smernice in pobude,



- odloca o javni dostopnosti poslovnih informacij v primeru spora, ce ni z zakonom drugace

odloceno,

- daje soglasje k spremembi sedeza in imena zavoda,

- daje soglasje k spremembi ali siritvi dejavnosti zavoda,

na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju sveta zavoda odloca o nacinu

razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki,

na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju sveta zavoda odloca o nacinu

pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki,

- na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda potrjuje sodila za razmejevanje prihodkov in

odhodkov javne sluzbe in trzne dejavnosti,

- izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladus podrocno zakonodajo, statutom,

tem odiokom in drugimi predpisi.

Vprimeru dvoma ali v posameznem primeru ustanoviteljske pravice pripadajo Mestnemu svetu ali

zupanu, le te pripadajo zupanu.

clen

Vtem odioku uporabljeni in zapisani izrazi vslovnicni obliki za moSki spol se uporabljajo kot nevtralni

za zenski in moski spol.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. clen

(Ime, sedez in pravni status zavoda)

Ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor - Pohorje, javni zavod

Skrajsano ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor - Pohorje

Mednarodno ime zavoda je: Maribor - Pohorje tourist board.

Sedez zavoda je: Tkalski prehod 4, 2000 Maribor.

Organizacijska oblika: javni zavod

Zavod je pravna oseba.

4. clen

Zavod ima lahko organizacijske enote, ki nimajo pooblastil v pravnem prometu. Organizacijska

clenitev zavoda se ureja z aktom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.



5. clen

(dejavnost zavoda)

Osnovne dejavnosti zavoda, ki jih zavod lahko izvaja v javnem interesu kot javno sluzbo so:
1. sodelovanje pri pripravi strateskih dokumentov ter nafcrtovanje in izvedba strateskih razvojnih

nacrtov vturisticnem obmocju ustanoviteljice in turisticni destinaciji;

2. sodelovanje in povezovanje v medobcinska, regijska ter mednarodna strateska partnerstva na

podrocju turizma;

3. izvajanje informacijsko turisticne dejavnosti, ki vkljucuje:

• informiranje turistov, vkljucno s turisti s posebnimi potrebami,

• zbiranje podatkov za potrebe informiranja obiskovalcev,

• ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turisticne ponudbe,

• spremljanje in posredovanje predlogov in pritozb obiskovalcev v zvezi s turisticno

ponudbo pristojnim organom,

• urejanje in vzdrzevanje turisticne signalizacije.

4. nacrtovanje, razvoj, trzenje in upravljanje integralnih turisticnih proizvodov na ravni turisticnega

obmocja ustanoviteljice in povezovanje z integralnimi turisticnimi proizvodi turisticne destinacije;

5. spodbujanje k razvoju inovativnih oblik integralnih turisticnih proizvodov;

6. oblikovanje in promocija trznih znamk ponudbe turisticnega obmocja ustanoviteljice;

7. usklajevanje ter povezovanje programov kulturnih in sportnih ustanov, festivalov, turisticnih

drustev in njihovih zvez, ponudnikov turisticnih storitev ter drugih organizacij, ki delujejo na

obmocju ustanoviteljice;

8. financiranje delovanja turisticnih drustev;

9. oblikovanje in izvajanje promocijskih aktivnosti na podrocju sportnega, kulturnega, mestnega,

poslovnega in drugih vrst turizma turisticnega obmocja ustanoviteljice;

10. promocija turizma turisticnega obmocja v digitalnem okolju;

11. oblikovanje, organizacija, izvajanje in promocija prireditev in dogodkov v interesu mesta;

12. skrb za urbano olepsevanje in okraSevanje mesta, se posebej v 6asu dogodkov, prireditev in

mestotvornih vsebin;

13. ozavescanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turisticnega obmocja ustanoviteljice glede

pozitivnega odnosa do turistov in turizma;

14. izvajanje lokalne turisticne vodniske sluzbe;

15. opravljanje drugih storitev in nalog, ki se na turisticnem obmocju brezplacno zagotavljajo

turistom;

16. upravljanje z nepremicninami in premicninami z muzejskimi in drugimi turisticnimi vsebinami;

17. razvoj in vzdrzevanje turisticne infrastrukture;

18. druge naloge v skladu s potrjenim letnim programom dela in financnim nacrtom.



Zavod lahko izjemoma sklene pogodbe s ponudniki storitev na trgu za izvajanje posameznih storitev

iz svoje dejavnosti pod pogoji, da je oddajo posameznih storitev ponudnikom na trgu predhodno

predvidel v programu dela in da je to ekonomsko smotrno. Vtem primeru je dolzan postopati v skladu

z zakonom, ki ureja javno narocanje (oddaja storitev v izvajanje podizvajalcem).

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet v upravljanju lahko zavod opravlja na podrocju

svojega delovanja tudi trzno dejavnost, pri fcemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen

razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz prejsnjega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehnicne in

kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti sledece trzne dejavnosti:

1. oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, vina, literature in podobnih izdelkov turisticnega

obmocja;

2. nudenje gostinskih, izobrazevalnih, razstaviscnih, muzejskih in drugih storitev za obiskovalce in

izvajalce prireditev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah;

3. nudenje storitev za druge;

4. dajanje objektov, tehnicne, prireditvene in druge opreme v upravljanju v najem ter nudenje

pomoci in tehnicne podpore za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim

organizatorjem.

Opravljanje dejavnosti iz prejsnjega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda

Gavne sluzbe).

6. clen

(dejavnosti po standardni klasifikaciji)

Dejavnosti zavoda so v skladu s predpisi, ki urejajo standardno klasifikacijo dejavnosti, razvrscene na

sledec nacin:

• 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

• 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti (turisticne informacije, rezervacije,

nastanitve, dejavnost turisticnih vodnikov ipd.)

•58.110 Izdajanje knjig

• 58.130 Izdajanje casopisov

• 58.140 Izdajanje revij in periodike

• 58.190 Drugo zaloznistvo



• 18.120 Drugo tiskarstvo

• 18.130 Priprava za tisk

• 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

• 46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolocenih izdelkov

• 47.190 Trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah

• 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

• 47.640 Trgovina na drobno s sportno opremo

• 47.621 Trgovina na drobno s casopisi, revijami

• 47.250 Trgovina na drobno v prodajalnah s pijaco

• 47.290 Trgovina na drobno v prodajalnah z zivili

• 47.510 Trgovina na drobno v prodajalnah s tekstilom

• 47.710 Trgovina na drobno z oblacili

• 47.650 Trgovina na drobno z igracami in rekviziti za igre in zabavo

• 47.789 Trgovina na drobno s spominki, izdeiki domace obrti in verskimi predmeti

• 47.782 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah z novim blagom

• 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

• 47.810 Trgovina na drobno na trznicah in premicnih stojnicah

• 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

• 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

• 49.391 Drugi kopenski potniski promet

• 50.300 Potniski promet po celinskih vodah

• 52.220 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu

• 52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

• 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

• 56.101 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

• 56.103 Dejavnost restavracij, slascicarn, kavarn

• 56.300 Strezba pijac

• 58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

• 59.130 Distribucija filmov, video filmov

• 59.110 Produkcija filmov, video filmov

• 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov

• 62.010 Racunalnisko programiranje

• 62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

• 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo povezane dejavnosti

• 63.110 Obdelava podatkov

• 63.120 Obratovanje spletnih portalov

• 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij



• 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

• 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

• 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

• 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

• 70.220 Podjetnisko in poslovno svetovanje

• 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

• 73.120 Posredovanje oglaSevalskega prostora

• 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

• 74.200 Fotografska dejavnost

• 74.300 Prevajanje in tolmacenje

• 77.210 Dajanje sportne opreme v najem

• 77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem ali zakup

• 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup

• 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine

• 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

• 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

• 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

• 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov

• 82.200 Dejavnost klicnih centrov

• 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

• 82.990 Druge nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

• 85.590 Drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

• 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

• 90.010 Priprava in izvedba umetniskih predstav, prireditve

• 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

• 90.030 Umetnisko ustvarjanje

• 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

• 91.011 Dejavnost arhivov

• 91.020 Dejavnost muzejev

• 91.030 Varstvo kulturne dediscine

• 91.040 Dejavnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

• 92.002 Prirejanje iger na sreco razen v igralnicah

• 93.210 Dejavnost sejmisfc in zabaviscnih parkov

• 93.110 Obratovanje sportnih objektov

• 93.190 Druge sportne dejavnosti

• 93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti cas.



7. eien

(javnost dela zavoda)

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavija javnost svojega dela z obvescanjem javnosti o svojem delu, z

informacijami o nacrtovanih dejavnostih ter s porocili o opravljenem delu skladno s predpisi o dostopu

do informacij javnega znacaja.

Ne glede na dolocbe prejsnjega odstavka niso javno dostopne informacije, ki se varujejo po predpisih

o varstvu osebnih podatkov ter informacije s podrocij dela zavoda, kjer ta nastopa na trgu, in so po

odiocitvi direktorja poslovna tajnost. V primeru spora o javni dostopnosti poslovnih informacij odioci

ustanoviteljica, ce ni z zakonom drugace doloceno.

III. ORGANI ZAVODA

8. clen

(organi)

Organa zavoda sta:

• direktor,

• svet zavoda.

9. clen

(direktor)

Direktor zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost

dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega

gospodarja.

10. clen

(imenovanje in razresitev direktorja)

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

• ima visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prej§nje) / visokosolska univerzitetna izobrazba

(prejsnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja) / magistrska izobrazba (druga

bolonjska stopnja),



• ima najmanj 5 letdelovnih izkusenj, od tega vsaj tri leta na vodilnih delovnih mestih,

• strokovno pozna podrocje dela zavoda, o cemer svet zavoda presoja na podlagi predlozene

vizije delovanja in razvoja zavoda za mandatno obdobje,

• ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

• izkazuje raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju B1 evropskega jezikovnega

okvirja,

• predlozi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan ob dokazilu izobrazbe, dokazil o znanju

tujega jezika in ob drugih potrebnih in priporocljivih dokazilih, priloziti tudi zivljenjepis z opisom

dosedanje poklicne kariere. Kandidat je dolzan predloziti tudi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda

za mandatno obdobje.

11. clen

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda. K imenovanju in razresitvi direktorja daje soglasje

ustanoviteljica. Mandat direktorja traja 4 leta.

Direktorse imenuje na podlagi javnega razpisa, kiga objavi svet zavoda.

Ce direktorju predcasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja direktorja, ce se

na razpis nihce ni prijavil ali ce nihce od prijavljenih kandidatov ni bil izbran in se razpis ponovi, se za

cas do izvolitve direktorja imenuje vrsilec dolznosti direktorja, vendar najdlje za eno (1) leto.

Z direktorjem se sklene pogodba o zaposlitvi za dolocen cas, in sicer za cas imenovanja.

12. clen

Mandat direktorju zavoda preneha s potekom casa, za katerega je bil imenovan. Mandat direktorju

predcasno preneha tudi z razresitvijo.

Svet zavoda razresi direktorja pred potekom mandata:

• ce direktor sam zahteva razresitev,

• ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po

samem zakonu,

• 6e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne

izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,



ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo skodo ali ce

zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse
motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

ce bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti, zaradi katere je zavod ustanovljen.

13. clen

(naloge direktorja)

Naloge direktorja so:

nacrtuje, organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

pripravija statut zavoda,

pripravija program dela za dejavnosti, ki sodijo v javno sluzbo, program za trzne dejavnosti, in

financni nacrt,

pripravija akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem

mnenju reprezentativnih sindikatovv zavodu, ce so ti organizirani,

pripravija kadrovski nacrt,

pripravija nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte zavoda, ce ni s predpisi ali s tem odiokom doloceno, da jih sprejema

svet zavoda,

sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

skrbi za produktivnost in ekonomicnost poslovanja zavoda,

skrbi za trzenje storitev,

doloca cene storitev,

oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

skrbi za promocijo zavoda,

sodeluje z drugimi zavodi in civilnimi, nevladnimi in gospodarskimi organizacijami,

sodeluje z ostalimi regijskimi (destinacijskimi) obcinami

izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proucitev

dolocenih vprasanj ali izvedbo dolocenih nalog iz svoje pristojnosti,

odloca o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja druge

pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

zagotavija obvescanje zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi,

poroca ustanovitelju in svetu o delu zavoda in ostalih zadevah,

pripravi letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

izvrsuje sklepe in druge odlocitve sveta zavoda in ustanoviteljice,

opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakon in drugi predpisi, ta odiok in splosni akti zavoda,

pripravija sanacijski nacrt ob racunovodsko prikazani izgubi v poslovnem izkazu.



14. clen

(pooblastila direktorja)

Direktor zastopa in predstavija zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblascen za sklepanje

pogodb v okviru letnega programa dela in financnega nacrta zavoda, razen pogodb o razpolaganju z

nepremicninami, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je potrebno soglasje ustanoviteljice.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolocenih z zakonom in tem odiokom, prenese

opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce, ki jih za to pooblasti v skladu z aktom o

notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

15. aien

(sestava, imenovanje in razresitev clanov sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 6 clanov:

• stiri (4) clane imenuje ustanoviteljica Mestna obcina Maribor na predlog Komisije za mandatna

vprasanja, volitve in imenovanja,

• enega (1) clana imenuje zupan ustanoviteljice Mestne obcine Maribor iz vrst uporabnikov

oziroma zainteresirane javnosti na predlog gospodarskih druzb iz podrocja turizma s sedezem v

obcini ustanoviteljici,

• enega (1) clana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru delavcev.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s clanstvom v svetu zavoda.

Mandat fclanov sveta zavoda traja stiri (4) leta in so lahko po poteku mandata ponovno imenovani

oziroma izvoljeni. Mandat clanov sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata clanom sveta pozvati ustanovitelja, vse

predlagatelje in delavce zavoda, da pristopijo k imenovanju oziroma izvolitvi novih clanov sveta.

16. clen

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata:

• ce sam zahteva razresitev,

• 6e se neopravifceno ne udelezuje sej,
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• ce nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s clanstvom v svetu,

• ce ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

• ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

• ce ne zastopa interesov tistih, ki so ga imenovali.

Mandat preneha tudi s smrtjo clana sveta, z izgubo poslovne sposobnosti oziroma s prenehanjem

delovnega razmerja clanu, ki ga izvolijo zaposleni.

V primeru predcasne razresitve clana se za cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov clan po

istem postopku, kot je bil imenovan clan oziroma izvoljen razreseni clan.

Mandat novega clana sveta zavoda traja do izteka rednega madata prvotnega clana sveta zavoda.

17. clen

(konstituiranje sveta zavoda)

Prvo - konstitutivno - sejo sveta zavoda sklice direktor najkasneje v roku 30 dni po imenovanju

oziroma izvolitvi clanov sveta zavoda. Na konstitutivni seji clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo

predsednika in njegovega namestnika. Predsednik sveta zavoda je predstavnik ustanoviteljice.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta, ce to zahtevata najmanj 2 clana sveta zavoda ali

direktor. Ce predsednik sveta zavoda ne sklice seje v roku 15 dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko

sklice direktor zavoda.

Svet zavoda sprejema odiocitve z vecino glasov vseh prisotnih clanov sveta zavoda. Svet zavoda

sklepa veljavno, ce je na seji navzoca vecina clanov sveta zavoda. Ce je rezultat glasovanja

neodlocen, je sprejeta odlocitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda podrobneje uredi svoje delovanje s poslovnikom.

18. clen

(naloge sveta zavoda)

Svet zavoda ima naslednje naloge:

• nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

• spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavoda,

• predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,
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ocenjuje delo direktorja,

sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

sprejema akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji delovnih mest, letni program dela in financni

nacrt, kadrovski nacrt in nacrt nabav osnovnih sredstev ter spremlja njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam storitev,

potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

sprejema zakljucni racun zavoda,

sprejema program dela in financni nacrt ter spremlja njihovo izvrsevanje,

podaja mnenje o nacinu razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki,

podaja mnenje o nacinu kritja presezkov odhodkov nad prihodki,

obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in

pobude za resevanje teh vpra§anj,

sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in obveznosti delodajalca v razmerju

do direktorja,

daje druge pobude in predloge vzvezi z delovanjem zavoda,

imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanoviteljice in

opravlja druge naloge, dolocene s tem odiokom in veljavnimi predpisi.

IV. SPLOSNI AKTI ZAVODA

19. clen

Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki in drugi interni predpisi, s katerimi se urejajo

posamezna podrocja ali vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

Splosni akti in postopki njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z zakonom in tem odiokom.

Splosne akte, za katere je s tem odiokom ali zakonom doloceno, da morajo pridobiti soglasje sveta

zavoda, stopijo v veljavo, ko je soglasje sveta zavoda dano. Pogoj za uveljavitev sprejetega

splosnega akta je njegova objava. Postopek priprave splosnega akta, nacin informiranja zaposlenih in

izvedba razprave ter postopek sprejemanja in objave splosnega akta doloci direktor, ce ni z zakonom

ali predpisi drugace doloceno.

Predloge splosnih aktov zavoda, s katerimi zavod doloca organizacijo dela ali obveznosti zaposlenih

zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora direktor pred sprejemom posredovati v

mnenje reprezentativnemu sindikatu zavoda, ce je ta organiziran.
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O vsebini predlogov sploSnih aktov iz prejsnjega odstavka mora direktor pred sprejemom aktov

neposredno obvestiti tudi zaposlene, ki lahko dajo pripombe in predlagajo spremembe.

20. clen

Zavod ima naslednje splosne akte:

• statut zavoda,

• akt o organizaciji dela,

• akt o sistemizaciji delovnih mest,

• akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

• pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

• druge z zakonom in veljavnimi predpisi dolocene akte.

Akta iz druge in tretje alineje prejsnjega odstavka se lahko zdruzita v en splosni akt.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte v skladu s tem odiokom in veljavnimi predpisi.

Splosne akte iz prve do vkljucno tretje alineje prvega odstavka tega clena sprejema svet zavoda,

preostale splosne akte sprejema direktor, v kolikor ni s posebnimi predpisi drugace doloceno.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

21. clen

Zavod svojo dejavnost financira iz sledecih virov:

iz proracuna ustanoviteljice,

iz drzavnega proracuna,

iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,

iz drugih javnih virov,

s sredstvi, pridobljenimi na domacih in mednarodnih javnih natecajih,

iz prodaje blaga in storitev na trgu,

s sponzorstvi, z donacijami in darili,

iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.
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22. clen

(upravljanje z javno infrastrukturo na podrocju turizma)

Ustanoviteljica lahko skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premozenjem

ustanoviteljice, v upravljanje zavoda prenese premozenje, ki predstavija turisticno infrastrukturo na

podrocju turizma ter tudi drugo stvarno premozenje.

23. clen

(program dela)

Zavod je dolzan do vsakega 15. oktobra v tekocem letu za prihodnje leto pripraviti program dela

zavoda, ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sluzbo. Pri pripravi

programa dela je zavod dolzan upostevati usmeritve ustanoviteljice in program predloziti

ustanoviteljici v navedenem roku.

V letnem programu dela je zavod dolzan:

• predstaviti posamezne programske sklope,

• loceno prikazati in natancno opredeliti, kateri del storitev namerava oddati v podizvajanje, ce

ima namen dolocen sklop oddati v izvajanje podizvajalcu in

• predstaviti ucinke (kvalitativne, kvantitativne, financne) izvajanja posamezne storitve, ki se

izvaja kot gospodarska javna sluzba na podrocju turizma.

Sestavni del programa dela je tudi financna konstrukcija posameznega programskega sklopa.

Financno konstrucijo je zavod dolzan narediti za vsak programski sklop posebej. V financni

konstrukciji je zavod dolzan prikazati vire za kritje stroskov izvajanja posameznega programskega

sklopa, pri cemer je dolzan prikazati, koliksen del stroskov izvajanja programskega sklopa se krije iz

proracuna ustanoviteljice, koliksen del pa iz drugih virov. Za del stroskov, ki se krije iz drugih virov, je

zavod dolzan predloziti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

Po prejemu programa dela lahko ustanoviteljca od zavoda zahteva dopolnitve in dodatna pojasnila ter

poda dodatne usmeritve glede priprave programa. Zavod je dolzan zahteve za dopolnitev in dodatne

usmeritve upostevati.

Zavod je dolzan ustanoviteljici predloziti tudi porocilo o izvajanju programa dela za preteklo leto in

sicer vsakokrat najkasneje do 31.3. za preteklo leto. Porodilo mora vsebovati informacije o storitvah,

ki so bile opravljene in o stroskih teh storitev. Morebitna odstopanja od letnega programa dela je
zavod dolzan pojasniti.
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Porocilo mora vsebovati tudi porofcilo o ufcinkih (kvalitativnih, kvantitativnih in financnih) izvajanja

storitev. Za namen prikaza ekonomskih ucinkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna

sluzba, je zavod dolzan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladnim

sektorjem, ki na obmocju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti gostinstva in turizma. V okviru letnih

razgovorov je zavod dolzan pridobiti informacije o kvaliteti in ucinkih izvajanja posameznih storitev ter

njihovo oceno storitev.

24. clen

(izhodisca za pripravo financnega nacrta)

Na podlagi predlozenega programa dela ustanoviteljica odioci, katere programske sklope bo

financirala. Po sprejetju proracuna ustanoviteljica o odiocitvi glede financiranja pisno obvesti zavod

tako, da pripravi ustrezna izhodisca za pripravo financnega nacrta.

Ustanoviteljica ni dolzna potrditi in fmancirati celotnega programa dela, ampak potrjuje in financira

posamezne programske sklope, ki so v javnem interesu.

V kolikor ustanoviteljica ne financira celotnega programskega sklopa, je dolzan razliko med delom

stroskov, ki jih iz proracuna krije ustanoviteljica in celotnimi stroski izvajanja posamezne storitve,

zavod zagotoviti iz drugih virov ali ustrezno prilagoditi obseg izvedbe posameznega programskega

sklopa skladno z zagotovljenimi financnimi sredstvi s strani ustanoviteljice.

Sredstva za izvajanje posameznega programskega sklopa, ki jih iz proracuna zagotovlja

ustanoviteljica, so namenska sredstva za izvedbo tega programskega sklopa in jih lahko zavod porabi

izkljucno za kritje stroskov potrjenega programskega sklopa. Ustanoviteljica sredstva izplaca na

podlagi sklenjene pogodbe.

Zavod loceno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iz trzne dejavnosti in drugih virov.

25. clen

(priprava financnega nacrta)

Zavod na podlagi izhodisc in v rokih, ki jihdoloca zakon, ki ureja pripravo financnih nacrtov, pripravi

financni nacrt in ga predlozi v potrditev organu, pristojnemu za sprejem financnega nacrta.
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26. clen

(nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacini pokrivanja presezkov

odhodkov nad prihodki)

O nacinu razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki odlo6a ustanoviteljica na predlog direktorja

zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero

je ustanovljen, za namene, ki jih predpisuje zakon oz. pristojna ministrstva ter za investicijsko

vzdrzevanje in nakup opreme.

O nacinu pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki odloca ustanoviteljica na predlog

direktorja zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. clen

Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno z vsemi pravicami in

obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,

s katerimi lahko razpolaga.

28. clen

Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je ekonomicno, gospodarno in ucinkovito ravnanje s

sredstvi, namenjenimi za njegovo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za sredstva, ki so

mu dana v upravljanje.

VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29. clen

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda.
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VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE MESTNE OBCINE
MARIBOR IN ZAVODA

30. clen

Ustanoviteljica ob zakonsko dolocenih pravicah in obveznostih ter skladno s svojimi pristojnostmi:

• ugotavija skladnost programa dela zavoda z lastnimi razvojnimi nacrti in letnimi plani,
• spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom dela in financnim nacrtom,
• zagotavija potrebno javno infrastrukturo za delovanje zavoda,

• opravlja druge zadeve vskladu s tem odiokom in veljavnimi predpisi.

Obveznosti zavoda:

• predlaga program dela zavoda za doloceno proracunsko obdobje,

• poroca pristojnim organom ustanoviteija o rezultatih poslovanja ter posreduje podatke o
poslovanju v skladu z zakonom in predpisi,

• na zahtevo ustanoviteija posreduje druge podatke, ki so potrebni za spremljanje, nadzor, razvoj
in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odiok o ustanovitvi javnega zavoda Javni Zavod za
turizem Maribor-Pohorje (MUV, st. 16, z dne 28. 7. 2012).

32. clen

Za vpis v sodni register na podlagi tega odloka poskrbi direktor.

33. clen

Ta odiokzacne veljati osmi dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.
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Obrazlozitev

Pravna podlaga

Zakon o zavodih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), ki
ureja statusna vprasanja zavodov. Obcine za opravljanje javnih sluzb ustanovijo
javne zavode,kar doloca Zakon o zavodih (v nadaljevanju »ZZ«) v 3. clenu,
Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, st. 94/07 - uradno precisceno besedilo,
76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1 in 30/18,
61/20 - ZIUZEOP - A in 8/20 ZIUOOPE), ki v drugem odstavku 61. clena doloca, da
obcina opravljanje lokalnih javnih sluzb zagotavija z ustanavljanjem javnih zavodov,
Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Ur. list RS, st. 13/18) in 16. in 74. clena
Statuta Mestne obcine Maribor (MUV, st. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00, 6/04,
13/04, 26/05 in 10/11), ki ureja nacrtovanje in izvajanje spodbujanja razvoja turizma
na drzavni ravni in na ravni turisticnega obmocja, turisticno in promocijsko takso,
pogoje za opravljanje dejavnosti organiziranja in prodaje turisticnih paketov in
povezanih potovalnih aranzmajev ter turisticno vodenje,
23. clen Statuta Mestne obcine Maribor (MUV st. 10/11, 8/14 in 12/19), ki med
drugim doloca pristojnost Mestnega sveta MOM, da sprejema odloke in druge akte.

Razlogi za sprejem novega Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Maribor
Pohorje

Razlogi za sprejem in poglavitne resitve novega odloka so:

• Novo statusno pravno dejansko stanje Zavoda za turizem Maribor v povezavi z
izstopom clanic soustanoviteljic, torej obcine Hoce Slivnica, obcine Race Fram in
obcine Starse, kar pomeni, da je edina ustanoviteljica Zavoda za turizem Maribor -
Pohorje postala Mestna obcina Maribor.

• Posodobitev novega odloka, skladno z aktualno podrocno zakonodajo, predvsem v
smislu Zakona o spodbujanju razvoja turizma.

• Uvedba zahteve po vsakoletni pripravi programa dela zavoda in uvedba
programskega financiranja zavoda za turizem za opravljanje storitev v javnem
interesu kot javno sluzbo.

Obrazlozitev razlogov za sprejem novega Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za
turizem Maribor- Pohorje

Obcine Hoce Slivnica, obcine Race Fram in obcina Starse so v letu 2019 kot
soustanoviteljice Javnega zavoda za turizem Maribor - Pohorje na svojih obcinskih
svetih sprejele sklepe o izstopu iz Javnega zavoda za turizem Maribor - Pohorje in
predmetne sklepe v letu 2020 objavile v Medobcinskem uradnem vestniku, kar
pomeni, da so jim prenehale ustanoviteljske pravice in obveznosti. Mestna obcina
Maribor je tako postala edina ustanoviteljica Javnega zavoda za turizem Maribor -
Pohorje. To je podlaga za pripravo novega Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za
turizem Maribor - Pohorje, saj so vse dolocbe odloka, ki urejajo medsebojna
razmerja med nekdanjimi soustanoviteljicami glede na spremenjeno dejansko stanje
neustrezne in jih je potrebno spremeniti oziroma odpraviti.



• Novi Odiok o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Maribor - Pohorje je pripravljen
upostevaje aktualno podrocno zakonodajo, predvsem v smislu Zakona o spodbujanju
razvoja turizma, Zakona o zavodih, Zakona o lokalni samoupravi, itd.. Odiok, ki se s
sprejetjem novega odloka odpravlja, je bil sprejet leta 2012, zato se pri pripravi
novega odloka zasleduje skladnost z aktualno podrocno zakonodajo tako z
nomotehnicnega vidika, kot tudi vsebinsko.

• S sprejetjem novega Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Maribor -
Pohorje se uvaja zahteva ustanoviteljice, torej Mestne obcine Maribor, po vsakoletni
pripravi programa dela zavoda s strani vodstva zavoda. Prav tako se uvaja
programsko financiranje zavoda za turizem za opravljanje storitev v javnem interesu
kot javno sluzbo. Zavod za turizem je za opravljanje storitev v javnem interesu na
podrocju turizma financiran pretezno iz namenskega proracunskega vira turisticne
takse, ki je namenski vir skladno z Zakonom o spodbujanju razvoja turizma. Storitve
in dejavnosti v javnem interesu so predvsem informacijsko turisticna dejavnost,
dejavnost priprave turisticnih produktov, organizacija in izvedba prireditev, kar je
podrobneje opredeljeno v 15. clenu Zakona o spodbujanju razvoja turizma, za
izvedbo katerih je predviden, kot ze omenjeno, namenski vir - prihodki iz naslova
turisticne takse. Mestna Obcina Maribor zeli porabo javnih financnih sredstev,
namenjenih za opravljanje storitev v javnem interesu na podrocju turizma,
optimizirati, zagotoviti se bolj transparentno porabo sredstev in uvesti bolj projektno
in programsko delo zavoda za turizem. Zato bo dolznost vsakokratnega vodstva
zavoda, da vsako leto do 15. oktobra za prihodnje leto pripravi program dela zavoda,
ki mora vsebovati vse storitve in dejavnosti, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu
kot javno sluzbo. Program dela zavoda za turizem se pripravi po posameznih
programskih sklopih z natancno opredelitvijo vseh storitev, opravljenih v
posameznem programskem sklopu s prikazom financne konstrukcije, prikazom
stroskov, stevila kadrov za izvedbo posameznega programskega sklopa, itd. Na
podlagi tega bo zagotovljena bolj transparentna in ucinkovita poraba javnih sredstev,
dodatno bo ucinek navedenega bolj ciljno usmerjeno delovanje na podrocju turizma,
skladno z zastavljeno Strategijo turizma Maribora in sirse destinacije.

Financne posledice:

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanoviteija v skladu z dolocili odloka.
Novi odiok vprasanja financiranja ureja drugace kot do sedaj, s ciljem bolj
transparentne in ucinkovite porabe javnih sredstev. Sprejem odloka zato ne bo imel
dodatnih financnih posledic oz. pridakujemo bolj ucinkovito porabo sredstev na tem
podrocju.

Obrazlozitve po clenih so navedene v osnutku Odloka o ustanovitvi Javnega zavoda
za turizem Maribor- Pohorje v prilogi.

Predlog sklepa:
Mestnemu svetu Mestne obcine Maribor predlagamo, da predlagani Odiok o
ustanovitvi Javnega zavoda za turizem Maribor - Pohorje obravnava in ga sprejme v
prvi obravnavi.

Vodja Urada
Gorazd SK



Na podlagi 3. clena Zakona o zavodih (12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP) ter 13., 14. in

15. clena Zakona o spodbujanju razvoja turizma (Ur. list RS, st. 13/18) in 23. clena Statuta Mestne

obcine Maribor (MUV, st. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne obcine Maribor na

redni seji, sprejel

Obrazlozitevf

V skladu z dolocilom 2. odst. 61. 6lena Zakona o lokaini samoupravi (v nadaljevanju »ZLS«) obcina

opravljanje lokalnih javnih sluzb zagotavija z ustanavljanjem javnih zavodov. Javni zavod lahko

ustanovi skupaj dvoje ali vec obcin, kar doloca 3. odst. 61. clena ZLS. Da obcine za opravljanje javnih

sluzb ustanovijo javne zavode, doloca tudi Zakon o zavodih (v nadaljevanju »ZZ«) v 3. clenu.

ODLOK

O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA ZA TURIZEM MARIBOR - POHORJE

I. UVODNE DOLOCBE

1. clen

S tem odiokom ustanoviteljica ureja status javnega zavoda (v nadaljevanju zavod), razmerja med

ustanoviteljico in zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja

zavoda.

Ustanoviteljica zavoda je Mestna obcina Maribor, Ulica heroja Staneta 1, Maribor (v nadaljevanju

ustanoviteljica).

Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvajata Mestni svet Mestne obcine Maribor in zupan.

Mestni svet izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravice in obveznosti:

odloca o statusnih spremembah zavoda,

odloca o prenehanju zavoda v skladu z zakonom in statutom zavoda,

daje soglasje k ustanovitvi drugega zavoda ali podjetja, katerega zavod ustanavlja v okviru

svoje dejavnosti,

daje soglasje k zadolzevanju zavoda,

zagotavija sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda skladno s proracunskimi zmoznostmi na

podlagi usklajenega in potrjenega programa dela in financnega nacrta zavoda,

daje soglasje k imenovanju in razresitvi direktorja zavoda,

imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet zavoda,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladu s podrocno zakonodajo, statutom,

tem odiokom in drugimi predpisi.



Zupan izvaja predvsem naslednje ustanoviteljske pravice in obveznosti:

- direktorju in svetu zavoda daje usmeritve, smernice in pobude,

odloca o javni dostopnosti poslovnih informacij v primeru spora, ce ni z zakonom drugace

odloceno,

daje soglasje k spremembi sedeza in imena zavoda,

daje soglasje k spremembi ali siritvi dejavnosti zavoda,

na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju sveta zavoda odloca o nacinu

razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki,

na predlog direktorja zavoda in po predhodnem mnenju sveta zavoda odloca o nacinu

pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki,

na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda potrjuje sodila za razmejevanje prihodkov in

odhodkov javne sluzbe in trzne dejavnosti,

izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice v skladu s podrocno zakonodajo, statutom,

tem odiokom in drugimi predpisi.

V primeru dvoma ali v posameznem primeru ustanoviteljske pravice pripadajo Mestnemu svetu ali

zupanu, le te pripadajo zupanu.

clen

Vtem odioku uporabljeni in zapisani izrazi vslovnicni obliki za moski spol se uporabljajo kot nevtralni

za zenski in mo§ki spol.

II. STATUSNE DOLOCBE

3. clen

(Ime, sedez in pravni status zavoda)

Ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor - Pohorje, javni zavod

Skrajsano ime zavoda je: Zavod za turizem Maribor - Pohorje

Mednarodno ime zavoda je: Maribor - Pohorje tourist board.

Sedez zavoda je: Tkalski prehod 4, 2000 Maribor.

Organizacijska oblika: javni zavod

Zavod je pravna oseba.



Obrazlozitev:

Besedilo tega clena je oblikovano na podlagi 13. clena ZZ, ki doloca, da ime zavoda vsebuje

oznacbo, ki navaja na dejavnost, in sedez zavoda. Ime zavoda lahko vsebuje ime ustanoviteija.

Zavod ima lahko tudi skrajsano ime. Sedez zavoda je v Mariboru, Tkalski prehod 4, kjer je sedez

poslovodnega organa, kar je v skladu s 16. clenom ZZ. Da je javni zavod pravna oseba, je doloceno v

2. odst. 4. clena ZZ.

4. clen

Zavod ima lahko organ izacijske enote, ki nimajo pooblastil v pravnem prometu. Organizacijska

clenitev zavoda se ureja z aktom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

Obrazlozitev:

Besedilo tega clena je oblikovano 47. clena ZZ, kjer je doloceno, da se v zavodu za opravljanje

posamezne dejavnosti ali dela dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na dolocenem obmocju

oblikujejo organizacijske enote. Organizacijske enote nimajo pooblastil v pravnem prometu.

Organizacija zavoda se dolofci s pravili zavoda.

5. clen

(dejavnost zavoda)

Osnovne dejavnosti zavoda, ki jih zavod lahko izvaja v javnem interesu kot javno sluzbo so:
1. sodelovanje pri pripravi strateskih dokumentov ter nacrtovanje in izvedba strateskih razvojnih

nacrtov vturisticnem obmocju ustanoviteljice in turisticni destinaciji;

2. sodelovanje in povezovanje v medobcinska, regijska ter mednarodna strateska partnerstva na

podrocju turizma;

3. izvajanje informacijsko turisticne dejavnosti, ki vkljucuje:

• informiranje turistov, vkljucno s turisti s posebnimi potrebami,

• zbiranje podatkov za potrebe informiranja obiskovalcev,

• ugotavljanje mnenj obiskovalcev o kakovosti turisticne ponudbe,

• spremljanje in posredovanje predlogov in pritozb obiskovalcev v zvezi s turisticno

ponudbo pristojnim organom,

• urejanje in vzdrzevanje turisticne signalizacije.

4. nacrtovanje, razvoj, trzenje in upravljanje integralnih turisticnih proizvodov na ravni turisticnega

obmocja ustanoviteljice in povezovanje z integralnimi turisticnimi proizvodi turisticne destinacije;



5. spodbujanje k razvoju inovativnih oblik integralnih turisticnih proizvodov;

6. oblikovanje in promocija trznih znamk ponudbe turisticnega obmocja ustanoviteljice;

7. usklajevanje ter povezovanje programov kulturnih in sportnih ustanov, festivalov, turisticnih

drustev in njihovih zvez, ponudnikov turisticnih storitev ter drugih organizacij, ki delujejo na

obmocju ustanoviteija;

8. financiranje delovanja turisticnih drustev;

9. oblikovanje in izvajanje promocijskih aktivnosti na podrocju sportnega, kultumega, mestnega,

poslovnega in drugih vrst turizma turisticYiega obmocja ustanoviteljice;

10. promocija turizma turisticnega obmocja v digitalnem okolju;

11. oblikovanje, organizacija, izvajanje in promocija prireditev in dogodkov v interesu mesta;

12. skrb za urbano olepsevanje in okrasevanje mesta, se posebej v casu dogodkov, prireditev in

mestotvornih vsebin;

13. ozavescanje in spodbujanje lokalnega prebivalstva turisticnega obmocja ustanoviteljice glede

pozitivnega odnosa do turistov in turizma;

14. izvajanje lokalne turisticne vodniske sluzbe;

15. opravljanje drugih storitev in nalog, ki se na turisticnem obmocju brezplacno zagotavljajo

turistom;

16. upravljanje z nepremicninami in premicninami z muzejskimi in drugimi turisticnimi vsebinami;

17. razvoj in vzdrzevanje turisti6ne infrastrukture;

18. druge naloge v skladu s potrjenim letnim programom dela in financnim nacrtom.

Zavod lahko izjemoma sklene pogodbe s ponudniki storitev na trgu za izvajanje posameznih storitev

iz svoje dejavnosti pod pogoji, da je oddajo posameznih storitev ponudnikom na trgu predhodno

predvidel v programu dela in da je to ekonomsko smotrno. V tem primeru je dolzan postopati v skladu

z zakonom, ki ureja javno narocanje (oddaja storitevv izvajanje podizvaja Icem).

Za doseganje optimalnih ucinkov izrabe kapacitet v upravljanju lahko zavod opravlja na podrocju

svojega delovanja tudi trzno dejavnost, pri cemer je prihodek take dejavnosti izrecno namenjen

razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda.

V okviru dejavnosti iz prejSnjega odstavka lahko zavod glede na svoje prostorske, tehnicne in

kadrovske zmogljivosti izvaja zlasti sledece trzne dejavnosti:

1. oblikovanje, trzenje in prodajo spominkov, vina, literature in podobnih izdelkov turisticnega
obmocja;

2. nudenje gostinskih, izobrazevalnih, razstaviscnih, muzejskih in drugih storitev za obiskovalce in

izvajalce prireditev v objektih v upravljanju in na promocijskih prireditvah;

3. nudenje storitev za druge;



4. dajanje objektov, tehnicne, prireditvene in druge opreme v upravljanju v najem ter nudenje

pomoci in tehnicne podpore za izvedbo posameznih promocijskih dogodkov drugim

organizatorjem.

Opravljanje dejavnosti iz prejsnjega odstavka ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda

Qavne sluzbe).

Obrazlozitev:

Javni zavod opravlja javno sluzbo, kar je v skladu z 2. in 3 5lenom ZLS in 3., 22 in l.odst. 23. clena

ZZ. Zavod opravlja eno ali vec dejavnosti, opravlja lahkotudigospodarsko dejavnost. To je doloceno

v 18. clenu ZZ. Zavod lahko opravlja gospodarske dejavnosti, pri cemer je prihodek take dejavnosti

izrecno namenjen razvoju in izvajanju osnovnih dejavnosti zavoda ter opravljanje takSne dejavnosti

ne sme ogroziti izvajanja osnovnih dejavnosti zavoda.

6. clen

(dejavnosti po standardni klasifikaciji)

Dejavnosti zavoda so v skladu s predpisi, ki urejajo standardno klasifikacijo dejavnosti, razvrscene na

sledec nacin:

• 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

• 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti (turisticne informacije, rezervacije,

nastanitve, dejavnost turisticnih vodnikov ipd.)

•58.110 Izdajanje knjig

• 58.130 Izdajanje casopisov

• 58.140 Izdajanje revij in periodike

• 58.190 Drugo zaloznistvo

•18.120 Drugo tiskarstvo

•18.130 Priprava za tisk

• 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

• 46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolocenih izdelkov

• 47.190 Trgovina na drobno v nespecializiranih trgovinah

• 47.610 Trgovina na drobno s knjigami

• 47.640 Trgovina na drobno s sportno opremo

• 47.621 Trgovina na drobno s casopisi, revijami

• 47.250 Trgovina na drobno v prodajalnah s pijaco

• 47.290 Trgovina na drobno v prodajalnah z zivili

• 47.510 Trgovina na drobno v prodajalnah s tekstilom



• 47.710 Trgovina na drobno z oblacili

• 47.650 Trgovina na drobno z igracami in rekviziti za igre in zabavo

• 47.789 Trgovina na drobno s spominki, izdeiki domace obrti in verskimi predmeti

• 47.782 Trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah z novim blagom

• 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

• 47.810 Trgovina na drobno na trznicah in premicnih stojnicah

• 47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

• 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

• 49.391 Drugi kopenski potniski promet

• 50.300 Potniski promet po celinskih vodah

• 52.220 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu

• 52.210 Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

• 55.300 Dejavnost avtokampov, taborov

• 56.101 Dejavnost restavracij in druga strezba jedi

• 56.103 Dejavnost restavracij, slascicarn, kavarn

• 56.300 Strezba pijac

• 58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

• 59.130 Distribucija filmov, video filmov

• 59.110 Produkcija filmov, video filmov

• 59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov

• 62.010 Racunalnisko programiranje

• 62.030 Upravljanje racunalniskih naprav in sistemov

• 62.090 Druge z informacijsko tehnologijo povezane dejavnosti

• 63.110 Obdelava podatkov

• 63.120 Obratovanje spletnih portalov

• 63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

• 63.990 Druge dejavnosti informacijskih storitev

• 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

• 68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

• 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

• 70.220 Podjetnisko in poslovno svetovanje

• 73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

• 73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

• 73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

• 74.200 Fotografska dejavnost

• 74.300 Prevajanje in tolmacenje

• 77.210 Dajanje sportne opreme v najem

• 77.390 Dajanje drugih strojev, napravin opredmetenih sredstev v najem ali zakup



• 77.340 Dajanje vodnih plovil v najem ali zakup

• 77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine

• 79.110 Dejavnost potovalnih agencij

• 79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

• 79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

• 82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov

• 82.200 Dejavnost klicnih centrov

• 82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

• 82.990 Druge nerazvrscene spremljajoce dejavnosti za poslovanje

• 85.590 Drugo nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

• 85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

• 90.010 Priprava in izvedba umetni§kih predstav, prireditve

• 90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

• 90.030 Umetnisko ustvarjanje

• 90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

• 91.011 Dejavnost arhivov

• 91.020 Dejavnost muzejev

• 91.030 Varstvo kulturne dediscine

• 91.040 Dejavnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

• 92.002 Prirejanje iger na sreco razen v igralnicah

• 93.210 Dejavnost sejmisc in zabaviscnih parkov

• 93.110 Obratovanje sportnih objektov

• 93.190 Druge Sportne dejavnosti

• 93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti cas.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 3. clena Uredbe o standardni klasifikacij dejavnosti, ki

doloca, da se standardna klasifikacija dejavnosti uporablja za dolocanje in razvrsfcanje poslovnih

subjektov in njihovih delov za potrebe razlicnih uradnih in drugih administrativnih podatkovnih zbrikter

za potrebe statistike in analitike v drzavi in mednarodni ravni.

7. clen

(javnost dela zavoda)

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavija javnost svojega dela z obvescanjem javnosti o svojem delu, z

informacijami o nacrtovanih dejavnostih ter s porocili o opravljenem delu skladno s predpisi o dostopu

do informacij javnega znacaja.



Ne glede nadolocbe prejsnjega odstavka niso javno dostopne informacije, ki se varujejo po predpisih

o varstvu osebnih podatkov ter informacije s podrocij dela zavoda, kjer ta nastopa na trgu, in so po

odiocitvi direktorja poslovna tajnost. V primeru spora o javni dostopnosti poslovnih informacij odioci

ustanoviteljica, ce ni z zakonom drugace doloceno.

III. ORGANI ZAVODA

8. clen

(organi)

Organa zavoda sta:

• direktor,

• svet zavoda.

Obrazlozitev:

Kot organa zavoda sta v skladu s VI. poglavjem ZZ doiofena direktor in svet zavoda.

9. clen

(direktor)

Direktor zastopa, predstavija in vodi poslovanje zavoda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost

dela zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega

gospodarja.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila 2. odst. 31. 6lena ZZ, ki doloda da direktor organizira in

vodi delo in poslovanje zavoda, predstavija in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela

zavoda. V skladu s 3. odst. 31. 6lena ZZ direktor vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za

strokovnost dela zavoda, saj poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega

zavoda nista lo6eni. Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo



10. clen

(imenovanje in razresitev direktorja)

Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

• ima visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prejsnje) / visokosolska univerzitetna izobrazba

(prejsnja) ali magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja) / magistrska izobrazba (druga

bolonjska stopnja),

• ima najmanj 5 let delovnih izkusenj, od tega vsaj tri leta na vodilnih delovnih mestih,

• strokovno pozna podrocje dela zavoda, o cemer svet zavoda presoja na podlagi predlozene

vizije delovanja in razvoja zavoda za mandatno obdobje,

• ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

• izkazuje raven znanja vsaj enega svetovnega jezika na nivoju B1 evropskega jezikovnega

okvirja,

• predlozi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda za mandatno obdobje.

Ob prijavi na javni razpis je kandidat za direktorja dolzan ob dokazilu izobrazbe, dokazil o znanju

tujega jezika in ob drugih potrebnih in priporocljivih dokazilih, priloziti tudi zivljenjepis z opisom

dosedanje poklicne kariere. Kandidat je dolzan predloziti tudi svojo vizijo delovanja in razvoja zavoda

za mandatno obdobje.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano na podlagi dolofcila 1. odst. 33. 6lena ZZ, ki doloca da je za direktorja lahko

imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z zakonom in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali

pravili zavoda.

11. clen

Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda. K imenovanju in razresitvi direktorja daje soglasje

ustanoviteljica. Mandat direktorja traja 4 leta.

Direktor se imenuje na podlagi javnega razpisa, ki ga objavi svet zavoda.

Ce direktorju predcasno preneha mandat in se ne izpelje redni postopek imenovanja direktorja, ce se

na razpis nihce ni prijavil ali ce nihce od prijavljenih kandidatov ni bil izbran in se razpis ponovi, se za

cas do izvolitve direktorja imenuje vrsilec dolznosti direktorja, vendar najdlje za eno (1) leto.



Z direktorjem se sklene pogodba o zaposlitvi za dolocen cas, in sicer za cas imenovanja.

12. clen

Mandat direktorju zavoda preneha s potekom casa, za katerega je bil imenovan. Mandat direktorju

predcasno preneha tudi z razresitvijo.

Svet zavoda razresi direktorja pred potekom mandata:

• ce direktor sam zahteva razresitev,

• ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po

samem zakonu,

• ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in sploSnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne

izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

• 6e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo skodo ali ce

zanemarja ali malomamo opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse

motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

• 6e bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti, zaradi katere je zavod ustanovljen.

Obrazlozitev:

Direktorja zavoda razresuje svet zavoda, ce poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela

nista loceni, kar je v skladu s s 3. odst. 32. clena ZZ. Direktor je lahko razresen pred potekom casa,

za katerega je imenovan, v skladu s 38. clenom ZZ. Razlogi za razresitev direktorja pred potekom

mandata so dolo6eni na podlagi dolodbe 2. odst. 38. 6lenom ZZ. Pred razresitvijo direktorja si mora

svet zavoda pridobiti predhodno mnenje ustanoviteija zavoda, kar je doloceno v 2. odst. 32. clena ZZ.

Da mora svet zavoda prej sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za razreSitev in

mu dati moznost, da se o njih izjavi je dolofceno v 3. odst. 38. clena ZZ. Dolocilo 1. odst. 39. 6lena ZZ

doloca, da ima prizadeti zoper sklep o razre§itvi pravico zahtevati sodno varstvo.

13. aien

(naloge direktorja)

Naloge direktorja so:

• nacrtuje, organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda,

• pripravija statut zavoda,

• pripravija program dela za dejavnosti, ki sodijo v javno sluzbo, program za trzne dejavnosti, in

financni nacrt,
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pripravija akt o notranji organizaciji dela in akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem

mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu, 6e so ti organizirani,

pripravija kadrovski nacrt,

pripravija nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

sprejema druge akte zavoda, ce ni s predpisi ali s tem odiokom doloceno, da jih sprejema

svet zavoda,

sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

skrbi za produktivnost in ekonomicnost poslovanja zavoda,

skrbi za trzenje storitev,

doloca cene storitev,

oblikuje predloge novih programov in dodatnih storitev,

skrbi za promocijo zavoda,

sodeluje z drugimi zavodi in civilnimi, nevladnimi in gospodarskimi organizacijami,

sodeluje z ostalimi regijskimi (destinacijskimi) obcinami

izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine in druga delovna telesa za proucitev

dolocenih vprasanj ali izvedbo dolocenih nalog iz svoje pristojnosti,

odloca o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja, razporeja delavce in izvaja druge

pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavno zakonodajo,

zagotavija obvescanje zaposlenih v skladu z veljavnimi predpisi,

poroca ustanovitelju in svetu o delu zavoda in ostalih zadevah,

pripravi letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

izvrsuje sklepe in druge odiocitve sveta zavoda in ustanoviteljice,

opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakon in drugi predpisi, ta odiok in splosni akti zavoda,

pripravija sanacijski nacrt ob racunovodsko prikazani izgubi v poslovnem izkazu.

Obrazlozitev:

• Navedene so naloge direktorja. V skladu z 2. odst. 45. clena ZZ je doloceno, da je svet

zavoda pristojen za • pripravo statute zavoda, • pripravo letnega program dela in financnega

nacrta, • pripravo akta o notranji organizaciji dela in akta o sistemizaciji delovnih mest po

predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu, ce so ti organizirani, • pripravo

kadrovskega nacrta, • pripravo nacrta nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja

in • sprejem drugih aktov zavoda, 6e je s predpisi ali s tem odiokom doloceno, da jih sprejema

svet zavoda.
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14. clen

(pooblastila direktorja)

Direktor zastopa in predstavija zavod v pravnem prometu neomejeno in je pooblascen za sklepanje

pogodb v okviru letnega programa dela in financnega nacrta zavoda, razen pogodb o razpolaganju z

nepremicninami, ki jih ima zavod v upravljanju, za kar je potrebno soglasje ustanoviteljice.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, dolofcenih z zakonom in tem odiokom, prenese

opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce, ki jih za to pooblasti v skladu z aktom o

notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

15. clen

(sestava, imenovanje in razresitev clanov sveta zavoda)

Svet zavoda sestavlja 6 clanov:

• stiri (4) clane imenuje ustanoviteljica Mestna obcina Maribor na predlog Komisije za mandatna

vprasanja, volitve in imenovanja,

• enega (1) clana imenuje zupan ustanoviteljice Mestne ob6ine Maribor iz vrst uporabnikov

oziroma zainteresirane javnosti na predlog gospodarskih druzb iz podrocja turizma s sedezem v

obcini ustanoviteljici,

• enega (1) clana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru delavcev.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s clanstvom v svetu zavoda.

Mandat clanov sveta zavoda traja stiri (4) leta in so lahko po poteku mandata ponovno imenovani

oziroma izvoljeni. Mandat clanov sveta zacne teci z dnem konstituiranja sveta zavoda.

Direktor mora najmanj 90 dni pred iztekom mandata clanom sveta pozvati ustanoviteija, vse

predlagatelje in delavce zavoda, da pristopijo k imenovanju oziroma izvolitvi novih clanov sveta.

Obrazlozitev:

Besedilo o sestavi sveta zavoda je oblikovano v skladu z 2. odst. 29. clena ZZ, ki doloca, da svet

zavoda sestavljajo predstavniki ustanoviteija, predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki

uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. Besedilo 2., 3. in 4. odstavka je oblikovano v skladu z

dolocilom 3. odst. 29. clena ZZ, ki dolocajo, da se sestava, nacin imenovanja oziroma izvolitve clanov,

trajanje mandata in pristojnosti sveta dolodijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom

ali pravili zavoda.
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16. clen

Clan sveta zavoda je lahko razresen pred potekom mandata:

• ce sam zahteva razresitev,

• ce se neopraviceno ne udelezuje sej,

• ce nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruzljiva s clanstvom v svetu,

• ce ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,

• ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

• ce ne zastopa interesov tistih, ki so ga imenovali.

Mandat preneha tudi s smrtjo clana sveta, z izgubo poslovne sposobnosti oziroma s prenehanjem

delovnega razmerja clanu, ki ga izvolijo zaposleni.,

V primeru predcasne razresitve clana se za cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli nov clan po

istem postopku, kot je bil imenovan clan oziroma izvoljen razreSeni clan.

Mandat novega clana sveta zavoda traja do izteka rednega madata prvotnega clana sveta zavoda.

17. clen

(konstituiranje sveta zavoda)

Prvo - konstitutivno - sejo sveta zavoda sklice direktor najkasneje v roku 30 dni po imenovanju

oziroma izvolitvi clanov sveta zavoda. Na konstitutivni seji clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo

predsednika in njegovega namestnika. Predsednik sveta zavoda je predstavnik ustanoviteljice.

Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta, ce to zahtevata najmanj 2 clana sveta zavoda ali

direktor. Ce predsednik sveta zavoda ne sklice seje v roku 15 dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko

sklice direktor zavoda.

Svet zavoda sprejema odiocitve z vecino glasov vseh prisotnih 6lanov sveta zavoda. Svet zavoda

sklepa veljavno, ce je na seji navzoca vecina clanov sveta zavoda. Ce je rezultat glasovanja

neodlocen, je sprejeta odlocitev, za katero je glasoval predsednik sveta zavoda.

Svet zavoda podrobneje uredi svoje delovanje s poslovnikom.
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Svet zavoda ima naslednje naloge:

18. clen

(naloge sveta zavoda)

nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

spremlja, analizira in ocenjuje delovanje in politiko zavoda,

predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanoviteija,

ocenjuje delo direktorja,

sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

sprejema akt o organizaciji dela, akt o sistemizaciji delovnih mest, letni program dela in financni

nacrt, kadrovski nafcrt in nacrt nabav osnovnih sredstev ter spremlja njihovo izvajanje,

daje soglasje k cenam storitev,

potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju zavoda,

sprejema zakljucni racun zavoda,

sprejema program dela in financni nafcrt ter spremlja njihovo izvrsevanje,

podaja mnenje o nacinu razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki,

podaja mnenje o nacinu kritja presezkov odhodkov nad prihodki,

obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in

pobude za resevanje teh vprasanj,

• sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in obveznosti delodajalca v razmerju

do direktorja,

• daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

• imenuje in razresuje direktorja s soglasjem ustanoviteljice in

• opravlja druge naloge, dolocene s tem odiokom in veljavnimi predpisi.

Obrazlozitevi

Besedilo je oblikovano v skladu s 30. fclenom ZZ, ki doloda, da svet zavoda sprejema statut oziroma

pravila in druge sploSne akte zavoda, sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo

izvrsevanje, doloca financni nafcrt in sprejema zakljucni rafcun zavoda, predlaga ustanovitelju

spremembo ali razSiritev dejavnosti, daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o

posameznih vprasanjih in opravlja druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali

pravili zavoda dolocene zadeve. V 46. clenu ZZ je doloceno, da svet zavoda sprejema statut zavoda s

soglasjem ustanoviteija.
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IV. SPLOSNI AKTI ZAVODA

19. clen

Splosni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki in drugi interni predpisi, s katerimi se urejajo

posamezna podrocja ali vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

Splosni akti in postopki njihovega sprejemanja morajo biti v skladu z zakonom in tem odiokom.

SploSne akte, za katere je s tem odiokom ali zakonom doloceno, da morajo pridobiti soglasje sveta

zavoda, stopijo v veljavo, ko je soglasje sveta zavoda dano. Pogoj za uveljavitev sprejetega

splosnega akta je njegova objava. Postopek priprave splosnega akta, nacin informiranja zaposlenih in

izvedba razprave ter postopek sprejemanja in objave splosnega akta doloci direktor, ce ni z zakonom

ali predpisi drugace doloceno.

Predloge splosnih aktov zavoda, s katerimi zavod doloca organizacijo dela ali obveznosti zaposlenih

zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora direktor pred sprejemom posredovati v

mnenje reprezentativnemu sindikatu zavoda, ce je ta organiziran.

O vsebini predlogov splosnih aktov iz prejsnjega odstavka mora direktor pred sprejemom aktov

neposredno obvestiti tudi zaposlene, ki lahko dajo pripombe in predlagajo spremembe.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom s 45. clenom ZZ, ki doloca, da ima zavod statut ali

pravila, s katerimi se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odlocanja ter

druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in

aktom o ustanovitvi. Zavod ima lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja,

pomembna za delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom oziroma pravili.

20. clen

Zavod ima naslednje splosne akte:

• statut zavoda,

• akt o organizaciji dela,

• akt o sistemizaciji delovnih mest,

• akt o varstvu pri delu in pozarni varnosti,

• pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

• druge z zakonom in veljavnimi predpisi dolocene akte.
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Akta iz druge in tretje alineje prejsnjega odstavka se lahko zdruzita v en splosni akt.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte v skladu s tem odiokom in veljavnimi predpisi.

Splosne akte iz prve do vkljucno tretje alineje prvega odstavka tega clena sprejema svet zavoda,

preostale splosne akte sprejema direktor, v kolikor ni s posebnimi predpisi drugace dolo6eno.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom s 45. in 46. clena ZZ, v katerih je doloceno, da ima zavod

statut, ki ga sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteija in da druge splosne akte sprejema svet

zavoda, ce ni s statutom oziroma pravili zavoda dolofceno, da jih sprejme direktor.

V. SREDSTVA ZA DELO ZAVODA IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

21. clen

Zavod svojo dejavnost financira iz slede6ih virov:

• iz proracuna ustanoviteljice,

• iz drzavnega proracuna,

• iz proracuna drugih lokalnih skupnosti,

• iz drugih javnih virov,

• s sredstvi, pridobljenimi na domacih in mednarodnih javnih natecajih,

• iz prodaje blaga in storitev na trgu,

• s sponzorstvi, z donacijami in darili,

• iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.

Obrazlozitev:

Zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanoviteija, s pladili za storitve, s prodajo blaga in

storitev na trgu in iz drugih virov na nafcin in pod pogoji, dolocenimi z zakonom in odiokom, kar je v

skladu z dolocilom 48. clena ZZ. Obveznost locenega spremljanja prihodkov in odhodkov iz javnih

virov, iz trzne dejavnosti in drugih virov je dolocena v skladu z dolocilom 9. 6lena Zakona o

racunovodstvu.
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22. clen

(upravljanje z javno infrastrukturo na podrocju turizma)

Ustanoviteljica lahko skladno z zakonodajo, ki ureja razpolaganje s stvarnim premozenjem

ustanoviteljice, v upravljanje zavoda prenese premozenje, ki predstavija turisticno infrastrukturo na

podrocju turizma ter tudi drugo stvarno premozenje.

Obrazlozitev:

Po ZSRT-1 pod turisticno infrastrukturo spadajo skupni objekti in naprave, ki na turisticnem obmocju

omogocajo turisticne dejavnosti (kongresne, gledaliske in koncertne dvorane, muzeji, galerije, itd...

Poleg turisticne infrastrukture, lahko ustanoviteljica s predlaganim clenom tega odloka, v upravljanje

prenese tudi drugo nepremi6no premozenje, ki nima statusa turistidne infrastrukture.

23. clen

(program dela)

Zavod je dolzan do vsakega 15. oktobra v tekocem letu za prihodnje leto pripraviti program dela

zavoda, ki vsebuje vse storitve, ki jih bo zavod izvajal v javnem interesu kot javno sluzbo. Pri pripravi

programa dela je zavod dolzan upostevati usmeritve ustanoviteljice in program predloziti

ustanoviteljici v navedenem roku.

V letnem programu dela je zavod dolzan:

• predstaviti posamezne programske sklope,

• loceno prikazati in natancno opredeliti, kateri del storitev namerava oddati v podizvajanje, ce

ima namen dolocen sklop oddati v izvajanje podizvajalcu in

• predstaviti ucinke (kvalitativne, kvantitativne, financne) izvajanja posamezne storitve, ki se

izvaja kot gospodarska javna sluzba na podrocju turizma.

Sestavni del programa dela je tudi financna konstrukcija posameznega programskega sklopa.

Financno konstrucijo je zavod dolzan narediti za vsak programski sklop posebej. V financni

konstrukciji je zavod dolzan prikazati vire za kritje stroskov izvajanja posameznega programskega

sklopa, pri cemer je dolzan prikazati, koliksen del stroskov izvajanja programskega sklopa se krije iz

proracuna ustanoviteljice, koliksen del pa iz drugih virov. Za del stroSkov, ki se krije iz drugih virov, je

zavod dolzan predloziti ustrezna dokazila o zagotovitvi teh virov.

17



Po prejemu programa dela lahko ustanoviteljca od zavoda zahteva dopolnitve in dodatna pojasnila ter

poda dodatne usmeritve glede priprave programa. Zavod je dolzan zahteve za dopolnitev in dodatne

usmeritve upostevati.

Zavod je dolzan ustanoviteljici predloziti tudi porocilo o izvajanju programa dela za preteklo leto in

sicer vsakokrat najkasneje do 31.3. za preteklo leto. Porocilo mora vsebovati informacije o storitvah,

ki so bile opravljene in o stroskih teh storitev. Morebitna odstopanja od letnega programa dela je

zavod dolzan pojasniti.

Porocilo mora vsebovati tudi porocilo o ucinkih (kvalitativnih, kvantitativnih in financnih) izvajanja

storitev. Za namen prikaza ekonomskih ucinkov posameznih storitev, ki so bile izvedene kot javna

sluzba, je zavod dolzan opraviti letne razgovore z gospodarskimi subjekti in civilnim ter nevladnim

sektorjem, ki na obmocju ustanoviteljice delujejo v dejavnosti gostinstva in turizma. V okviru letnih

razgovorovje zavod dolzan pridobiti informacije o kvaliteti in ucinkih izvajanja posameznih storitevter

njihovo oceno storitev.

Obrazlozitev 23. in 24. clena:

Mestna Obcina Maribor zeli porabo javnih financnih sredstev namenjenih za opravljanje storitev v

javnem interesu na podrocju turizma optimizirati, zagotoviti §e bolj transparentno porabo sredstev in

uvesti bolj projektno in programsko delo Zavoda za turizem Maribor - Pohorje. Zato bo dolznost

vsakokratnega vodstva Zavoda za turizem, da vsako leto do 15. oktobra za prihodnje leto pripravi

Program dela Zavoda, ki mora vsebovati vse storitve in dejavnosti, ki jih bo Zavod izvajal v javnem

interesu kot javno sluzbo. Program dela Zavoda za turizem se pripravi po posameznih programskih

sklopih z natanfcno opredelitvijo vseh storitev opravljenih v posameznem programskem sklopu s

prikazom financne konstrukcije, prikazom stroSkov, stevila kadrov za izvedbo posameznega

programskega sklopa, itd. Na podlagi tega bo zagotovljena bolj transparentna in ucinkovita poraba

javnih sredstev, dodatno bo udinek navedenega bolj ciljno usmerjeno delovanje na podrocju turizma,

skladno z zastavljeno Strategijo turizma Maribora in SirSe turistifcne destinacije.

24. clen

(izhodisca za pripravo financnega nacrta)

Na podlagi predlozenega programa dela ustanoviteljica odioci, katere programske sklope bo

financirala. Po sprejetju proracuna ustanoviteljica o odiocitvi glede financiranja pisno obvesti zavod

tako, da pripravi ustrezna izhodisca za pripravo financnega nacrta.
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Ustanoviteljica ni dolzna potrditi in financirati celotnega programa dela, ampak potrjuje in financira

posamezne programske sklope, ki so v javnem interesu.

V kolikor ustanoviteljica ne financira celotnega programskega sklopa, je dolzan razliko med delom

stroskov, ki jih iz proracuna krije ustanoviteljica in celotnimi stroski izvajanja posamezne storitve,

zavod zagotoviti iz drugih virov ali ustrezno prilagoditi obseg izvedbe posameznega programskega

sklopa skladno z zagotovljenimi financnimi sredstvi s strani ustanoviteljice.

Sredstva za izvajanje posameznega programskega sklopa, ki jih iz proracuna zagotovlja

ustanoviteljica, so namenska sredstva za izvedbo tega programskega sklopa in jih lahko zavod porabi

izkljucno za kritje stroskov potrjenega programskega sklopa. Ustanoviteljica sredstva izplaca na

podlagi sklenjene pogodbe.

Zavod loceno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih virov, iztrzne dejavnosti in drugih virov.

25. clen

(priprava financnega nacrta)

Zavod na podlagi izhodisc in v rokih, ki jih doloca zakon, ki ureja pripravo financnih nacrtov, pripravi

financni nacrt in ga predlozi v potrditev organu, pristojnemu za sprejem financnega nacrta.

Obrazlozitev:

Zakon o izvrsevanju proracunov RS za leti 2020 in 2021 (ZIPRS) v 58. clenu natancno opredeljuje na

kaksen nacin se pripravijo financni nafcrti uporabnikov proracun, kar mora upostevati tudi Mestna

obfcina Maribor in Zavod za turizem Maribor - Pohorje.

26. clen

(nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacini pokrivanja presezkov

odhodkov nad prihodki)

O nacinu razpolaganja presezkov prihodkov nad odhodki odloca ustanoviteljica na predlog direktorja

zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Presezek prihodkov nad odhodki sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katero

je ustanovljen, za namene, ki jih predpisuje zakon oz. pristojna ministrstva ter za investicijsko

vzdrzevanje in nakup opreme.
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O nacinu pokrivanja morebitnega presezka odhodkov nad prihodki odloca ustanoviteljica na predlog

direktorja zavoda po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Obrazlozitev:

V skladu z dolocilom prvega odstavka o nacinu razpolaganja presezkov nad odhodki odloca

ustanoviteljica. Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom drugega odstavka 48. clena ZZ, ki

doloca, da sme zavod uporabljati presezek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj

dejavnosti, ce ni z aktom o ustanovitvi drugace dolofceno.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

27. clen

Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno z vsemi pravicami in

obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Zavod odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi,

s katerimi lahko razpolaga.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolodilom 21. clena ZZ, po katerem lahko zavod sklepa pogodbe in

opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v sodni register. Da je zavod

odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga, je doloceno v dolofcilu prvega

odstavka 49. clena ZZ.

28. clen

Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je ekonomicno, gospodarno in ucinkovito ravnanje s

sredstvi, namenjenimi za njegovo dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za sredstva, ki so

mu dana v upravljanje.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano po analogiji drugega odstavka 51. clena ZLS, ki doloca, da mora obcina

premozenjem gospodariti kot dober gospodar. Ker zavod razpolaga s premozenjem obcine

ustanoviteljice je tak dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarja.
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VII. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

29. clen

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom drugega odstavka 49. Ciena ZZ, ki doloca, da je
ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, ce ni z zakonom ati aktom o ustanovitvi doloceno
drugace.

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE MESTNE OBCINE

MARIBOR IN ZAVODA

30. clen

Ustanoviteljica obzakonsko dolocenih pravicah in obveznostih terskladno s svojimi pristojnostmi:

• ugotavija skladnost programa dela zavoda z lastnimi razvojnimi nacrti in letnimi plani,

• spremlja skladnost porabe sredstev z letnim programom dela in financnim nacrtom,

• zagotavija potrebno javno infrastrukturo za delovanje zavoda,

• opravlja druge zadeve v skladu s tem odiokom inveljavnimi predpisi.

Obveznosti zavoda:

• predlaga program dela zavoda za doloceno proracunsko obdobje,

• poroca pristojnim organom ustanoviteija o rezultatih poslovanja ter posreduje podatke o

poslovanju v skladu z zakonom in predpisi,

• na zahtevo ustanoviteija posreduje druge podatke, ki so potrebni za spremljanje, nadzor, razvoj

in financiranje dejavnosti ter za statisticne namene.

IX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

31. clen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odiok o ustanovitvi javnega zavoda Javni Zavod za

turizem Maribor-Pohorje (MUV, st. 16, z dne 28. 7. 2012).
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32. clen

Za vpis v sodni register na podlagi tega odloka poskrbi direktor.

33. clen

Ta odiok zacne veljati osmi dan po objavi v Medobcinskem uradnem vestniku.
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