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ObrazloZzitev:

1. Ocena stanja in razlogi za sprejetje odloka

Zakon o lokalni samoupravi nalaga obé&inam, da za zadovoljevanje potreb svojih prebivalcev
opravljajo med drugimi tudi naslednje naloge:
- Omogocajo pogoje za gospodarski razvoj in v skladu z zakonom opravljajo naloge s
podro¢ja gostinstva, turizma in kmetijstva;
- PospeSujejo razvoj Sporta in rekreacije;
- PospeSujejo kulturno umetnidko ustvarjalnost, omogocCa dostopnost do kulturnih
programov, skrbijo za kulturno dedi3¢ino na svojem obmodju;
- PospeSujejo drustveno in druge dejavnost na svojem obmodju;

Na podlagi 94. ¢lena Statuta Obgine Smarje pri JelSah zagotavlja ob&ina opravljanje javnih
sluzb neposredno v okviru obginske uprave, z ustanavljanjem javnih zavodov in javnih
podjetij, z dajanjem koncesij, z vlaganjem lastnega kapitala v dejavnost oseb zasebnega prava.

V obcini Ze ved let obstaja namera za ustanovitev javnega zavoda, ki bi prevzel opravljanje
nalog obCine na podrodju turizma, $porta in mladinske dejavnosti, a je doslej §e nismo
uresniCili. Vse dejavnosti, ki bi jih sicer opravljal zavod, smo opravljali v okviru ob&inske
uprave s pomod¢jo programov javnih del.

V obgini Smarje pri JelSah je v preteklih letih tudi na podrocju turizma, $porta in mladinske
dejavnosti prislo do razmeroma hitrega razvoja in novih pridobitev. Nosilci napredka in
razvoja so Stevilna drustva in klubi, v katera se vkljuCuje vse ve¢ ob&anov. V svojih sredinah
so uspeli zdruZiti veliko $tevilo zanesenjakov — volonterjev z vizijo, postavljenimi cilji in
potrebnim znanjem za njihovo realizacijo. Obg&ina je sledila razvejani aktivnosti drustev ter
njihove ambiciozne programe in nadrte podprla z ustvarjanjem dobrih pogojev za njihovo
delovanje. Z napredkom v organizaciji in povelanim obsegom dejavnosti Je narascala tudi
finan¢na in materialna podpora obgine. Konéane so bile stevilne investicije v infrastrukturo na
podro¢ju turizma in $porta. Od nastanka ob&ine so bili zgrajeni, urejeni in predani namenu
Stevilni objekti in povr§ine kot so: Veénamenska Sportna dvorana in atletska steza pri OS
Smarje pri Jeldah, Telovadnica pri POS Sentvid, Sportni park Smarje z velikim nogometnim
igriS¢em in garderobnim objektom, pomozno nogometno igris¢e. Na podrodju turizma smo
ve¢ let sofinancirali obnovo Kalvarije in cerkve Sv. Roka, Rotovza v Lembergu in ostalih

kulturnih spomenikov v ob&ini in nazadnje zgradili Muzej baroka, ki mu Je potrebno &imprej
dolo¢iti upravljalca.

V zadnjih letih pa je skoraj povsem zamrlo delovanje na podro&ju mladinske dejavnosti.
Ponovno bi Zeleli vzpostaviti delovanje Mladinskega centra v prostorih stare %ole.

Nujno je zagotoviti delovanje, razvoj in upravljanje objektov in povrsin na podroc¢ju Sporta,
turizma in mladine, kar sedaj veinoma izvaja obéinska uprava. Dolodene aktivnosti, ki naj bi
se izvajale na teh podrodjih, pa se ne izvr8ujejo. Predvsem gre za pridobivanje sredstev za
izvajanje programov omenjenih dejavnosti na drzavnih in evropskih razpisih. Stevilni razpisi



so namre¢ namenjeni sofinanciranju  programov nevladnih organizacij, zato obCina ni
upravitena do sredstev. V prihodnjih letih imamo $e veliko nalrtov za izboljSanje
infrastrukture in razvoju dejavnosti turizma, §porta in mladine (izgradnja bazena, freh manjSih
telovadnic pri POS, prodaja zemljis¢ JelSingrad za namen gradnje golf igri3¢, ureditev centra
baro¢ne umetnosti...).

Vedina slovenskih obgin ima Ze vrsto let ustanovljene tovrstne zavode, tudi bistveno manjSe
obé¢ine od naSe. Veliko ob¢in ima vklju¢eno v zavod tudi kulturo. V nasi obCini je izvajanje
kulturnih dejavnosti Ze vklju€eno v dejavnost KnjiZnice Smarje pri Jeldah. Zavod v na$i
obgini uspesno pokriva dejavnost kulture in knjiZni€arstva, zato menimo, da je prav da tako
ostane tudi naprej. V letodnjem letu je potrebno dolo¢iti upravljalca Muzeja baroka. Mozna bi
bila tudi vkljugitev upravljanja Muzeja baroka v dejavnost knjiZnice. V tem primeru bi zavod
moral prevzeti tudi celotno podrogje delovanja in razvoja turizma. V tem primeru bi bila
ustanovitev novega zavoda samo za $port in mladino po na$em mnenju nesmiselna, ker bi to
bil premajhen zavod, njegova dejavnost pa preozka. NereSen bi ostal problem upravljanja in
organiziranja dejavnosti na podro¢ju $porta in mladine, ki je prisoten Ze ve¢ let po izgradnji
infrastrukture. Ravno na teh podro¢jih pa je nujno strokovno vodenje dejavnosti. V ob¢ini ne
deluje mladina, prav tako je prenchala z delovanjem Medob¢inska Sportna zveza, ki je
povezovala drustva, organizirala medobcinska tekmovanja.

Ceprav niso najbolj§i ¢asi za ustanavljanje novih zavodov, pa kljub temu menimo, da je
ustanovitev zavoda nujna, saj ustanovitev odlagamo Ze ve¢ let.

Glavni razlog za sprejetje odloka ja ustanovitev javmega zaveda, ki bo zagotavljal
izvajanje dejavnosti obline v javnem interesu na podrofju turizma, Sporta in mladine s
ciljem boljSe prepoznavnosti obéine in boljSe kvalitete druZbenega Zivljenja ob¢ank in
ob&anov obéine Smarje pri Jel§ah.

Sede? zavoda predlagamo v »stari Soli« Celjska cesta 28. Ze vrsto let si prizadevamo za
sanacijo tega objekta. Izdelano imamo projektno dokumentacijo, pridobljeno gradbeno
dovoljenje. Predvidena je postopna sanacija objekta v treh fazah. Ocenjena vrednost celotne
sanacije pa znasa veé kot 1,5 mio eur. Zal pa nam kljub vetkratnim poskusom s prijavami na
razpise e ni uspelo pridobiti nepovratnih sredstev za obnovo tega objekta. Razlog za
neuspe$na kandidiranja so tudi v tem ker v tem objektu ni organiziranih pravih vsebin, s
katerimi bi se lahko prijavili na razpis. Dole€itev prave vsebine za objekt »stare Sole« in
pridobitev sredstev za obnovo objekta, v katerem je predviden sedeZ zavoda, bo
prednostna naloga novoustanovljenega zavoda.

2. Cilji odloka
Glavni cilj odloka je ustanovitev zavoda, ki bo zagotavljal kvalitetnej$e opravljanje dejavnosti
v javnem interesu na podrodju turizma, Sporta in mladine.

Njegova naloga bo organiziranje, spodbujanje in izvajanje dejavnosti, nartovanje in
zagotavljanje infrastrukture ter organiziranje in trZzenje javnih prireditev, upravljanje in trZenje
javnih objektov in povrSin s podrodja nastetih dejavnosti, pa tudi urejanje in ¢is¢enje javnih
povrsin.

Naloge zavoda so navedene v 11. ¢lenu odloka po podrocjih in so sledece:



Na podro¢ju turizma:

Skrbi za razvoj, organizacijo, promocijo in trZenje turistiéne ponudbe Obgine Smarje
pri Jel$ah;

Upravlja in vzdrzuje objekte na podro&ju turizma

Skrbi za izobraZevanje in angaZiranje kadrov na podrodju turizma;

Sodeluje s turisti¢nimi drudtvi v ob&ini in ostalimi organizacijami na podro&ju turizma;
Pripravlja dokumentacijo za javne razpise;

Vodi in izvaja projekte in programe na podro¢ju turizma, ki so v skupnem interesu
(turistina signalizacija, turistiéne poti...);

Priprava in izdaja razglednic, zloZenk, zemljevidov ob€ine in drugega promocijskega
gradiva;

Pripravlja nateCaje za izvirne turisti¢ne spominke obline in skrbi za organizacijo
proizvodnje teh ter njihovo trzenje;

Izvaja naloge turisti¢no informacijskega centra (TIC);

Organizira in izvaja ¢i§¢enje in vzdrZevanje javnih povrsin v obéini;

Na podro¢ju $porta:

Upravlja in vzdrzuje $portne objekte;

Skrbi za uporabo in trZzenje $portnih objektov;

Pripravlja predlog programa razvoja $porta v obcini;

Skrbi za profesionalno koordiniranje, vodenje, izvajanje in trZzenje $portne dejavnosti v
ob¢ini;

Sodeluje s Sportnimi drustvi in drugimi organizacijami, ki delujejo na podro&ju Sporta;
Skrbi za izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje kadrov na podro&ju porta;
Pripravlja poro¢ilo o izvajanju letnega programa Sporta v ob¢ini;

Na podro¢ju mladine:

3.

Pripravlja letni program aktivnosti za mlade v ob¢ini;

Upravlja in vzdrZuje objekte za mlade;

Povezuje in vodi aktivnosti za mlade;

Skrbi za zdruZevanje mladih z namenom pospeSevanja dela na podrogju izobrazevanja
in iskanja ¢loveskih virov, kulturno umetniskih vsebin in reSevanje socialnih tezav;
Spremlja, vzpodbuja, organizira in izvaja mladinske zabavne. Sportne, izobrazevalne
in raziskovalne dejavnosti (dejavnost mladinskih centrov);

Sodeluje z mladinskimi drustvi v obg&ini;

Pripravlja dokumentacijo za javne razpise na podro&ju aktivnosti mladih;

Vzpodbuja preventivne dejavnosti na podro¢ju osveiGanje in preprecevanja
Zasvojenosti;

Ocena finanénih posledic

Po sprejetju Odloka je predvideno imenovanje v.d. direktorja zavoda, ki ga bi imenoval svet
ob¢ine na predlog Zupana izmed zaposlenih v ob¢inski upravi.

Naloga v.d. direktorja bi bila da pripravi vse potrebno za zadetek delovanja zavoda in vpis v
sodni register in konstituiranje sveta zavoda.



Zavod bi s svojim delovanjem pricel predvidoma s 1.1.2016. V proratunu za leto 2016 bo
potrebno zagotoviti tudi ustrezna finanéna sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda.

Za izvajanje dejavnosti zavoda bo potrebno zagotoviti dolo¢eno Stevilo zaposlenih, ki bi
pokrivali vsa podrogja delovanja zavoda. Nekaj zaposlenih bi lahko zagotovili s premestitvijo
zaposlenih iz ob&inske uprave v zavod, nekaj zaposlenih pa bi zavod zagotavljal preko
programov javnih del.

Potrebne bi bile sledeée zaposlitve:

Direktor — 1 oseba — nova zaposlitev

Podrogje turizma:
- 1 delavec (iz ob¢inske uprave)+delavec iz javnih del;
- 3 delavci (iz ob&inske uprave) + 5 — 8 delavcev iz javnih del za urejanje
javnih povrsin v lasti ob¢ine;

Podrogje $porta in mladine :
- 1 delavec — koordinator in organizator §portnih in mladinskih programov - opravlja
direktor
- 1 delavec (nov zaposlitev) - Upravljalec $portnih objektov in povrsin (telovadnice,
atletska steza in $portni park) + 2 iz javnih del

Ci&Cenje in ratunovodstvo — zunanji izvajalcl.

V zavodu bi bilo na zacetku zaposlenih 6 delaveev, od tega bi 4 delavee v zavod prezaposlili
iz obCinske uprave, 2 bi bilo potrebno na novo zaposliti to je direktorja in upravljalca
Sportnih objektov in povrsin, ki je Ze vec let sistemiziran pri OS Smarje, pa smo ga vseskozi
nadomes¢ali z delaveem iz javnih del. Iz javnih del bi moral zavod vsako leto pridobiti od 7
do 10 delavcev za pomo¢ pri urejanju in upravljanju povrsin in objektov.

Ocenjujemo, da bi bilo potrebno zagotoviti za delovanje novoustanovljenega zavoda cca
65.000 eur dodatnih finanénih sredstev za zaposlitev dveh novih delavcev. Urediti bi bilo
potrebno tudi prostore za delovanje zavoda v pritli¢ju objekta »stare Sole«. Za to bi bilo
potrebno zamenjati stropno plo$€o nad prvim nadstropjem zaradi zagotovitve stabilnosti
objekta, zamenjati okna, urediti sanitarije, zamenjati inStalacije. Ocene za najnujnejsa
vlaganja Se nimamo izdelane.

Do ureditve prostorov v stari $oli bi zavod deloval v ob¢inski stavbi Askercev trg 12. Sedez
TIC-a bo urejen v prostorih Muzeja baroka, tja se Ze letos seli 1 delavka iz ob¢inske uprave.

Predlagamo ob¢inskemu svetu da opravi razpravo in sprejme odlok v I.obravnavi. Po sprejetju
odloka v 1. obravnavi bodo Odlok obravnavali $e Odbor za druzbene dejavnosti in finance in

Odbor za gospodarstvo.
o zuean: ()
* Stanislav SKET /7
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1.obravnava

Na podlagi 3. Clena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 17/91-1 - ZUDE, 55/92 -
ZVDK, 13/93 - ZP-G, 66/93 - ZP-H, 66/93 - ZVDK-A, 45/94 - odl. US, 8/96, 31/00 - ZP-L,
36/00 - ZPDZC, 127/06 - ZJZP), 19. ¢lena Zakon o spodbujanju razvoja turizma (Uradni list
RS, &t 2/2004, 57/2012, 17/2015), 23. &lena Zakona o $portu (Uradni list RS, §t. 22/98,
97/01 - ZSDP, 110/02 - ZGO-1, 15/03 - ZOPA) in 16. &lena Statuta Obéine Smarje pri Jel$ah
(Uradni list RS, §t. 35/2010), je Obginski svet Obgine Smarje pri Jelsah na __. redni seji dne
e sprejel
ODLOK }

o ustanovitvi javnega zavoda za turizem, Sport in mladino Smarje pri Jel$ah

I. UVODNE DOLOCBE
1. élen

S tem odiokom Obé&ina Smarje pri Jeldah (v nadaljevanju besedila ustanoviteljica),
ustanavlja Zavod za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah (v nadaljnjem besedilu
zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteliem in zavodom ter temeljna vprasanija
glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

2. Clen

Ustanovitelj zavoda je Obg&ina Smarje pri Jeldah. §
Ustanoviteljske pravice in obveznosti v njenem imenu izvaja Obdinski svet Obéine Smarje
pri Jel$ah.

Il. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime, sedez in pravni status zavoda
3. &len

Zavod posluje pod imenom: Javni zavod za turizem, $port in mladino Smarje pri Jel$ah.

Skraj$ano ime zavoda je: Zavod TSM Smarje pri Jel$ah.

Sede? zavoda je v Smarju pri Jel$ah, Celjska cesta 28.

Zavod je pravna oseba s pravicami in obveznostmi in polno odgovornostjo v pravnem
prometu, v svojem imenu in za svoj racun, Kot to doloéajo zakoni in ta odlok. Zavod
odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.

4. élen

Zavod je ustanovljen z namenom, da skrbi za razvoj turisti¢ne, Sportne in mladinske
dejavnosti v Obg&ini Smarje pri Jel$ah.

Zavod lahko svoje storitve opravlja tudi za druge obcine. O izvajanju teh storitev sklene
zavod, po predhodnem soglasju ustanoviteljice, z drugo ob¢ino pogodbo, na osnovi katere
prevzame ta obéina vse financne obveznosti, vezane na izvajanje dejavnosti zavoda za
potrebe te obCine.



5. &len
Zavod se vpiSe v sodni register pri Okrajnem sodis¢u v Celju.
2. Peat zavoda
6. ¢len

Zavod ima in uporablja pe€at okrogle oblike, premera 35 mm in peat okrogle oblike s
premerom 23 mm.

Pecat s premerom 35 mm zavod uporablja v pravnem prometu za potrjevanje aktov,
dokumentov in dopisov, ki jih poSilja ali izdaja organom, organizacijam, pravnim in fiziCnim
osebam. Na tem pelatu je izpisano polno ime zavoda; Javni zavod za turizem, Sport in
mladino Smarje pri JelSah, na sredini pe€ata pa kratica TSM.

PeCat s premerom 23 mm zavod uporablja za potrjevanje finanCne in knjigovodske
dokumentacije. Na tem pecatu je izpisano skrajSano ime zavoda: Zavod TSM Smarje pri
Jelsah.

7. ¢len

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nadin varovanja in uniéevanja dologi
direktor s posebnim aktom.

3. Zastopanje, predstavijanje in podpisovanje
8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor.
Direktor lahko za zastopanje ali predstavljanje zavoda v posameznih zadevah pooblasti
druge osebe.

9. ¢len

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec, ki ga pooblasti direktor, v mejah
pooblastila.

10. ¢len

Podpisniki za zavod so direktor in drugi delavci, ki so pooblas€eni za zastopanje, vsak v
mejah pooblastil in poslov, ki jih opravljajo.

lil. DEJAVNOSTI ZAVODA
1. Klju¢ne naloge zavoda
11. ¢len
Zavod, glede na namen zaradi katerega je ustanovijen, opravlja naslednje naloge:
Na podrogju turizma: }
— skrbi za razvoj, organizacijo, promocijo in trZzenje turistiCne ponudbe ob&ine Smarje pri

JelSah,
— zagotavljanje delovanje turistiéno informacijskega centra (TIC Smarje pri Jel§ah),



— skrbi za upravijanje in vzdrZzevanje objektov na podrodju turizma,

-~ organizira ter izvaja ¢is€enje in vzdrzevanje javnih povrsin v obéini,

— skrbi za izobraZevanje in angaziranje kadrov na podro€ju turizma,

— sodeluje s turistiCnimi drustvi v obcini in ostalimi organizacijami na podrogju turizma,

— pripravija dokumentacijo za javne razpise na podrofju turizma,

— skrbi za vodenje in izvedbo projektov in programov na podrodju turizma, ki so v
skupnem interesu (npr. turistiCna signalizacija, turistiéne poti ipd.),

— skrbi za pripravo in izdajo razglednic, zloZzenk, zemljevidov obé&ine in drugega
promocijskega gradiva,

~ pripravlja nate€aje za izvirne turisticne spominke obCine in poskrbi za organizacijo
proizvodnije le-teh ter njihovo trZenje,

— izvaja naloge turisti¢no informacijskega centra.

Na podrodju sporta:

— skrbi za upravljanje in vzdrZzevanje Sportnih objektov,

— skrbi za trzenje Sportnih objektov (treningi, prodaja vstopnic za prireditve,...),

— organizira $portne prireditve,

— pripravlja predlog programa razvoja $porta v ob¢ini (dolgoroCni in letni programi
investicij in drugih projektov),

— pripravija dokumentacijo za javne razpise na podro¢ju Sporta,

— skrbi za profesionalno koordiniranje, vodenje, izvajanje in trZzenje $portne dejavnosti v
ob¢ini,

— sodeluje s Sportnimi drustvi in drugimi organizacijami, ki delujejo na podro€ju Sporta v
obdini,

— skrbi za izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje kadrov na podro¢ju $porta,

— pripravlja porocilo o izvajanju letnega programa Sporta v ob¢ini.

Na podrogju miadine:

— skrbi za pripravo letnega programa aktivnosti za mlade v ob¢ini,

— skrbi za upravljanje in vzdrzevanje objektov za mlade,

— skrbi za povezovanje in vodenje aktivnosti za mlade,

— skrbi za zdruzevanje mladih z namenom pospesevanja dela na podrogju
izobrazevanja in iskanja ¢loveskih virov, kulturno umetniskih vsebin in reSevanje
socialnih teZav,

— spremlja, vzpodbuja, organizira in izvaja mladinske zabavne, $portne, izobraZevalne in
raziskovalne dejavnosti (dejavnost mladinskih centrov),

— sodeluje z mladinskimi drustvi v ob¢ini,

— pripravija dokumentacijo za javne razpise na podro&ju aktivnosti mladih,

— skrbi in vzpodbuja preventivne dejavnosti na podrocju osves&anja in prepreCevanja
zasvojenosti.

2. Dejavnost javnega zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti
12. ¢len

Naloge iz prejSnjega ¢lena, ki jih zavod opravija, so v skladu z Uredbo o uvedbi in uporabi
standardne Kklasifikacije dejavnosti (Uradni list RS, &t 69/07 in 17/08) razvrsCene:
C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa

(G46.160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, obladil, krzna, obutve, usnjenih izdelkov

(G46.180 Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dologenih izdelkov

(G46.190 Nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov



G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajainah

(G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

(G47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

(G47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb8¢inami

(G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
(G47.840 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sportno opremo

(G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igra¢ami in rekviziti za igre in
zabavo

G47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili

G47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki
G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajainah

G47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijatami in tobacnimi izdelki
G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trZnic

H49.420 Selitvena dejavnost

H52.100 Skladiscenje

H53.200 Druga postna in kurirska dejavnost

155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

155.201 Pocitniski domovi in letovisca

155.202 TuristiCne kmetije s sobami

155.203 Oddajanje zasebnih sob gostom

155.204 Planinski domovi in mladinska prenocis¢a

155.209 Druge nastanitve za krajsi Cas

155.300 Dejavnost avtokampov, taborov

155.900 Dejavnost dijagkih in $tudentskih domov ter druge nastanitve

[56.101 Restavracije in gostilne

156.102 Okrep&evalnice in podobni obrati

[56.103 Slasci¢arne in kavarne

156.104 ZacCasni gostinski obrati

156.105 Turistiéne kmetije brez sob

156.210 PriloZnostna priprava in dostava jedi

156.290 Druga oskrba z jedmi

[56.300 Strezba pijac

J58.110 Izdajanje knjig

J58.120 lzdajanje imenikov in adresarjev

J58.130 lzdajanje ¢asopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloZnistvo

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmoyv, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

J63.120 Obratovanje spletnih portalov

J63.990 Drugo informiranje

L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

L68.320 Upravijanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

M69.103 Druge pravne dejavnosti

M69.200 Raéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davéno svetovanje
M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju druzboslovja in humanistike



M73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

M73.120 Posredovanje oglasSevalskega prostora

M73.200 Raziskovanje trga in javhega mnenja

M74.200 Fotografska dejavnost

N77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup

N77.120 Dajanje tovornjakov v najem in zakup

N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

N77.220 Dajanje videokaset in ploS¢ v najem

N77.290 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

N77.330 Dajanje pisarniS8ke opreme in raunalnikih naprav v najem in zakup
N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zasé&itenih del
N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

N80.100 Varovanje

N81.100 Vzdrzevanije objektov in hiniska dejavnost

N81.210 Splosno ¢&iscenje stavb

N81.220 Drugo €is¢enje stavb, industrijskih naprav in opreme

N81.290 Ciséenje cest in drugo &ienje

N81.300 Urejanje in vzdrZzevanje zelenih povrsin in okolice

N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarni§ke dejavnosti
N82.200 Dejavnost klicnih centrov

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sretanj

N82.910 Zbiranje terjatev in ocenjevanje kreditne sposobnosti

N82.920 Pakiranje

N82.990 Drugje nerazvri¢ene spremljajoCe dejavnosti za poslovanje
P85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrodju kulture in umetnosti
P85.590 Drugje nerazvr$&eno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
P85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dediscine

R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

R93.120 Dejavnost $portnih klubov

R93.130 Obratovanje fitnes objektov

R93.190 Druge $portne dejavnosti

R93.210 Dejavnost zabavi§énih parkov

R93.292 Dejavnost smucarskih centrov

R93.299 Drugje nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as

S596.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrééene

13. ¢len

Zaradi zagotovitve celovitega izvajanja dejavnosti, za katero je ustanovljen, lahko zavod
organizira in izvaja tudi spremljajoCe dejavnosti, ki se vsebinsko navezujejo na eno ali ved
podrodij delovanja zavoda.

Zaved lahko uvaja nove dejavnosti, s katerimi dopolnjuje dejavnosti, za katere je
ustanovljen, le po predhodnem soglasju ustanoviteljice.



IV. ORGANI ZAVODA

14, ¢len

Organi zavoda so:
— svet zavoda
- direktor zavoda.

1. Svet zavoda
15. élen

Zavod upravlja svet zavoda, ki $teje sedem &lanov:

- trije predstavniki ustanovitelja;

- en predstavnik delavcev zavoda;

- trije predstavniki zainteresirane javnosti.

Predstavnike ustanoviteljice imenuje Obginski svet Ob&ine Smarje pri Jelsah.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih tajnih volitvah, po postopku in
na nacdin, ki ga doloca statut zavoda.

Predstavnike zainteresirane javnosti na predlog drustev s podrogja turizma, drustev s
podroCja Sporta in drustev s podrogja mladine, imenuje Obginski svet Obg&ine Smarje pri
Jeldah.

16. ¢len

Mandat Clanov sveta zavoda traja tiri leta in priéne teéi z dnem konstitutivne seje. Za &lana
sveta zavoda je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika.

Svet zavoda lahko veljavno sprejema sklepe, Ge je na seji navzoda vedina &lanov sveta.
Podrobnej$e delovanje sveta zavoda ureja poslovnik, ki ga sprejme svet zavoda z veéino
vseh ¢lanov sveta.

17. ¢len
Naloge sveta zavoda so:

— sprejema strateski nacrt, statut zavoda, program dela, finanéni naért, akt o organizaciji
dela,

— daje soglasje k sistemizaciji delovnih mest, kadrovskemu naértu, naértu nabav in k
zavodski kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanije,

— imenuje in razreSuje direktorja zavoda,

— daje pobude v zvezi z delovanjem zavoda,

— daje direktorju mnenja in pobude za resevanje odprtih vpraganj,

- sprejema letno poroéilo zavoda,

— ocenjuje delo direktorja,

— opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem zavoda,

~ hadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonom in splo$nimi akti zavoda,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi direktorja.

Podrobnosti v zvezi s pristojnostmi in delovanjem sveta zavoda se uredijo s poslovnikom.



2. Direlktor zavoda
18. &len

Direktor organizira in vodi poslovanje ter strokovno delo, predstavlja in zastopa zavod ter
odgovarja za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor opravlja tudi strokovna dela s
podrocja delovanja zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarja.

19. élen

Svet zavoda najpozneje v 30 dneh od datuma vpisa zavoda v sodni register objavi javni
razpis za direktorja zavoda.

Direktorja zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda, s soglasjem ustanovitelja.

Delovno razmerje z direktorjem se sklene za doloCen ¢as, za ¢as trajanja mandata.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda hjegov predsednik.

Mandat direktorja traja pet let z moZnostjo ponovitve mandata.

20. &len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— da ima najmanj visokoSolsko strokovno izobrazbo (1. bolonjska stopnja),

— daima najmanj pet let ustreznih delovnih izkusenj,
poznavanje dejavnosti s podroc¢ja zavoda,

- ima sposobnosti za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,

— aktivno znanje slovenskega jezika.

Kandidat mora predloZiti program dela in razvoja zavoda za njegovo mandatno obdobje,
Zivijenjepis in dokazila o izpolnjevanju pogojev.

21. ¢len

Naloge, pooblastila in odgovornosti direktorja so:

— organizira in vodi delo zavoda,

— pripravi statut zavoda,

- pripravlja strateski nacrt delovanja in razvoja zavoda,

— pripravlja letni program dela in financ¢ni nacr,

~ pripravi akt o organizaciji dela,

~ sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

~ sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,
— pripravija letno poroéilo in poroCa ustanovitelju in svetu zavoda o zadevah, ki lahko

pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

- sklepa zavodsko kolektivnho pogodbo, ¢e jo zavod ima,

- opravlja druge naloge v skladu z veljavno zakonodajo,

- opravlja strokovna dela s podroéja delovanja zavoda.

Direktor je dolZan o svojih ugotovitvah obvescati svet zavoda ter sprejemati ukrepe za
odpravo pomanjkljivosti.

22. ¢clen



Zavod v pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor neomejeno in je pooblasen za
skiepanje pogodb v okviru potrienega finanénega nacria (letnega izvedbenega nadrta), razen
pogodb o razpolaganju z nepremicninami, ki jih ima v upravljanju, za kar je potrebno soglasje
lastnika nepremicnine.

Direktor je samostojen pri opravijanju poslov iz svojega delovnega podrocja.

Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda in ustanoviteljici.

23. clen

Ce direktorju predéasno preneha mandat, oziroma ¢e nihée izmed prijavijenih kandidatov ni
imenovan, Svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice imenuje vrsilca dolznosti direktorja izmed
delavcev zavoda ali izmed prijavijenih kandidatov, vendar najvec za eno leto.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
24, ¢len
Za ustanovitev in zadetek dela zagotavlja ustanoviteljica zavodu 4.000,00 EUR.
25. ¢len

Ustanoviteljica zagotavlja za izvajanje dejavnosti zavoda prostore v Smarju pri Jel§ah in
druge dodatne prostore, za katere se bosta ustanoviteljica in zavod dogovorila s posebno
pogodbo.

Zavod prevzame v upravljanje objekte in opremo, ki so jo ustanoviteljica, drzava in drugi
financerji zagotovili za izvajanje programov na posameznih podrogjih delovanja zavoda.
O prevzemu premozenja sklene zavod ustrezne pogodbe.

26. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti iz proraduna Obgine Smarje pri
Jeldah in iz drugih virov. S financnim nacrtom, ki ga sprejme svet zavoda v okviru lethega
izvedbenega nacria, se opredeli razmerje med obveznostmi, ki jih financira ustanoviteljica iz
obcinskega prora¢una in obveznostmi, ki jih zavod financira iz drugih virov.

Sredstva za opravljanje svoje dejavnosti torej zavod pridobiva iz naslednjih virov:

— iz proraduna ustanoviteljice,

— iz drzavnega proraCuna za sofinanciranje programov in projektov, ki jih na osnovi javnih
razpisov ali na drugih osnovah vzpodbuja drzava,

— s prodajo biaga in storitev na trgu,

— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

27. ¢len

Zavod samostojno gospodari s prihodki, ki jih ustvari z opravljanjem svoje dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki lahko zavod nameni za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti
in investicijsko vzdrzevanje ter nakup opreme za izvajanje dejavnosti, v druge namene pa
samo po predhodnem pisnem soglasju ustanoviteljice.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja odloca ustanoviteljica na predlog direktorja in
po predhodnem mnenju sveta zavoda.

V. PREMOZENJE ZAVODA



28. ¢len

PremoZenje zavoda je last ustanoviteljice.

Zavod samostojno upravlja s premozenjem, vendar lahko vstopa v pravne posle, katerih
posledica je odtujitev nepremiénega premozenja ali obremenitev premoZenja ustanoviteljice
s stvarnimi ali drugimi bremeni, samo s predhodnim pisnim soglasjem ustanoviteljice.
Zavod je dolzan upravljati in uporabljati premozenje ustanoviteljice s skrbnostjo dobrega
gospodarja. Za upravljanje s premozZenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.

Vii. PRAVICE, OBVEZNOST! IN ODGOVORNOST! ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
29, Elen

Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj radun.
Zavod odgovarja za svoje obveznostmi z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

30. &len

V primerih, ko zavod sklepa pogodbe in druge dogovore ali se prijavlja na nateCaje, ki lahko
posledi¢no povzrodijo finan¢ne ali druge obveznosti ustanoviteljice, mora pridobiti predhodno
pisno soglasje pristojnega organa ustanoviteljice.

31. clen

Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravijanje s sredstvi, ki so last
ustanovitelja.

Vill. ODGOVORNOSTI USTANOVITELJICE ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

32. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanoviteljica do viSine sredstev, kise v
tekoCem letu zagotavljajo iz proraduna ustanoviteljice za delovanje zavoda.

Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge narocnike.

33. élen

Ustanoviteljica ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— daje soglasje k imenovanju direktorja zavoda in imenuje predstavnike ustanoviteljice v svet
zavoda,

— sprejema sklepe o imenovanju ¢lanov sveta zavoda,

— zagotavlja sredstva za izvajanje dejavnosti zavoda, skladno z letmm finan&nim nadrtom
zavoda,

— ugotavlja skladnost programov dela zavoda s plani oziroma programi obcine,

- daje soglasje k strateSkemu nacriu, statutu zavoda, aktu o organizaciji dela, aktu o
sistemizaciji delovnih mest, kadrovskemu nadrtu, letnemu programu in finanénemu nacrtu,
- spremlja skladnost uporabe sredstev, ki jih je zagotovila v svojem proracunu, z nameni, za
katere so bila sredstva zagotovljena,



~ odloCa o statusnih spremembah zavoda,

- daje soglasje k spremembi ali iritvi dejavnosti zavoda,

— daje pobude svetu zavoda in direktorju,

— izvaja druge naloge in obveznosti ustanoviteljice ter opravlja druge zadeve v skiadu z
zakonom, statutom obcine, tem odlokom in drugimi predpisi.

34. ¢len

Zavod je v skladu z zakonom in s tem odlokom v razmerju do ustanoviteljice dolZan:

— pravocCasno pripraviti letni program dela in finanéni nadrt ter ju posredovati ustanoviteljici v
soglasje,

— zagotavljati namensko in racionalno kori§€enje vseh sredstev ustanoviteljice, ki jih ima
zavod v upravljanju in sredstev, ki jih tekoCe pridobiva za izvajanje dejavnosti, za katere je
ustanovljen,

— zagotavljati ustanoviteljici podatke in informacije, potrebne za spremijanje stanja, za
izvajanje njenih pristojnosti in obveznosti ter za nadrtovanje razvoja zavoda in druge podatke
in informacije v skladu z zakonom,

— na pristojnih organih obravnavati pobude ustanoviteljice in ji poro¢ati o sklepih teh organov,
— enkrat letno, na zahtevo ustanoviteljice pa tudi med letom, porogati o izvajanju letnega
programa, o rezultatih poslovanja zavoda, o uporabi namenskih sredstev ustanoviteljice in o
drugih zadevah, ki jih ustanoviteljica potrebuje za spremljanje dejavnosti zavoda,

— izvajati druge naloge in obveznosti, dolocene z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA
35, élen

Zavod ureja vpraSanja v zvezi z organizacijo in delovanjem s statutom in drugimi splodnimi
akti, skladno z zakonom in tem odlokom.
Statut in splosni akti ne smejo biti v neskladju s tem odlokom.

36. ¢len

Statut sprejme svet zavoda. Splo$ne akie zavoda sprejme svet zavoda ali direktor.
Razmejitev pristojnosti pri sprejemanju splo$nih aktov zavoda se dolodi s statutom zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
37. ¢len

Po sprejetju tega Odloka Obginski svet s sklepom imenuje v.d. direktorja zavoda, vendar
najveC za 12 mesecev oziroma do sklenitve pogodbe o zaposlitvi direktorja zavoda. Pogodbo
o opravljanju del in nalog v.d. direktorja sklene Zupan, v imenu ustanoviteljice.

V.d. direktorja opravi vsa dejanja, ki so potrebna za vpis v sodni register in zagetek dela
zavoda.

V.d. direktorja je v 60 dneh po vpisu zavoda v sodni register, dolZan sklicati konstitutivno sejo
sveta zavoda.

V.d. direktorja do konstituiranja sveta zavoda izdaja zacasne splo$ne in druge akte zavoda,
ki so nujni za zacetek dela in nemoteno izvajanje dejavnosti zavoda.

38. clen

Statut zavoda sprejme svet zavoda v $tirih mesecih po konstituiranju.
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39, &len

Do dokonéne ureditve prostorov za delovanje zavoda na njegovem sede?u, zavod posluje v

prostorih na naslovu Askercev frg 12.
40. &len
Ta odlok zaéne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS.

St.
Smarje pri Jeldah, dne .

_Zupan
Obcine Smarje pri Jelsah
Stanislav Sket
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