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1. Ocena stanja

Mestna obéina Kranj (v nadaljevanju: ob&ina) je do leta 2016 zagotavijala sredstva za socialno
podjetni$tvo Fundaciji Vincenca Drakslerja za odvisnike, so. p., ki je na Ministrstvu za delo,
druzino in sccialne zadeve uspela pridobiti sredstva za projekt Omamlien.si. Projekt je zakljuéen
in v letu 2015 je tudi samo podrogje socialnega pedjetnidtva pre$lo z Ministrstva za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moZnosti na Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologije.

Na trgu se pojavlja vedno ve€ novih socialnih podietij, to je podjeti], ki niso usmerjena zgolj v
pridobivanje dobitka ampak tudi v skrb za $irSo druzbeno skupnost in zaposlovanje mladih brez
izkusenj, starejsih ali pa drugih skupin, ki so zaradi razliénih razlogov teZje zaposljivi.

Z namenom spodbujanja razvoja socialnega podjetnidtva na abmogju obgine smo v skladu
Uredbo Komisije (EU) 8t. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi &lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomodi de minimis (UL L &t. 352, z dne 24.12.2013, str.
1-8), pripravili predlagani pravilnik.

Obégina je na Ministrstvo za finance predhodno priglasila predlagano shemo »deminimis pomogi«
oz. posredovala predlog pravilnika skupaj z obrazcem za priglasitev pomogi po pravilu »de
minimis«. Ministrstvo za finance je pregledalo priglasitev in prediagani pravilnik ter dne 17.8.2016
posredovalo mnenje o skladnosti sheme pomoéi deminimis »Spodbujanje razvoja socialnega
podjetnistva v Mestni ob&ini Kranj za obdobje 2016-2020« s $tevilko priglasitve M002-5874653-
2016).

2. Pravna podlaga

Pravno podlago predstavijajo:

- 31. élen Zakona o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, &t. 20/11),

- 18, &lena Statuta Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, &t. 33/07),

- Uredbo Komisije (EU) 3t. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi €lenov 107 in 108
Pogodbe o delovanju Evropske unije pri pomoéi de minimis (UL L 8t. 352, z dne
24.12.2013, str. 1-8),

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 3t 11/11, 14/13, 101/13, 55/15 in 86/15).



3. Namen

Namen sprejetja pravilnika je spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva na obmodju obgine,
tako spodbujanje ustanavijanja novih kot razvoja obstojetih socialnih podjetij ali poslovnih
enot/podruznic na obmotju ob&ine,

4. Obrazlozitev pravilnika

Ta pravilnik dologa vrste, nagin in pogoje dodeljevanja ter upravience do pomodi za spodbujanje
razvoja socialnega podjetnistva v obéini za obdobje 2016 - 2020.

Upraviéenci do pomodi so nepridobitne pravne osebe (drutvo, zavod, ustanova, gospodarska

druzba (mikro, malo ali srednje podjetje), zadruga, evropska zadruga ali druga pravna oseba

zasebnega pravay), registrirane skladne z Zakonom o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, &t.

20/2011), (v nadaljnjem besedilu: ZSocP}), ki:

- imajo sedez v obgini ali je v obéini locirana njihova poslovna enota/podruznica,

- nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedeZem v ob&ini ali odpreti poslovno
encto/podruznico v obéini,

- infali je njihova naloZba izvedena na cbmoéju obéine.

Pomoti se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij.

Pri dodeljevanju pomo€i se uposteva kumulacija pomoéi, ki dologa, da se pomogi, ki jih prejme
upravitenec iz kateregakoli javnega vira za iste upravitene stroSke, sedtevajo in ne smejo
preseéi maksimalne vidine pomoéi, dolodene s tem pravilnikom, to je 200.000 EUR v ohdobju
zadnjih treh proragunskih let (0z. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v
komercialnem cestnem tovornem prevozu), ne glede na obliko in namen pomoéi ter ne glede na
to ali se pomo¢ dodeli iz sredstev drZzave, obgine ali Unije.

Pravilnik omogod&a sofinanciranje naslednjin upravienih strokov:

- strodki za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo
socialnega podjetja (pridobitev statusa),

- stroski prenove objektov ali poslovnih prostorov v skladu z veljavno zakonodajo,

- strodki hajema poslovnih prostorov,

- strodki za pokritje plate delovnega mesta, ki ga zaseda oseba iz 6. &lena ZSocP (bruto plata)
in regres za letni dopust, malica ter prevoz na delo in iz dela,

- strodki nakupa novih strojev in nove opreme kot osnhovnega sredstva ali nakupa rabljenih
strojev in opreme, ki niso stargjsi od petih let in imajo neto sedanjo vrednost najmanj 1.000,00
EUR,

- stro$ki izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali
storitvene dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja in najveé do 5.
ravni izobrazbe splo$nega izobraZevalnega programa ali za pridobitev ustreznih liceng,
certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti).

Intenzivnost pomoéi je do 50 % upraviéenih strodkov. Najnizji znesek dodeljene pomoti znaga
100 EUR, najviji znesek pa 10.000 EUR na upravidenca.

Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomodi za posamezne namene se dologijo v javnem
razpisu oz. v razpisni dokumentagiji.

5. Finanéne in druge posledice

Finanéna sredstva za izvajanje pomoéi po tem pravilniku v vi8ini 40.000 EUR so zagotovljena v
Proratunu Mestne obtine Kranj za leto 2016, na proracunski postavki 170402 Socialno
podjetnistvo. Za obdobje od leta 2017 do 2020 pa bodo sredstva dolo¢ena s proragunom obéine
za posamezno leto.



Svetu Mestne obéine Kranj predlagam, da po ebravnavi sprejme naslednji
SKLEP;

Sprejme se Pravilnik o spodbujanju razvoja sociainega podjetni$tva v Mestni obgini Kranj za
obdobje 2016 - 2020.
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Barbara Cirig, vigja svetovalka
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PREDLOG

Na podlagi 31. ¢lena Zakona o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, &t. 20/11) in 18. &lena Statuta

Mestne ob&ine Kranj (Uradni list RS, &t 33/07) je Svet Mestne ob&ine Kranj na __. seji dne
sprejel

PRAVILNIK
o spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obgini Kranj za obdobje 2016 - 2020

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina pravilnika)

Ta pravilnik dologa vrste, na€in in pogoje dodeljevanja ter upraviéence do pomoti za spodbujanje
razvoja socialnega podjetnistva v Mestni ob&ini Kranj z namenom spodbujanja ustanavljanja novih in
razvoja obstojeéih socialnih podjetij ali njihovih poslovnih enot/podruZnic na obmodju mestne obéine
Kran].

2. d&len
{vrsta pomoci)

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot pomogi de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) &t
1407/2013 z dne 18. decembra 2013 o uporabi &lenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije
pri pomogi de minimis (UL L 8t. 352, z dne 24,12,2013, str. 1-8), (v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije
(EV) &t. 1407/2013).

3. &len
(pogoji za dodelitev pomodi de minimis po Uredbi Komisije (EU) 8t. 1407/2013)

(1) Do de minimis pomogi v skladu z Uredbo Komisije (EU} &t. 1407/2013 niso upraviena podjetja iz

sektorjev:

- ribidtva in akvakulture,

- primame proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o delovanju
Evropske unije,

- predelave in trZenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi | k Pogodbi o delovanju
Evropske unije v naslednjih primerih;
a} de je znesek pomodi doloéen na podlagi cene all koliéine zadevnih proizvodov, ki 50

kupljieni od primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg,

b) &e je pomot pogojena s tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce.

{(2) Pomot& ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezane dejavnosti v tretje driave ali drzave
tlanice, kot je pomog, neposredno povezana z izvoZenimi kolig¢inami, z ustanovitvijo in delovanjem
distribucijske mreze ali drugimi tekogimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo.

(3) Pomo¢ ne bo pogojena s prednostno rabo domadcih proizvodov pred uvoZenimi.
{4) Pomot se ne uporablja za nabavo vozil za cestni prevoz tovora,

(5) Skupna vrednost pomog¢i, dodeliena istemu upravi¢encu oziroma enotnemu podjetju na podiagi
pravila »de minimis« v skladu z Uredbo Komisije (ES) &t. 1407/2013 ne sme preseci 200.000 EUR
v obdobju zadnjih treh proralunskih let (oz. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v
komercialnem cestnem tovornem prevozu}, ne glede na oblike in namen pomodi ter ne glede na to,
ali se pomoé dodeli iz sredstev drZave, obéine ali Unije.

(6) Ce je podjetje dejavno v sektorjih iz prvega odstavka tega &lena ter je poleg tega dejavno v enem
ali ve¢ sektorjih ali opravija Se druge dejavnosti, ki sodijo na podrogje uporabe Uredbe Komisije
(ES) 8t. 1407/2013, se ta uredba uporablja za pomot, dodelieno v zvezi s slednjimi sektorit ali
dejavnostmi, e podjetje na ustrezen nagin, kot je logevanje dejavnosti ali razlikovanje med strogki,
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zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki so izkljuéeni iz podroéja uporabe te uredbe, ne prejemajo
pomogi de minimis na podlagi Uredbe Komisije (ES) &t. 1407/2013.

4. ¢Clen
{kumulacija de minimis pemoéi po Uredbi Komisije (EU) t. 1407/2013)

{1) Pomo¢ de minimis se ne sme kumulirati z drzavno pomodjo v zvezi z istimi upravi¢enimi stroki ali
drzavno pomodijo za isti ukrep za financiranje tveganja, &e bi se s takdno kumulacijo. presegla
najvedja intenzivnost pomodi ali znesek pomodi.

(2) Pomat de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) $t. 1407/2013, se lahko kumulira s
pomoéjo de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) &t. 360/2012 do zgornje meje,
doiotene v uredbi §t. 360/2012.

(3) Pomot de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) §t. 1407/2013, se lahko kumulira s
pomoéjo de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do ustrezne zgornje meje
iz petega odstavka 3. ¢lena tega pravilnika.

5, ¢&len
{vi&ina in nadin zagotavljanja sredstev)

(1) Sredsiva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnidtva v Mestni ob&ini Kranj (v
nadaljnjem besedilu: obéini) se zagotavljajo s proradunom obgine.

(2) S proradunom obéine za tekode leto se doloéijo vrste pomodi in visina sredstev za pomogi,

(3) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnidtva v cbéini se dodeljujejo na podlagi
izvedenega javnega razpisa.

6. ¢len
{oblika pomodi)

Sredstva po tem pravilniku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij.

7. ¢len
{upravi¢enci do pomoci)

(1) Upravigenci do pomoéi so nepridobitne pravne osebe (drustvo, zavod, ustanova, gospodarska
druzba {(mikro, malo ali srednje podjetje), zadruga, evropska zadruga ali druga pravna oseba
zasebnega prava), registrirane skladno z Zakonom o socialnem podjetni$tvu (Uradni list RS, &t.
20/2011), (v nadaljnjem besedilu: ZSocP), ki:

- imajo sedez v obé&ini ali je v ob&ini locirana njihova poslovna enota/podruznica,

- nameravajp ustanoviti socialno podjetie s sedeZem v obgini ali odpreti poslovno
enoto/podruznico v obgini,

- in/ali je njihova nalozba izvedena na obmogju ob¢ine.

(2) Za ugotavljanje velikosti posamezne gospodarske druzbe se uporablja veljavna opredelitev velikosti

podjetij EU, ki velja za podro¢je drzavnih pomodi:

- Mikro podjetje je podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet infali letno bilanéno
vsoto, ki ne presega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotho podjetje.

- Malo podijetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilanéno
vsoto, ki ne presega 10 milijonov EUR. Enako velja za enotno malo podjetje.

- Srednje podjetje je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposienih ter letni promet, ki ne presega 50
milijonov EUR in/ali letno bilan&no vsoto, ki ne presega 43 milijonov EUR. Enako velja za enotno
srednje podjetje.

(3) Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij:
a) podjetje ima vedino glasovalnih pravic delni¢arjev ali druZbenikov drugega podjetja,
b) podjetie ima pravico imenovati ali odpoklicati ve¢ino &lanov upravnega, poslovodnega ali
nadzornega organa drugega podjetja,



C)

d)

podjetje ima pravico izvrievati previadujoé vpliv ha drugo podjetie na podlagi pogodbe,
sklenjene z navedenim podjetiem, ali dolotbe v njegovi druzbeni pogedbi ali statuiu,

podjetje, ki je delnidar ali druZbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delnitarji
ali druzbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje vetino glasovalnih pravic delni¢arjev ali
druZbenikov navedenega podjetja.

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz to¢k a) do d) tega odstavka preko enega ali ve€ drugih
podjetij, prav tako veljajo za enotno podjetje.

(4) Upravitenec mora imeti za nakazilo odobrenih sredstev odprt transakcijski ratun v Republiki
Sloveniji.

(5) Do finanénih pomod&i niso upraviteni tisti subjekti, ki nimajo poravnanih zapadlih obveznosti do
zaposlenih, ob&ine ali do drzave.

(B) Do sredstev za razvoj niso upraviena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po Zakonu o
finan&nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisiinem prenehanju (Uradni list RS, &t
13/14 - uradno predidéeno besedilo) v prisilni poravnavi, ste€aju ali likvidaciji ter so kapitalsko
neustrezna, kar pomeni, da je izguba tekodega ieta skupaj s prenesenimi izgubami dosegla polovico
osnovnega kapitala druZbe.

Il. POSEBNE DOLOCBE

8. &len
(nagin, pogoji in merila za dodeljevanje pomoci)

{1) Pomeéi de minimis se upravicencem dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega skladno z
veljavnimi predpisi s podrodja javnih finang in s fem pravilnikom.

(2) Pogoji za dodeljevanje pomodi:

naloZbe se morgjo izvajati na obmog&ju obéine,

halozbe v poslovne prostors in objekte morajo biti izvedene v skladu z veljavhimi predpisi,

v kolikor so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za naloZbe pridobiti ustrezna soglasja
vseh lastnikov za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa,

nalozbe, za katere se dodeli pomoé&, se morajo uporabljati ali ostati v lasti upravi¢enca vsaj 2
leti od dokonéanja naloZbe, razen &e ni v ckviru posameznega namena doloéeno drugade,
nalozba, za katero se dodeli pomoé, se ne sme uporabljati v nasprotjiu 2z namenom dodelitve
sredstev,

&e je upravidenec za iste upravitene strodke prejel ali namerava prejeti tudi drugo drzavno
pomaoé, skupni znesek prejete pomoéi ne sme presedi dovoljenih intenzivnosti drzavnih pomodi,
upravitenec, ki pridobi pomo¢ na podlagi tega pravilnika, mora voditi predpisano
dokurmentacijo, dologeno z javnim razpisom in s sklenjeno pogodbo o dodelitvi sredstey, ter jo
hraniti 3 leta po izvedenem izplagilu,

realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmotju cbéine za obdobje najmanj enega
leta. V primeru, da se delovno razmerje novo zaposlene osebe prekine iz kateregakoli razloga
pred potekom enega leta, mora upravidenec v roku 30 dni od prenehanja te zaposlitve zaposiliti
novo osebo v skladu s 6. &lenom ZSocP. Skupnha dolZina obehfvseh zaposlitev, ki so
sofinancirane na podlagi tega razpisa, mora trajati najmanj 1 leto. V nasprothem primeru mora
upraviéenec viti prejeta proragunska sredstva v roku 15 dni po preteku roka iz prej§njega
stavka v celoti oziroma sorazmerni del glede na ¢as zaposlitve za delovno mesto, ki se ne
zagotavlja veé, skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila sredstev. Za novo
odprto delovno mesto se Steje zaposlitev osebe s stalnim prebivali$¢em v obgini, ki po 6. ¢lenu
ZSocP sodi med ranljive skupine ljudi na trgu dela. Zaposlitev se dokazuje z overjeno fotokopijo
podpisane pogodbe o zaposlitvi ter potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne upodteva se zaposlitev
osebe, ki je bila Ze zaposlena v tem podjetju ali pri njegovih povezanih pravnih ali fizi¢nih osebah
(v enotnem podjetju) in so bila za njeno zaposlitev Ze dodeljena finanéna sredstva iz obginskih
ali drugih javnih virov sredstev v zadnjih treh letih.



(3) Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomodi za posamezne namene po tem pravilniku se
dolodijo v javnem razpisu oz. v razpisni dokumentaciji.

8. ¢&len
(upraviteni strodki in intenzivnost pomodi)

(1) Upravi€eni strodki, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoé, so naslednji strodki, nastali v letu objave
razpisa:

- strodki za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.}, potrebnih za registracijo
socialnega podjetja (pridobitev statusa),

- strodki prenove objektov ali poslovnih prostorov v skladu z veljavno zakonodajo,

- strodki najema poslovnih prostorov,

- strodki za pokritie plaée delovnega mesta, ki ga zaseda oseba iz 8. &lena ZSocP (bruto plata)
in regres za letni dopust, malica ter prevoz na delo in iz dela,

- strodki nakupa novih strojev in nove opreme kot osnovnega sredstva all nakupa rabljenih strojev
in apreme, ki niso starejSi od petih let in imajo neto sedanjo vrednost najmanj 1.000,00 EUR,

- strodki izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih {sklenjeno redne delovno razmerje) za
pridobitev specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene
dejavnosti (samo za registrirane dejavnosti socialnega podjetja in najveé de 5. ravni izobrazbe
splodnega izobrazevalnega programa ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za
opravljanje posameznih dejavnosti).

(2) Intenzivhost dodeliene pomodi znasa do 50 % upravi¢enih strodkov.
{3) NajniZji znesek dodeljene pomodi znasa 100 EUR, najvisji znesek pa 10.000 EUR na upravienca.

{4) Ne glede na dolotilo iz prej$njega odstavka se pomo¢ ustrezno zniZa, &e bi z odobreno pomotjo
presegli skupni znesek de minimis pomodi iz petega odstavka 3. élena tega pravilnika.

10. ¢&len
(vloga za dodelitev sredstev)

(1) Upraviéenec mora k viegi tudi predloziti:

- pisno izjavo o vseh drugih pomogeh de minimis, ki jih je upravitenec oziroma enotno podjetje
prejelo na podiagi te ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v teko&em proradunskem
letu,

- pisno izjavo o drugih Zze prejetih (ali zaprodenih) pomo&eh za iste upravitene strodke in
zagotovil, da z dodeljenim zneskom pomo&i de minimis, ne bo presefena zgornja meja de
minimis pomodi ter intenzivnosti pomoéi po drugih predpisth,

- seznam podjetij, s katerimi je lastni$ko povezan, tako da se preveri skupen znesek Ze prejetih
de minimis pomo&i za vsa, z njim povezana podjetja,

- izjavo o loditvi dejavnosti oziroma strokov vezano na dologilo $estega odstavka 3. &lena tega
pravilnika.

(2) Podrobneja vsebina vloge in predpisana dokumentacija se dolodi z javnim razpisom oz. razpisno
dokumentacijo.

11. &len
{dodelitev sredstev)

(1} O dodelitvi sredstev upraviéencem po tem pravilniku, na predlog strokovne komisije, ki je imenovana
s strani 2upana, s sklepom odloéa direktor ob&inske uprave.

{2) Zoper odlogitev iz prej&njega odstavka lahko upravi¢enec vieZi pritoZbo Zupanu v roku 15 dni od
prejema sklepa. Odlogitev 2upana je dokonéna.

{3) Datumn dodelitve pomodi je datum pravnomo&nosti sklepa o dodelitvi pomoéi.

(4) Medsebojne obveznosti med ob&ino in upravitencem se uredijo s pogodbo o dodelitvi pomogi.



12. &len
(izplatila sredstev)

Upravitencem se sredstva iz proraéuna obéine izplaéaje na podlagi zahtevka posameznega
upravienca, ki mora vsebovati dokumentacijo, dolo¢eno z javnim razpisom za posamezno vrsto
upraviéenih stroskov.

13. &len
(obveznosti obgine)

{1} Obéina bo 5 sklepom pisho obvestila upraviéenca:
- da je pomot dodeljena po pravilu de minimis v skladu z Uredho Komisije {(EU) $1. 1407/2013 z
dne 18. decembra 2013 c uporabi élenov 107 in 108 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri
pomoti de minimis (Uradni list EU L 352, 24.12.2013),
- o0 odobrenem znesku de minimis pomodi.

{2) Cbéina mora hraniti vso dokumentacijo, ki je podlaga za odobritev pomoéi po fem pravilniku,
deset let od datuma dodelitve pomaodi.

{3) Obtina je dolZna porotati pristojnima ministrstvoma o vrsti in namenu dodeljenih sredstev oz.
pomodi socialnim podjetjem v rokih, opredeljenih s predpisi s tega podrogja.

. NADZOR IN SANKCIJE

14. &len

(1) Namensko porabo proraéunskih sredstev za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva v obéini,
pridobljenih po tem pravilniku oziroma javnem razpisu, spremljata strokovna komisija in ob&inska
sluzba, pristojna za izvedbo razpisa na podroéju sccialnega podjetnidtva.

(2) V primeru, &e se ugotovi:
- daje bila dodeljena pomoé delno ali v celoti nenamensko porabljena,
- da je upravitenec za katerikoli namen pridobitve pomoéi navajal neresnitne pedatke,
- da je upravitenec prejel pomoé v nasprotju s 4. &lenom tega pravilnika,
obéina odstopi od pogedbe o dodelitvi sredstev, upravi¢enec pa vrne cdobrena sredstva v celoti s
pripadajotimi zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vradila sredstev.

(3) V primerih iz drugega odstavka tega &lena, upravi¢enec izgubi pravico do pridobitve sredstev na
naslednjem javnem razpisu.
IV. KONCNA DOLOCBA
15, ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Stevilka: 302-2/2016-3-(46/04)
Bostian Trilar
Datum: ZUPAN







