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MESTNA OBČINA PTUJ

ŽUPAN

Mestni trg 1, 2250 Ptuj

telefon: 02 748 29 99, 02 748 29 13

telefaks: 02 748 29 98

E-pošta: moptuj@ptuj.si

Številka: 110-04-2/2004
Datum:   4. 1. 2006
MESTNI SVET

- TU-

Zadeva: Predlog sklepa o višini dela plače za delovno uspešnost direktorja javnega  

              zavoda MESTNO GLEDALIŠČE PTUJ za leto 2005
V skladu z določili 20. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št.6/99 – prečiščeno besedilo, 2/01, 1/03 in 12/05) in v skladu s 126. členom Poslovnika mestnega sveta (Uradni vestnik občin Ormož in Ptuj, št. 11/95 in Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem predlog sklepa o višini dela plače za delovno uspešnost direktorja javnega zavoda Mestno gledališče Ptuj za leto 2005.

                                                                                                               Dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                           župan Mestne občine Ptuj
PRILOGA: predlog sklepa z obrazložitvijo











PREDLOG











december 2005
Na podlagi 17. člena Zakona o razmerjih plač v javnih zavodih, državnih organih in v organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, št. 18/94, 13/95 – odločba US, 36/96, 20/97, 39/99, 86/99 in 98/99), Odredbe o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev javnih zavodov na področju kulture (Uradni list RS, 57/94) in 11. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99-prečiščeno besedilo, 2/01, 1/03 in 12/05) je Mestni svet Mestne občine Ptuj, dne _____________, sprejel

SKLEP

O VIŠINI DELA PLAČE ZA DELOVNO USPEŠNOST DIREKTORJA JAVNEGA ZAVODA MESTNO GLEDALIŠČE  PTUJ, Slovenski trg 13, Ptuj

1. Direktor javnega zavoda Mestno gledališče Ptuj Rene Maurin izpolnjuje merila za del plače za delovno uspešnost v višini 25 % mesečno od osnovne plače.

2. Javni zavod Mestno gledališče Ptuj bo delovno uspešnost izplačeval iz lastnih sredstev zavoda.

3. Del plače za delovno uspešnost, določene v 1. točki tega sklepa bo Mestno gledališče Ptuj obračunavalo in izplačevalo za obdobje od 1. 1. 2006 do sprejema  zaključnega računa za leto 2005.

Številka: 110-04-2/2005

Datum: 

______________________________________________________________________________

OBRAZLOŽITEV:

Svet zavoda Mestnega gledališča Ptuj je, na podlagi določil Odredbe o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev javnih zavodov na področju kulture (Ur.list RS, št. 57/94) sprejel mnenje, da direktor javnega zavoda Mestno gledališče Ptuj g. Rene Maurin izpolnjuje pogoje za  del plače za delovno uspešnost ter na osnovi meril po 2., 3., 4. in 5. členu navedene odredbe podali predlog za 42 % povečano delovno uspešnost.

Ker je javni zavod v fazi investicijskih vlaganj oz. pridobivanja projektne in tehnične dokumentacije za izvedbo prenove zgradbe gledališča, ki ga načrtujemo za naslednje leto, predlagamo, da lastna sredstva, ki jih zavod pridobiva na trgu v večji meri nameni za izvedbo investicije.

Na podlagi vloge Mestnega gledališča z dne 8. 12. 2005 in v skladu z Odredbo o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev javnih zavodov na področju kulture (Uradni list RS, št. 57/94) predlagamo, da se direktorju zavoda določi povečana delovna uspešnost za obdobje od 1. 1. 2006 do sprejetja zaključnega računa za leto 2005 v višini 25 %.
Takoj po potrditvi zaključnega računa zavoda, lahko zavod poda vlogo za določitev višine povečane delovne uspešnosti, v skladu z novo zakonodajo.









                    Dr. Štefan ČELAN,







                            župan Mestne občine Ptuj             
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