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Na podlagi 22. in 22.a Elena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 - UPB,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25114 - ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 7. &lena Uredbe o
plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22,
142122 in 25/23), 9. &lena Uredbe o napredovanju javnih usluzbencev v plagne razrede (Uradni list RS,
&t 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21}, Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspe$nosti
direktorjev s podro&ja okolja in prostora (Uradni list RS, &t. 28/06), 8. in 15. &lena Odloka o ustanovitvi
Javnega medobg&inskega stanovanjskega sklada Maribor (Medobginski uradni vestnik, 6/09 - UPB1,
25/09, 22/10, 3/11, 19/14, 23/20, 31/21 in 13/22) in 23. Clena Statuta Mestne obéine Maribor
(Medobéinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19 in 4/22) je Mestni svet Mestne obéine Maribor na

____ redni seji dne sprejel

SKLEP
o doloéitvi redne delovne uspesnosti in ocene
direktorice Javnega medobéinskega stanovanjskega sklada Maribor za leto 2022

Direktorici Javnega medobg&inskega stanovanjskega sklada Maribor Ireni Spaninger se za leto 2022
dolodi redna deiovna uspes$nost v viini 80 % in ocena odli¢no ter izplaca del pla¢e za redno delovno
uspesnost v vi§ini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno plago, kar znasa 1.825,88 € bruto.
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OBRAZLOZITEV: REDNA DELOVNA USPESNOST IN OCENA DIREKTORICE JMSS MARIBOR
ZA LETO 2022

1. Pravni temelji

Pravni temelji za sprejem predlaganega sklepa o redni delovni uspeSnosti in oceni direktorice JMSS
Maribor za leto 2021 so:

» Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — UPB, 13/10, 59/10Q, 85/10,
107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25114 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22; v nadaljevanju:
ZSPJS), ki v 22, élenu doloda, da skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnost
znaga najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne plage ter da se skupen obseg
sredstev za redno delovno uspednost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in
izkazuje loGeno, v 22.a &lenu pa doloca, da del plate za redno delovno uspesnost pripada
javnemu usluZbencu, ki je v obdobju, za katerega se izpladuje, pri opravijanju svojih rednih
delovnih nalog dosegel nadpovpregne delovne rezultate; da ta del plage lahko letno znasa
najved dve osnovni mesedni placi javnega usluZbenca, pri éemer se kot osnova upaosteva vidina
osnovne plade javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta, ter da se ta del plate
izplaga najmanj dvakrat letno, razen &e ni s kolektivno pogodbo ali z aktom, izdanim na podlagi
zakona, urejeno drugade;

» Uredba o plaah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23; v nadaljevanju: Uredba), ki v 7. tlenu doloca, da se
direktorjem javnih zavodov, javnih agencij, javnih skladov in drugih oseb javnega prava, del
plade za redno delovno uspesnost, v okvirih, ki jih doloca zakon, izplaCuje enkrat letho na
podlagi poslovnega poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu;

e Uredba o napredovanju javnih usluZbencev v plagne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08, 91/08,
113/09, 22/19 in 121/21), ki v 9. &lenu dolo¢a natin doloitve ocene redne delovne uspesnosti
za direktorje;

» Pravilnik o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja okolja in prostora
{Uradni list RS, &t. 28/06; v nadaljevanju: Pravilnik), ki dolo¢a merila, po katerih se doloéi visina
plade za delovno uspednost direktorja;

e Odlok o ustanovitvi JMSS Maribor (MUV, 6/09 - UPB1, 25/09, 22/10, 3/11, 19/14, 23/20, 31/21
in 13/22), ki v 8. in 15. &lenu doloca, da direktorja na predlog nadzornega sveta imenujejo mestni
svet in ob&inski sveti ob&in ustanoviteljic, pri éemer zadosta soglasje Mestnega sveta Mestne
ob&ine Maribor in vsaj 3e enega obginskega sveta ostalih obgin ustanoviteljic.

2. Razlogi in cilji, zaradi katerih je sklep potreben, ter ocena stanja

Skladno z doloébami ZSPJS, Uredbo in Pravilnikom se direktorici JMSS Maribor izplaca del place za
redno delovno uspesnost od 1. januarja 2022 do 31. decembra 2022, in sicer enkrat letno na podlagi
poslovnega poratila za letc 2022

Skladno z dologili Pravilnika direktorju pripada de! plae za redno delovno uspednost, e izpolni
posamezno metilo iz Pravilnika, pri emer se doseZena merila, dolodena v odstotkih, se$tevajo. Visdina
dela plage za delovno uspesnost se izratuna tako, da se dobljeni odstotki pomnozijo z viSino dveh
osnovnih mesecnih plac direktorja.




3. Poglavitna resitev

Direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah in javnih skladih se del plade za redno delovno uspesnost
v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer za uspeinost
v preteklem Jetu,

Delovna uspednost se v skladu z 2. lenom Pravilnika doloéi na podlagi naslednjih meril;

A)

B.)

C)

C.)

Izpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti izvajanja javne
sluZbe oziroma nalog v javnem interesu (katerega sestavni del so obseg, struktura in finanéni nadrt
posamezne javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu).

Izpolnitev letnega finanénega naérta v obsegu, kot je dologen v proraéunu Republike Slovenije
oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekoce leto, ki je v lethem programu dela doloéen za
izvajanje javne sluZbe oziroma nalog v javnem interesu.

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi, dolodeni za izvajanje javne sluzbe
oziroma nalog v javnem interesu.

Izpolnitev letnega programa dela za zagotavljanje kakovosti in strokovnosti

V skladu s 3. Elenom pravilnika se izpolnitev letnega programa dela za ugotavijanje kakovosti in
strokovnosti izvajanja javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu vrednoti na naslednji nagin:
- zelo presega doloCeno kakovost in strokavnost sprejetega letnega programa dela - 50 %:

- presega doloCeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 30 %;

- dosega doloeno kakovost in strokovnost sprejetega letnega programa dela - 10 %.

Izpolnitev letnega finanénega naérta

V skladu s 4. élenom praviinika se izpolnitev letnega finantnega naérta vrednoti na nagin:

- odhodki so zmanjsani za veé kot 10 % - 30 %:

- odhodki so zmanjsani za ve€ kot 7 % do 10 % - 20 %;

- odhodki so zmanjSani za ve& kot4 % do 7 % - 15 %:

- odhodki so zmanjsani za vet kot 2 % do 4 % - 10 %:;

- odhodki s0 zmanjani do 2 % - 5 %.

Izpalnitev letnega finanénega naérta (4. ¢len pravilnika) se vrednoti v obsegu, kot je doloden v
proratunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti, sprejetem za tekaée leto, ki je v letnem
programu dela dologen za izvajanje javne sluzbe oziroma nalog v javnem interesu. JMSS Maribor
v proradunu Republike Slovenije oziroma lokalne skupnosti v latu 2022 ni prejemal sredstev za
poslovanje.

Izpolnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi

V skladu s 5. &lenom pravilnika se izpalnitev letnega programa dela po obsegu in strukturi vrednoti
na slededi nadin:

- realizacija je preseZena za vet kot 10 % - 20 %;

- realizacija je preseZena za ved kot 5 % do 10 % - 15 %;

- realizacija je presezena do 5 % - 10 %.

Letno porotilo JMSS Maribor 2022, ki je osnova za doloditev delovne uspegnosti direktorice, je bilo
obravnavano na 20. redni seji Nadzornega sveta JMSS Maribor dne 22.2.2023, nadalje je bilo dne
16.3.2023 sprejeto na Mestnem svetu Mestne ob&ine Maribor ter je v obravnavi na obginskih svetih
ostalih obgin ustanoviteljic JMSS Maribor,

PreseZek prihodkov nad odhodki je v letu 2022 znagal 603.605 €.

Ob koncu leta 2022 je znaSalo stanje denarnih sredstev na radunih 1.486.203 £,



Strokovne sluzbe JMSS Maribor ugotavijajo, da je JMSS Maribor v letu 2022:

A) zelo presegel doloeno kakovost in strokovnost sprejetega leinega programa dela, zato se
skladno s 3. élenom Pravilnika delovna uspesnost direktorice vrednoti s 50 %;

B.) izpolnitev letnega finantnega naérta, ki se v primeru JMSS Maribor vrednoti s tekocimi odhodki
poslovanja; tekoSi odhodki so bili naértovani v vidini 3.141.000 €, realizirani pa v visini
2.686.935 €, kar pomeni 14 % niZjo porabo, zato se skladno s 4. &lenom Pravilnika delovna
uspesnost direktorice vrednoti s 30 %;

C.) izpolnitev letnega programa po obsegu in strukturi ni bila preseZena; realizacija je bila nacrtovana
v vidini 5.583.000 €, realizirana pa v vi§ini 5.559.269 €, zato se v skladu ¢ 5. élenom Pravilnika
vrednoti z 0 %.

Sestevek gornjih meril znada 80 %.

Direktorica JMSS Maribor je uvriéena v 50. plaéni razred, ki je bil do 1.10.2022 doloden v viSini
3.009,28 € bruto, od 1.10.2022 dalje pa je ta znaSal 3.144,70 €,

Skladno z 22. &lenom ZSPJS skupen obseg sredstev za plagilo redne delovne uspe$nosti direktorice
ne sme presegati 5 % osnovne place, kar za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 1.825,88 €.
IZRACUN: (3.009,28 € x 5 % x 9 mesecev) + (3.144,70 € x 5 % x 3 mesece) = 1.825,88 €

Skladno z 9. &lenom Uredbe je acena direktorice za posamezno leto mandata vezana na redno delovno
uspednost, in sicer se ji za redno delovno uspesnost v vidini vet kot 50 odstotkov dolocl ocena odli¢no.

Glede na vse navedeno predlagamo, da se direktorici JMSS Maribor Ireni Spaninger za leto 2022 dolo&i
redna delovna uspesnost v vidini 80 % in ocena odliéno ter izplata del plade za redno delovno uspesnost
v vigini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno plato, kar znasa 1.825,88 € bruto.

Sklep e sprejet pod odloZnim pogojem podanega soglasja Mestnega sveta Mestne ob¢ine Maribor in
vsaj e enega obginskega sveta preostalih ob&in ustanoviteljic JMSS Maribor.

4. Ocena finanénih posledic

Sprejetje predlaganega sklepa nima neposrednih dodatnih finangnih posledic za proracune obéin
ustanoviteljic JMSS Maribor, saj se del plage za redno delovno uspednost direktorice zagotavija v
Poslovno finanénem naériu JMSS Maribor za leto 2023,
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IZP1S SKLEPA

Nadzorni svet JMSS Maribor je na 21. redni seji dne 29.3.2023, pod tocko 6. obravnaval gradivo »Redna
delovna uspesnost in ocena direktorice JMSS Maribor za leto 2022« in sprejel naslednji sklep (4 glasovi
ZA, 0 glasov PROTI):

Sklep 5t. 6

Nadzorni svet predlaga mestnemu svetu in ob&inskim svetom obéin ustanoviteljic, da se direktorici
JMSS Maribor Ireni Spaninger za leto 2022 doloéi redna delovna uspesnost v vigini 80 % in ocena
odliéno ter izpla¢a del plaée za redno delovho uspesnost v viSini 5 % letnih sredstev za njeno osnovno
placge, kar zna$a 1.825,88 € bruto.
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