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Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preciséeno besedilo, 107/09 - odl. US, 88/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 -
ZIU, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 4012 - ZUJF, 104/12
- ZIPRS1314, 46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14
- ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDQdv, 67/17, 84/18,
75M19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEQOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US,
52/22 - odl. US, 139/22), 7. élena Uredbe o pladah direktoriev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 — ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23,
157/22) v povezavi s peto alinejo drugega odstavka 14.a ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega
socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor (Medob¢inski uradni vestnik,
§t. 8/18 — uradno preciséeno besedilo §t. 2), Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne
uspesnosti direktorjev s podrocja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06) in
23, ¢lena Statuta Mestne obdine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14, 12/19
in 4/22) je Mestni svet Mestne obcine Mariborna ..........seji,dne ......... sprejel

SKLEP
o dologitvi dela plate za redno delovno uspesnost direktorice Centra za pomo¢ na
domu Maribor za leto 2022

Direktorici javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢€ na domu Maribor, mag.
Barbari Zgajner, se doloéi del plade za redno delovne uspesnost za obdobje od 1. 1. 2022 do
31.12. 2022 v vidini 5 % sredstev za osnovne plade direktorice od januarja do decembra 2022,
kot je s sklepom predlagal Svet zavoda na 3. redni seji, dne 27. 2. 2023.

Sredstva za redno delovno uspesnost direktorice izplada javni zavod Center za pomoé na
domu Maribor iz zagotovijenih finanénih sredstev v proraéunu Mestne obgine Maribor za leto
2023.
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SKLEP
o dologitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice Centra za pomoé na domu
Maribor za leto 2022

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obgine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravno podlago za sprejem predlaganega sklepa predstavljajo:

- 22.aClen Zakona o sistemu plaé¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno preéidéeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDBIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDQdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEQP, 61/20 -
ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOQP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 — ZDUOP, 152/20 - ZZUOQP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUQP, 112/21 - ZNUPZ, 208/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - od|.
US, 139/22),

- 7. ¢&len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni fist RS, 5t. 68/17, 4/18, 30/18 in 75/19
- ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22) v povezavi s peto alingjo
drugega odstavka 14.a ¢lena QOdloka o ustanovitvi javnega socialno varstvenega zavoda Center
za pomoc€ na domu Maribor (Medobéinski uradni vestnik, §t. 8/18 — uradno preti$eno besedilo
§t. 2),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrodja dela, druzine in
socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06),

- 23. tlen Statuta Mestne obéine Maribor (Medobéinski uradni vestnik, &t. 10/11, 8/14, 12/19 in

4/22).

2. OBRAZLOZITEV

Javni zavod Center za pomo¢ na domu Maribor je ustanovila Mestna obéina Maribor na podro&ju
socialnega varstva za izvajanje dejavnosti pomoci druZini na domu in drugih spremljajocih obéinskih
socialno varstvenih programov.

Svet zavoda Centra za pomo¢ na domu Maribor je na 3. redni seji, dne 27. 2. 2023 obravnaval in
potrdil oceno redne delovne uspeénosti direktorice, mag. Barbare Zgajner, v obdobju od 1. 1. 2022
do 31. 12. 2022 in predlagal Mestni ob¢ini Maribor, kot ustanoviteljici zavoda, dologitev oz. izpladilo
redne delovne uspesnosti direktorice Centra za pomoé na domu Maribor v viSini 5 % sredstev za
osnovne place direktorice od januarja do decemnbra 2022.

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju pripada del plate za redno delovno
uspesdnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del place
lahko letno znasa najvet dve osnovni meseéni pladi javnega usluzbenca, pri ¢emer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ved kot 5 % letnih sredstev za osnovne plage. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a élena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju viSino dela plade
za redno delovno uspesnost direktorjev dolo€i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo€i pristojni minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Centra
za pomoc na domu Maribor pa je na podlagi pete alineje drugega odstavka 14.a €lena Odloka o
ustanovitvi javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor (ki je
ustanovitveni akt zavoda) Mesini svet Mesine obcine Maribor.



Na podlagi 7. élena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju se direktoriem v javnih zavodih
del plage za redno delovno uspesdnost izplada enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Za direktorje v javnem sektorju je doloéeno, da se odloganje o izpladilu redne delovne uspesnosti
izvede po predpisanih merilih na podlagi poslovnega porofila. Merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev oseb javnega prava iz naslova izvajanja javne sluzbe na podrodjih iz
pristojnosti Ministrstva za delo, druZino in sociaine zadeve, ki veljgjo tudi za ugotavljanje delovne
uspesnosti direkiorice Centra za pomo¢ na domu Maribor, so doloena s Pravilnikom o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podregja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list
RS, st. 28/06).

Za direktorje (plac¢na skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje loCeno. V primeru, ko je v posameznem proraéunskem uporabniku zaposlen le en javni
usluzbenec platne skupine B, te-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne plade direktorja od januarja do decembra 2022, oziroma, ¢e so izpolnjeni vsi pogoji do
najve¢ 5% sredstev za osnovne plage direktorja v navedenem obdobju. V skladu z dolo€ilom
drugega odstavka 7. élena Uredbe o plaéah direktorjev v javnem sektorju se direktorjem redna
delovna uspesnost lahko dolodi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen zagotovijena sredstva v
skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (obseg sredstev po KPJS je 2%), pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev, in pod pogojem,
da so sredstva za ta namen zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogoéajo visje izpladilo redne
delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izpladila redne delovne uspesnosti
direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev Centra za
pomo¢ na domu Maribor (izplaéilo je namreé Ze bilo izvedeno), poleg tega pa zavod za leto 2022 ni
dosegel celotnega érpanja sredstev po pogodbi o financiranju s strani Mestne obcine Maribor,
medtem ko je izplacilo redne delovne uspesnosti za direktorico planirano tudi v finanénem nadértu
zavoda za leto 2023, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izplagilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moZnem obsegu (5%).

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspednosti direktorice za obdobje 1.1.2022 do
31.12.2022

Kumulativa  osnovnih | Odstotek izpladila Znesek izpladila redne delovne

;2)?262 zVaEatl;dobje 1-12 Les(:)r;Znosti delovne uspesdnosti (bruto, v EUR)
36.085,66 5% 1.804,28

Za direktorico Centra za pomo¢ na domu Maribor je glede na letno porocilo za leto 2022 izkazano
doseganje nadpovpreénih delovnih rezultatov. Tudi Strokovni svet Centra za pomo¢ na domu
Maribor je 22. 2. 2023 sprejel sklep, da predlaga ugotovijeno doseganje 100% delovne uspesnosti
za leto 2022 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkforjev s
podrodja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/08). Na podlagi 6. ¢lena navedenega
pravilnika se visina dela plate za delovno uspesnost direktorice doloéa na podlagi nasiednjih meril:

1. poslovna uspesnost — najved 35 % skupne ocene

2. kakovost in strokovnost izvajanja javne sluZbe - najved 35 % skupne ocene

3. razvojna naravnanost - najve€ 30 % skupne ocene.

V skladu z 10. &lenom navedenega pravilnika se doseZeni odstotki po ovrednotenju posameznih meril
seStevajo. Direktorica Centra za pomo¢ na domu Maribor, mag. Barbara Zgajner, je v letu 2022 pri
ovrednotenju poslovne uspesnosti zbrala 35 %, pri ovrednotenju kakovosti in strokovnosti izvajanja javne
siuZbe 35 % ter pri ovrednotenju razvojne naravnanosti 30 %, kar pomeni, da je direktorica v letu 2022 dosegla
100 % delovno uspeinost.



Letno porocilo (poslovni in finanéni del) in poro€ilo o vrednotenju posameznih meril za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorice javhega zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor, iz katerega je
razvidna utemeljitev meril po posameznih kriterijih, sta prilogi tega gradiva.

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o doloitvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorice Centra
za pomo¢ na domu Maribor za leto 2022 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proraéuna
Mestne obéine Maribor, saj so potrebna sredstva na¢rtovana v proracunu Mestne obéine Maribor za
leto 2023 in opredeljena v finanénem naértu zavoda za leto 2023.




Center za pomo€ na domu Maribor
Trovanevaul'ca 27 2000 Madoor

Stavilka: 016-2/2023 - 3
Datum: 10. 3. 2023

Mastna obtina Marlbor
Ulica heroja Staneta 1
2000 Maribor
Urad za vzgojo in izobraZevanje,
zdravstveno, socialno varstvo in raziskovalno dejavnost (ga. Brigita Gajzer PliberSek)
- Sektor za zdravsivo in socialno varstvo (Ga. Lilijana Zorko)

lzvlecek iz zapisnika
3. redne seje sveta Centra za pomot na domu Maribor,
ki je potekala dne 27. 2. 2023.

Chve¥tamo vas, de je bile na 3. redni seji Sveta Centra za pomol na domu Maribar, ki je
potekala dne 27. 2. 2023 obravnavana in pottjena ocena delovne uspednosti direktorice v
abdablu 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022, pri éemer je bil podan tudi prediog izplalilo redne delovne
uspesnosti 7a leto 2022.

Glede obravnavanih vsebin so bili sprejeti nasledn]i skiepi:

SKLEP §t, 24/2023: Svet zavoda je obravnaval Porodilo o vrednotenju posamezaib meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorice mag. Barbare Zgajner za leto 2022 ter se seznanll s
sklepom Strokovnega sveta zavoda §t. 2/23.

SKLEP &t 25/2023: Svet zavoda ugotavlja visoko nadpovpreéno delovno uspesnost direktorice
mag. Barbare Zgajner v letu 2022 in ji za leto 2022 dolofa 100% delovno uspednost. Sklep so
skupaj 5 pripadajodim gradivom posreduje direkiorici, mag. Barbari Zgajner in ustarioviteljici
zavoda, Masini ohdéini Mariber.

SKLCP Et. 26/2023: Svet zavoda glede na izkazane izjemne dosedke v letu 2022 in izkazane
nadpovpreéne rezultate dela, za katere je zavod prejel tudi nagrade in/ali priznanja, predlaga,
da se direktorici zavoda, mag. Barbari Zgajner izplada redns delovna uspelnost v vidini 5 %
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Center za pomoé na domu Maribor
“iubaravs wlas 27, 2000 Merloar

sredstav za osnovine plate direktora od januarja do decembra 2022. Sprejeti s«<lep se posreduje

ustanaviteljici zaveda Mastni obdini Maribor,
Sklepi so bili soglasro sprejzti.

lzviecku iz zap'srika orilagama tudi pripadajoée gradivo.

Predsednik Sveta Centra za pomoé na domu Maribor
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Datum: 23. 2. 2023

Svet Centra za pomoi na damu Maribor,
Trubarjeva ulica 27, 2000 Maribor

lzvleéek iz zapisnika
1. seje Strokovnega sveta Centra 23 poma¢ na domu Marihor , ki je potekala 22. 2. 2023

Obveicama vas, da je Strokovni svet Centra za pomoc na domu Maribor na 1. seji, ki je
potekala dne 22. 2. 2023 sprejel sklep, s katerim je dolodil predlog ocene delovne uspesnosti

direktorice mag. Barbare Zgajner v letu 2022:

Sklep §t. 2/2023: Strokovni svet soglasno ugotavlja doseganje 100% delovne uspednosti

direktorice mag. Barbare Zgajner za leto 2022.
Obrazloiltev: Direktorica mag. Barbara Zgajner je v letu 2022 pri avrednotenju postovne uspednost zhrala 35 %,

prl ovrednotenju kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe 35 % ter priovrednotenju razvajne naravnanosti
30 %. Tako je po sedtovku odstotlov ovrednotenia meril ugotavijeno, da je dircktorica mag. Barbara Zgajner v

letu 2022 dosegla 100 % delovno uspesnost.

Predsednica
Strokovnega sveta Centra za pomo¢ na domu Maribor

P%I‘

Vraditi:

Svet zavoda Centra za pomof na domu Maribor
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Q Center za pomocd
na domu Maribor

POROCILO

O VREDNOTENJU POSAMEZNIH MERIL ZA UGOTAVLUANJE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICE JAVNEGA ZAVODA CENTER ZA POMOC NA DOMU MARIBOR,

mag. Barbare Zgajner
(v obdobju od 1.1.2022 do 31.12.2022)

Skladno z dolotilom 6. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeinasti direktorjev s
podrodja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, 3t 28/2006) se visina dela plage za delovno
uspesnost direktorja iz prilog !l in Il Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju doloéi na podlagi
naslednjih meril:

1) poslovna uspesnost najvet 35% skupne ocene
2} kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe najvet 35% skupne ocene
3} razvojna naravnanast najved 30% skupne ocene

VREDNOTENJE MERIL DELOVNE USPESNOSTI

1. POSLOVNA USPESNOST

DoseZena vrednost skupne ocene po tej postavki: 35%

Poslovna uspesnost se ovrednoti na naslednji nadin, po sledecih kriterijih:

Prihodki: 2.404.322,45 EUR
Odhodki: 2.389.913,39 EUR

Razmerje: 1,006

Dokazilo:
- Racunovodsko porcéilo za leto 2022,

1

Center za pemoé na domu Maribor, Trubarjeva ulica 27, 2000 MARIBOR
Telefon:(02) 235 05 20. E-podta: info@pomaocnadomu.eu E-nastov: www.pomocnadomu.eu
Davcna §.:62088351, Matitna $t.:1694587000



Skupno je bilo iz zgaraj navedenih virov pridobljenih 9,43 % celotnega lanskoletnega prihodka
zavoda {celotni prihodek zavoda v letu 2022 je znasal 2,.404.322,45 EUR ) ~visina pridobljenih
sredstev iz navedenih nasiovov je znasala skupno 226.736,63 EUR.

Le ti so bili pridobijeni iz spodaj navedenih aktivnosti:

-V letu 2022 se je v zavodu izvajalo vet programov javnih del, in sicer: "Pomot pri omilitvi posledic
epidemije COVID-19", "DruZabnistvo in spremifanje”, “Pomoé pri fzvajanju programov za ohranjanje
zdravja in drugih rehabilitaciiskih programov”, “Socialno vkljudevanje posebej ranliivih skupin” ter
"Pamaod starefiim in invalidom”, za katere je zavod pridobil sredstva § strani Zavoda RS za zaposlovanje.
Na podlagi sklenjenih Pogodb o izvajanju programa javnega dela je zavoed iz navedenega naslova v
poslovnem letu 2022 pridobil sredstva v viSini 112.727,08 EUR.

- Direktorica zavada je v letu 2022 zagotovila tesnejde sodelovanje z izobrazevalnimi ustanovami in
omogodila dijakom in Studentom izvajanje studijske prakse, zavod pa je na ta nadin prejel dodatna
sredstva: iz Zdravstvene fakultete Univerze v Ljubljani, in sicer dodatnih 204,75 EUR prihodka.

- Zavod je v letu 2022 ob 20. obletnici delovanja prejel donacije v skupni visini 3.877,00 EUR.

- Kot nadgradnjo in dopolnitev javne sluzbe je zavod v letu 2022 izvajal aktivhosti projekta Usmerjena
integrirana askrba doma — UIOD, za izvajanje katerega je zavod prejel evropska sredstva v skupni visini
103.164,85 EUR. Projekt je financiran s strani Evropskega socialnega sklada, v okviru operacije
Ministrstva za zdravje “Preoblikovanje obstojedih mrez ter vstop novih izvajalcev za nudenje
skupnostnih storitev in programav za starej$e”. Namen projekta je zagotoviti dostop do novih storitev,
s katerimi se krepi moZnost, da starejsi, kljub morebitni oviranosti ali botezni, ostanejo &im dije v
domatem okalju, ohranijo psihofizitne sposobnosti in s tem vedjo samostojnost. Storitve v okviru
projekta so brezpltaine in so namenjene osebam, starim 65 let ali veg, ki so zaradi posledic bolezn,
starostne oslabelosti, poikodh, invalidnosti ter pomanjkanja ali izgube intelektualnih sposobnosti pri
opravljanju osnovnih in podpornih dnevnih opravil odvisne od pomodi drugih oseb v daljSem Zasovnem
obdobju. Projekt se izvaja na podrogju Mestne obéine Maribor, obéine Duplek, abgine Hoge-Slivnica in
obéine Miklavi na Dravskem polju. Storitve se izvajajo na domu uporabnika in v institucionalnem
varstvu,

- Program usposabljanja za pridobitev certifikata NPK za poklic socialni oskrbovalec/ka - Zavod je v letu 2022
kijub epidemiji COVID-19 in omejitvam zhiranja ljudi delno izvedel dva cikla verificiranega lzobraZevalnego
programa strokovnega uspesablionja za izvajanje socialnovarstvene staritve pomodi na domu — sacialni/a
askrbovalec/ka na domu, v katerega je bilo vkljuenih skupno 32 udeleiencev. Visina dodatnih prihodkov
iz tega naslova je v letu 2022 znasala 6.763,00 EUR.

Dokazilo:
- Ratunovodsko parotilo za leto 2022.

Prikaz kazalcev dela JAVNE SLUZBE pomo€ na domu

Obseg javne sluZbe se je v letu 2022 v primerjavi z letom 2021 povedal.
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Veljemu obsegu javne sluZbe in predvsem vedji realizaciji zastavljenih ciljev glede javne sluibe pomoéi
na domu, so upostevajof standarde in normative storitve, prispevale predvsem pozitivno in inovativno
naravnane organizacijske spremembe, ki jih je vpeljala direktorica mag. Barbara Zgajner, najvidnejsi pa
je bil predvsem napredek na podrodju aktualnej$ega vkijuevanja z obéutnim zmanjsanjem akalnih
vrst za vkljucitev v storitev.

V letu 2022 se je v storitev pomot€ na domu na novo vkljudile skupno 356 oseb, od tega je bilo novih
vkijuditev v Mestni ob¢ini Maribor 300, v obéini Hode Slivnica 24, v obéini Rae Fram 22, in v ob€ini
Starie 10 oseh.

Tako se je Stevilo opravljenih efektivnih ur pomodi na damu v letu 2022 primerjalno z letom 2021 se je
povecalo za 1,74%, za 0,96% pa se je povecal tudi kazalnik Stevila obiskov pri uporabnikih.

ANALIZA REALIZACIJE INDEKS

3 realizacija 2022 /
JAVNE SLUZBE realizacija 2021 | realizacija 2022 rea”zacjija 2021

NA RAVNI CELOTNEGA ZAVODA

{vse 4 gbtine)

Stevilo vseh uparabnikov 839 871 103,81%
Stevilo efektivnih ur pri uporabnikih 78.997 44 80.372,59 101,74%
Stevilo obiskov pri uporabnikih 106.448 107.471 100,96%

K povecanju uéinkovitosti izvajanja javne sluZbe v letu 2022 pa je bistveno vplivala tudi vpeljava
novih organizacijsko tehnoloskih resitev ter izvajanje dopolnilnih in dodatnih programov

zavoda, tudi z nadgradnjo ali prenovitvijo vsebin Ze izvajajoéih se programov:
nadaljevanje izvajanja novega evropskega projekta UIOD {Usmerjena integrirana oskrba doma),

— nadaljevanje izvajanja projekta Terapevtski tim kot integracijske razéiritve javne slufbe pomedi na domu z izvajanje
fizioterapevtskih in delovno terapeviskih storitev nza domevih uporabnikov — Terapevtski tim je bil v letu 2022 Ze
holj vpet v javno sluZbe s ciljem zagotavljanja potrebne rehabilitacije uporabnikov, da lahko le ti e naprej ostajajo
v domacem okolju €im holj samostojni,

~ nova tehnoloika reditev in nadgradnja informacijskega sistema za vefjo optimizacijo delovnih pracesov in
razhremenitev delavcey,

- nadgradnja obstojecih aplikaciji Oskrba.online sta hili vzpostavljeni rubriki “Opazanja” in “Organizacija dala”, ki sta
optimizirali pretok informacij v okviru strokovne sluZbe tako glede dela z uporabniki, kot tudi glede organizacije dela
na terenu — gre za informatizacijsko nadgradnjo sistema komunikacije v okviru pomoéi na domu,

—  vceloti smo predli na elektronsko belefenje delovnega ¢asa tudi za zaposlene na dopolnilnih projektih in programih;

— v polnem teku je zazivel program promocije zdravja na delovnem meastu ProAkt, za katerega je zavod prejel
priznanje , iz naslova natefaja “Dobra praksa na podrodju varnosti in zdravia pri delu 2020-2022", ki ga zavod kot
primer dobre prakse promavira v drugih delavnih sredinah,

— direktorica je zavod Ze v letu 2020 popeljala na novo pot z vzpostavitvijo zavoda kot Studijske baze za $tudente, pri
cemer se je le to sodelovanje za $tudente socialne gerentclogije raziirilo tudi na $tudijski program delovne terapije

— nadaljevalo se je sodelovanje v Humanitarni kemisiji, ki je v epidemiji vzpostavila tesnej$e sodelovanje in pomot s
strani SirSega multidisciplinarnaga vidika organizacij in akterjev na padrodju skrbi za starejse,

—  vzpostavitev internega Casepisa dobrih novie z naslovom Sr{g}éno, ki je uporabnikem in ostali zainteresirani javnosti
polepsal prazniéne decembrske dni,
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v letu 2022 je direktorica nadaljevala z aktivnim ustvarjanjem in izboljfevanjem organizacijsko delovnih pogojev,
katerih cilj je vzpostavitev natranje orgenizacije delu, ki te2i k cefoviternu pristopu vseh zaposienih k soustvarjanju
ciffev zavoda, medsebojnemu sodelovanju zaposlenip, ter sodelovanju zapasienih pri nacrtovanju in izvedbi dela,
spedbujanfu inovativnosti in motivironju zaposlenih — predvsem se je direktorica naértno usmerila v ustvarjanje
pogojev za varno delovno okolje in prilagoditve organizacije dela, tudi z vpeljavo sistema informacijskih reSitey in
glede na moinosti delovnih nalog organizacija dela od doma,

prav take se je v letu 2022 nadaljeval niz novasti na podro€ju administrotivne razbremenitve zopasienih z uvedbo
informatizacijsko tehni€nih reditev in raunalnisko programskih oradij, s &imer je delavce razhremenila rutinskih
administrativnih opravil, kar je rezultiralo v dvigu efektive opravljenega dela in ée vedji transparentnosti

e ved tovrstnih aktivnosti izhaja iz letnega porodila za leto 2022,

Kot nadgradnjo in dopolnitev javne sluibe je direkiorica v letu 2022 stremela k dvigu kvalitete obstojeéih
programov in projektov ter pridobivanju novih projektov. Podrobnejsa vsehina dodatnib in dopolnilnih
programov, ki jih je zavod izvajal v letu 2022 je predstavijena v letnem poroéilu zaveda za leto 2022.

Vsi programi in projekti, ki jih je zavod pod strokovnim vodstvom in usmerjanjem direktarice izvajal v lety 2022,
50 podrobno predstavljeni v letnem poroéilu.

Dokazilo:
- Letno porodilo za leto 2022,

2. KAKOVOST IN STROKOVNOST IZVAJIANJA STORITEV

Dosefena vrednost skupne ocene po tej postavki: 35%

Eden izmed glavnih direktori€inih ciljev je bil v letu 2022 nedvomno tudi dvig kakovosti in strokovnosti
izvajanja storitev, tako javne sluZbe kot tudi dopolnilnih programov in projektov.

Kakovost in strokovnast izvajanja se ovradnoti na naslednji nacin:

Zavod ima uveljavljen sistem spremijanja kakovosti, ki ga izvaja na naslednji naéin:

pri izvajanju dejavnosti zavoda so zaposleni redno sodelovali z drugimi zavodi na podrogju
socialnega varstva, zlasti s Centrom za socialno delo Maribor (ki izvaja javno pooblastilo izdaje
odlo¢h o oprostitvi upravi¢enca pri pladilu storitve), z upravnimi organi encte in obéin,
Zavodom za zaposlovanje RS, Zdravstvenim domom dr. Adolfa Drolea Maribor — Center za
psihohigiene, Center za razvoj ¢lovegkih virov, Patronaénim varstvom in aosebnimi zdravniki, z
DU, s policijo, bolnisnico, invalidskimi erganizacijami, Rdetim krizem, Karitas...,

zavod je uspedno pridobif certifikat Druzbeno odgovoeren delodajalec

zavod je uspedno pridobil certifikat HORUS za druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj,
izvajalc se je sodelovanje s Studentsko organizacijo Univerze v Mariboru in organiziralo letno
akcijo ¢iscenja snega,

zavod je aktivno sodeloval na Obtinskih sejah in odborih pri predstavitvi cene pomoé&i na domu
zatekode leto in ostale dokumentacije, ki se obravnava v okviru teh organov lokalnih skupnosti,
zaved je aktivno sodeloval v Strokovni skupini za razvoj socialne oskrbe na domu pri Socialni
zbornici Slovenije,
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— zavod nadaljuje sodelovanje z Driavnim izpitnim centrom v postopkih za preverjanje in
potrjevanje nacionalnih poklicnih kvalifikacij za poklic socialna oskrbovalka na domu,

— pri iskanju razvojnih moinosti in razlitnih reditev zagat, s katerimi se je zavod sreceval pri
svojem delu v praksi, je zavod sodeloval in izmenjeval izkugnje z drugimi izvajalci pomodi na
domu - ZOD Ljubljana, DU Celje, BU Trbovlje, ‘

— zavod je strokovno sodeloval na podrocju zagotavljanja dijaske in Studijske prakse ter izvajal ‘
strokovno meniorstvo,

— ravod aktivno $iri mrefo sodelovanja s slededimi mediji: Vecer, RTV Slovenija {oddaja Dobro
jutro, TV Maribor), Radio Maribor, Radio City, Radiol, Kanal A, POP TV, BKTV, NET TV,
obcinskimi glasili, Mariborlnfo, Maribor24 in ostalimi spletnimi mediji,

— zavod nadaljuje z aktivnostmi objav na Facebook strani zavoda, kjer med drugim seznanja
uporabnike in svojce ter drugo zainteresirano javnost z aktivnostmi zaveda in delavnicami,

— zavod zacenja sodelovalne aktivnosti z nevladnimi organizacijami na podroéju zdravstva in
sociale na lokalni, regijski, nacionalni in globalni ravni {Zveza Slovenska unija pacientov,

Drustvo za boj proti raku Stajerske Maribor, Zveza slovenskih drustev za boj proti raku, Drustvo
za promocijo pacientovih pravic in dolznosti Maribor, INPEA Siovenija...},

— zavod zacenja sodelovanje z Javnim zavodom Republike Slavenije za presaditve organov in tkiv
Slovenija-transplant, ki deluje pod okriljem Ministrstva za zdravje Republike Slovenije,

— zavod je okrepil sodelovanje s Socialno zbornico Slovenije.

Na strokovnem podrodiu je bilo realizirano:

- kolegiji strokovnih in skupnih sluib,

- redni delovni sestanki med socialnimi oskrbovalkami in koordinatoricami pomocéi na domu,

- mesefna intervizijska sredanja,

- supervizijska srecanja,

- srefanja medinstitucionalnega strokovnega tima (Center za pomo¢ na domu, CSD Marihor, OE
patronaZno varstvo in koordinator DU Starej$i za starejie, Hospic)

- lzvajanje skupnih obiskov strokovnih delavk razli¢nih institucij na terenu {CSD in OE patronaZno
varstvo).

- redno spremljanje seznamov evidentiranih potreb za vkijuéitev v izvajanje socialne oskrbe,

- letni razgovori z zaposlenimi,

- izvajanje dodatnih strokovnih izobraZevanj in usposabljanj za zaposlene,

- individualni pogovari direktorice 7 zaposlenimi

- krepitev mo&i in moraina podpora zaposienim v &asu epidemioloskih omejitev povezanih s
COVID-19.

Dokazila:
-~ letno porofilo za leto 2022,

Anketa o zadovoljstvu uporabnikov
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Kot kaZe analiza anket so uporabniki s storitvami zavoda zelo zadovoljni tako z vidika strokovnosti, komunikacije
in koordinacije, kot tudi z vidika spojtovanja in zaupanja. § sistemom organizacije pomoéi na domu so zelo
zadovoljni,

81% uporabnikov navaja, da jim trenutni obseg pomodi popolnoma zadostuje. Da bi potrebovali vedji obseg
pomodi navaja 16% vpradanih (kar je za 4% vet kot predhodno leto).

Pomof na domu veéina uporabnikov dojema kot ohranjanje samostojnosti, razhremenitev svojcev,
sledi odlogitev odhoda v dom upokojencev. Kijub navodilu, naj se obkroZi en odgovor, je bilo pri velikem $tevitu
uperabnikov podanih veéje Stevilo odgovorov. Iz tega lahko sklepamo, da uporabniki pomo& na domu ne
povezujejo le z eno izmed navedenih postavk, temved jo jemljejo kot skupek storitev, ki
zadovoljujejo njihove raznolike in specifitne potrebe v domadem okolju.

Uporabniki so v preteini meri seznanjeni z dodatnimi storitvami, ki smo jih izvajali v letu 2022 [fizioterapija,
delovna terapija, druZabnistvo). Hkrati pa navajajo, da v 57 % terapevtskih storitev v primeru dopladila ne bi
koristili {razlog nam je s strani ve uporabnikov bil tudi ustno pojasnjen, da enostavno nimajo finanénih sredstev,
da bi si tovrstne storitve naroéili, fetudi se zavedajo, da bi jim koristile),

Uparabniki so v 98% s Centrom za pomo¢ na domu Maribor kot celoto zela zadovoljni ali zadovoljni.

Med predlogi za izboljSanje storitev so uporabniki navedli , da bi Zeleli stalna uro prihoda askrbovalk, Zeljo po
stalnosti oskrbovalke, pogostejSe storitve in dodaten kader askrhovalk.

Anketa o zadovoljstvu svojcev

Iz zbranih podatkov lahke razberemo, da je na vpradalnik o zadovoljstvu svojcev uporabnikov pomodi
odgovarjalo 51% anketiranih Zenskega spola, 46% anketiranih je bilo mogkih. 66% vpradanih je starih nad 60 let.

Iz analize ankete ugotavljamo, da 67% svojcev Zivi neposredno z uporabnikov v skupnem ali loéenem
gospodinjstvu oziroma uparabnika vsakodnevnao obiskuje.

Kar 94% anketiranih meni, da je sodelovanje s CPND Maribor zelo dobra ali dobro. Pa vedini menijo, da obseg
pomodi uporabnikorn ustreza glede na njihove potrebe.

S koordinacijo storitve, organizacijo pomodi na domu, obiski in termini so zadovoljni oziroma zele radovoljni,
pri €emer se dobrim 95 % vprajanih zdi cena storitve primerna.

Svojci imajo pretezno dovolj informacij o delu in dodatnib storitvah, ki so v okviru Centra za pomoé na domu
Maribor na voljo uporabnikom. Z zavodom kot celoto so svojci zelo zadavoljni in zadovoljni.

Med izraZzenimi pohvalami prevladujejo osebne pohvale posameznim oskrbovalkam, sploine pohvale Centru za
pornot na domu Maribaor kot cetoti in sploine pohvale timu socialnih oskrbovalk.

So pa svojci izrazili tudi nekaj kritik. Menijo, da bi Center za pomot na domu Maribor potreboval ve kadra oz.
socialnih askrbovalk.

Dokazila:
- Analiza ankete o zadoveljstvu uporabnikov s staritvami zavoda za leto 2022,
- Analiza ankete o zadovaoljstvu svojcev uporabnikov storitev pomodi na demu o storitvah zavoeda za leto 2021.

Vst anketirani zaposleni so se opredelili kot prizadevne za izpolnitey ciljev In vizije Zavada. Pri vseh ocenjevanih
segmentih delovanja in poslovanja zaveda je izrazena velika stopnja zadovoljstva anketiranih. Vsi anketirani so
ocenili, da so cdnosi med zaposlenimi dobri.
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S stresnimi situacijami in stresom na delovnem mestu se srecujejo vsi anketirani. Anketirani zaposleni dajejo
pohvalo predvsern celotnemu kolektivu zavoda, koordinatorkam, vodstvu in prav tako eskrbovalkam.
Anketiranci so tudi zelo dovzetni za predlagani nafrt dela in predlagajo organizacijo koristnih predavan] in
izobrazevanj na podro&ju komunikacije. Zelijo si vet skupnih srean. Prediagajo tudi vet kadra.

Prateini del anketiranih pozna uvedene ukrepe s podroja usklajevanja poklicnega in druzinskega Zivljenja in jih
v preteini meri tudi koristi. Prav tako preteini del anketiranih meni, da je delodajalec dovel] naklonjen
prilagoditvam delovnega procesa in  omogofa zadostno fleksibilnost za laZje uskiajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja.

Anketirani so v sistemu revizije sistema vrednot Centra za pomo¢ na domu Maribor izpostavili najpogosteje
vrednote kot so spoStovanie, srénost, prijaznost, sodelovanje, odgovornost, zaupanje ...

Dokazita:
- Analiza ankete o zadovoljstvu zaposlenih za leto 2022.

3. RAZVOJNA NARAVNANOST

DoseZena vrednost skupne otene po tej postavki: 30 %

Direktorica je tudi v letu 2022, kljub spremenjenim razmeram na trgu dela nadaljevala z
uresnitevanjem razvojnih aktivnosti in nadgradnjo obstojetih poslovnih in organizacijskih sistemov. Z
vedjim poudarkom na razvoju prostovoljstva, aktivacije zaposienih, medgeneracijskem sodelovanju je
hilo izvedenih vec aktivnosti, ki dajejo pozitivhe rezultate tako na strani vedje povezanosti in
vkljufenosti zaposlenih, istocasno pa se s tem krepi vez med uporabniki, njihovimi svojci in zavodom.
Direktorica vidi prostovoljstvo kot pomemben motivacijski moment za morebitne bodofe kadre v
zavodu.

Zavedajo€ se pomena individuaine in kolektivne odgovornosti je v vedji del svojega delovanja
vkljucevala teme s podrodja druzbene odgovornosti in trajnostnega razvoja (TR).

Uvedeni novi programi so hili po eni strani razvojnc usmerjeni v nove projekte in programe za
uporabnike storitev zavoda, po drugi strani pa je ciljno uvajala nove programe in aktivnosti tudi na
podrogju skrbi za zaposlene, tako z vidika varnosti in zdravja na delovnem mestu, promocije zdravja na
delovnem mestu, medsebojnih odnosov, sodelovanija, izboljfanja organizacijske klime in z vidika
optimizacije dela in delovnih procesov.

Razvojna naravhanost se upostevajot pravilnik ovrednoti po sledeéih kriterijih:

Pri svojem delu je direktorica ves €as stremela k usklajenemu izvajanju kratkoro¢nih, srednjeroénih in
dolgoroénih ciljev. Storitve zavoda je usmerjala k odzivnosti na demografske razmere in spremembe
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strukture prebivalstva v nasem okolju. S spremljanjem smernic nacionaine in regionalne strategije
socialnega varstva (povzetih v Resoluciji 0 nacionalnem programu socialnega varstva za obdobje 2013-
2020 in Regijskem izvedbenem nafrtu na podrodju socialnega varstva 2013-2020 za podravsko
statisticno regijo), je z novimi aktivnostmi in projekti ter nadgradnjo obstojeéih, prispevala k
sodobnemu pristopu izvajanja storitev ter sledila k aktualnim druzbenim poudarkom in potrebam, kiv
danainjem €asu vse vedji poudarek dajejo prav pomodi starejiim v njihovem domadem okolju in
pridobivanju dodatnih {evropskih} sredstev za izvajanje dejavnosti zavoda.

Razvojni naérti zavoda so daloceni v vsakoletnem Programu dela in finanénem naértu za tekoée leto (ki
se sprejme na svetu zavoda v prvi tretjini leta} in so usklajeni z dolgoroénimi naérii, kot jih dolodajo
interni akti, dokumenti na nacionalni ravni ter razpoloZljiv finanéni okvir.

Dokazila:
—  Program dela za tekoce leto 2022,

- sodelovanje direktorice v Delovni skupini za pripravo strategije socialnega varstva na obmodju
MOM za ocbdobje 2023 — 2030.

- sodelovanje direktorice v Strokovni delovni skupini za razvoj socialne oskrbe na domu pri
Socialni zbornici Slovenije.

- sodelovanje direktorice v novoustanovljeni Sekciji organiziranega prostovoljstva pri Socialni
zbornici Slovenije, izvoljena za podpredsednico te sekcije.

- zavod je kot konzorcijski partner v letu 2022 sodeloval in aktivno ustvarjal vsebine v ckviru
projekta UIOD — Usmerjena integrirana oskrba dema. W0D je pilotni razvajni prajekt za razvoj
in vpeljavo novih storitev v skupnosti, kot takden pa bo s svojimi rezultati in dognanji bistveno
prispeval k razvoju in oblikovanju sistema dolgotrajne oskrbe v Slaveniji.

- sodelovanje zavoda v projektu VGC Stajerska.

- sodelovanje s Socialno zbornico Slovenije v okviru Nacionalne poklicne kvalifikacije {NPK).

- sodelovanje z Drzavnim izpitnim centrom {DiC) v postopkih za preverjanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij za poklic sociaina oskrbovalka na domu.

- razvo] novih kadrov — sodelovanje v programu Studijske baze za Studente socialne
gerontologije in delovne terapije.

- sodelovanje z MDDSZ v okviru priprave zakona o dolgotrajni oskrbi.

- sodelovanje v strokovno razvojnem projektu Demenci prijazna to€ka na driavnem nivoju,

- sodeiovanje v zadetnih aktivnostih za vzpostavitev vstopne tocke za oddajo soglasja za
darovanje organov in tkiv po smrti za namen zdravljenja na Centru za pomoc na domu Maribor,
v sodelovanju z Javnim zavodom Republike Slovenije za presaditve organov in tkiv Slovenija-
transplant.
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Direktorica je v letu 2022 uvedla nove storitve in programe, med drugim:

- nadaljuje aktivno izvajanje progroma uce baze za Studente delovne terapije, s strokavnim
sodelovanjem z Zdravstveno fakulteto Univerze v Ljubljani,

- nadaljuje aktivnosti v Humanitorni komisifi, ki deluje v okviru Mestne obdine Maribor,
nadaljuje z nadgradnjo projekta digitalizacije poslavnih procesov v zavodu, za vedjo
optimizacijo poslovanja in razbremenitev delavcev s pomogjo digitalizacije - Oskrba.online z
elektronskimi urniki ter vpeljavo on-line oglasne deske "OpazZanjo” in "Organizacija delo”, e-
potni nalogi, e-bolniike, e-napredovanya,

- razvoj novih programov v letu 2022 — vkljucitev v projekt Si4Care (sodelovanje s partnerji iz 7
evropskih drfav, z namenom razvoja socialne inovacije za celostno oskrbo starajofega se
prebivalstva v regiiah ADRION, ki stremi k zdravemu in druZbeno vkljuéenemu staranju), razvoj
in izvedba projekta CIMKA (druibeno odgovoren projekt s podrodja krepitve prostovoljstva),
pridobivanje dodatnih sredstev za izvajanje dopolnilnih dejavnosti zavoda (donacije} in iskanje
novih pritoZnosti za pridobitev dodatnih {evropskih) sredstey,

- okrepila program pozitivne javne podobe zavada in programov, ki jih zavod izvaja {sodelovanije
z mediji, strokovno javnostjo, nevladnimi organizacijami...},

- razvojni nacrt je v letu 2022 dopolnila z vzpostavitvijo in nadgradnjo aktivnosti projekta ProAkt,
ki raste in se nadgrajuje z novimi aktivhostmi in skupnimi projekti zaposlenih, ki so bili
usmerjeni v promaocijo zdravia na delovhem mestu in s tem aktivnega zmanjsevanja bolniskih
odsotnosti {gbsentizem) in bolniskih prisotnosti {prezentizem),

- nadaljevanje dobre prakse izvajanja delovne terapije in fizioterapije v domagem okolju
uporabnikov z aktivnostmi projekta Terapeviski tim, je v letu 2022 dobilo vecje razseinosti in
je vedjo sodelovalno vlogo pri kvalitetni oskrbi uporabnikov pomoéi na domu,

- v letu 2022 smo na javni poziv prijavili in prejeli uspesno potrjenih 10 programov javnih del.

Dokazila:
- Letno porofilo za leto 2022,

Vletu 2022 je bila realizirana zamenjava dotrajanega in izrabljenega pisarnifkega pohistva in nabava
drugih osnovnih sredstev, s &imer se je zagotovilo delovno okolje, ki je s tehnolosko informacijskimi
reitvami v koraku s ¢asom in zagotavlja optimalno razporeditev za nemoteno organizacijo in
izvedbo dela in dejavnosti zavoda, s funkcionalnostjo pa bo sledilo tudi priporofilom ergonomije na
delovnem mestu in zagotavljanju ustreznih strokovno tehni¢nih priporofit in merit tehniénega vidika
varnosti in zdravja pri delu.

Direktorica je v letu 2022 sodelovala z Mestno ob&ino Maribor pri pripravi investicijsko vzdrZevalnih
del za objekt za leto 2023, ko je planirana obnova elektriéne napeljave kletnih prostorov zavoda in
njihova preureditev v namensko dvorano za izvajanje projektnih aktivnosti in skupinskih sestankov
za zaposlene.
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V letu 2022 je bilo realizirano pleskanje hodnikov v prvem in drugem nadstropju zavoda. Dokonéno
je bilo opremljanje ProAkt sobe za namene terapevtskih programov za zaposlene, Prav tako sta bila
v letu 2022 nabavljena dva sluibena avtomobila — Toyota Yaris za opravljanje del in nalog v okviru
sluZkbenih obveznosti zaposlenih na zavodu.

SKLEP

V skladu z 10. ¢lenom Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direkterjev s podrodja
dela, drufine in socialnih zadev (Uradni list RS, 3t. 28/06), se doseieni odstotki po ovrednotenju
posameznih meril sestejejo. SeStevek odstotkov predstavlja delovno uspednost direktorja.

Direktorica mag. Barbara Zgajner je v letu 2022 pri ovrednotenju poslovnie uspeénost zbrala 35 %, pri

ovrednotenju kakovosti in strokovnosti izvajanja javne sluzbe 35 % ter pri ovrednotenju razvojne
naravnanosti 30 %.

Tako po sestevku odstotkov ovrednotenja meril ugotavljamo, da je

direktorica mag. Barbara Zgajner v letu 2022 dosegla 100 % delovno uspesnost.

Maribor, februar 2023
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Podlage za odloéanje o izplaéilu redne delovne uspe$nosti direktorice za leto 2022,

Upostevajot veljavno zakonodajo je za direktorje v javnem sektorju dologeno, da se odloganje o izpladilu redne delovne
uspesnosti izvede po predpisanih merilih na podlagi postovnega porodila,

Za direktorje (platna skupina B} se skupen obseg sredstev za redno delovna uspednost oblikuje in izkazuje logeno. V primeru,
ko je v posameznem proratunskem uporabniku zaposlen le en javni usluibenec plagne skupine B, le-ta iz naslova redne
delovne uspeSnosti prejme 2% sredstev za osnovne plaée direktorja od julija do decembra 2022, oziroma, Ze so izpolnjeni vsi
rogoji do najvet 5% sredstev za osnovne plage direktorja v ¥ navedenem obdobju.

V skladu z dolocilom drugega odstavka 7. lena Uredbe o plaioh direktorjev v jovnem sektorju se direktorjem redna delovna
uspesnost lahko dolodi tudi v visjem obsegu, kot so za ta namen zagotovijena sredstva v skladu s KPIS, pod pogojem, da vigji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspeinost javnih usluzbencey in pod pogojem, da sa sredstva za ta namen
zagotovljena. Navedeni pogoji, ki omogoéajo vigje izpladilo redne delovne uspeinosti so izpolnjeni, saj niti maksimaten
odstotek fzpiadila redne delovne uspeinosti direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnast javnih
usluzbencev Centra za po mot na domu Maribor {izplagilo je namreé e bilo izvedenc), poleg tega pa zavod za leto 2022 ni
dosegel celotnega &rpanja sredstev po pogodbi o financiranju s strani Mestne obéine Maribor, medtem ko je izplafilo redne
delovne uspednosti za direktorico planiranc tudi v finanénem natrtu zavoda za leto 2023, kar pomeni, da ima zavod
zagotovljena sredstva tudi za izplailo redne delovne uspe$nosti v najvigjem moznem obsegu.

Primerjaina tabelz obsega bruto zneskov redne delovne uspednosti direktorice za obdobje 1.1.2022 do 31,12.2022 glede na
razlifen odstotek izplafila:

Kumulati\.rz.l LeClibpizt QOdstotek izpladila Znesek izpladila redne delovne
e D redne detovne upeinosti uspesnosti {bruto, v EUR)
31,12.2022 vne upesnosti pesnosti : ru ,_v 4]
36.085,66 € 2% 721,71¢€
36.085,66 € 3% 1.082,57 € 1
36.085,66 € 4% 1.443,43 €
{ 36.085,66 € 5% 1.804,28 €

Upostevajof veljavno zakonodajo visino sredstev 2a obravnavani namen dolofa organ, pristojen za imenovanje direktorja
{Mestni svet MOM) po pridohljenem soglasju ustanovitelja (MOM).

Za direktorico Centra za pomo€ na domu Maribor je glede na letno porogilo za leto 2022 izkazano doseganje nadpovprecnih
delovnih rezultatov dela. To je bilo potrjeno tudi s prejetima certifikatoma — certifikat Druzbeno odgovoren delodajalec in
certifikat za stratesko celovitost pravne osebe HORUS 2022,




