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»Mogoée nam ne bo uspelo pripraviti prihodnosti za svoje otroke,
lahko pa pripravimo svoje otroke na prihodnost!«

(Franklin D. Rooseveit)

LETNO POROCILO 2018

Vrtci ob¢ine Moravske Toplice
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V skladu s 21. ¢lenom Zakona o raunovodstvu in Pravilnikom o radunovodstvu je Javni
zavod Vrici ob¢ine Moravske Toplice pripravil letno poroéilo, ki je sestavljeno iz naslednjih
delov:

a) poslovno porodilo,
b) racunovodsko porocilo.

A. POSLOVNO POROCILO

L 1. PREDSTAVITEV VRTCA IN RAZVOJA

Javni zavod Vrtci ob&ine Moravske Toplice je bil ustanovljen leta 1996 z Aktom o ustanovitvi
javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtci ob&ine Moravske Toplice (Ur. 1. §. 53/96 in
11/97). Pred ustanovitvijo skupnega zavoda so bile enote vrtcev organizacijsko vezane pri
osnovnih Solah Bogojina, Fokovei in Prosenjakovei ter Vrtcu Murska Sobota.

Z ustanovitvijo javnega zavoda so se vse enote vricev v obé&ini Moravske Toplice povezale v
enoten zavod.

S povezavo enot v skupni javni zavod so vse enote pridobile enake moZnosti za razvoj, enotno
pedagoSko in organizacijsko vodstvo ter enake moZnosti za izobrazevanje, kar je bilo v
prejsnji obliki delovanja vrtcev najbolj pomanjkljivo.

Trenutno delujemo na 6 lokacijah — Bogojina- 2 oddelka, Filovci — 1 oddelek, Fokovei — 1
oddelek, Martjanci — 3 oddelki, Moravske Toplice — centralna enota s 5 oddelki ter
Prosenjakovci — dvojezi¢na enota z 1 oddelkom.

[ 2. KRATEK OPIS VODSTVA

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca je ravnatelj. Ravnatelj opravlja naloge iz
49. &lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja in druge naloge, ki mu
Jjith nalaga Zakon o vrtcih, Zakon o ra¢unovodstvu ter pravilniki, odloki in drug_i,:predpisi.

Zaradi razli¢nih lokacij vrtca ravnatelj vsako leto imenuje vodje enot. Ti so zapisam v Letnem
delovnem nacrtu, ki ga sprejme Svet zavoda v zaletku Solskega leta. Vodje enot’ skrbljo za

povezavo med delovno enoto, okoljem in upravo.




3. PREDSTAVITEV POMEMBNEJSITH ORGANOV

Svet zavoda je organ, ki ga sestavljajo predstavniki delavcev, predstavniki starSev,
predstavniki ustanovitelja — Ob¢ine Moravske Toplice in predstavnik soustanovitelja —
Madzarske narodne samoupravne skupnosti ob¢ine Moravske Toplice. V letu 2016 je bil Svet
zavoda v sestavi: 5 predstavnikov delavcev, 3 predstavniki starSev, 2 predstavnika
ustanovitelja in 1 predstavnik soustanovitelja.

Svet zavoda imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca, sprejema program razvoja vrtca, letni
delovni naért in porocilo o njegovi uresnicitvi, odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih
programov, obravnava poro€ila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki, odloca o
pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz delovnega
razmerja, obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekeija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev in opravlja druge naloge, dolocene z zakonom
in aktom o ustanovitvi.

Strokovna organa v zavodu sta vzgojiteljski zbor in strokovni aktiv vzgojiteljev.

Za interese starSev se vsako leto oblikuje Svet starSev, v katerem ima vsak oddelek po enega
predstavnika.

| 4. KRATEK PREGLED DEJAVNOSTI, CILJI IN REZULATI

Javni zavod Vrtci ob&ine Moravske Toplice dela po nagelih in ciljih, ki jih dolo¢a Kurikulum
za vrtce (sprejet leta 1996) in Letnem delovnem naértu, ki ga sprejme svet zavoda za vsako
Solsko leto posebej.

Skozi vse leto smo se trudili zagotavljati ¢&im bolje pogoje za otrokov optimalni razvoj,
predvsem pa omogociti kakovostno druZenje otrok z vrstniki (socializacija). Delo je potekalo
v dnevnih programih.
St. vklju¢enih otrok:

- januar 2018: 187

- junij 2018: 196

- september 2018: 186

- december 2018: 196

V na$ zavod je vklju¢enih tudi nekaj otrok s posebnimi potrebami. V solskem lef
smo imeli 5 otrok z Odlo¢bo Komisije za usmerjanje otrok s posebmml potrebaml
otrokom je bila zagotovljena dodatna strokovna pomo¢ specialne in _rehablhtaC&lJSke !
pedagoginje za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj v obsegu d\?eﬁ' ur na teden mn
ena ura tedensko svetovalnih storitev, enemu otroku pa samo ena ura tedensko svelovalmh
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storitev (dodatne strokovne pomo¢i bo delezen od 1.9.2018 naprej). Dva otroka sta imela ves
¢as bivanja v vricu stalno spremljevalko za nudenje fizi¢ne pomoc¢i, en otrok je imel zaasno
(4-urno) spremljevalko, dvema otrokoma v enoti Prosenjakovei pa je dodatno pomo¢ nudila
javna delavka. V zavodu smo imeli sicer zaposlene 4 javne delavce.

V' Solskem letu 2018/2019 imamo 4 otroke z odlo¢bo Komisije za usmerjanje otrok s
posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v program za predSolske otroke s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomoéjo. En otrok je opredeljen z ve¢ motnjami in
primanjkljaji (teZje govorno-jezikovne motnje, teZja gibalna oviranost, dolgotrajno bolan
otrok in zmema motnja v dusevnem razvoju), en otrok kot otrok z avtisti¢nimi motnjami in
zmernimi govorno-jezikovnimi motnjami in dva otroka s teZjimi govorno-jezikovnimi
motnjami. Vsem otrokom je zagotovljena dodatna strokovna pomoé specialne in
rehabilitacijske pedagoginje, za premagovanje primanjkljajev, ovir oz. motenj, v obsegu dveh
ur na teden in ena ura tedensko svetovalnih storitev. En otrok ima ves ¢as bivanja v vrtcu
spremljevalko za nudenje fiziéne pomo¢i, en otrok pa ima dodeljeno zagasno spremljevalko
za nudenje fizicne pomo¢i. En otrok je v postopku pridobivanja odlo¢be Komisije za
usmerjanje otrok s posebnimi potrebami.

Otrokom s posebnimi potrebami, ki so usmerjeni v programe za predsolske je potrebno
prilagoditi prostor in pripomocke. Pripomocke, brez katerih se otroci s posebnimi potrebami
ne morejo vkljuciti v program vzgoje in izobraZevanja, mora zagotovi ustanovitelj javnega
zavoda. Ustanovitelj mora zagotoviti tudi sredstva za dodatno strokovno pomoé, pa tudi
sredstva za pokrivanje stroSkov, ki niso viteti v ceno programa.

Otrokom ki nimajo odlo¢be o usmeritvi in ob&asno potrebujejo dodatno pomoé strokovni

delavci pripravljajo prilagojene programe, spremljajo njihov napredek in sodelujejo s starsi,
svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki.

PREDNOSTNA NALOGA

Prednostna naloga v Solskem letu 2017/2018 je bila GIBANJE JE...

Zdravje otrok je v veliki meri odvisno od njihovih gibalnih aktivnosti. Prizadevamo si to
resnico priblizati starSem otrok in hkrati sami, preko dejavnostih v vrtcu poskrbimo, da je tej
trditvi res zado3¢eno. Vsakodnevne gibalne aktivnosti otrok v vrtcu in doma, pa pripomorejo
in potrdijo izrek: »ZDRAV DUH V ZDRAVEM TELESU«. Taksnih otrok si vsi Zelimo. Da
pa bomo na tej poti uspesni, moramo Zal velikokrat Zrtvovati svoj ¢as, nuditi p}gdporo pomo¢

in spodbudo. Do uspeha se Zal v€asih mora preko busk in modric, ki pa _]lh hitro zasenéijo
sre€a in ponos ob uspehu, pozitivna samozavest in spoznanje posameznika, da_zmon¢.

Ker so nam izsledki analiz predhodnega $olskega leta potrdili, da smo 1zbral1 podroc;e )
gibanje, ki je ena najosnovnejdih, primamih oblik izrazanja obcutkov sporocanja':“
socializacije in univerzalna oblika terapije, smo bili enotni v odlogitvi, da bomo v solskem
letu 2017/18 z dejavnostmi tega podro&ja nadaljevali in jih nadgradili. Zavedamo se da se




vseh aktivnosti... sprejemanja, sporo¢anja, koordinacije... u¢imo in vzdrzujemo z gibanjem.
Ob analizi dejavnosti v Solskem letu 2016/17 smo ugotavljali, da so bile na¢rtovane gibalne
aktivnosti pogosteje zastopane in da so bolj raznolike, pogresali pa smo ve¢ aktivnosti na
prostem, v naravi brez rekvizitov oz. z rekviziti iz narave ter aktivnosti za razvijanje fine
motorike. Zato smo ¢lani tima za samoevalvacijo in vodje strokovnih aktivov oblikovali
naslednje cilje:

Cilj 1: Ponuditi ¢im ve¢ raznolikih gibalnih aktivnosti na prostem, v naravi.

Cilj 2: Skozi gibalno aktivnost osvojiti gibalne igre.

Cilj 3: Povecati aktivnosti za razvoj fine motorike.

Vsi trije cilji so bili doseZeni v oddelkih II. starostnega obdobja ter v kombiniranih oddelkih,
v oddelkih 1. starostnega obdobja pa niso dosegli prvega cilja v enem oddelku — predvsem
zaradi nenehnega vkljuéevanja novincev skozi vse Solsko leto in neugodnih vremenskih
razmer ob nacrtovanih aktivnostih.

Dodatne cilje in dejavnosti na ravni oddelka so strokovni delavci nacrtovali v akcijskih
nac¢rtih oddelka, dejavnosti na ravni zavoda pa so se izvajale v okviru strokovnih aktivov in
sre¢an] za star3e ter v okviru Promocije zdravja za zaposlene (npr. pohod okoli BukovniSkega
jezera). V naravi otroci ne potrebujejo nobenih umetnih pripomockov. Naravne danosti Ze
same po sebi silijo otroka h gibanju. Ce Zeli videti, kaj je za hribom, se mora nanj povzpeti, ¢e
zeli na drugo stran jarka, ga mora preskociti, ¢e hodi po kamniti poti, mora zaradi kamenja
dvigovati noge, ¢e je Zeli opazovati drobne Zivali travnika, se mora kljub svoji majhnosti
skloniti in ¢e samo stopi v naravo, ga ta nevede popelje v svet tisoCerih spontanih gibov.
Pogosto izkoristimo as lepega vremena za sprehode v naravo. Vsako izmed naSih enot je
narava za izvajanje gibalnih dejavnosti bogato obdarila. Ceprav nas je 3est enot, se vse lahko
pohvalimo z danostmi, ki spodbujajo in vabijo v gibanje. To nas povezuje v naSem
nalrtovanju, izvedbah, dogovarjanjih in najveckrat v iskanju novih izzivov gibalno
spodbudnega okolja.

Podrobne vsebine s PODROCJA PREDNOSTNE naloge - aktivnosti so bile del LND
posameznih oddelkov (akcijski nadrti), podro¢je pa smo vsebinsko obravnavali celo Solsko
leto na nasih sre¢anjih strokovnega aktiva. Ob koncu $olskega leta so strokovni delavci podali
porodila, na osnovi katerih je tim za samoevalvacijo pripravil Samoevalvacijsko porocilo.

V Solskem letu 2018/2019 je prednostna naloga MATEMATIKA # BAV BAV

Prvi koraki v svet matematike so v vrtcu zelo igrivi. Otroci odkrivajo matematiko v
vsakdanjem Zivljenju, razvijajo matemati¢no misljenje in matemati¢ne spretn‘tisti Odkrivajo
simboliéno govorico, spoznavajo odnose med vzroki in posledicami, osvaja,lo spretnosti
reSevanja problemov. Osvajajo pojem Stevila, razvijajo miselne Vescme ki so Osnova za
sestevanje in oditevanje. U¢ijo se orientacije v prostoru, spoznavajo like in telesa, I‘aZVI‘SCEl_]O
razli¢ne predmete, se igrajo z merjenjem in podobno. Otroci v igri in vsakodnevnih opravilih
pridobivajo izku$nje, spretnosti in znanja o tem kaj je veliko, kaj majhno, Cesa je vel, Cesa



manj, v ¢em so si razli¢ne in v ¢em podobne, kaj je celota in kaj del, kaksne oblike so, kaj je
notri in kaj zunaj, kaj je zdaj, prej in potem, kaj so simboli itn.

Otroci ob pridobljenih izkuSnjah in znanju spoznavajo, da je mo¢ nekatere naloge,
vsakodnevne probleme resiti uc¢inkoviteje, ¢e uporabljajo »matemati¢ne« strategije misljenja.
Veseli so, ko najdejo resitev, zato praviloma i5¢ejo vedno nove situacije, ki so vsaki¢ znova
izziv za preizkuSanje njihove reSitve problema in potrditve njihovega nacina in smeri
razmisljanja.

Podporo pri izvajanju prednostne naloge bomo dobili tudi pri Zavodu republike Slovenije za
Solstvo, saj smo vkljuceni v projekt NA-MA POTIL.

Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije oz. prozne oblike u¢enja,
ki bodo tudi z vklju¢evanjem novih tehnologij pripomogle k celostnemu in kontinuiranemu
vertikalnemu razvoju naravoslovne, matemati¢ne in drugih pismenosti (finan¢ne, digitalne,
medijske ...) otrok/ufencev/dijakov od vrtcev do srednjih $ol. v sklopu projekta smo
oblikovali tudi posebno delovno skupino, katere ¢lani so strokovni delavei posameznih enot.

CELOLETNE AKTIVNOSTI

Razli¢ne celoletne aktivnosti smo izvajali po LDN posameznih enot. Otrokom smo ponujali
kakovostne, pestre in zanimive obogatitvene dejavnosti. Izbrali smo jih na podlagi lastnih
izku$enj, potreb otrok in starSev. Izvajali so jih strokovni delavci v vrtcu.

e Sportna znacka Mali soncek

Dejavnosti so izvajale vzgojiteljice in pomocnice vzgojiteljic. Za starSe je bil program
brezplacen. Sklad vrtca je pokril finanéne stroske tridnevnega plavalnega tecaja, ki smo ga
izvedli v Termah 3000.

e Prometna vzgoja

Prisotna je v oddelkih od 3. leta dalje in tece prav tako do vstopa v $olo. K sodelovanju
vabimo organe javne varnosti. Dejavnost so izvajali strokovni delavei, k sodelovanju pa so
povabili tudi organe javne varnosti, pa tudi starse.

e PredSolska Bralna znacka

Toplice (odd. 5-6 let). Dejavnost so izvajali strokovni delavci v sodelovanju;_s starsi.




e Cici vesela Sola

Izvajala se je v vseh oddelkih drugega starostnega obdobja. Dejavnost so izvajali strokovni
delavci. V mesecu aprilu so izvedli tudi tekmovanje.

e Zobozdravstvena vzgoja

Zobozdravstveno vzgojo smo organizirali s sodelovanjem ZD Murska Sobota — Solsko zobno
ambulanto, ki zagotavlja redne preventivne preglede in vrsi nadzor nad umivanjem zob. V
tem projektu so sodelovali otroci II. starostnega obdobja. Izvajalci so bili strokovni delavci
zavoda, ki so skupaj s star$i tudi doloéili obliko izvedbe projekta. Tako je v nekaterih enotah
bil to celoletni projekt, v nekaterih enotah pa so izvedli le tedenski oz. mese¢ni projekt.
Posamezni oddelki II. starostnega obdobja so v tudi obiskali ZD Murska Sobota — Solsko
zobno ambulanto (Bogojina, Martjanci, Moravske Toplice).

e Projekt: »Z igro do prvih turisti¢nih korakov«

V tem Solskem letu so se za sodelovanje v projektu odlocile enote Bogojina (odd. 3-6 let),
Filovci, Fokovei, Martjanci (odd. 2-5 let in 4-6 let) Moravske Toplice (3-5 let in 5-6 let).

V projektu je poudarek na vseslovenskem gibanju za promocijo turisti¢nih vsebin in Sirjenja
gostoljubne turistiéne zavesti med najmlaj$imi. Gre za skupni projekt TuristiCne zveze
Slovenije in Skupnosti vrtcev Slovenije pod naslovom »Z igro do prvih turisti¢nih korakov«.
Rdeca nit projekta je bila KULTURA IN TURIZEM. Projekt je bil namenjen otrokom, ki so
stari tri leta in ve¢. Bistveno je, da otroci pri projektu dejavno sodelujejo in raziskujejo.
Vodilo mora biti vprasanje: »Kaj bo otrok ob tem novega dozivel, spoznal, naredil, pridobil?«
Edini pogoj sodelujo¢ih je, da svoje delo predstavijo SirSi javnosti (prireditev v kraju,
predstavitev v turistiénem podjetju ali drustvu, razstava za krajane, broSure, lokalne TV
oddaje, spletne strani ...) ali drugemu vrtcu v Sloveniji. Predstavitev je potrebno
dokumentirati v obliki fotokronike in porocila.

e Program »Varno s soncem«
Program se je izvajal v vseh enotah zavoda v oddelkih drugega starostnega obdobja, vkljucili
pa so se tudi otroci kombiniranih oddelkov, posredno pa vsi otroci nadega zavoda. VkljuCen
je med redne naloge javnega zdravja, ki ga je potrdilo Ministrstvo za zdravje. Izpeljan je v
sodelovanju z Zavodom za zdravstveno varstvo. Osnovni cilj programa je otroke in prek njih
tudi njihove starSe seznaniti z nevarnimi posledicami izpostavljanja delovanju son¢nih zarkov
in predvsem z monostmi samozaiite. V okviru izvajanja programa, bomo prilagodili dnevni
ritem v vrtcih in sicer od zagetka izvajanja programa (maj 2018), pa vse do.konca poletja
(meseca avgusta 2018). Izvajalci so bili strokovni delavcei zavoda. 5

. Projekt »Tradicionalni slovenski zajtrk«: DAN SLOVENSKE;, HRANE .
Kljuéni poudarek in pomemben vidik projekta je, da se za ta dan dobavuo domaca Zivila i iz
lokalnega okolja. Namen je, da se ob tej priloZnosti vzpostavijo tudi kontakti za neposrcdno
sodelovanje med ponudniki lokalno pridelane hrane in vzgojno— 1zobrazevalmm1 zavodi, z
zeljo vzpostavitve t.i. kratkih verig.—- o )



Tradicionalnemu slovenskemu zajtrku se je v tem letu pridruzil tudi Zupan Alojz Glavaé ter
neka) zaposlenih na ob¢inski upravi. Zajtrkovali so skupaj z otroki in zaposlenimi v enoti
Moravske Toplice.

¢ Mednarodni projekt: "POMAHAJMO V SVET«
V tem Solskem letu se je za sodelovanje v projektu odlocila enote Bogojina (odd. 3-6 let) in
Moravske Toplice (odd. 5-6 let). Gre za mednarodni projekt, preko katerega se otroci v vrtcih
med seboj povezujejo preko video omreZja, kjer se lahko v Zivo vidijo, si pomahajo in nau¢ijo
prvih tujih besed. Velik poudarek je na spoznavanju kultur, obiajev in nacina Zivljenja.
Otroct si lahko pokazejo kako se igrajo, kaksne pesmi pojejo, v kaksnem okolju Zivijo, kak$no
hrano jedo, kaksen jezik govorijo, itd.

Namen projekta je, da otroke preko razli¢nih, njim zanimivih dejavnosti motiviramo in jih
tako navajamo na rahljanje stereotipov, predsodkov, nestrpnosti do druga¢e misle¢ih, do
tujcev, do ljudi s posebnimi potrebami, do starej$ih, itd. S tem bomo pripomogli h
kakovostnejSemu Zivljenju, vecji solidarnosti in spostovanju, $e posebno sedaj, ko postaja svet
vedno bolj odprt in dostopen. Vsak vrtec, ki bo sodelovala pri projektu »Pomahajmo v svet«
in uspesno sledil programu, si bo pridobil ¢asten naziv "Strpen vrtec".

e Program ZDRAVJE V VRTCU

"Kar se Janezek nauti, to Janez zna.« V predSolskem obdobju si otroci pridobijo izkusnje,
staliS¢a in vzorce vedenja, ki jih velinoma obdrzijo vse Zivljenje. Zdravje v otroitvu pa
dolocCa zdravje v celotnem Zivljenju posameznika in vpliva tudi na naslednje generacije.
Kljucnega pomena je obdobje do 6. leta starosti. Zato je nekdanji Zavod za zdravstveno
varstvo Ljubljana v letu 2006 oblikoval program promocije zdravija v vrtcih Ljubljanske
zdravstvene regije "Zdravje v vrtcu", ki ga je kasneje razsiril in ga danes Nacionalni ingtitut
za javno zdravje uspesno izvaja skupaj z vrtci po vsej Sloveniji.

V programu je Ze drugo leto zapored sodelovala enota Filovci, letos pa so se za sodelovanje
odlo¢ili tudi v enoti Fokovci.

e Projekt ZIVIM ZDRAVO
V drustvu Sobivanje so tudi letos razpisali projekt za vrtce in osnovne ole »ZIVIM
ZDRAVO«. Projekt kompleksno obravnava obe podrodji zdravega nadina Zivljenja — zdravo
prehrano in gibanje/$port. V projekt sta se vkljuéili enota Filovci in Fokovei.

e Projekt VARNO V VRTEC IN SOLO

Glavni namen projekta je preventivno ozavestiti najbolj ranljivo skupino v prometu - otroke
in mlade. Zacetek Solskega leta je vedno najbolj perece obdobje za varnost otrok n mlad}h
Nekateri prvi¢ pridejo v novo okolje, drugi so po dveh mesecih brezskrbnega i i
mislimi drugje kot pri varnosti na cesti. Primarni cilj projekta je, da pri‘otrocih nadgradlmo
celostno znanje o varnosti v prometu ter tako ozave§¢amo o pomembni trajnostm komponentf
V projekt sta se vkljucili enota Filovci, Fokovei in enota Moravske Tophce (odd 37 5 in odd.
5-6). L S A




¢ Projekt GOZDNI VRTEC

V projekt so se vkljugili: enota Bogojina (odd. 3-6 let), Filovei, Fokovei, Moravske Toplice
(odd. 2-4, 3-5, 5-6 let) in enota Prosenjakovei.

Gozd je prostor, kjer delamo v sozvo&ju z naravo gozda in naravo otrok. Vse bolj tudi
spoznavamo, da uenje v naravi skriva v sebi nekaj ve¢ — nadim otrokom ne omogoca samo
dozivljanja narave, ampak tudi pozitivno doZivljanje samih sebe in svojih prijateljev. Otroci v
gozdu ne krepijo samo znanj s podro¢ja narave, matematike, jezika, ampak vsak otrok na
najboljdi mozni nadin razvija svoje individualne sposobnosti, cel oddelek se razvija kot
skupina in krepi se socialna mreza. Nemir, nepozornost, obCutek utesnjenosti, stres,
tekmovalnost, pomanjkanje samozavesti, ki jih pri nasih otrocih opazajo pedagoski delavci, se
v naravi umaknejo ustvarjalnemu navdihu in sodelovanju.

e Sodelovanje na razstavah in natecajih doma in v tujini

Glede na prejete razpise natecajev smo se odlo¢ili za sodelovanje — vsaka enota je imela
moznost odlocitve. Najve&krat so bili to likovni natecaji. Vse enote skupaj so sodelovale v 16
razliénih natecajih. (TABELA Projekti, natecaji, programi — ZBIRNIK je priloga tega
porocila.)

DODATNE DEJAVNOSTI

Tudi v tem letu so ve¢ino dodatnih dejavnosti v posameznih enotah prevzeli nasi strokovni
delavci. Tak je bil dogovor s strasi na 1. roditeljskem sestanku in tak sklep je bil nato sprejet
na Svetu starSev. Vse dodatne dejavnosti so brezplaéne, potekajo pa v ¢asu, ki neposredno ne
vpliva na izvajanje na¢rtovanih dejavnosti.
V izvedbi nasih strokovnih delavcev smo tako izvajali:
> plesni krozek
- Martjanci — LJUDSKI PLESI
- Moravske Toplice

> igrav tujem jeziku — nemski jezik

- Martjanci (zunanji izvajalec)

» pevski zbor

- Bogojina — POJEMO IN PLESEMO
- Martjanci
- Moravske Toplice




REVIJA PEVSKIH ZBOROV, 29. 3. 2018, Gledalis¢e Park Murska Sobota: Na njej so se
predstavili zdruZeni pevski zbori enot Bogojina, Martjanci in Moravske Toplice — skupaj 48
otrok pod vodstvom Simone Kauci¢. Za svoje sodelovanje so dobili pisno pohvalo.

» pravljicna ura

- Filovci
- Martjanci — PRAVLJICNA JOGA
- Moravske Toplice - PRAVLIICNA JOGA

» naravoslovni kroZzek

- Martjanci

» gibanje

- Moravske Toplice — GIBAIMO SE SKUPAJ

DELAVNICE ZA OTROKE:

V enoti Prosenjakovei so imeli brezplaéne delavnice. Otroci so skozi celo Solsko leto

spoznavali madZarske rajalne igrice in razlicne madzarske pesmice. Delavnice so izvajali trije
razli¢ni izvajalci (10 delavnic en izvajalec, 7 delavnic drugi izvajalec in 5 delavnic tretji
izvajalec). Delavnice so potekale v dopoldanskem ¢asu, navezovale pa so se na letni ¢as oz.
Druge aktualne dogodke (dedek Mraz, materinski dan...). Delavnice so bile financirane s
sredstvi Republike Madzarske.

INTERNI PROJEKT

Igra v tujem jeziku je potekala kot INTERNI PROJEKT naSega zavoda pod naslovom
JGRAIMO SE NEMSKO”. Strokovno podporo pri izvajanju tega projekta nam je nudil
Zavod republike Slovenije za $olstvo — ga. Fanika Fras Berro.

Projekt je izvajala strokovna delavka Martina Gjerek v enoti Bojina ter Filovci. Izvajal se je
najmanj 3 x tedensko po 0,5 ure kot integracija v oddelku. Izvajala se je delna jezikovna
kopel. Delo je potekalo v manjsih skupinah. Poudarek je bil na upostevanju naslednjih nacel:

e NacCelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in
strokovnih delavcev.

e Nacelo upustevanja enakih moZnosti in upostevanje razli¢nosti med otroki ter nacelo
multikulturalizma.

e Nacelo sodelovanja z okoljem.

e Nacelo aktivnega udenja in zagotavljanja moznosti verbalizacijéfih_f"drugih na¢inov

1Zrazanja.




CILJI:
e Spoznavanje drugacnosti.

e Spodbujanje veselja do tujega jezika.
e Spodbujanje vedjezicnosti in veckulturnosti

e Spoznavanje glasov, ki jih ni v slovenskem jeziku.

Soglasje za izvajanje dodatnih dejavnosti je dal Svet starSev na svoji seji dne 12. 10. 2017.

LUTKOVNI ABONMA

Stari otrok II. starostnega obdobja so se odlo¢ili za ogled lutkovnega abonmaja v Murski
Soboti - v organizaciji Zveze za kulturo, turizem in Sport Murska Sobota. StroSke programa -
ceno lutkovnega abonmaja in prevoz so v celoti krili starsi.

Starsi otrok iz enote Bogojina (oddelek 3-6 let) pa so se odlodili tudi za vkljucitev v lutkovni
abonma Lutkovnega gledalis¢a KU-KUC, ki se je izvajal na OS Bogojina. Ceno lutkovnega
abonmaja so v celoti krili starsi.

ZIMOVANJE
Na Zeljo starSev smo pridobili ponudbe za izvedbo zimovanja. StroSke zimovanja so krili

star$i. Zavod je poskrbel za spremstvo otrok na zimovanju in za nemoteno delo po enotah v
¢asu izvedbe zimovanja. Zimovanje smo izvedli v ¢asu od 23 — 26. 1. 2018, udeleZijo pa so se
ga lahko otroci letnika 2012 in letnika 2013. Zimovanja se je udeleZilo 45 otrok.

PLAVALNI TECAJ

Za vse otroke letnika 2012 smo izvedli 3-dnevi plavalni te¢aj — skupaj 43 otrok. Stroske je v
celoti kril Sklad vrtca (vstopnico in prevoz, skupaj 838,03 EUR). Tecaj je bil izveden v
Termah 3000, izvajalci pa so bili SD IZZIV POMURIJE.

Program ABC SPORTA

Program je izvajalo SD IZZIV POMURIJE. Gre za vadbo za otroke od §tirih do sedmih let.
Glavni namen splodne gibalne vadbe je skozi igro in na zabaven nalin razvijati gibalne
sposobnosti ter priblizati $port otroku do take mere, da se bo tudi kasneje sam in zavestno
ukvarjal s §portom. Poudarek je na vajah iz gimnastike, osnovne motorike, atletike in iger z
7o0go. Vadba je potekala 2 x tedensko po 45 minut v Vrtcu Moravske Toplicepo 15.30 uri,
vkljucili pa se lahko otroci letnika 2011, 2012 in 2013 vseh enot naSega Zavqﬁef: P A




PRIREDITVE IN PRAZNOVANJA

Izvedli smo tudi vet razli¢nih prireditve in praznovanja po LDN zavoda in LDN posameznih
enot. Pri tem smo sodelovali z razliénimi drustvi v KS, TiC iz Moravskih Toplic,
posameznimi starsi in drugimi razlicnimi izvajalci.

1.Izvedene nacrtovane prireditve in praznovanja:

e PRIREDITEV VEC GLAV VEC VE
Prireditev je bila 16. marca 2018. Na prireditvi so se predstavili otroci, ki obiskujejo dodatne
dejavnosti. Ponovno smo prireditev izvedli v Kulturnem domu v Bogojini. Kot gost se je letos
zelo uspedno s plesom predstavila uéenka DOS II Lendava (uéenka s posebnimi potrebami) s
svojim profesorjem.

¢ DOBRODELNA PRIREDITEYV »Veliki prijatelji za male prijatelje«

Prireditev smo izvedli 1. junija 2018. Bila je $portno in kulturno obarvana. Zagetek prireditve
so naznanili otroci in zaposleni s himno vrtca. V popoldanskem delu se nam je pridruZil
smucarski skakalec JERNEJ DAMJAN! V kratki predstavitvi nam je povedal veliko
zanimivega o sebi, nakar je svoj dragoceni ¢as namenil druZenju z otroki in ostalimi
prisotnimi. Radodarno je delil svoje nasmehe in prijazne besede.

Kljub slabemu vremenu, sta se nam v popoldanskem delu predstavila 2 $portna kluba — SNK
Pomurje ter SD Bogojina, otroke pa je »polepsala Misa Zedevi¢ s svojimi poslikavami. Za
varnost, pa tudi zabavo otrok in odraslih, so poskrbeli tudi policisti s PP Murska Sobota —
otroci so se lahko preizkusili v vozZnji z gokardi, odrasli pa s hojo med ovirami s prav
posebnimi ocali, ki dajejo ob¢utek vinjenosti. Kot vsako leto so se nam pridruzili tudi gasilci
PGD Moravske Toplice. V popoldanskem delu smo izvedli tudi sre¢elov. Za bogate nagrade
so poskrbeli star$i in zaposleni.

V' kulturnem programu so na$o prireditev z nastopi obogatili nadi zaposleni, DOS
Prosenjakovci s folkloro, Ansambel Aktual, MePZ Cantate, Plesna Sola Urska Pomurje, Duo
Mystica ter GS Beltinci — komorni orkester. Program je na Saljiv na¢in povezoval Jure Jurini¢
in s tem poskrbel, da smo vsi skupaj vztrajali do konca. K temu je sicer zagotovo prispevalo
tudi dejstvo, da smo v vecernem programu izZrebali dobitnike treh zanimivih nagrad.

Dobrodelno prireditev je prostovoljno pripravljalo veliko ljudi (zaposleni, &lani upravnega
odbora, starSi, ¢lani drustev,...). Pro$nji za pomo¢ pri izvedbi prireditve je prisluhnila tudi
Obcina Moravske Toplice ter veliko sponzorjev in donatorjev. Skupaj s‘";;isﬁi“ostovoljnimi
prispevki obiskovalcev prireditve, nam je tako uspelo zbrati dovolj sredstev;fa_.kiomo lahko v
naslednjem Solskem letu financirali lutkovni abonma za vse otroke II. starggtﬁega Odebj&

e Zakljudki po enotah F . S s
V dogovoru s starsi, so po posameznih enotah organizirani zakljucki éolsgégzgifléta.




e TEDEN OTROKA: 1. - 5. oktober 2018

Geslo: PROSTI CAS

Zavedati se moramo kako dragocen in pomemben je prosti ¢as — tudi za otroka. Prosti ¢as naj
bi bil tisti ¢as, ki si ga otroci lahko organizirajo po svoje, ko is¢ejo tisto, kar jih veseli in
navdusuje...

DNEVI ODPRTIH VRAT: V vrtec smo povabili tudi otroke, ki Se ne obiskujejo vrtca.
NAMEN: Otrokom, ki niso vkljuceni v vrtec omogo¢iti obisk vrtca, igro z vrstniki, vkljucitev
v razli¢ne dejavnosti, delavnice.
CILJ:

- spoznavanje Zivijenja v vritcu,

- omogocanje druzenja z vrsiniki in strokovnimi delavkami,

- otroke in star§e molivirali za vpis v vriec.

e PREDAVANJE ZA STARSE: »KAKO VZGOJITI IZJEMNEGA OTROKA«

Vsak otrok se lahko razvije v izjemnega mladostnika in ¢loveka. Starsi pa so tisti prvi in stalni
spremljevalci v njegovem Zivljenju, ki lahko s svojimi drobnimi odlo¢itvami, s pravimi odzivi
in modrimi dejanji ter zgledi te lastnosti pri otroku spodbujajo ali pa ne.

Na dvournem predavanju so starsi izvedeli, katerih je tistih deset lastnosti, ki jih je potrebno
$e posebej skrbno spodbujati in razvijati pri otroku, da bodo vzgojili srenega, odgovornega in
izjemnega otroka in nekatere od teh tudi bolj podrobno spoznali.

Predavala je Sabina KoroSec Zavsek, prof.def., Floortime terapevtka 3.stopnje.
Kraj in ¢as izvedbe: Vrtec Moravske Toplice, 8. november 2018

e POHOD S STARSI IN OTROKI — Bukovnisko jezero

Otroci, starsi, stari star$i ... in strokovni delavei smo se v vecernih urah odpravilo na pohod z

Iuckami.

Namen: DRUZENJE IN SKRB ZA FIZICNO ZDRAVIJE
Kraj in ¢as izvedbe: Bukovnisko jezero, 16. november 2018
Izvajalci: strokovni delavei — vodje strokovnih aktivov

e Otvoritev Pravlji¢ne dezele

Ze tradicionalno je bila v mesecu decembru otvoritev Pravlji¢ne dezeke L Moravsklh
Toplicah. Pred samo otvoritvijo se bomo zbrali pred Vricem Moravske Tophce od koder se
bomo z laternami podali do zelenice pri ob¢ini. ;

Izvajalci: strokovni delavei LT
Kraj in ¢as izvedbe: Moravske Toplice in zelenica pri ob&ini, 30. november 2018 :




e »SKUPAJ ZMOREMO VSE« - dobrodelna prireditev

Zaposleni enote Bogojina ter star$i njihovih otrok so pripravili dobrodelno prireditev enote
Bogojina. Otroci so na odru pricarali ¢arobno vzdusje, v preddverju dvorane pa so bila na
ogled in v zameno za prostovoljne prispevke vos€ilnice, vencki, .....

Organizatorji: strokovni delavci in star$i enote Bogojina
Kraj in ¢as izvedbe: Kulturni dom Bogojina, 7. december 2018

e Veseli december

V tem casu otroke obis¢e dedek Mraz.
DNEVI ODPRTIH VRAT: povabilo se je tudi otroke, ki ne obiskujejo vrtca.
NAMEN: Otrokom, ki niso vkljuceni v vrtec omogociti obisk vrtca, igro z vrstniki, vkljucitev
v razli¢ne dejavnosti, delavnice.
CILJ:
- spoznavanje Zivljenja v vricu,
- omogocanje druzenja z vrstniki in strokovnimi delavkami,
- otroke in starse motivirati za vpis v vrtec.

Izvajalci: vsi strokovni delavei
Kraj in ¢as izvedbe: po enotah 19. in 20. december 2018

2. Nenacértovane prireditve in praznovanja:

e KULTURNI DAN SLOVENSKIH VRTCEV
Prireditev Kulturni dan Slovenskih vrtcev poteka vsako drugo leto v organizaciji Skupnosti
vrtcev Slovenije ob pomoc¢i vrtcev iz okolja, kjer prireditev poteka. Letos je potekal Zze 10.
Kulturni dan Slovenskih vrtcev. Prireditev je bila 12. maja 2018 v Lendavi. Gre za pomembno
prireditev, saj s svojo vsebino in poslanstvom prinasa med zaposlene v vrtcih posebno klimo,
ki nas bogati in povezuje.

Pri pripravi so aktivno sodelovali samostojni vrtci iz Pomurja (Vrtci obine Moravske
Toplice, Vrtec Lendava, Vrtec Beltinci, Vrtec Gornja Radgona, Vrtec Ljutomer, Vrtec
Murska Sobota in Vrtec Radenci). Predsednica pripravljalnega odbora je bila Simona Kaucic,
sicer tudi ¢lanica upravnega odbora Skupnosti vrtec Slovenije.

Prireditev je sestavljena iz dveh delov: revije pesmi, plesa in bqs;édé“’"é’“féfr\razstave
ustvarjalnosti. V prvem delu se je na prireditvi s kulturnimi to¢kami pregi%iavilo 42VrtceV1z
cele Slovenije, z likovnimi izdelki pa se je na razstavi ustvarjalnosti predstavilo 31 ur'm_éat_hik‘(jy
— zaposlenih v slovenskih vrtcih. Na prireditvi sta se zelo uspe3no z.glasbeno tocko
predstavila tudi dva nasa zaposlena: Blanka Tomasi¢ in Ales Vitez. g '



e NOC KNJIGE
Ob svetovnem dnevu knjige, ki ga obelezujemo 23. aprila, po vsem svetu potekajo aktivnosti
v okviru No¢i knjige - dogodka, ko mladi in stari v $olah, knjiznicah, kulturnih ustanovah ...
berejo, ustvarjajo, predvsem pa uzivajo v svetu knjig. Tudi v naSem zavodu smo obelezili ta
praznik. Posamezni oddelki so se odlo¢ili in v sklopu projekta z otroki II. starostnega obdobja
ta dan tudi prespali v vrtcu (enota Filovei, Martjanci, Moravske Toplice).

e KASTAV
V mesecu marcu 2018 je Vrtec Moravske Toplice obiskala skupina zaposlenih v Dje¢jem
vrticu Vladimir Nazor Kastav (Hrvaska) — ravnateljica, pedagoginja in 2 strokovni delavki. V
mesecu juniju 2018 smo jim vmili obisk — ravnateljica in vodje vseh 6 enot. Med obiskom
smo si ogledale 3 enote njihovega zavoda ter si izmenjale ter samo mesto Kastav. Namen
povezovanja oz. druZenja je izmenjava dobre prakse.

SODELOVANJE VRTCA Z OKOLJEM

7 Obéino Moravske Toplice smo sodelovali pri re§evanju razli¢nih problematik, sodelovali pa
smo tudi z osnovnimi $olami in Solami, ki izobraZzujejo bodoce strokovne delavke za delo s
predSolskimi otroki, 3¢ posebej z Gimnazijo Ljutomer ter Pedagosko fakulteto Maribor.

Enote zavoda so se tako kot vsa leta tudi to $olsko leto vkljucevala v dogajanja v krajih -
sodelovale so z gasilci in drugimi drustvi.

Stalno sodelovanje s Pokrajinsko in §tudijsko knjiznico Murska Sobota je 3e naprej potekalo
zgledno. Posamezni oddelki so obiskali prostore knjiznice v Murski Soboti, nekateri pa so
povabili na obisk knjizni¢arko, da je izvedla uro pravljic.

Sodelovali smo z zdravstvenimi institucijami pri pregledu otrok novincev, skrbi za zdrave
zobe, sistematskih pregledih zaposlenih, s policijsko postajo - obiski policistov po enotah
(predstavitev svojega dela, sodelovanje pri Sportni znacki Mali sonéek...), z Zvezo kulturnih
drustev Murska Sobota (lutkovni abonma), z Zavodom za kulturo madzarske narodnosti
Lendava (organizacija in pladilo plesnega te¢aja v dvojezi¢ni enoti Prosenjakovet ...).

7 Zavodom RS =za Solstvo smo sodelovali pri reSevanju strokovne problematike,
izobrazevanju strokovnih kadrov in drugih nalogah, s Centrom za socialno delo pri reSevanju
problematike posameznih otrok oz. druZin.

Povezali smo se tudi s sredstvi javnega obve$Canja (obveSCanje Javnastl B pomembmh
dogodkih po radiu, ¢asopisih, na kabelski televiziji, revijah...). :

Sodelovali smo tudi s Solo za ravnatelje - udelezba na razli¢nih posvetih izobraieikdhje |
ravnateljice, ... ter s Skupnostjo vrtcev Slovenije — qodelovan]e v UO (ravnatelglca), udelezba
na posvetu, soorgamzator kulturnega dne v Lendaw A



5. FINANCIRANJE VRTCA

Vrtei, kot javni zavod, ki izvajajo javno sluzbo vzgoje in varstva predsolskih otrok, se
financirajo na podlagi sprejete ekonomske cene. Ekonomska cena mora pokrivati celotne
stroske izvajanja programov vrtcev v skladu z zakonodajo.

V skladu s Pravilnikom o placilih starSev se le-ti glede na prejemke druzine v primerjavi s
povpre¢nimi prejemki v drzavi razvrstijo v pla¢ilne razrede (od 1 do 9) in tako pokrivajo del
cene preko prispevka starSev.

Doho | Povpre¢ni mesecni dohodek Placilo Placila vrtca pri
dkovn na osebo v % od neto (% cene programa) veljavni
1 povprecne place subvencionirani ceni
razred 379,61 EUR
1. do 18% 0% 0,00
2. nad 18% do 30% 10% 37,96
3. nad 30% do 36% 20% 75,92
4. nad 36% do 42% 30% 113,88
3 nad 42% do 53% 35% 132,86
6. nad 53% do 64% 43% 163,23
7. nad 64% do 82% 53% 201,19
8. nad 82% do 99% 66% 250,54
9. nad 99% 77% 292,30

Viina placila star§ev za vrtec se dolo¢i z odlo¢bo pristojnega centra za socialno delo (CSD) v
skladu z zakonom, ki ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev - na podlagi lestvice, ki
starSe razvr$éa v razrede, upostevaje dohodek na druzinskega €lana v primerjavi s povpreéno
placo na zaposlenega v Republiki Sloveniji in upostevaje premozenje druzine. Visina placila
se z odlo¢bo dolo¢i kot odstotek, ki ga placajo star§i od cene programa, v katerega je otrok
vkljucen.

Ob¢inski svet Ob&ine Moravske Toplice je na svoji seji 6. 9 2016 sprejel sklep o ekonomski
ceni, ki velja od 1. 9. 2016 naprej. Ekonomska cena dnevnega programa (6—9 ur dnevno) v
javnem zavodu Vrtci ob¢ine Moravske Toplice znasa za otroka v oddelkih 1. in 2. starostnega
obdobja ter v kombiniranih oddelkih 424,84 EUR na otroka mesec¢no.

Kot osnova za izra¢un pladila starSev za vse otroke v javnem zavodu Vrtci obéine Moravske
Toplice, se dolo¢i cena dnevnega programa 379,61 EUR na otroka meseéﬁ‘&i Razliko do
dejanske cene dnevnega programa v viSini 45,23 EUR (subvencua) lgjrwi.ya Obctina

Moravske Toplice iz sredstev ob¢inskega proracuna.

Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na vzrok odsotnosti) se placilo starSev s
za del neporabljenih zivil. Stroski Zivil mese¢no znasajo 31,14 EUR. '

orazmerno zniza



Za dneve odsotnosti v mesecu juliju in avgustu, se za vsak dan odsotnosti otroka, starSem
odsteje celotni znesek dnevne oskrbnine, pod pogojem, da odsotnost otroka pisno sporocijo
najkasneje do 25. junija tekocega leta.

StarSem, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtea (in so zavezanci za dohodnino v RS), vrtec
izstavi racun v viini najvi§jega dohodkovnega razreda po lestvici 77%. O znizanem placilu
vrtca in tudi o oprostitvi plac¢ila z odlo¢bo odloc¢i Center za socialo delo.

Starsi, ki imajo v vrtcu dva ali ve¢ otrok, z uveljavitvijo Zakona za uravnotezenje javnih
financ za drugega otroka placajo 30 % placila, ki jim je doloceno v skladu z zakonom kot
znizano placila vrtca. Za vsakega nadaljnjega otroka pa so oproiceni placila vrtca. Z odlocbo,
s katero center za socialno delo odlo¢i o znizanem placilu vrtca, odloé¢i tudi o oprostitvi
placila vrtca za tretjega in vsakega naslednjega otroka. Ce se tretji ali vsak naslednji otrok
vklju¢i v vrtec po izdaji odlocbe, center o tem odlo¢i s posebno odlocbo.

Po podatkih iz meseca decembra 2018 je najvec starSev v 5. placilnem razredu (26,02 %),
sledijo jim star8i, ki so v 6. plac¢ilnem razredu (14,80 %), malo manj je starSev, ki so v 3.
pla¢ilnem razredu (14,29 %),sledijo jim starsi, ki so v 7. pla¢ilnem razredu (12,24 %),ter v 2.
plagilnem razredu (11,22%), delez je starSev v 4. plailnem razredu (9,18%), delez v 8.
platilnem razredu (5,10%), delez starSev v 9. placilnem razredu (4.60%), najmanj starSev pa
je v 1. plagilnem razredu (2,55 % - ti starSi so oproS¢eni placila).

6. ZAPOSLOVANJE IN KADROVSKA POLITIKA V LETU 2018

Kadrovanje je bilo urejeno na osnovi sistemizacije delovnih mest, ki ga vsako leto glede na
potrebe vrtca sprejme Obcinski svet. V letu 2018 smo imeli 44,90 zaposlenih:

Zaposleni po profilih — december 2018:

- 14,50 vzgojiteljic,

- 14,50 pomocnice vzgojiteljice,

- 1,50 spremljevalca otroka s posebnimi potrebami (sredstva za pokrivanje 1 spremljevalca
zagotavlja obCina zavezanka za placilo, sredstva za 0,50 pa zagotavljamo iz sredstev za
spodbujanje zaposlovanja invalidov - oseba je inv. III. kategorije ),

- 2 administrativno - raunovodskega kadra,

- 10,50 tehni¢nega kadra,

- 0,50 svetovalne delavke,

- 0,40 organizatorja prehrane in ZHR-ja,

- 1 ravnateljico.

Osnova za sistemizacijo delovnih mest je Stevilo oddelkov, Stevilo o‘trok starost - otrok,
velikost vrtea in drugi pogoji, opredeljeni v Pravilniku o normativih in kadrovsklh pogoph za

opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.



JAVNA DELA

V letu 2018 smo imeli v zavodu zaposlene tudi §tiri osebi preko programa Javna dela. Njihove
naloge:

a) pomo¢ otrokom s posebnimi potrebami z odlocbo o usmerjanju, po navodilih specialne
in rehabilitacijske pedagoginje (podpora dodatne strokovne pomoci)

V vrtcu smo imeli 4 otroke s posebnimi potrebami z odlocbo o usmerjanju, razporejeni pa so
bili v razli¢nih oddelkih dveh enot vrtca. Javni delavec je v sodelovanju s strokovnimi
delavkami, svetovalno delavko in izvajalko dodatne strokovne pomoci spremljal otroke, jim
pomagal razvijati njihova Sibka podroc¢ja, predvsem pa jim je pomagal pri navajanju na
samostojnost in skrb zase. Po navodilih strokovnih delavk je pomagal prilagajati in
pripravljati prostor in po potrebi izdelovali dodatne didakti¢ne pripomocke prilagojene
primanjkljajem otrok.

b) pomo¢ otrokom, ki $e nimajo odlotbe o usmerjanju in ne zmorejo dela po rednem
programu (potrebujejo pomog, prilagoditve, spodbude)

Javni delavec je pomagal otrokom s tezavami na posameznih podro&jih, individualno ali v
manj$ih skupinah, ob izvajanju dejavnosti v oddelku spremljal otroke s tezavami na
posameznih podro¢jih (gibalne, jezikovne, socialne, pozornost) in jim pomagal pri
napredovanju na posameznih podroc¢jih (branje zgodb, pripovedovanje, igre z besedami,
socialne igre, skrb za podaljSevanje vztrajnosti in pozornosti pri dejavnostih in igri).
Predvsem je pomagal pri navajanju otrok na samostojnost in skrb zase, posebej pri otroku, ki
Jje Ze v postopku usmerjanja.

c) pomoc¢ otrokom pred vstopom v 3olo, ki imajo teZave na enem ali ve¢ podro¢jih (da se
zmanj$ajo razlike med otroci pred vstopom v $olo)

Delo je potekalo v oddelku kot individualno s posameznim otrokom ali v man;j$i skupini.
Javni delavec je v sodelovanju s strokovnim timom izvajal dejavnosti v ali izven oddelka, ki
so posameznim otrokom pomagale pri odpravljanju ali omilitvi primanjkljajev na posameznih
podro¢jih. Pri otrocih z ugotovljenimi $ibkimi podroéji je krepil le-te in nadgrajeval njihova
mocna podro¢ja in tako skrbel za izenatenje moznosti pred vstopom v $olo za vse otroke,
posebno pozornost pa je posvefal dodatni motivaciji, pozornosti in samostojnosti pri otrocih.
S takSnim nacinom dela udeleZencev javnih del imamo zelo pozitivne izkudnje, saj je
napredek pri otrocih, ki so se vklju€evali v te oblike dela velik in ga brez dodatne osebe v
oddelku ne bi mogli doseci.

d) pomo¢ pri spremstvu otrok pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, ki se izvajajo
izven prostorov vrtca

Vrtec s svojo obstojeco organiziranostjo in skladno s sistemsko ureditvijo ne more vedno
zagotavljati pomoci v oddelku in spremstva otrok pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, ki
se 1zvajajo izven prostorov vrtca: pohodi, predstave, prireditve, razstave ... Jgivaqis‘delavec se je
vkljuceval kot spremljevalec in skrbel za disciplino in varnost otrok.
e) Pomo¢ vrteu pri izvajanju vzgojnih dejavnosti za otroke, ki niso VkIjucem v vrtec
Vrtec veCkrat letno organizira dneve odprtih vrat in prireditve, na katere vabi otroke ki se-
niso vkljuéeni v vrtec in njihove starSe. Ker so strokovne delavke zadoize;_le za Vkljucene':
otroke, je javni delavec pomagal pri organizaciji in izvedbi tovrstnihs'pfi;r'je‘d_it_e\_/ in dnevih




odprtih vrat, pripravljal prostor, skrbel za varnost, sodeloval s strokovnimi delavkami in starSi
ter pomagal pri animaciji in izvajanju dejavnosti za otroke, ki niso vkljuceni v vrtec.

Financiranje programa javnih del
Zavod za zaposlovanje je zagotavljal udeleZzencem programov javnih del deleze pla¢ po

naslednjih merilih:

(a) 90% place v ob&inah, v katerih je bila povpre¢na stopnja brezposelnosti vi§ja od
vkljuéno 17,0 %,

(b) 85 % place v ob¢inah. v katerih je bila povpre¢na stopnja brezposelnosti od vkljuéno
14,0 % do 17,0 %,

(c) 75 % place v ob¢inah, v katerih je bila povpre¢na stopnja brezposelnosti od vkljuéno
12,0 % do 14,0 %,

(d) 65 % place v ob&inah, v katerih je bila povpre¢na stopnja brezposelnosti od vklju¢no
9,0 % do 12,0 %,

(e) 55 % plage v ob¢inah, v katerih je bila povpre¢na stopnja brezposelnosti do 9,0 %.

‘ 7. IZVAJANJE AKTIVNOSTI ZA ZVISANJE CLOVESKEGA KAPITALA

Izobrazevanje nadrtujemo v Letnem delovnem nacrtu za tekoce Solsko leto, izvedemo pa ga v
skladu s finan¢nimi zmoZnostmi.

Pri izbiri izobraZevanja upoStevamo interes in zelje zaposlenih ter potrebe dela, seveda v
okviru razpolozljivih finannih sredstev. Nekatera izobraZevanja organiziramo za vse
zaposlene oz. za vse strokovne delavee v naSem zavodu, saj na ta nain omogo¢imo vsem
zaposlenim enako izobraZevanje, ki je praviloma tudi najbolj ugodno, saj se izognemo potnim
stro§kom, pa tudi kotizacije so za skupine ugodne;jSe.

Po 62. ¢lenu Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZzevanja v RS se pedagoskemu
delavcu s 35 leti delovne dobe oziroma pedagoski delavki s 30 leti delovne dobe v vzgoji in
izobrazevanju (od tega najmanj 25 oz. 20 let v vzgoji in izobraZevanju) ucna obveznost,
vzgojno delo ali delovno usposabljanje zmanj$a za dve uri tedensko. V skladu s sprejeto
organizacijo dela opravljajo ta ¢as po razporedu drugo delo. Delavec oziroma delavka iz
prvega odstavka prejema placo za polni delovni ¢as. Trenutno imamo v naSem zavodu 5
taksnih delavcev.




DELO STROKOVNIH ORGANOV

V Solskem letu 2017/2018 smo se sestali:

» VZGOIJITELJSKI ZBOR:

- 3 x redni sklic

- 1 x izredni sklic

- 1 x seminar: DELO Z DRUZINAMI — celostni pristop
Predavala je Maruska Zeljeznov Seniéar, magistrica pedagoskih znanosti in direktorica MIB
d.o.0. in Zavoda ZVIS
Kakovostno sodelovanje med vrtcem in stari predstavlja enega v vrsti varovalnih dejavnikov
za prepreCevanje rizi¢nega vedenja pri otrocih. Vendar mora to sodelovanje temeljiti na
eti¢nih vrednotah ter ustreznih mejah med druzino in vrtcem. Na seminarju smo se seznanili,
kako na subtilen nacin vzpostaviti vi§ji nivo sodelovanja s star$i ne da bi pri tem ogrozili
odnos s starsi.

» STROKOVNI AKTIVI — bili so izvedeni po LDN zavoda:
- 3 x letno: v povezavi s prednostno nalogo

> DVOIJEZICNI STROKOVNI AKTIV:
- Sestal se je 2 x letno. Organizator je bil Vrtec Dobrovnik — Dobronaki Ovoda.

» DRUSTVO PEDAGOSKIH DELAVCEV DVOJEZICNIH SOL IN VRTCEV
PREKMURJA -MURAVIDEKI PEDAGOGUSOK EGYESULETE

V soboto, 11. novembra 2017 je Drustvo pedagoskih delavcev dvojezi¢nih $ol in vricev ob
10. obletnici delovanja druStva organiziralo svecano prireditev, ki je bila v kulturnem
domu v Dobrovniku. V okviru svecane prireditve so nastopali ucenci dvojezi¢nih 3ol in
vrteev. Ravnatelji dvojeziénih zavodov so prejeli priznanja.

Drustvo pa je v tem letu organiziralo ve¢ izobrazevanj v madzarskem jeziku, ki so se jih
udelezile tudi nase strokovne delavke.

» DELOVNA SRECANJA TEHNICNEGA OSEBJA — bila so izvedena po LDN
zavoda:

- 3 x letno (1 x skupaj z vodjami enot)

- sklicatelj Natasa Kucan, organizator prehrane in ZHR

IZOBRAZEVANJA IN USPOSABLJANJA

Cilj izobrazevanja in usposabljanja je profesionalni razvoj, strokovnq:5;§§% osebﬁ@étﬁ;i""‘rast
strokovnih delavcev ter povecanje kakovosti in u¢inkovitosti vzgojno izébrazevalnegq cﬁl“ela:\(:_
vrteu. Zaposlenim smo omogoéali udelezbo na posameznih seminarjih izven vrtca v skladu s
finan¢nim nacrtom ter Zeljami in potrebami posameznikov. V skladu<2‘:'53f.1§1§cn Kolektivne




pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja se imajo delavei pravico strokovno
izpopolnjevati v zvezi z delom in sicer:

- delaveem na delovnih mestih, za katere se zahteva najmanj srednja izobrazba, se mora
omogo¢iti najmanj 5 dni strokovnega izobrazevanja na leto oziroma 15 dni na vsaka
tri leta;

- ostalim delavcem je potrebno omogod¢iti najmanj 2 dni letno oziroma 6 dni na vsaka tri

leta.

Pomoénici vzg. Timea Bogdan in Silvija Gal sta bili vkljuceni v izobraZevanje ob delu -
visokogolski strokovni §tudij Univerze na Primorskem, smer predsolska vzgoja.

» PRAVNA ZASCITA VZGOJITELJEV
IzobraZevanje smo organizirali skupaj z Vrtcem Beltinci. Stroske smo si razdelili na polovico.
Udelezili so se ga vsi strokovni delavci, svetovalna delavka in ravnateljica. Predavala je Nina
Ana JAGER, magistrica prava in mediatorka, Pravna posvetovalnica in mediacija. V zadnjih
letih se intenzivno ukvarja s Solskim pravom, $e zlasti s pravno-Solsko problematiko skozi
izvajanje projekta Pravna zascita uditelja (vzgojitelja)

» »METODE DELA Z OTROKI S SAM«

Zveza NVO za avtizem Slovenije je v letu 2017 prejela donacijo Ministrstva za zdravje za
projekt Avtizem — SAM z drugimi. Kot pomembno nalogo so si v tem projektu zadali tudi
izobrazevanje asistentov / spremljevalcev otrok z avtizmom v vrtcu in v osnovni Soli. V
okviru projekta je bilo izvedeno 24-urno (3 sobote po 8 ur) dodatno strokovno izobraZevanje
»Metode dela z otroki s SAM«. Izobrazevanje je bilo za udelezence brezplatno — program je
bil sofinanciran s strani Ministrstva za izobrazevanje v projektu Avtizem — SAM z drugimi.
Izobrazevanja so se iz naSega zavoda udelezile 4 osebe.

» AVTIZEM V VRTCU
Predavala je Sabina Koro$ec Zavsek, profesorica defektologije, Floortime terapevtka 3.st.
Izobrazevanje je bilo celodnevno. Izvedli smo ga v Vrtcu Moravske Toplice, v soboto, 3.
februarja 2018. UdeleZili so se ga vsi strokovni delavci, svetovalna delavka in ravnateljica ter
izvajalka DSP. Predavanja so se lahko udeleZili tudi strokovni delavci zunanjih zavodov. Na
ta na¢in smo zmanj3ali stroske izobraZevanja. Program predavanj in delavnic:

e Avtizem — znadilnosti, predavanje

e Senzorne potrebe otrok, predavanje z delavnico

e Drevo uéenja — predavanje z delavnico

e Metode dela z otroki s SAM — predavanje

e Kako ukrepati, da bo otrok bolje sodeloval

e Vpradanja in odgovori, evalvacija




> "NAJSRCEKBIE"- TEMELINI POSTOPKI OZIVLJIANJA OTROK

Projekt Najsréekbije podpirajo Univerzitetni kliniéni center Ljubljana, ZdruzZenje za pediatrijo
pri Slovenskem zdravniskem drustvu, Skupnost vrtcev Slovenije, Ministrstvo za zdravje RS,
Ministrstvo za Solstvo in $port RS, Ringaraja.net. Ekipo predavateljev sestavljajo zdravnice,
zdravniki in diplomirane medicinske sestre, zaposleni v UKC Ljubljana ter najbolj$i Studenti
vi§jih letnikov ljubljanske medicinske fakultete, ki so za izvajanje te€aja Se posebe]
usposobljeni.

Tecaja so se udelezili vsi strokovni delavei ze leta 2013, istega leta pa smo izvedli tudi teCaj
za starSe. Na§ zavod je tako pridobil certifikat »SRCNI AMBASADOR«. Na enak nadin smo
teCaj organizirali tudi letos in tako certifikat obnovili. StroSke te¢aja za starSe, so v celoti
pokrili starsi.

» »DELO Z DRUZINAMI - CELOSTNI PRISTOP«
Celodnevno izobraZevanje smo organizirali za vse strokovne delavce naSega zavoda. Izvedli
smo ga 17. februarja 2018. Kakovostno sodelovanje med vrtcem in starsi predstavlja enega od
varovalnih dejavnikov za prepreCevanje rizi¢nega vedenja pri otrocih, vendar pa mora to
sodelovanje temeljiti na etiénih vrednotah ter ustreznih mejah med druZino in vrtcem. Na
seminarju smo spoznali mo/énosti, kako na subtilen na¢in vzpostaviti vi§ji nivo sodelovanja s
star$i, ne da bi pri tem ogrozili odnos z njimi.

> STUDIJSKA SRECANJA:

Studijske skupine se izvajajo v okviru Mreze mentorskih vrtcev, ki deluje pod okriljem
Zavoda RS za Solstvo - za OE Murska Sobota pod vodstvom svetovalke za predSolsko vzgojo
OE Maribor, ga. Fanika Fras —Berro. Izvajalke studijskih sre¢anj so svetovalke ZRSS ob
pomod¢i zunanjih izvajalk — Simone Kau¢i¢ in Vesne Fluher. Osrednja vsebina letoSnjih
Studijskih srecanj je bila »Formativno spremljanje v podporo vsakemu posameznemu otroku v
vrtcu«. Studijska srefanja so bila priloZnost za izmenjavo primerov dobre prakse in
ustvarjalno razpravo, ki je ponudila izhodis¢a za delo z otroki. UdeleZili so se jih vsi strokovni
delavci.

DELOVNE SKUPINE:

Na osnovi potreb posameznih zaposlenih oz. posameznih projektov, smo na ravni zavoda
oblikovali posebne delovne skupine, ki sledijo enakim ciljem. Skupine se sestajajo po potrebi
0z. 2-3 x letno.

» Delovna skupina ZA OTROKE S POSEBNIMI POTREBAMI
V Solskem letu 2017/2018 so se sestali 2 x. Vodji delovne skupine sta bili Montka Shchthuber
Jerebic, svetovalna delavka in Mirjam Bregar, izvajalka DSP. Sreca.rg S0 se udelezevall
strokovni delavci, ki imajo v oddelkih otroke s PP (z ali brez odlocbe). \Y% sklopu delovanja e
skupine, so se strokovni delavci udelezili vsaj enega predavanja Vezanega na otroke s PP '

yad iy Y



> Delovna skupina KOMUNIKACIJA S STARSI
Deluje v okviru projekta VODENJE IN UPRAVLJANJE INOVATIVNIH UCNIH OKOLLJ,
katerega nosilec je Sola za ravnatelje. V Solskem letu 2017/2018 so se sestali 2 x. Delovno
skupino sestavlja projektni tim, ki je sestavljen iz strokovnih delavcev vseh Sestih enot. Delo
te skupine vodi ravnateljica. Pri svojem delu so se oprli na rezultate ankete, ki smo jo izvedli
v Solskem letu 2017/2018 med star$i in zaposlenimi - tema: Medsebojno sodelovanje in
komunikacija. Iz rezultatov je razvidno, da je za zaposlene kot najpomembnejSa vrsta
komunikaciji govorilna ura, sledijo komunikacija ob prihodu in odhodu otrok, roditeljski
sestanki in komunikacija preko eAsistenta. Star§i bi najraje komunicirali ob prihodu in
odhodu otrok, sledijo govorilne ure, eAsistent in oglasna deska. Glede na rezultate smo
sprejeli smo nove smernice za izvedbo govorilnih ur:

- vsaj 2 x letno starSe na govorilno uro povabijo strokovni delavei (praviloma ob

zacetku Solskega leta in ob zakljucku);

- vabila so enotna za vse strokovne delavke;

- vabila posiljamo preko eAsistenta vsaj 1 teden pred predvidenim datumom;

- na sreCanje vabimo oba star$a;

- govorilna ura za posameznega otroka praviloma traja 20 min;

- med govorilno uro na vrata pritrdimo napis GOVORILNA URA, PROSIMO NE MOTITE!
- na govorilnih urah je prisoten tim skupine;

- govorilno uro praviloma vodi vzgojitelj/ica, zapisnik piSe drugi strokovni delavec;
- na govorilno uro se pisno pripravimo; zapis vloZzimo v mapo otroka;

- starSi se po potrebi dogovorijo za dodatno sre¢anje

» Delovna skupina NA-MA POTI

Deluje v okviru projekta NA-MA POTI, katerega nosilec je Zavod republike Slovenije za
Solstvo. Cilj projekta je razviti in preizkusiti pedagoske pristope in strategije oz. proZne oblike
ucenja, ki bodo tudi z vkljuéevanjem novih tchnologij pripomogle k celostnemu in
kontinuiranemu vertikalnemu razvoju naravoslovne, matemati¢ne in drugih pismenosti
(finanéne, digitalne, medijske ...) otrok/uencev/dijakov od vrtcev do srednjih 3ol. V Solskem
letu 2017/2018 so se sestali 2 x. Delovno skupino sestavlja projektni tim, ki je sestavljen iz
strokovnih delavcev vseh Sestih enot. Vodja PT je Suzana Bencec. o




DIJAKI IN STUDENTI

GIMNAZIJA FRANCA MIKLOSICA LJUTOMER

7, gimnazijo imamo vzpostavljeno stalno sodelovanje. Njihovim dijakom omogoc¢amo prakso
v enotah naSega vrtca na podlagi sklenjenih pogodb. Te sklepamo s $olo tudi za izredne
dijakinje, ki se prijavljajo naknadno in prakso opravljajo v drugi polovici Solskega leta.
Upostevamo pravila, ki nam jih posreduje Sola in navodila, ki jih dobijo mentorji na sestanku
na Gimnaziji Ljutomer.

Dijakom 1. letnika , smer pred3olska vzgoja, tudi omogoc¢imo obisk Vrtca Moravske Toplice.
Namen obiska je spoznati prostorske normative — Vrtec Moravske Toplice velja za vzor¢ni
vrtec na tem podrocju.

UNIVERZA MARIBOR, PEDAGOSKA FAKULTETA

Studijski program predvideva prakti¢no usposabljanje v vseh treh letnikih. Obseg praktiénega
usposabljanja znasa 660 ur, delez v celotnem programu znasa 12,2%. Prakti¢no usposabljanje
se izvaja v obliki integrirane prakse v vseh treh letnikih pod okriljem predmetov oziroma
visoko3olskih uéiteljev. - Student je predvidoma en dan v tednu v vrtcu in izvaja konkretne
naloge (nacrtno opazovanje razli¢nih vidikov vzgojno-izobrazevalnega dela, analize, obiski in
spoznavanje institucij itd.). Strnjena praksa se izvaja v drugem in tretjem letniku Studija. V
drugem letniku traja strnjena praksa dva tedna in se izvaja v vrtcu, v tretjem letniku traja Stiri
tedne in se izvaja tri tedne v vrtcu in en teden v 1. razredu osnovne $ole.

V Jolskem letu 2017/2018 so pri nas opravljali PUD:

» dijaki GFML:
- 1. letnik: 12 ur - 3 dijaki
- 2. letnik: 38 ur - 3 dijaki
- 3. letnik: 180 ur (1 x tedensko) — 3 dijaki
» S$tudenti:
- UNIVERZA NA PRIMORSKEM, PEDAGOSKA FAKULTETA - Studentka 3.

letnika smer predSolska vzgoja (5tudij ob delu), Vrtec Moravske Toplice, odd. 1-2 let
(1 teden) in odd. 3-5 let (2 tedna)

- UNIVERZA LJUBLJANA, PEDAGOSKA FAKULTETA - 3tudentka 2. letnika smer
logopedija-surdopedagogika, Vrtec Moravske Toplice, odd. 5-6 let, 3 tedne

STROKOVNA EKSKURZIJA

V zimskih poéitnicah smo imeli DAN VRTCA — 2. 3. 2018 ko smo orgaﬁiiz“i”r"gﬂi ‘strokovno
ekskurzijo za vse zaposlene. Obiskali smo Vrtec Otona Zupanéi¢a Slovegﬁﬁa Bistr'i'(:é‘i‘f—ii:éhocta
Polj¢ane, ogledali pa smo si tudi nekaj znamenitosti v neposredni okolici (Slovenska B1strlca ;
— grad, Rogla). o P4l




Namen strokovne ekskurzije je poleg spoznavanje dobrih praks, izmenjava izkuSenj in
vzpostavitev sodelovanja med vrtci oz. zaposlenimi tudi druzenje in krepitev medsebojnih
odnosov v okviru Promocije zdravja na delovnem mestu. Promocija zdravja na delovnem
mestu so sistemati¢éne ciljane aktivnosti in ukrepi, ki so namenjeni vsem delavcem in se
izvajajo za vse delavee pod enakimi pogoji, z namenom ohranjanja in krepitve telesnega in
dusevnega zdravja zaposlenih. Gre za kombinacijo sprememb fizi¢nega in socialnega okolja
ter z zdravjem povezanega Zivljenjskega sloga. Promocija zdravja na delovnem mestu je
skupno prizadevanje delodajalcev, delavcev in druzbe za izboljSanje zdravja in dobrega
pocutja ljudi pri njihovem delu. Stroski za otroka so se starSem za ta dan v celoti odbili.

PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Primeri dobre prakse kaZejo, da so zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in
spodbudnem delovnem okolju, produktivnejsi in ustvarjalnejsi, redkeje zbolijo ter prispevajo
k ugledu organizacije v javnosti. Vse to se odraza v Stevilnih koristih za organizacijo, tudi
finan¢nih. Zato je smotrno poskrbeti, da se zdravje zaposlenih ohranja in izboljSuje.

Cilj promocije zdravja na delovnem mestu je prepretevanje oz. zmanjSevanje posledic
psihosocialnih tveganj na delovnem mestu. Indpektorat RS za delo meni, da lahko delodajalei
skozi izvajanje promocije zdravja na delovnem mestu uresni¢ijo pomembne cilje, kot:

- vi§jo raven medsebojne komunikacije oz. kulture sodelovanja;

- boljsi pretok informacij;

- vi$jo raven sodelovanja pri pomembnih odlocitvah;

- organizacijo dela, ki omogo&a delavcem uravnoteZeno povezavo med zahtevami dela in
njihovo sposobnostjo;

- dobro socialno mrezo;

- pogoje za fizi¢no aktivnost zaposlenih in

- dobre ergonomske pogoje na delovnem mestu.

Zazeleno je, da delodajalec ukrepe na podro&ju promocije zdravja planira na osnovi analize
vseh dejavnikov tveganja v njegovem delovnem okolju.

V letu 2018 smo na osnovi predlogov zaposlenih in v skladu s finan¢nimi sredstvi za
zaposlene organizirali:

- ponovoletno druZzenje zaposlenih

- test hoje

- tehnike spros¢anja

- gong kopel

- jogo

- pohod

- zvoéno spro$canje

- predavanje
- nordijsko hojo
- izlet



‘ 8. FINANCNA PROBLEMATIKA V LETU 2018

Ekonomska cena je podana in izratunana v skladu s Pravilnikom o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, potrjuje pa jo lokalna skupnost.

Na svoji seji 6. 9 2016 je Obécinski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejel sklep o ekonomski
ceni, ki velja od 1. 9. 2016 naprej. Ekonomska cena dnevnega programa (69 ur dnevno) v
javnem zavodu Vrtci ob¢ine Moravske Toplice znasa za otroka v oddelkih 1. in 2. starostnega
obdobja ter v kombiniranih oddelkih 424,84 EUR na otroka mesec¢no.

Kot osnova za izracun pladila starSev za vse otroke v javnem zavodu Vrtci Ob¢ine Moravske
Toplice, se dolo¢i cena dnevnega programa 379,61 EUR na otroka mese¢no. Razliko do
dejanske cene dnevnega programa v visini 4523 EUR (subvencija), pokriva Obcina
Moravske Toplice iz sredstev ob¢inskega proracuna.

Na podlagi drugega odstavka 10. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrteih, ki izvajajo javno sluzbo, Ob¢ina Moravske Toplice zavodu Vrtei Obéine
Moravske Toplice v odobrenih oddelkih zagotavlja finan¢na sredstva v visini cene programa
brez Zivil za Stevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim Stevilom otrok v oddelku in
maksimalnim normativnim Stevilom.

Za dneve odsotnosti otrok (ne glede na vzrok odsotnosti) se platilo star§ev sorazmerno zniza
za del neporabljenih Zivil. Stroki Zivil mese¢no znasajo 31,14 EUR.

Za dneve odsotnosti v mesecu juliju in avgustu, se za vsak dan odsotnosti otroka, starSem
odsteje celotni znesek dnevne oskrbnine, pod pogojem, da odsotnost otroka pisno sporodijo
najkasneje do 25. junija tekocega leta.

Finan¢na sredstva za pokrivanje stroskov v ¢asu odsotnosti otrok zagotavlja Ob¢ina Moravske
Toplice na podlagi izdanih ratunov vrtca, v obradunu se obvezno zniZa cena za stroske
neporabljenih zivil.

Na visino prihodkov bistveno ni moZno vplivati, saj se sredstva stekajo na racun iz prispevka
starSev ter razlike v ceni od lokalne skupnosti, donatorskih sredstev pa je iz leta v leto manj.
Veliko tezav nam povzroca placilna nedisciplina starSev in posamezne obcine.

Vrtec posluje z Upravo za javna placila — poslovanje preko elektronskih medijev (platevanje
racunov, posredovanje podatkov za plade zaposlenih itd.) in se nenehno prilagaja novim
zakonodajam. g |




SKLAD VRTCA

V okviru zavoda deluje tudi Sklad vrtca. Njegov namen je pomagati socialno SibkejSim
druzinam ter sofinancirati nadstandardne programe. V Solskem letu 2017/2018 smo zbrali

prostovoljna sredstva na naslednjih prireditvah:

VEC GLAV VEC VE: 305,51 + 80 = 385,51 EUR

dobrodelna prireditev VELIKI PRIJATELJT ZA MALE PRUATELJE — 2.766,42
EUR

NOCNI POHOD (okrog Bukovniskega jezera): 239,12 EUR

OTVORITEV PRAVLJICNE DEZELE: 393,30 EUR

Skupaj: 3.784.35 EUR

7 zbranimi sredstvi se je sofinanciralo zimovanje posameznim otrokom (50 % programa) in

plavalni te¢aj za vse otroke pred vstopom v Solo (vstopnina in prevoz), s sredstvi zbranimi na
dobrodelni prireditvi pa smo v celoti pokrili ceno lutkovnega abonmaja za vse otroke IL.
starostnega obdobja (125 otrok — v skupni vrednosti 2.750 EUR).

r 9. INVESTICIJE IN INVESTICIJISKO VZDRZEVANJE V LETU 2018

Vrtec je za vsa vlaganja in vzdrZevanja Crpal tekoca sredstva ter dodatna sredstva za
investicijsko vzdrZevanje iz oblinskega proraduna, saj vrtec ne razpolaga s sredstvi

amortizacije, ki so obratunana v skladu s Pravilnikom o na¢inu in stopnjah rednega odpisa
neopredmetenih in opredmetenih osnovnih sredstev. LDN se je uskladil z ob¢insko upravo

obcine Moravske Toplice, z Zupanom g. Alojzem Glavacem.

Enota PREDVIDENE investicije, IZVEDENE investicije, investicijska
investicijska vzdrZevanja ter osnovna vzdrzevanja ter osnovna sredstva
sredstva
BOGOIJINA e plezalo z blazilno podlago e plezalo
e zamenjava stre§ne kritine in
izolacija stropa e omare za prvo starostno obdobje
e zamenjava parketa v igralnici
I. st. obd. e zamenjava parketa v igralnici L. st. obd.
e ureditev fasade
e omare za prvo in drugo
starostno obdobje
FILOVCI e blazilna podlaga pod igralom /
FOKOVCI e zamenjava oken v igralnici e sencenje predprostora
e senlenje predprostora » '




MARTIJANCI e zamenjava vhodnih vrat II. st. e zamenjava vhodnih vrat 1l.st obd. (2x)

obdobja (2x) . .. . .
: L e zamenjava zunanjih vrat v pisarni
e zamenjava vrat v  pisarni : ;
) zaposlenih
zaposlenih

. . e zamenjava okna v garderobi Il. st. obd.,
e zamenjava okna v garderobi 1.

T e pisarni in kuhinji
st. obdobja, pisarni in kuhinji

e ureditev terase na vhodu II. st.
obdobja

e zamenjava strefne kritine in
Zlebov

e nove omare v igralnici

MORAVSKE TOPLICE s nadstredek pri pralnici e montaZa 10 kom dodatnih pozarnih luéi

e ureditev strehe na terasi

e montaza 10 kom dodatnih
pozarnih lugi

PROSENJAKOVCI- e ograja okrog igriica e pleskanje
PARTOSFALVA e ograja igri¥¢a (dodatna sredstva Obcina

e zamenjava streine kritine in

el Moravske Toplice)

Poleg nac¢rtovanih investicij in investicijskih vzdrzevanj, pa smo v skladu z navodili in3pekcij
oz. glede na potrebe uredili tudi:

>

FOKOVCI:

oprema za igralnico

MARTJANCI:

¢utna pot

posteljnina za eno skupino
MORAVSKE TOPLICE:

nadgradnja treh omar

nakup kosilnice

sencenje igri§¢a (umetno)
PROSENJAKOVCI:

menjava oken, notranjih vrat, lesenega opaza in predelnih sten v toaletnih prostorih
vrtca (iz sredstev Republike Madzarske)




‘ 10. OCENA GOSPODARNOSTI IN UCINKOVITOSTI POSLOVANJA

Javni zavod Vrtei obéine Moravske Toplice je s premozenjem, ki nam je dan v upravljanje od
ustanovitelja ob¢ine Moravske Toplice, gospodarno in vestno upravljal.

Vrtec se ravna po Zakonu o oddaji javnih narocil in iS¢e najugodnejSega ponudnika za
opravljanje storitev in nabavo materiala. S tem tudi zmanjsa stroSke poslovanja in se obnasa

kot dober gospodar.

[ 11. OCENA DELOVANJA SISTEMA NOTRANJEGA FINANCNEGA NADZORA J

Vrtec je pripravil Samoocenitveni vpraSalnik in Izjavo o oceni notranjega nadzora javnih
financ.

Priloga 1. Samoocenitveni vprasalnik
Priloga 2. Izjava o oceni notranjega nadzora javnih financ.

[ 12 PRAVINE PODLAGE IN UVODNA POJASNILA B

Zakonske in druge pravne podlage, ki pojasnjujejo delovno podro¢je posrednega uporabnika:

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno varstvenega zavoda Vrtcev Ob¢ine Moravske
Toplice (Ur. list RS st. 11 /97, 51/07, 71/08, 25/10, 82/13).

- Zakon o vrtcih (Ur. list RS $t. 100/05, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPIS,
94/10-Z1U, 40/12-ZUIJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/17)

- Interni akti zavoda, ki so pomembni za poslovanje zavoda

- Zakon o zavodih (Ur. list RS §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 8/96, 36/00 ZPDZC in
127/06-2Z1ZP).

- Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) (Ur. list RS, st. 21/13, 78/13, 52/16 in 15/17 —
odl. US)

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (Ur. list RS, 5t. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96 — popr., 51/98, 28/99, 39/99 — ZMPUPR, 39/00, 56/01, 64/01,
78/01 — popr., 56/02, 43/06 — ZKolP, 60/08, 79/11, 40/12, 46/13, 106/15, 8/16 — popr.,
45/17, 46/17 in 80/18) )

- Pravilnik o normativih in minimalnih tehni¢nih pogojih za prostor i m opremo vrica
(73/00, 75/05, 33/08, 126/08, 47/10, 47/13, 74/16 in in 20/17)

- Pravilnik o normativih in za opravljanje dejavnosti predSolske vzg()je (Ur hst RS st
27/14 47/17 in 43/18) :

- Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Ur. list RS St. 58/ 11 40/ 12—ZUJF
90/12 in 41/17 — ZOPOPP) e

- Odredba o postopnem uvajanju Kurll(ula za vrtce (Ur. list RS, st. 40/99 33/00)




Zakon o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t. 43/11).

Zakon o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, §t. 94/07)

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS §t. 16/07-UPB
5, 36/08, 58/09, 64/09, 65/09, 20/11, 40/12-ZUJF, 57/12-ZPCP-2D, 47/15-Z0OFVI-J,
46/16-Z0OFVI-L, 49/16 — popr. in 25/17 — ZV aj)

Pravilnik o pladilih star§ev za programe v vrtcih (Ur. list RS, §t. 129/06, 79/08, 119/08,
102/09, 62/10-ZUPIS)

Zakon o ra¢unovodstvu (Ur. list RS §t. 23/99, 30/02 — ZJF-C in 114/06 — ZUE)

Zakon o javnih financah (Ur. I. RS §t. 11/11 — uradno prec¢is¢eno besedilo, 14/13 —
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 — ZIPRS1617 in 13/18)

Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrteih, ki izvajajo javno
sluzbo (Ur. list RS §t. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15).

Pravilnik o odlo¢itvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in ob¢inskih
proracunov (Ur. list RS §t. 46/03).

Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega
prava (Ur. list RS &t. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09, 58/10, 97/12,
100/15, 75/17 in 82/18)

Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proraunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS §t. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11, 97/12, 108/13,
94/14, 100/15, 84/16, 75/17 in 82/18)

Pravilnik o sestavljanju letnih poro¢il za prora¢un, proracunske uporabnike in druge
osebe javnega prava (Ur. list RS §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08,
58/10, 60/10 — popr., 104/10, 104/11 in 86/16)

Navodilo o pripravi zakljuénega racuna drzavnega in obcinskega prorauna ter
metodologijo za pripravo poroc¢ila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna (Ur. list RS §t. 12/01, 10/06, 8/07, 102/10 in
spremembe).

Slovenski ra¢unovodski standardi, ki niso v nasprotju z zakonom o ra¢unovodstvu,
posebno SRS 36.

Drugi predpisi, pravila in navodila Ministrstva za izobraZevanje, znanost in $port-
MIZS ter Ministrstva za finance, drugi drZavni predpisi in pojasnila iz revije IKS, ki ga
izdaja Zveza racunovodskih delavcev Slovenije.




| 13. ZAKLJUCKI in SKLEPI

Na osnovi podatkov iz letnega poro¢ila je mogoce izoblikovati naslednje zakljucke in sklepe:

1. Vrtec je poslovno leto zakljugil z negativnim finanénim rezultatom- presezkom odhodkov
nad prihodki v visini 31.273,19 EUR. Na dan 31.12.2018 pa zavod izkazuje skupen
presezek prihodkov nad odhodki v visini 84.869,80 EUR.

2. Ugotavlja se, da je vrtec uresniéil cilje, ki jih je sprejel za leto 2018 z omejitvijo, katero
doloc¢ajo razpolozljiva sredstva.

3. Predlaga se, da vrtec nadaljuje z izvrSevanjem svojih ciljev ter planskih nalog za leto
2019, poleg izvajanja redne dejavnosti, pa so to predvsem investicijska vzdrZevanja in
nabava opreme in didakti¢nih sredstev.

4. Predlaga se, da se zakljuéni racun za leto 2018 sprejme v predlaganem besedilu.

Moravske Toplice, 28. februar 2019

Podatke pripravila:

Ravnateljica:
Simona Kauci¢

ST

Racunovodkinja:
Sandra Gornjec




RACUNOVODSKO POROCILO - POJASNILA K RACUNOVODSKIM 1ZKAZOM
NA DAN 31.12.2018 — Vrtec Moravske Toplice

Pojasnila k racunovodskim izkazom so sestavni del ra¢unovodskega porocila. Podrobno
vsebino razkritij predpisuje Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske
uporabnike in druge osebe javnega prava. Sestavni del raéunovodskega porocila so:

1. Uvod
Zakonske podlage za sestavo racunovodskih izkazov
Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

2. Pojasnila k bilanci stanja
Sredstva
Obveznosti do virov sredstev

3. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov
Prihodki
Odhodki

4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po vrstah dejavnosti

5. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka

6. Pojasnila k izkazu ra¢una financiranja dolo¢enih uporabnikov
7. Pojasnila k izkazu finan¢nih terjatev in nalozb dolo¢enih uporabnikov
8. Zakljucek

TABELA:
Tabela 1: Pregled dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2018 po nabavni, odpisani in neodpisani
vrednosti s stopnjo odpisanosti

Tabela 2: Pregled dolgoro¢nih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2018 in primerjava s

predhodnim letom
Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 31.12.2018 po nabavni, odpisani in neodpisani

vrednosti s stopnjo odpisanosti




1. UVOD

Ratunovodsko poro¢ilo je pripravljeno v skladu s pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za
proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Zakonske podlage za sestavo racunovodskih izkazov
» Zakon o ratunovodstvu,
Zakon o javnih financah
Pravilnik o raz¢lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega

A

prava
Pravilnik o na¢inu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o

Y

raéunovodstvu

> Navodilo o na¢inu in stopnjah odpisa neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in
opredmetenih osnovnih sredstev

> Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za prora¢un, prora¢unske uporabnike in druge
osebe javnega prava ter

» Slovenski ratunovodski standardi

Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

Neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena osnovna sredstva se izkazujejo po
nabavni vrednosti, v katero se ne vitevajo stroski obresti. Lo¢eno se izkazuje popravek
vrednosti in sredstva v gradnji oziroma v izdelavi. Amortizacija se obracunava po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja po predpisanih amortizacijskih stopnjah. Ce
ustanovitelj ne zagotovi sredstev za pokrivanje stroskov amortizacije se vsakoletni stroski
amortizacije osnovnih sredstev nadomestijo v breme sredstev v upravljanju (980).
Terjatve in obveznosti se praviloma izkazejo v poslovnih knjigah ob njihovem nastanku.
Sredstva v upravljanju sestavljajo: neopredmetena dolgoro¢na sredstva in opredmetena
osnovna sredstva ter presezek prihodkov nad odhodki. Sredstva v upravljanju povecujejo
prejeta finanéna sredstva za nabavo osnovnih sredstev, zmanjsujejo pa odpisi teh sredstev.
Prihodki se izkazujejo po nadelu fakturirane realizacije in se raz¢lenjujejo po kontnem nacrtu
za proradun, proratunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Odhodki se izkazujejo po nadelu nastanka poslovnega dogodka in se raz€lenjujejo po
kontnem naértu za proradun, proraunske uporabnike in druge osebe javnega prava.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekocega leta in znesek
presezka prihodkov (odhodkov) iz preteklih let, ki je namenjen pokrivanju izbranih odhodkov
(prihodkov) tekocega leta.

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanasa_]o

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nanasajo na dejavnost Javne sluzbe in na
dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med prlhodkl,
doseZenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi malic in kosil za zaposlene in morebltne
zunanje uporabnike v primerjavi s celotnimi prihodki zavoda.




2. POJASNILA K BILANCI STANJA

V bilanci stanja na dan 31.12.2018 zavoda Vrtci ob¢ine Moravske Toplice so izkazani podatki
o stanju sredstev in obveznosti do njihovih virov na zadnji dan tekoc¢ega in zadnji dan
predhodnega obrac¢unskega obdobja.
Priloga k bilanci stanja sta
- pregled stanja in gibanja neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev ter
- pregled stanja in gibanja dolgoro¢nih kapitalskih nalozb in posojil.

SREDSTVA
V okviru sredstev so zajeta :
- dolgoro¢na sredstva in sredstva v upravljanju ter

- kratkoro¢na sredstva, razen zalog in aktivne ¢asovne razmejitve.

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju

Med dolgoroc¢na sredstva in sredstva v upravljanju spadajo nepremicnine in opredmetena
osnovna sredstva. Nabavna vrednost nepremiénin zna$a na dan 31.12.2018 2.674.514 EUR,
sedanja vrednost pa 1.896.208 EUR

Tabela 1: Pregled dolgoro¢nih sredstev na dan 31.12.2018 po nabavni, odpisani in
neodpisani vrednosti s stopnjo odpisanosti

Zap- |Vrstadolgorotnega |Nabavna  |Popravek  |Neodpisana | Odpisanost
5. sredstva | lvrednost vrednosti  |vrednost |sredstev
1 2 3 4 5 6=4:3x100
Ime dolgoroé.
Sredstva znesek znesek znesek indeks
1. Zemljisca 10.256 0 10.256 0
2 Gradbeni objekti 2.664.258 778.306 1.885.952 75




Tabela 2: Pregled dolgoroé¢nih sredstev po nabavni vrednosti za leto 2018 in primerjava s

predhodnim letom

-v EUR
Zap- | Vrsta dolgoro¢nega Nabavna Nabavna
St sredstva vrednost vrednost
' po stanju po stanju Indeks
predhodnega '
leta tekocega leta
1 2 3 4 5
Ime dolgoro¢nega
sredstva znesek znesek 5=4/3*100
1. Zemljisca 10.256 10.256 100
2. Gradbeni objekti 2.654.301 2.664.258 100.4

Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva zajemajo:
neodpisano vrednost opreme ter drobnega inventarja.

Tabela 3: Pregled osnovnih sredstev na dan 31.12.2018 po nabavni, odpisani in

neodpisani vrednosti s stopnjo odpisanosti

Zap- |Vrsta opredmetcnega Nabavna  |Popravek Neodpisana | Odpisanost

§t.  |osnovnega sredstva vrednost vrednosti vrednost  |sredstev

1 2 3 4 5 6=4:3x100
Ime osnovnega
sredstva znesek znesek znesek indeks
Pisalni in ra¢unski

L. stroji

A Pohistvo 23.864 21.851 2.013 92

3 Druga oprema 104.800 95.733 9.067 91

4, Racunalniska oprema | 6.231 6.059 172 97

5. |Igrala 20.162 15.268 4.894 764

6. |Prevozna sredstva 14.240 13.479 761 95,

7. | Drobni inventar 268862 | 268.862 0 /[0

Zavod na dan 31.12.2018 ni imel nobenih dolgoro¢nih kapitalskih nalozb, dolgorocno damh
posojil in depozitov ter dolgoro¢nih terjatev iz poslovanja. 5




Kratkorocna sredstva in kratkoroéne éasovne razmejitve

* Denarna sredstva na zakladniskem podradunu na dan 31.12.2018 znasajo 4.642
EUR

* Kratkorocne terjatve do kupcev na dan 31.12.2018 zna3ajo 50.049 EUR. Med
kratkoroc¢ne terjatve do kupcev so vkljucene terjatve do starev za placilo
prispevka za vrtec. Del terjatev na dan 31.12.2018 $e ni zapadel v plagilo, saj je
to prispevek starSev za mesec december 2018 z rokom placila v mesecu januarju
2019. Za zapadle terjatve pa zavod vodi postopke izterjave preko opominov, v
dolocenih primerih pa tudi preko izvrilnih in sodnih postopkov ter izvrsb.

» Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta-to so terjatve do
drzavnih institucij. To so terjatve do drzavnega proraduna za potrebe
dvojezi¢nosti, prispevka starSev za 2. otroka v vi§ini 8.921 EUR, terjatve do
proracunov ob¢in Moravske Toplice, Gornji Petrovci, Dobrovnik, Ljubljana,
Murska Sobota, Beltinci, Turni$¢e ter Dobrovnik za razliko v ekonomski ceni za
otroke iz njihove ob¢ine v visini 126.710 EUR. Od tega so izkazane terjatve do
Obtine Moravske Toplice v visini 84.687 EUR za razliko prispevka starSev za
mesec december 2018, ki zapade placilo v mesecu januarju 2019. Zavod ima
tudi vzpostavljene terjatve do Zavoda za zaposlovanje za javna dela v vi$ini
3.517 EUR, do Zavoda za $olstvo v visini 73 EUR in do OS Bogojina v visini
290 EUR, ter terjatve do zaposlenih za telefonske storitve v visini 95 EUR.

b) OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

Kratkoroc¢ne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve

- Kratkoro¢ne obveznosti do zaposlenih na dan 31.12.2018 zna3ajo 68.771 EUR. To so
obracunane place, prispevki in stroki v zvezi z delom za mesec december, katerih
placilo je zapadlo v januarju 2019.

- Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev na dan 31.12.2018 zna3ajo 23.847 EUR in

druge obveznosti iz poslovanja v visini 15.819 EUR, ter kratkoro¢ne obveznosti do
uporabnikov enotnega kontnega nadrta v visini 5.824 EUR.

Lastni viri in dolgoro¢ne obveznosti

Obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje zna3ajo na dan 31.12.2018 1. 9134 153'.EUR
Sredstva so prejeta v upravljanje od ustanovitelja, to je Ob¢ine Moravske T()phce

Presezek prihodkov nad odhodki na dan 31.12.2018 zna3a 84.870 EUR in sé'p'redstavlj'ﬁahkdff
del neporabljenih sredstev iz naslova opravljanja javne sluZbe, kar pa posiedlcn,o pomem
obveznost do ustanovitelja.




3. POJASNILA K 1ZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

V skladu z zakonom o ratunovodstvu se prihodki in odhodki dolo¢enih uporabnikov, med
katere se na podlagi Uredbe o dolo¢itvi posrednih in neposrednih uporabnikov drzavnega in
obg&inskih proratunov razvri¢a tudi zavod Vrtei ob¢ine Moravske Toplice, priznavajo v
skladu z ra¢unovodskim nac¢elom nastanka poslovnega dogodka, to pa po dolo¢bi 16. ¢lena
Odredbe o merjenju in raz¢lenjevanju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
pomeni, da dolo¢eni uporabniki ugotavljajo in raz¢lenjujejo prihodke in odhodke v skladu z
ra¢unovodskimi standardi, ki veljajo za nepridobitne organizacije in niso v nasprotju z
Zakonom o ra¢unovodstvu.

Izkaz prihodkov in odhodkov zavoda za obdobje od 1.1.2018 do 31.12.2018 izkazuje v skladu
z zgoraj omenjenim zakonom in odredbo vse prihodke in odhodke, ki so nastali ob
izpolnjevanju pogojev v koledarskem letu 2018 in v predhodnem obracunskem obdobju.
Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti pa prihodke in odhodke, ki se nanaSajo na
izvajanje javne sluzbe in dejavnosti prodaje proizvodov in storitev na trgu ( trzna dejavnost ).

Pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov se uposteva nacelo poslovnega dogodka.

PRIHODKI

Po Slovenskih radunovodskih standardih se prihodki razélenjujejo na :
- poslovne,
- finan¢ne in
- izredne

Prihodki so lahko iz proracunskih in ne-proracunskih virov

Vrtci ob&ine Moravske Toplice so v poslovnem letu 2018 realizirali prihodke od poslovanja
oziroma poslovne prihodke in sicer v vi$ini 1.247.951 EUR. Poslovanje zavoda se financira 1z
javnih sredstev, to so sredstva iz drzavnega proracuna za pokrivanje razlike nastalih stroSkov
v dvojeziénem vrtcu v Prosenjakovcih, kakor tudi sredstva za pokrivanje razlike v ekonomski
ceni za drugega in nadaljnjega otroka vklju¢enega v vrtec v skladu z Zakonom o vrtcih in
Pravilnikom o placilih star§ev za program vrtca. Javna sredstva pa so tudi sredstva iz
obtinskega proratuna za pokrivanje razlike v ekonomski ceni storitev ( razlika v ekonomski
ceni vrtca ) ter iz prispevka starSev.

ODHODKI
Odhodki obrac¢unskega obdobja so tisti znesek strosSkov, nastalih v obracunskem obdobju ter i3

drugih stroskov, ki v skladu s sprejetimi racunovodskimi pravili o vStevanju. stroskov med
odhodke obra¢unskega obdobja vplivajo na poslovni izid obraunskega obdobja



Odhodki so raz¢lenjeni na:
- poslovne odhodke
- finanéne odhodke ter
- izredne odhodke

Poslovni odhodki pa se delijo na ve¢ skupin in sicer na:
- stroSke materiala,
- stroske storitev,
- stroske amortizacije
- stroske dela ter
- ostale stroske

Stroski blaga, materiala in storitev so realizirani v vi§ini 235.681 EUR, ter strodki dela (
vklju¢no z povracili stroskov dela - regres za prehrano in prevoz) v visini 1.043.543 EUR. Za
stroSke obratunane amortizacije je zavod bremenil — zmanj3al vir - sredstva prejeta v
upravljanje, ker ni prejel posebnih namenskih sredstev s strani proracuna za pokrivanje teh
stroskov.

V okviru stroSkov materiala so evidentirane vrednosti porabljenih Zivil, energije in kuriva
porabljena za ogrevanje, ki predstavljajo eno izmed veéjih bremen zavodovega poslovanja,
material za sprotno vzdrZevanje, material za ¢i§€enje, pisarniski material ter izdatki za nakup
strokovne literature in drugih publikaci;.

Stro$ki storitev so storitve v zvezi z opravljanjem dejavnosti, stroski tekodega in
investicijskega vzdrZevanja ter najemnin, strodki zavarovalnih premij ter placilnega in
bancnega prometa, stroski intelektualnih storitev, stroski komunalnih storitev in stroki drugih
storitev.

Podrobna raz¢lenitev prihodkov in odhodkov zavoda je razvidna iz Realizacije prihodkov in
odhodkov Vrtcev ob¢ine Moravske Toplice v letu 2018, ki so priloga Zakljuénega raduna in
poslovnega porocila zavoda.

4. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

Zavod izkazuje prihodke in odhodke glede na vrsto dejavnosti, na katero se nanaéhjo

Pri razmejevanju prihodkov in odhodkov, ki se nana3ajo na dejavnost javne sluzbe inna
dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, se kot sodilo uporablja razmerje med pmhoclkl
dosezenimi pri opravljanju dejavnosti pri pripravi prehrane za zaposlene in celotmml prrhodkl;_...
zavoda. Vs ot




Izkaz prihodkov o odhodkov po vrstah dejavnosti izkazuje presezek odhodkov na strani
dejavnosti javne sluzbe v vi$ini 30.999 EUR in presezek odhodkov nad prihodki iz naslova
trzne dejavnosti v visini 274 EUR.

Za delitev prihodkov in odhodkov smo uporabili sodilo — deleZ trznih prihodkov v vseh
prihodkih. V letu 2018 znasa trzni deleZ 1,001 %. Prihodki iz naslova trzne dejavnosti so v
letu 2018 dosegli visini 12.509 EUR, odhodki pa 12.783 EUR.

5. POJASNILA K IZKAZU PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU
DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka vsebuje podatke o prihodkih in
odhodkih v obra¢unskem obdobju in v preteklem obrac¢unskem obdobju. Pri ugotavljanju
prihodkov in odhodkov je upostevano nacelo denamega toka, kar pomeni, da je poslovni
dogodek nastal in da je prislo do prejema ali izplacila denarja.

Prihodki so razélenjeni v skladu z zakonom o racunovodstvu ter z enotnim kontnim nacrtom
za prora¢un, proratunske porabnike in druge osebe javnega prava. Med prihodki in odhodki
so izkazani zneski, ki so bili realizirani v obdobju od 1. januarja 2018 do 31. decembra 2018.

Prihodki in odhodki po nacelu denarnega toka so raz¢lenjeni :
- prihodke za izvajanje javne sluzbe ter
- prihodke od prodaje blaga in storitev ter na
- odhodke zaradi izvajanja javne sluzbe ter odhodke zaradi prodaje blaga in storitev na

trgu.

Prihodki po naelu denarnega toka so realizirani v visini 1.275.858 EUR in sicer 1.263.349
EUR za izvajanje javne sluZzbe ter 12.509 EUR prihodkov od prodaje blaga in storitev.

Tudi pri razmejevanju prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka med prihodke in
odhodke za izvajanje javne sluZbe in trZzne dejavnosti smo uporabili isto sodilo — delez
prihodkov pridobljenih na trgu v primerjavi z celotnimi prihodki in znaSa v letu 2018 0,98%.

Visina odhodkov realiziranih po nacelu denarnega toka pa je 1.310.734 EUR.

6. POJASNILA K RACUNU FINANCIRANJA

Zavod se v koledarskem letu 2018 ni zadolZeval in ni imel odplacil kreditgv_‘ .




7. POJASNILA K IZKAZU RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

Prav tako kot racun financiranja tudi izkaz finan¢nih terjatev in naloZb ne izkazuje nobenega
prometa, saj zavod ne razpolaga z lastnimi sredstvi in nima in ne daje dolgoro¢nih posojil, ter
ne more vlagati v kapitalske deleze, s tem pa tudi ne more dobiti vracil.

8. ZAKLJUCEK

Iz vseh navedenih podatkov in razkritij iz posamezni bilanc in prilog k bilancam je moZno
ugotoviti naslednje:

* poslovanje zavoda oziroma upravljanje in gospodarjenje s sredstvi lokalne skupnosti
in ministrstva je bilo v letu 2018 namensko, gospodarno in racionalno,

" javna sredstva so bila porabljena namensko za izvajanje javne sluzbe,

* poslovno leto 2018 je zakljucil z negativnim finanénim rezultatov - presezkom
odhodkov nad prihodki v visini 31.273 EUR. Tako zavod na dan 31.12.2017 izkazuje
skupen presezek prihodkov nad odhodki v 84.870 EUR,

= izplacila zaposlenim so se vrsila v skladu s potrjeno sistemizacijo na podlagi
kolektivne pogodbe, zakona o javnih usluzbencih, zakona o platah v javnem sektorju
kakor tudi podzakonskih predpisov- pravilnikov,

* zavod je v letu 2018 izvajal javno sluzbo predpisano za podroéje vzgoje in varstva
predSolskih otrok v Sestih enotah zavoda.

V Moravskih Toplicah, februar 2019
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IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Vrtci Obcine Moravske Toplice

Dolga ulica 29A, 9226 Moravske Toplice
: Sifra: 63067

Maticna Stevilka: 5968224000

Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. &lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciljev poslovanja in uresnicevanje

proraéuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev: tveganja, da splosni in
posebni cilii poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na $e sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoca, da se opredelijo kljucna

tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolo¢enega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se tveganja obviaduje uspesno, uginkovito in gospodarna.

Ta ocena predstavija stanje na podrogju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v / na Vrtci Obgine Moravske Toplice.

Oceno podajam na podlagi:

* ocene notranje revizijske sluzbe za podroéja:

* samoocenitev vodij orgar]i_za_cijskih enot za podrogja:

. SAMOOCENITEV

otpendy BU.:) za podrodiar. .

V / Na Vrtci Obg&ine Moravske Toplice je vzpostavijen(o):

1. primerno kontrolno okolje

(predstojnik izbere enc od haslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju,

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d} &e ni vzpostavijena, priceli sma's prvimi akfivnostmi, : : : e
e) §e ni vzpostavijeno, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in m'erljivi‘ tp. da so doloceni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere ena od naslednjih moZnesti):
a) na celotnem poslovanju, _

b} na preteénem-deiu poslovanja,

¢) na posameznih podrodjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, pri¢eli smo s prvimi aktivnostmi_.

e} $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi :



2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnicili, so opredeljena in ovrednotena, dologen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na cefotnem poslovanju, {

b) na preteznem delu poslovanja, @

c) na posameznih pedrogjih poslovanja,
d) e niso opredeljeni, priéeli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo prigeli z ustreznimi aktivnostmi %

3. na obvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):

a) na celotnem poslovanju, {

b) na preteznem delu poslovanja,

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

d) e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstajnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju, ()

b) na preteznem delu poslovanja,

¢) na posameznih podroéjih poslovanja,

d) 5e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) §e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi g /

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljuduje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):

a) na celotnem poslovanju,

b} na preteznem delu poslovanja, Lo

c) na posameznih podrogjih poslovanja,

dj 8e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) ée niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi Lo



6. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikern o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a} z lastno notranjerevizijska sluzbo,

b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja,
Naziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: AUDIT IN
Navedite mati¢no Stevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 1754106000
Ali {sprejeti} finanéni nalrt (proracun), za leto na katerega se Izjava nana$a, presega 2,086 mio .+ DA
evrov: . NE
Datum zadnjega revizijskega porodila zunanjega izvajalca notranjega revidiranja je: i 1a02.2016

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

V letu 2018 sem na podrogju notranjega nadzora i_z_iﬁf:del_ naslednje pomembne i;bpljéave_{ﬁavedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

Posodobitev internih pravilnikov, ki nam bodo omogog&ali boljsi notranji nadzor.

-Kljub izvedenim izboljavam ugotavljam, da obstajajo na'slednja pomembna tvega'nja.' ki-jih §e ne obviadujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja.in predvidene ukrepe za njihovo obviadovanje): -

Predstojnik oziroma poslovodni organ gfmaépnskega uporabnika:

~ SIMONA KAUCIC, ravnateljica

28022019 . 2
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. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

NAZIV JAVNEGA ZAVODA: VRTCI OBCINE MORAVSKE TOPLICE

A. REALIZACIJA 2018 PO NACELU DENARNEGA TOKA

REALIZACIJA| FINANGNI | REALIZACIJA | INDEKS
ZA LETO NACRT JANUAR -
- v evrih - 2017 2018 DECEMBER
2018
1 2 3 (4=3/2)
I. SKUPAJ PRIHODKI 1.235.061,44| 1.269.500,00{ 1.275.858,50 101
1. PRIHODKI ZA 1IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 1.222.854,26| 1.257.000,00f 1.263.349,53 101
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 1.004.278,53| 1.033.000,00| 1.030.470,69 100
7400 | a. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna 117.848,93 130.000,00 133.918,74 103
del 7400 |Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekogo porabo 117.848,93 130.000,00 133.918,74 103
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna za investicije 0,00 0,00
7401 |b. Prejeta sredstva iz obéinskih prora¢unov 835.269,74 850.000,00 863.966,47 102
del 7401 | Prejeta sredstva iz ob&inskih proragunov za teko&o porabo 835.269,74 850.000,00 863.966 47 102
del 7401 | Prejeta sredstva iz obginskih proradunov za investicije
7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 51.159,86 53.000,00 32.585,48 61
del 7402 pF;rr?g(t)a sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o 51.159.86 53.000.00 32.585 48 61
del 7402 F’rejetg _s_;redstva iz skladov socialnega zavarovanja za
investicije
7403, : T . .
7404 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za teko&o porabo
del 7403 | Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoto porabo
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tujih donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev
proratuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 218.575,73 224.000,00 232.878,84 104
del 7130 ;ﬂgggki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne 212.913 44 218.000,00 225.238.76 103
del 7102 | Prejete obresti
del 7100 Prihodki od udelezbe na daobicku in dividend ter presezkov
prihodkov nad odhodki
del 7141 | Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 5.662,29 6.000,00 7.640,08 127
72 |Kapitalski prinodki
730 [Prejete donacije iz domadcih virov
731 | Prejete donacije iz tujine
786 | Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije
787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
th;I}JIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA 12.207,18 12.500,00 12.508,07 100
del 7130 | Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 12.207,18 12.500,00 12.508,97 100
del 7102 |Prejete obresti
del 7103 | Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozenja




REALIZACIJA| FINANCNI | REALIZACIJA | INDEKS
ZALETO NACRT JANUAR -
- v evrih - 2017 2018 DECEMBER
2018
1 2 3 (4=3/2)
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in dividend ter presezkov
prihodkov nad odhodki
del 7141 | Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluZbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 1.220.528,71| 1.269.500,00| 1.310.734,61 103
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 1.208.575,87| 1.257.000,00| 1.298.069,57 103
A. Plaée in drugi izdatki zaposlenim 851.733,35 875.000,00 912.629,12 104
del 4000 |Plaée in dodatki 751.141,65 770.000,00 801.215,83 104
del 4001|Regres za letni dopust 44.950,71 47.000,00 50.427,99 107
del 4002| Povradila in nadomestila 55.032,98 57.000,00 57.554,81 101
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost
del 4004 [ Sredstva za nadurno delo
del 4005 | Plage za delo nerezidentov po pogodbi
del 4009|Drugi izdatki zaposlenim 608,01 1.000,00 3.430,49 343
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 129.282,02 144.450,00 150.786,79 104
del 4010|Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 67.713,51 68.500,00 73.052,66 107
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanije 53.932,94 54.500,00 57.991,34 106
del 4012 | Prispevek za zaposlovanje 640,06 650,00 645,83 99
del 4013 | Prispevek za starSevsko varstvo 757,24 800,00 810,16 101
del 4015 Premije kqlekt|vnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 6.238.27 20.000,00 18.286.80 91
na podlagi ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 216.832,86 225.550,00 205.806,04 91
del 4020 | Pisarniski in splosni material in storitve 118.310,73 120.000,00 113.083,62 94
del 4021 |Posebni material in storitve 2.12471 2.500,00 1.722,51 69
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 60.179,69 62.850,00 58.503,12 93
del 4023 |Prevozni stroski in storitve 5.660,82 5.800,00 6.411,61 111
del 4024 |lzdatki za sluZzbena potovanja 2.821,92 2.900,00 2.934,65 101
del 4025 | Tekote vzdrievanje 17.474,62 19.500,00 17.178,56 88
del 4026 | Poslovne najemnine in zakupnine
del 4027 |Kazni in od§kodnine
del 4029|Drugi operativni odhodki 10.260,37 12.000,00 5.971,97 50
403 |D. Plagila domacih obresti
404 |E. Plagila tujih obresti
410 |F. Subvencije
411 |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom
412 |H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
413 |I. Drugi tekogi domagi transferji
J. Investicijski odhodki 10.727,64 12.000,00 28.847,62 240
4200 |Nakup zgradb in prostorov
4201 |Nakup prevoznih sredstev
4202 |[Nakup opreme 3.616,19 4.000,00 16.484,34 412
4203 |Nakup drugih osnovnih sredstev 7.111,45 8.000,00 4.430,18 55
4204 | Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije
4205 |Investicijsko vzdrzevanje in obnove 7.933,10 0
4206 [Nakup zemlji§¢ in naravnih bogastev
4207 |[Nakup nematerialnega premozenja
s Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija,
nadzor, investicijski inZeniring
4209 | Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV 11.952,84 12.500,00 12.665,04 101
NA TRGU
A. Plate in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in
del 400 storitey fa iy 458 8.499,10 9.000,00 9.106,75 101
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova 1.290,05 1.300.00 1.504,64 93

prodaje blaga in storitev na trgu 483




REALIZACIJA| FINANCNI | REALIZACIJA | INDEKS
ZA LETO NACRT JANUAR -
- v evrih - 2017 2018 DECEMBER
2018
1 2 3 (4=3/2)
del 402 (@4 Igdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 2.163.69 2.200,00 2.053.65 93
storitev na trqu 484
lll. PRESEZEK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD 14.532,73 0,00 .34.876,11

ODHODKI (1.-I1.)




- v evrih -

REALIZACIJA

ZA LETO
2017

FINANCNI

NACRT
2018

REALIZACIJA

JANUAR -
DECEMBER
2018

INDEKS

B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB

3

(4=3/2)

- v evrih -

REALIZACIJA

FINANCNI
NACRT

REALIZACIJA
JANUAR -

INDEKS

2017

7

o

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA
KAPITALSKIH DELEZEV

(750+751+752)

2018

DECEMBER
2018

3

(4=3/2)

750

Prejeta vradila danih posojil

751

Prodaja kapitalskih delezev

752

Kupnine iz naslova privatizacije

V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV

(440+441+442+443)

440

Dana posojila

441

Povetanje kapitalskih deleZev in finangnih nalozb

442

Poraba sredstev kupnin iz naslova privatizacije

443

Povetanje namenskega premozenja v javnih skladih in drugih
pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozenje v svoji lasti

VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE
KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)

RACUN FINANCIRANJA

-vevrih -

REALIZACIJA
2017

FINANCNI

NACRT
2018

REALIZACIJA

JANUAR
DECEMBER
2018

INDEKS

3

(4=3/2)

50

VIl. ZADOLZEVANJE

(500+501)

500

Domace zadolZevanje

501

ZadolZevanje v tujini

5

o

Vill. ODPLACILA DOLGA

(550+551)

550

Odplacdila domacega dolga

551

Odplatila dolga v tujino

IX. NETO ZADOLZEVANJE (VIL.-VIIl.)

X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH
(1 +IV.+VIL-IL-V.-VIIL.)

Xl. NETO FINANCRANJE (VL+VIL-VIIL-1X.=4l.)




